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ك ايحرفهويون آموزش فنينوانسبررسي

 چكيده

ب تاكونسييالمللنيسازمان ب8نونكو ويفنـيها در حوزه آموزشيالمللنيسند مهم

پيانيبيكنامه،هيتوص6ه شاملكرده استكبيتصويا حرفه ويه شـنهادات خبرگـان

يس مـورد توافـق اعضـايدر پار 1989ون در سالينوانسكنيا. ون استينوانسكيك

. قرار گرفته استينفرانس عمومك

ا تأيدر بكين سند ضمن پد ازيشـير مستندات مهم »26«و»23«يهـا جملـه بنـدن

دريه جهانياعلام ل،يض در تحصـيون منـع تبعـينوانسـكحقوق بشر، اصـول منـدرج

بيپ عليون رفـع تبعـينوانسـك،كوريـوينيحقوق شهرونديالمللنيمان ويـض ه زنـان

ايو بـا پـذياو حرفـهياسناد مصوب در حوزه آموزش فن ط جوامـعيه شـراكـنيرش

فنينينونك و بزرگسالان را تشديبراياو حرفهياز به آموزش مـيجوانان وكيد نـد

فنيچنهم رايو اجتمـاعيتوسـعه فـرديبـراياهـداف جهـانياو حرفـهين آموزش

م و توسـعه آمـوزش فنـيرا براييارهاكند، راهكيبرآورده ارائـهياو حرفـهيارتقا

ا. رده استك ازكن راهياهم : ارها عبارتند

نيباياو حرفهيفنيآموزشيها برنامه و منابع طراحـيد مطابق با . شـونديازها

فنيبرايلكچارچوب بـا توجـه بـه(بـا اقـدامات مناسـبيا وحرفهيتوسعه آموزش

ميشخصيتمنديتوسعه، رضايازهاين و انـواعياو حرفـهيان آموزش فنـي، ارتباط

و مراجـع تصـمك، نقش ارائهييرااجيگر آموزش، ساختارهايد سـاز، حقـوقمينندگان
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و محروميبه آموزش، توجه به معلوليبرابر دسترس ،يرفـاه شـغل.ن شـودييتع)نين

و فرصتيمحافظت از مح گياستخداميهاط . رنديمورد توجه قرار

دريچارچوب ساختارهايد در راستايبايدر طراحياو حرفهيآموزش فن باز

.ندكالعمر عمل نه آموزش ماداميزم

و بــه ي ـرا فـراهم نمايشـغليهـا بخــشيازهـاينياو حرفـهيفنـيهـا برنامـه د

ب عهده وسـته بـه روزيپيدرسيها برنامه. مشاوره دهديرون از نظام آموزشيداران

دويابيد ارزيبايشغليهاتيانجام فعالييشده، در سنجش توانا ويجنبه نظر از هر

آيعمل بايد، تمـام مدرس ـي ـبـه عمـل از موضـوعيو عملـ يـك تئوريافكـد دانـشيـن

بايمدرس. خود داشته باشنديتخصصيستگيشا فنكد فرصت به روزين يردن دانش

اميو مهارت و نكرا داشته باشند و اسـتخدام ت در حـوزهيبـا صـلاحيروي ـان جـذب

. شان فراهم شوديستگيشا

هميتسهيبرا ميشورهاكيالمللنيبيهاياركل : رنديپذيمتعهد

ويمختلف آموزش فنـيها در ساحتيت فعالانه در تبادلات جهانكشريبرا.1

ايد گردآوريبايا حرفه ودهيو اشاعه اطلاعات مربوط به پذ تجربه ها  رد،يها صورت

و اقتصـاد در آمـوزش فنـيالمللـنيبـياستانداردها.2 ويمربـوط بـه صـنعت

ج شود،يترويا حرفه

و تـرويبـه رسـميا حرفـهيهاتيصلاح.3 تبـادلات.ج شـوديت شـناخته شـده

.ج شودين ترويمدرسيالمللنيب

و اقـداماتيو، مقررات قـانونكونسيبهيا دورهيها متعهد در گزارشيشورهاك

. نندكون را ارائهينوانسكنياياثربخشيثر براؤم
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ا او،كونسـيعضـويشورهاكن سنديبراساس وينوانسـكن ي ـعضـو ون هسـتند

تأي ـرش، الحـاقيب، پـذيرعضو با ارائـه اسـناد تصـويغيشورهاك لكريد بـه مـد ييـا

مكونسي . توانند عضو شونديو

پذكهر حقيشور اكـردرنده بـهيرسـميتبـكون را بـا اعـلامينوانسـكن ي ـردن

در12.و داردكونسيلكريمد . رد مؤثر است،يادداشت رسميافتيماه پس از

باكدارديت بازنگريون قابلينوانسكنيا دريه . انجام شودينفرانس عمومكد

 مقدمه

ـ يونســكو ملــل فرهنگــيو علمــي آموزشــي، ســازمان زمكـ تــا1متحــد نــهينون در

پيـانيب يـك نامـه،هيتوصـ6مجموعـأياو حرفـهيفنيها آموزش شـنهاداتيه شـامل

و  ش از آن سـازمانيپـ).1نمـودار(رسانده استبيون به تصوينوانسكيكخبرگان

ب 1948ملل متحد در سال ويفنـيها آموزش»26«حقوق بشر در بنديه جهانيانيدر

. را مورد توجه قرار داده بوديا حرفه

ياو حرفـهيدر حـوزه آمـوزش فنـيالمللنيبيها نگرهكجيل نتايدر گزارش تحل

ا)هاز پژوهشكمر 12797گزارش شماره( ن اسناد مهـم ارائـهيدر مجموع پنج سند از

سهيدر متن اصل. شده است بـكگزارش، مربـوط بـهياو حرفـهيفنـيالمللـنينگـره

و فراتحليترجمه، تحل 2012و 1978،1999يها سال پ.ل شده استيل ايدر ن ي ـوسـت

مصـوبياو حرفـهيشده در مورد آمـوزش فنـينامه بازنگرهيگزارش ترجمه توص

 
1. UNESCO 
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ـ پاركونسي 1974 و توصيو وكيسازمان جهانكنامه مشترهيس و در سالكونسيار

.ـ آمده است 2002

فنينوانسكدر سند بكياو حرفهيون آموزش ن نشسـتيپنجمـو سـتيه حاصـل

اكونسيسازمانيعموم ، قلمـرو هـا، از جهـت سـطوح آمـوزش،ن آمـوزشيـو اسـت

و آموزش ارائه شديگ دهندگان توسـعهيلكن چارچوبيهمچن.ه استرندگان مشخص

العمـر، توجـه بـه هـا، توجـه بـه آمـوزش مـادام در برنامهيآموزش، نقش مراجع دولت

ب ارائه ردن ك ـبـه روز،نـه اسـتمراريزميسـاز، فراهميرون از نظام آموزشيدهندگان

و مهارتياطلاعات فن ، نحـوهيملـيا حرفهيهاتيان، توجه به صلاحيمربيها، دانش

پذيپذ و عدم ايرش . شده استين سند، بررسيرش

ا ايدر بين گزارش و توسعه آموزشيبا محوريالمللنين سند ويفنـيهات ارتقا

و تنهــايدر پــار 1989ه در ســال كــيا حرفــه زمينوانســكس برگــزار شــده نــهيون در

وياو حرفهيفنيها آموزش . شده است بررسياست ترجمه
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از.1نمودار و حرفه المللي در حوزه آموزش اسناد مهم بينبرخي 1اي هاي فني
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وكونسييمعرف

ـ يونسـكو ملـل فرهنگـيو علمـي آموزشـي، سازمان هـايـ يكـي از سـازمان متحـد

كه سازمان ملل متحدتخصصي وابسته به  تأسيس شـد 1946در چهارم نوامبر است

. شور از جمله ايران اساسنامه آن را امضا كردندكوشش چهل، 1946نوامبر16و در 

در المللـي همكـاري بـين در جهان از راه امنيتوصلحهدف اين سازمان كمك به

و عــدالتمنظــور افــزايش احتــرام بــه بــه فرهنگــيو علمــيو آموزشــيهــاي زمينــه

.است منشور سازمان ملل متحد، بر پايه حقوق بشرو قانونمداري

در. كشور عضو يونسـكو هسـتند 195 و فرانسـه پايتخـت پـاريس مقـر آن اسـت

.دفترهايي در كشورهاي مختلف دارد

 كميسيون ملي يونسكو

ايران پس از پذيرش عضويت ايـران در يونسـكو، بـا تصـويب كميسيون ملي يونسكو

شد 1327مجلس شوراي ملي وقت، در سال  اين كميسيون براي تعيين اهداف،. تشكيل

و اركان خود، اساسـنامه  اي را در سـيزده مـاده تنظـيم كـرد كـه بنـا بـه شرح وظايف

ايـن.ت وزيران بـه تصـويب رسـيد هيئ 1328ارديبهشت14پپشنهاد وزير فرهنگ، در 

و اساسـنامه  اساسنامه پس از پيروزي انقلاب اسلامي مـورد تجديـدنظر قـرار گرفـت

و چهار تبصره پس از تأييد شوراي عالي  ميسـيون، از سـويكاصلاحي در هفده ماده

و در  و آموزش عالي به هيئت دولت تقديم شـد بـه 1366شـهريور29وزارت فرهنگ

. تصويب رسيد

بهوكيسيون ملي يونسكم :عهده دارد پنج نقش مشخص
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و افراد با يونس.1 و غيردولتي ،وكنقش رابط، بين دولت، نهادهاي دولتي

و،كاري يونسكهاي اي در زمينه نقش مشورتي، ارائه خدمات مشاوره.2

و انتشارات يونس رساني، معرفي اهداف، راهبردها، برنامه نقش اطلاع.3 و،كها

و فراهم ننده، در برنامهك هماهنگنقش.4 ساختن زمينه شركت هاي يونسكو در كشور

و اجلاس در گردهمايي ،وكهاي يونس ها

و ارزيابي برنامه.5 .هاي يونسكو در كشور نقش طراحي، اجرا

وكونسيانكار

 نفرانس عموميك

ي ترين مرجع تصميم نفرانس عمومي عاليك دركگيري يونسكو است كه هر دو سال بار

و مقر سازمان در پاريس با شركت نمايندگان كشورهاي عضو، سازمان هاي وابسـته

بهالملل ناظران بين خط منظور تعيين سياستي و و موارد ديگـري مشي ها هاي سازمان

مي كه در اساسنامه پيش . شود بيني شده است تشكيل

 هاي ملي كميسيون

بهشورهايكو،كاساسنامه يونس)7(طبق ماده ت نهادهاي علمـي،كمنظور مشار عضو

و فرهنگي خود در برنامه و فعاليت آموزشي ميكهاي يونس ها يلكتواننـد بـراي تشـ و،

هاي ملي، نهادهاي رابط كشـورها بـا يونسـكو كميسيون. نندكهاي ملي اقدام ميسيونك

و برنامه در اجراي طرح و تعهـدات بـين هاي تصويب ها و پيشـبرد اهـداف لـي المل شده

و كنوانســيون امــهن درخصــوص اجــراي توصــيه  195حــال حاضــردر. هــا هســتند هــا

ميكميسيون ملي در كشورهاي عضو يونسك .كنندو در مناطق مختلف جهان فعاليت
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وكونسييهاتياولو

و اجتمـاعي فرهنـگ، هاي يونسكو شامل حوزه اولويت هاي علوم طبيعي، علوم انساني

و آموزش مي و اطلاعات . باشد ارتباطات

تاكيونس و ارتقاكو از بدو تشكيل امـر آمـوزش در جهـان از طريـقينون براي بهبود

و شـبكه هـاي ابتكـاري، ظرفيـت هاي فني، معيارگذاري، طرح مشاوره ردنكـاي سـازي

مين .كند هادهاي آموزشي فعاليت

از هاي آموزشي يونسكو اولويت :عبارت است

ازكآموزش پايه براي همه با تأ و HIV/AIDSيد بر سوادآموزي، آموزش پيشـگيري

و حرفه،آموزش معلمان و فناوري آموزش متوسطه، آموزش فني علم و آموزش و اي

.آموزش عالي

و حرفهكنوانسيون آموزش ترجمهـ اول فصل 1اي فني

 ديباچه

و فرهنگـي ملـل متحـديكنفرانس عمومي سازمان آموزش ـوپنجمين در بيست ، علمـي

از) يونسكو( تا17كه شد 1989نوامبر16اكتبر با توجه به مـوارد،در پاريس تشكيل

:اي به تصويب رسيد وحرفه هاي فني ذيل كنوانسيون آموزش

و توسعه آموزش براساس قانونكه نكته اينبا يادآوري ف اصليياز وظاارتقا

،سازمان است

.1989نوامبر10وپنجم كنفرانس عمومي، پاريس، اتخاذ شده توسط نشست بيست.�
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اعلاميه جهاني حقوق بشر)26(و)23(اصول مندرج درمواد همچنين با توجه به

و تحصيل،اصول مندرج در كنوانسـيون منـع تبعـيض در تحصـيل،  مربوط به حق كار

د حقـوق فرهنگـي، المللـي در مـور پاريس،پيمـان بـين 1960دسامبر14اتخاذ شده در 

و پيمان بين و اجتماعي و سياسـي، اتخـاذ اقتصادي المللي در مورد حقوق شـهروندي

در نيويورك، كنوانسيون از بين بردن هرگونه تبعيض عليه 1966دسامبر16شده در 

،1979دسامبر18زنان، اتخاذ شده در مجمع عمومي سازمان ملل در 

و حرفهبا درك اين مطلب و كه توسعه آموزش فني اي بايد به پاسداري از صـلح

ملتارتباط  ،ها كمك كند دوستانه در ميان

و حرفهبا اشاره به اي، مفاد پيشنهادهاي تجديدنظر شده مربوط به آموزش فني

و آموزش مربوط توصيه مربوط به آموزش براي تفاهم بينو و صلح المللي، همكاري

و آزا هاي اساسي، اتخاذ شده توسط كنفـرانس عمـومي در نشسـتديبه حقوق بشر

،1974هجدهم در سال 

به مفاد پيشنهادي در مورد توسعه آموزش بزرگسالان، اتخاذ شـدهتوجه بيشتر

، پيشنهاد در مورد مقام معلمين، اتخاذ شـده توسـط 1976توسط كنفرانس عمومي در 

ب درنيكنفرانس ويژه ،1966دولتي

المللــي در مــورد پيشــنهادهاي مربــوط بــه كنفــرانس بــينآوردنبــا بــه حســاب

1آموزش،
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در) 150شـماره(و پيشـنهاد) 142شـماره(مفـاد كنوانسـيونبا در ذهن داشتن

و آمـوزش حرفـه مورد راهنمايي حرفه اي در توسـعه منـابع انسـاني، اتخـاذ شـده اي

در توسط كنفرانس بين ،1975المللي نيروي كار در نشست شصتم

و سـازمان بـينبا توجه بيشتر المللـي كـار بـراي بـه همكـاري نزديـك يونسـكو

و بـا نگـاهي بـه به كارگيري ابزارهاي مربوطه تا بتوانند اهداف هماهنگ را دنبال كننـد

 ادامه همكاري سودبخش،

و حرفهنياز به تلاش ويژه براي ارتقاي آمبا در نظر گرفتن و وزش فني اي زنـان

 دختران،

و ـ به تنوع سيسـتميژهبا توجه و اقتصـادي و شـرايط فرهنگـي هـاي آموزشـي

و  اجتمــاعي، بــه صــورت خــاص در كشــورهاي در حــال توســعه كــه نيــاز بــه تأمــل

 هاي ويژه دارد، سازي آماده

علبا در نظر گرفتن اياينكه ياهـداف مشـابهيلكطـوربه)يگستردگ(ن تنوعيرغم

م هميدنبال و مشيچنشوند مـ متعـدد بـهيشورهاكدريلات مشابهكن نـد،يآيوجـود

نيابنابر فنيعموميه رهنمودهاكاز استين  جاد شود،ياياو حرفهيدر آموزش

و فنـاوررش اينكـهيبا پذ طـور قابـل بـهيسـرعت توسـعه اجتمـاعي، اقتصـادي

و نيازيشياي افزا ملاحظه و افته است اي ارائـه شـده بـراي حرفـه است آموزش فنـي

و بزرگسا و بهبوديلان گسترش جوانان  ابد،يافته

و حرفهبا درك اين وياي اهداف جهاني براي توسعه فـرد مطلب كه آموزش فني

مياجتماع  ند،كيرا برآورده
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و تجـارب در توسـعه آمـوزشبا اعتقاد به نياز ويهـا براي تبادل اطلاعات فنـي

و مطلوبيت تقويت همكاري حرفه  المللي در اين زمينه، هاي بين اي

قــانوني جهــاني بــراي تقويــت) دســتگاه(بــودن يــك ابــزارآبــا اعتقــاد بــه كــار

و حرفه هاي بين همكاري  اي، المللي در توسعه آموزش فني

ز 1989نوامبر10كنوانسيون ارائه شده در روز شدير تصويبه صورت :ب

»1«بند

كه كشورهاي متعهد موافقت مي :كنند

ازدر) الف و حرفـه« اين كنوانسيون منظـور و»اي آمـوزش فنـي همـه انـواع

و كسـبه شامل مطالعه فنـاوريكاستييند آموزشآسطوح فر و علـوم مربوطـه هـا

و فهم مرتبط با حرف، علاوه بر دانـش عمـوم هاي عملي، دانش فني، نگرش مهارت يها

م در بخش و زندگي اجتماعي . باشديهاي مختلف اقتصادي

و سطوح آمـوزش فنـياين كنوانسيون برا)ب ارائـهياو حرفـهيهمه انواع

ياركـهميهـا ارائه شده توسـط برنامـهيهاا آموزشي،يشده در مؤسسات آموزش

و بخشيكازيان مؤسسات آموزشيمكمشتر دنيها طرف قبكيايمختلف ل ي ـار از

هرييو بازرگانيشاورزكصنعت، فنا دياو حرفهيآموزش گر بـهيمرتبط از طرف

. روديمارك

و مقـررات هـرياين كنوانسيون بايد در تطابق بـا قـوان)ج پذكن رنـدهيشـور

بهينوانسك . ار گرفته شودكون
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»2«بند

سيدهلكشيرنده موافقند برايپذيشورهاك.1-2 تع استيبه و اجراييها، ن راهبردها

ن بايمطابق با و منابعشان، ويآموزش فنـيبرايو درسيآموزشيهاد برنامهيازها

و جوانان طراحـيه براكيا حرفه يچـارچوب نظـام آموزشـدر(شـدهيبزرگسالان

فنكآنان جهتيه هدف آن توانمندسازكمربوطه و دانش علم توسـعهيه براكيسب

افراد در اجتمـاع مـورديو شخصيفرهنگيتمندين رضايو همچني، اجتماعياقتصاد

و ضرورت استين .رديگمورد توجه قرار) از

و حرفـهيچارچوب عموم.2-2 با كلي بـراي توسـعه آمـوزش فنـي لهيد بـه وس ـي ـاي

بكا مقررات مناسبياقدامات ذيه ) رنـدهيپذ(ل باشد در كشورهاي متعهـديانگر موارد

:ن شودييتع

بـه آن نائـلياو حرفـهيه بايد در موضوعات مختلف آموزش فنـكياهداف) الف

نيــشــد با و همچنــيازهــايد و اقتصــادي يتمندين رضــايتوســعه فرهنگــي، اجتمــاعي

بگيشخص .رديفرد را در نظر

و آمـوزش حرفـه)ب از ارتبـاط بـين آمـوزش فنـي و ديگـر انـواع يـك اي طـرف

د بايآموزش از طرف و ي ـگر دريو عمـوديافقـيريپـذكتحـريژه بـرايـد بـا توجـه

. ها لحاظ شود برنامه

و حرفهيياي اجراه ساختارها براي سازمان)پ اي توسـطو اداري آموزش فني

.ان مسئول تعيين شوديمتول
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در نقش مراجع دولتي مسئول در برنامه)ت و توسـعه ريزي اقتصادي، اجتمـاعي

و ديگــر هــاي حرفــه هــاي مختلــف اقتصــاد، انجمــن بخــش اي، كــارگران، كارفرمايــان

پذيذيهالكتش . رفته شودينفع

ضمانت كنند، همه كساني كه سـطح آموزشـي لازم بـراي كشورهاي متعهد بايد.3-2

و حرفه به ورود به آموزش فني نـژاد،: هـايي مثـل اند نبايد در زمينـه دست آورده اي را

و يـا ديگـر عقايـد، جايگـاه  رنگ، جنسيت، زبان، دين، خاستگاه ملي، اجتماعي، سياسي

گ و يا هر زمينه ديگري مورد تبعيض قرار اي متعهد كشوره. يرنداقتصادي، محل تولد

و حرفـه بايد به و بـه سـمت برابـري سوي حقوق برابر دسترسي به آمـوزش فنـي اي

.يند آموزش، كار كنندآفرصت براي تحصيل از طريق فر

و محـرومين توجـه كشورهاي متعهد بايد به نيازهاي ويژه گـروه.4-2 هـاي معلـولين

و گام و ها را براي بهـره هاي مناسب بردارند تا اين گروه كرده بـري از آمـوزش فنـي

.اي توانمند كنند حرفه

»3«بند

م) رندهيپذ(كشورهاي متعهد.1-3 زكنندكيتوافق و توسـعهيـه مـوارد ر را در ارائـه

فنيهامهبرنا :به حساب آورندياو حرفهيآموزش

و اهداف حرفه پيش) الف اي آنها از لحاظ اجتماعي، فرهنگي زمينه جمعيت مشمول

و آموزشي،
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و سطوح صـلاحيت مهارت)ب و فني، دانش اي مـورد هـاي حرفـه هاي تخصصي

و فناورانه كـه مـورد انت نياز در بخش و تغييرهاي ساختاري ظـار هاي مختلف اقتصاد

 است،

و جنبه فرصت)پ و محلي، هاي توسعه در سطح ملي، منطقه هاي استخدامي  اي

و ميراث عمومي بشري،)ت  محافظت از محيط

و رفاه شغلي)ث .سلامت، امنيت

و حرفـه.2-3 اي بايـد طـوري طراحـي شـود كـه در راسـتاي چـارچوب آموزش فني

و انعطاف و مـوارد ذيـل پذير در زمينه آموزش مادام ساختارهاي باز العمر عمل كرده

:را فراهم كند

و دنياي كار براي تمام جوانان در آموزش عمومي، معرفي فناوري) الف  ها

و راهنما)ب و حرفهييفراهم آوردن اطلاعات و مشاوره استعداد، آموزشي  اي

و دانـش فنـي مـورد نيـاز بـراي يـك)پ طراحي آموزشي براي كسب دانش پايه

،يا مهارت حرفه

و تربيت حرفـه)ث يريپـذ اي كـه بـراي تحـرك فراهم كردن بنياني براي آموزش

و بـه روز كـردن دانـش، مهـارت هاي حرفه صلاحيتي، ارتقايا حرفه و ادراك، اي هـا

 روري است،ض

و حرفـه)ج اي فراهم كردن آموزش عمومي تكميلي براي كساني كه آموزش فنـي

و هـم خـارج از آموزشـگاه را به شكلي در محل كار يا شكل هم درون هـاي هاي ديگر

و حرفه مي فني .كنند اي، دريافت
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و تربيت براي بزرگسالان با نگاهي خاص به بازآموزي، ادامه دوره)چ هاي تعليم

ببه  و هاي علمـي روز كردن كساني كه دانش فعلي آنها به علت پيشرفتهمنظور تكميل

و اجتمـاعي، يـا  و فناورانه، يا تغييرات در ساختار استخدام، يا در موقعيـت اقتصـادي

.براي كساني كه در شرايط خاصي هستند كفايت لازم را ندارد

و حرفه برنامه.3-3 مشمول را فراهميا هاي حرفه اي بايد نيازهاي فني بخش هاي فني

و همچنين دانش عمومي ضروري براي توسـعه شخصـيت  رايكرده و فرهنگـي افـراد

و شامل مفاه و محيطي مرتبط با حرفه باشديم اجتماعيفراهم كند .، اقتصادي

مي.4-3 در پذيرند كه به عهـده كشورهاي متعهد داران بيـرون از نظـام آموزشـي كـه

فن برنامه و حرفههاي آموزش و از آنها حمايت كنندي .اي همكاري دارند مشاوره داده

، شايستگي خواسته شده بايد به وضوح تمام تشريح شـوديا در هر سطح حرفه.5-3

فرو برنامه و ينـدهايآهاي درسي بايد به صورت پيوسته به روز شده تا دانش جديـد

.فني يكپارچه گردد

فعدر.6-3 دريا هاي حرفه اليتسنجش توانايي انجام دادن و تعيين سطح شايسـتگي

و حرفه و مـورد ارزيـابيياي بايد هر دو جنبه نظر آموزش فني و عملي سـؤال شـده

و اين بايد در مورد همه كساني كه آموزش رسمي ديده در قرار بگيرد و افرادي كه اند

ب . دست آورده صدق كندهكار، تجربه شغلي

»4«بند

وكپذيرند كه به همـان ميزانـي كـه اشـميكشورهاي متعهد ال همكـاري بـين مـدارس

و حرفـه دنياي كـار را مـورد بـازبيني قـرار مـي  هـاي اي، برنامـه دهنـد، سـاختار فنـي
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و مـواد آموزشـي را بـه صـورت تنـاوبي مـورد ها، روش تحصيلي، طرح هاي تربيتـي

و علمـي، نيازهـاي هـاي فنـاور بازبيني قرار داده تا مطمئن شوند كه آنها با پيشرفت ي

و ثابـت استخدامي در حال تغيير در بخش هاي گوناگون اقتصادي، به صـورت پايـدار

و نوآوري آموزشيها كه پيشرفتو اين سازگار بوده ياربردك ـنگـاهيكبايپژوهش

گيتدريهان روشيبه مؤثرتر .رديس مورد توجه قرار

»5«بند

مي.1-5 ويهـان در زمينـه آمـوزشيمدرسـ پذيرند كـه تمـام كشورهاي متعهد فنـي

و چه پاره اي، چه تمام حرفه و عملـي، از موضـوعيوقت، بايـد دانـش كـافي نظـر وقت

ويتـدريهـان مهـارتيچنـهمخـود داشـته باشـند،يتخصصـيستگيشا س مناسـب

و سطح برنامه باكييها سازگار با نوع نيه .ز دارا باشنديد آموزش بدهند را

و حرفه.2-5 اي بايـد فرصـت بـه روز كـردن به افراد در حال تدريس در آموزش فني

و مهارت در هايشان از طريـق دوره اطلاعات فني، دانش هـاي خـاص، آمـوزش عملـي

و هر شكل ديگر سـازمان داده شـده از فعاليـت، شـامل تمـاس بـا بنگاه هاي اقتصادي

و آش در نوآوريآموز دنياي كار داده شود؛ اضافه بر آن، اطلاعات موزشـي كـه هاي

و موقعيـت ممكن است در رشته تخصصـي  شـان كـاربرد داشـته باشـد فـراهم گـردد

و توسعه مربوطه به آنها داده شود .شركت در تحقيق

و ديگــر نيروهــاي موقعيـت.3-5 هــاي برابــر شــغلي، بــدون تبعـيض، بــراي مدرســين

و حرفه و شرايط متخصص در آموزش فني اسـتخدامي آنهـا بايـد اي بايد فراهم شود
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و آمـوزش گونه به نيـروي بـا صـلاحيت در حـوزه اي باشد كه امكان جذب، اسـتخدام

. شان فراهم شود شايستگي

»6«بند

مي هاي بين براي تسهيل همكاري :پذيرند المللي، كشورهاي متعهد

و اشاعه اطلاعات مربوط به نوآوري) الف و تجربه ها، ايده ترويج، گردآوري ها ها

و حرفه اي براي شركت فعالانه در تبادلات جهاني مربوط به مطالعـات در آموزش فني

در هاي تربيت معلم، روشو برنامه و كتـب درسـي زمينـه ها، استانداردهاي تجهيزات

و حرفه .اي آموزش فني

و ترويج استفاده از استانداردهاي فني بين)ب المللي مربوط به صنعت، بازرگاني

و حرفهها ديگر بخش  اي،ي مرتبط به اقتصاد در آموزش فني

و به رسميت شناختن معـادل صـلاحيت)پ هـاي ترويج رويكردها براي دستيابي

ب حرفه و حرفههاي  اي، دست آمده از طريق آموزش فني

و ديگـر متخصصـين در آمـوزش ترويج تبادلات بين)ت المللي مدرسين، مجريان

و حرفه  اي، فني

د آموزان به دانش)ث بهكگرياز در حال توسـعه فرصـتيشورهاكژهيو شورها

فنيدر ويـد يـك در مؤسساتشـان را بدهنـد بـايا حرفـهويافت آموزش هكـياژهيـد

وي، سازگاريابيمطالعه، دست ميرا تسهياربرد فناورك، انتقال .ندكيل




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا ��

و حرفهيارتقا)ج و بـه صـو همكاري در آموزش فني رت اي ميان تمام كشـورها

درمش و منظـور تـرويج توسـعه فنـاوريبهحال توسعه، خص بين كشورهاي صنعتي

 كشورها،

المللـي در زمينـه هـاي بـين بسيج منابع براي استحكام بخشـيدن بـه همكـاري)چ

و حرفه  اي، آموزش فني

»7«بند

دركـاي هـاي دوره كشورهاي متعهد بايد در گزارش ه بـه كنفـرانس عمـومي يونسـكو

ش تاريخ و ميتعيهالكها و ديگـر اقـدامات نامه دهند، مقررات قانوني، آيينيين شده ها

.انجام شده توسط آنها براي اثربخشي اين كنوانسيون را ارائه نمايند

»8«بند

و سيسـتم مقررات ذيل بايد در مورد آن دولـت هـايي كـه در ايـن كنوانسـيون هسـتند

:كار بسته شود قانون اساسي غيرمتحد دارند به

ايها با توجه به مفاد بخش)لفا وين كنوانسيون، اجرايمختلف  آنها تحت قدرت

تعهدات دولـت مركـزي. دولت فدرال يا دولت قانونگذار مركزي باشديارات قانونياخت

.ز باشدكبا نظام متمريشورهاكيا فدرال بايد مانند 

با)ب ت دادرسـيد تحـت حـوزه اختيـارا ي ـبا توجه به مفاد اين كنوانسيون، اجـرا

و مجلس كشورها، استان قانوني ايالت هـايي مختار يا ايالـت جوامع خودها، هاي فدرال
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كه از طرف سيستم پايه قـانون اساسـي فدراسـيون مجبـور بـه طـي مراحـل قـانوني

. باشند، باشد نمي

هـا، جوامـع هـا، كشـورها، اسـتان دولت مركزي بايد مأموران شايسته اين ايالـت

و توصيه . هايش براي تصويب آنها قرار دهد خودمختار را در جريان مفاد مذكور

»9«بند

كشورهاي عضـو يونسـكو عضـو ايـن كنوانسـيون هسـتند، همچنـان كـه كشـورهاي

انـد بـا شـركت دعـوت شـده غيرعضو يونسكو كه توسط هيئت مديره يونسـكو بـراي 

م . شونديسپردن اسناد تصويب، پذيرش، الحاق يا تأييد به مدير كل يونسكو عضو

»10«بند

»9«اين كنوانسيون بايد سه ماه بعد از سپرده شدن سومين سند اشاره شـده در بنـد

 شان را تا آن تـاريخ اجرا شود، اما فقط با در نظر گرفتن كشورهايي كه اسناد مربوطه

با. اند سپرده د ي ـاين كنوانسيون بايد سه ماه بعـد از سـپردن سـند توسـط هـر كشـور

.اعمال شود

»11«بند

پذ.1-11 حقيهر كشور با) عدم پذيرش(رد رنده بايد ارسال كردن اين كنوانسيون را

.ادداشت رسمي كتبي به مدير كل يونسكو داشته باشدييك
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پذ.2-11 در12شوركرش در داخلياعمال عدم رديافـتيماه بعـد از عـدم(ادداشـت

. مؤثر خواهد بود) پذيرش

»12«بند

هـاي غيرعضـو پوشـش داده هاي عضـو سـازمان، طـرف مدير كل يونسكو بايد طرف

در»9«شده در بند  و همچنين سازمان ملل متحد را از دريافت تمام اسناد اشاره شده

.خبر كندبا»11«و اعلام مردود كردن در بند»9«بند

»13«بند

. خواهـد گرفـت اين كنوانسيون توسط كنفرانس عمومي يونسكو مورد بازبيني قرار.1

يون را مـورد بـازنگرينوانسـكهكييشورهاكيد به هر حال تنها برايباين بازنگريا

.آور باشد اند الزام قرار داده

از.2 و يا بـازبيني بخشـي يك كنوانسيون جديد كه بازبيني كلي كنفرانس عمومي بايد

تاريخ ورود كنوانسيون جديـد بـه اين كنوانسيون را در پي داشته باشد، ايجاد كند، از

.بازبيني، كنوانسيون فعلي بايد متوقف شود 

»14«بند

و اسـپانيايي تهيـه شـده اين كنوانسيون به عربي، چيني، انگليسي، فرانسـوي، روسـي

به6است كه هر كدام از  و تأ متن حكم واحد را دارد .د شده استييطور برابر
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»15«بند

سـازمان منشور ملل متحد، اين كنوانسـيون بايـد در دبيرخانـه) 102(اجراي ماده در

.كل يونسكو ثبت شودملل متحد با درخواست مدير

و در دو نسخه معتبـر كـه توسـط در پاريس انجام 1989نوامبر16در روز شد

ب و دبيررئيس نشست و پنجم كنفرانس عمومي در كل يونسكويست امضا شده اسـت،

ي معتبـر تأييـد شـده بايـد بـه تمـام هـا نسـخه. آرشيو يونسـكو بايگـاني شـده اسـت 

و همچنين سازمان ملل متحد داده شود . كشورهاي متعهد ذكر شده

فنونينوانسك بررسيـ دوم فصل ياو حرفهيآموزش

 كنوانسيون ديباچهبررسي

ا ـــــ دينوانســكن ي و الزامــات مصــرح در گــريون براســاس تعهــدات، اصــول، حقــوق

و اعلامونينوانسك بيهاهيها .بنا نهاده شده استيالمللنياتخاذ شده

همكيـ تأ دن)وكونسي(آموزشيايدنياركد بر  دارد،)اركيسازمان جهان(اركيايو

قبيويها گروهـ تأيژه از د قرار داده است،كيل زنان، دختران را مورد

 همه را مورد توجه قرار داده است،يبراياو حرفهيـ آموزش فن

و توسـعهيمـيرا فراتـر از توسـعه فـردياو حرفـهيآمـوزش فنـيـ سودمند دانـد

 را مورد توجه قرار داده است،ياجتماع

وكـ اگرچه مم فنن است تنوع شورها متفاوت باشـدكدرياو حرفهيگستره آموزش

 وجود دارد،ياو حرفهيفنيها آموزشيعمومييبه راهنمايازمندينيول

مياو حرفهيفنيها را جهت توسعه آموزشيالمللنيبيهاياركـ هم  داند،يمطلوب
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موضـوعنيـايبـراهردكـدكيتأيو فناوري، اقتصاديرات پرسرعت اجتماعييـ به تغ

و بزرگسالان را مورد توجه قرار داده است،  گسترش ارائه به جوانان

ميشورهاكدرياو حرفهيفنيهاـ تنوع در ارائه آموزش .دينمايمختلف را قبول

ا و متوليتعاريها بخشيون داراينوانسكنيـ يفنـيآموزشـيان، طراحيف، ساختار

و نوآورياو حرفه شاي، پژوهش هميو مربسيتدريستگي، ،يالمللـنيبـيهـاياركان،

ديا دورهيها ارائه گزارش .باشدميييگر موارد اجرايو

»1«بند

ا ويفنـيهاو قلمرو آموزشياو حرفهيفنيها آموزشيف اصلين بند به تعريـ در

.اشاره شده استيا حرفه

دنياقتصـاديفراتر از زنـدگياو حرفهيفنيهاـ قلمرو آموزش ف ي ـار تعركـيايـو

.استشده

حياو حرفهيفنيهاف آموزشيـ در تعر و نگـرشيريادگيـطهيسه دانـش، مهـارت

.مورد توجه قرار گرفته است

ويفنـيهـاو خـدمات در قلمـرو آمـوزشيشـاورزكمختلـف صـنعت،يهـاـ بخش

.باشديميا حرفه

اكنيـ قوان .ون مقدم استينوانسكنيشورها بر

فنـ همه سطوح در و سـطوحياو حرفهيآموزش و به سـطوح بـالا مورد توجه است

تك و اينسكارگر ماهر .سان شده استيكون توجهينوانسكنين در
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دنكيايـ دن و سويايار ويفنـيها در آموزشريزي فرآيند برنامهيكيآموزش دو

.باشنديميا حرفه

»2«بند

ا نقشين بند به ساختارها، متوليـ در و ياو حرفـهيفنـيهـا نفعان آمـوزشيذيها ان

.اشاره شده است

ا سيـ بر و راهبردها استيجاد نيو همچنـي، اجتمـاعيمنظـور توسـعه اقتصـاد بـه ها

.تأكيد شده استيفرهنگ

تعيـ نقش فرد نييجهت .مورد توجه قرار گرفته استيآموزشيازهاين

فنيب1يريپذكـ بر تحر دياو حرفهين آموزش تأ آموزشگريو .د داردكيها

ذيلكـ نقش قبيه رفتـه شـدهيپذ...وياقتصـاديهـا ارگران، بنگـاهكل دولت،ينفعان از

.است

.همه اذعان دارديبراياو حرفهيفنيها به آموزشيـ بر حق دسترس

و محـروميگـروه معلـوليبراياو حرفهيـ آموزش فن و2نين يژه طراح ـي ـبـه طـور

. گردديم

»3«بند

ا . ده استيتوجه گردياو حرفهيفنيها آموزشين بند به طراحيـ در

1. Articulation 
2. Disadvan Tagged Group 
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.اشاره شده استيمختلف اقتصاديها از در بخشيموردن1تيـ به سطوح صلاح

و اشتغاليهاـ فرصت مليا، منطقهيدر سه سطح محلبايد استخدام مورد توجـهيو

گ .رديقرار

و دارايپذد منعطفيبايـ ساختار آموزش .باشد2بازيانتهاير

تلف فنيق آموزش فناوريـ ميدر آموزش عمومياو حرفهيو .شوديدر نظر گرفته

ايهمچنـ.د داردكي ـتأ3ياو حرفـهيلغشـييـ بر راهنما ون بـه نقـشينوانسـكنيـن در

.د شده استكيتأياو حرفهياطلاعات آموزش فن

ا .اشاره شده استيشخصيهاتيو بهبود صلاحيا حرفهيريپذكجاد تحريـ بر

محيريادگيـ ميار را به رسمكطيدر اميت و اكشناسد بريان آموزشايجاد فرصت

ميرايليمكت .دهد مورد توجه قرار

د كيـتأيو فرهنگ ـشخصـيتي جهت توسـعهيبه دانش عمومياو حرفهيـ آموزش فن

.دارد

هكـيتوجـه شـده اسـت بـه طـورياو حرفـهيدر آمـوزش فن ـنگـر كلـيـ به سنجش

.مان باشدوأتيو عملياز بخش نظريابيارزش

ف شــفاف يــتعر.ف گردنــديــمــورد انتظــار تعر4يهــايســتگيـــ بــه طــور شــفاف شا

ايستگيشا فنيجاد شفافيها سبب بـه همـراه سـنجشياو حرفـهيت در ارائه آموزش

 
1 .Levelels Qualification 
2. Open – Ended Str 
3. Vocational Quidance 
4. Competency 
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دنكيايآنها در دن و ميايار يريادگيـجيران بـا نتـا ي ـفراگياز طرفـ. گـردديآموزش

ن ميمورد . گردندياز از قبل آشنا

»4«بند

ا و نوآوريـ در .اشاره شده استين بند به نقش پژوهش

و برنامهينيـ به بازب تغ ساختارها تغيرات فناورييها با توجه به نييو يايدنيازهاير

طرك و نوآوريار از ن موضـوع از آن جهـت مهـميـا.د داردكيتأيآموزشيق پژوهش

بركاست ده قب گر آموزشيخلاف يهـا، طـول عمـر برنامـهيل آمـوزش عمـوم ي ـها از

. تر است وتاهكياو حرفهيآموزش فن

و نوآور ياربردكـد جنبـهيـباياو حرفـهيفنيها در آموزش1يآموزشيـ پژوهش

.داشته باشد

»5«بند

ا بهين بند به شرايـ در و الزامات مربوط فنيادر آموزشكط ياو حرفـهيدر آموزش

.توجه شده است

و معلمـان آمـوزش فنـيان، مدرسيمربيهايستگيشابهـ .د داردكيـتأياو حرفـهين

ا شايقلمرو شايستگين شاينه تخصصـيزميهايستگيها به دو بخش يهـايسـتگيو

شا. گـردديميبندس دستهيتدر ايسـتگيواژه ترينوانسـكن ي ـدر ب كي ـون بـه مفهـوم

1. Educational Imovation 
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و نگـرش اسـت بـا توجـه بـه مخاطبـان آنهـا نقـشيسـطوح آموزشـ. دانش، مهارت

تعيا نندهكنييتع اييدر شاين .ها دارديستگين

ايستگيشايبر ارتقاـ و ويدر آمـوزش فنـيادر آموزشكيبراييها جاد فرصتيها

تغ. اذعـان دارديا حرفه اكـيايـدنويرات فنـاور يي ـبـا توجـه بـه هكـنيار عـلاوه بـر

تغينيو درسيآموزشيها برنامه مييازمند شاير دهنـدگان آمـوزشيهايستگيباشد

نن آموزشيا بايها دنيبيد با سرعتيز تغكيايش از و ارتقاييار .ابدير

ن شاتيبر اساس صلاحيآموزشيرويـ جذب و نيهايستگيها پذيمورد .ردياز انجام

و مربيمدرسـيف اصـليـ از وظا ينـوآور،ياو حرفـهيان آمـوزش فن ـي ـن، معلمـان

و توسعهيتحقيهاتيو انجام فعاليآموزش .است1ق

»6«بند

ا هميـ در فنيالمللنيبيهاياركن بند به .ده استياشاره گردياو حرفهيدر آموزش

ايالمللـنيبـيـ استفاده از استانداردها ن ي ـمـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت، از جملـه

م بياستانداردها و حـرفيبند طبقهيالمللنيتوان به استاندارد و اسـتاندارد2مشـاغل

.ردكاشاره3آموزشيالمللنيب

و ابتيـ جهت تبادل تجرب .ابديو اشاعهيج، گردآوريشورها تروكاطلاعات،اراتكات

طر دسـتهبـيهاتيصلاحيسازـ معادل ياو حرفـهيفنـيهـاق آمـوزش ي ـآمـده از

 يكـي موضوع از دو منظر مورد توجه اسـتنيا.ت شناخته شوديو به رسمييشناسا

1. Research and Development 
2. ISCO 
3. ISED 
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دكدر داخل و يهماننـد اروپـا بـرايا منطقـهيشـورهاك. شـورهاكنيبـيگريشورها

در ارائهيهاتيصلاحيسازل معادليتسه دكشـور توسـطك يـك شـده دريشـور گـر

. را ارائه داده است1اروپايات حرفهياروپا، چارچوب صلاحمنطقه 

ن بيو فراگيآموزشيرويـ تبادل هـايستگيشايمختلف جهت ارتقايشورهاكنيران

.مورد توجه قرار گرفته استيو توسعه فناور

ا مشيه برخكنيـ با توجه به فنكاز بـكمشـياو حرفهيلات آموزش و مسـائل نيلات

بسك همجيشورهاست؛ .استيضروريالمللنيبيهاياركمنابع جهت

»7«بند

ا .شورها اشاره داردكتوسطيان بند به ارائه گزارش دورهيـ

آينوانسكنياياثربخشبهياـ گزارش دوره و ونيتدويها نامهنييون، مقررات شـده

.گر مسائل اجرا اشاره دارديد

»8«بند

ا صـورته بـهكـييشـورهاكون در مـوردينوانسـكنيـايار اجـراكن بند به سازويـ

ميزكمريهاالتيا .اختصاص داردشود،ياداره

و مسئول برينوانسكنيايت اجرايـ اجرا مرون .ا فدرال خواهد بودييزكعهده دولت

1. EQF 




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا ��

»15«تا»9«يها بند

ا ايـــــ در و بــازنگرونينوانســكن يــن بنــدها بــه الزامــات قبــول اي، انتشــار آن ن يــدر

.ون اشاره شده استينوانسك

باكهرـ پذيشور ايد حق عدم و مردود شمردن .ون را اعلام داردينوانسكنيرش

قرار خواهـدينيو مورد بازبكونسيينفرانس عمومكون توسطينوانسكنيايـ بازنگر

.گرفت

يريگجهينت

ا فنيها ون اهم ساحتينوانسكنيدر ،يآموزشـ، از جملـه منـابعياو حرفهيآموزش

نيـ، پـژوهش، تولي، خدمات آموزشيبرنامه درس و اطلاعـاتيانسـانيروي ـد، ، آمـار

. مورد توجه قرار گرفته است

ويابيدر دسـتيا حرفـهويفنـيهـا با توجه به نقش مهـم آمـوزش بـه توسـعه

ايتوسعه پا العمـر، نقش آن در آموزش مادام)سال65تا15(هان آموزشيدار، گستره

نيريپذ انعطافو  تغيازهايآن با توجه به علكر بازارييدر حال ميار ستيبايالقاعده

ب اكريسـايدستاوردهايحتويالمللنيدولتمردان مستندات زمي ـشـورها در راين نـه

. مورد توجه قرار دهند

ا فنينوانسكه مفادكنينظر به ويبا توجه بـه خـرد جمعـياو حرفهيون آموزش

تهيشورهاكيو عمليعلميدستاوردها و منافـاتيعضو نيبـا مـوازيه شـده اسـت

مـيو عرفيشرع سيتوانـد بـه خـوبيما ندارد، وين قـوانيهـا، تـدويارذاسـتگيدر ن

گ نامهنييآ و در اجرا مورد استفاده قرار ا.رديها يعنينون،كتا 1989ن همه از ساليبا
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. رفته اسـتيون را نپذينوانسكنيا شور ما رسماًكب آن هنوزيسال از تصو24بعد از

بيشور ما در حوزه آموزش عمومكالبته و حتـكونسيبايشتريارتباط چنـديو دارد

هم) EFA(همهيانه در ارتباط با آموزش برايش ساليهما دركونسـيدفتـريارك ـبا و

و مجلس شورا يهان لازم است به آموزشيابنابر. رده استكبرگزارياسلاميتهران

ايالمللنيبيو دستاوردهايا حرفهويفن زميدر جدين .بشوديترينه توجه

 شنهاديپ

اكونسـيعضـويشـورهاكونينوانسكنيا»9«براساس بند ونينوانسـكن ي ـو، عضـو

ايشوركهكيدر صورت. هستند بپينوانسكنينخواهد به ويون ازييهـاا بخـشيوندد

بايآن را نپذ ادداشـت مراتـب را بـهي يـك بـااًتبـكن سـند،يـا»11«د براساس بنـديرد

ا12هكو اطلاع بدهدكونسي مينيماه بعد از ارائه ايتواند از اجـرايادداشت ن ي ـمفـاد

پذيباره تصودر»10«مفاد بند.ديون امتناع نماينوانسك هم مربوط بـهيب، و الحاق رش

.و استكونسيرعضويغيشورهاك

تاك اكشور ما نينوانسكنينون در برابر ن بـهيرده است، بنـابراكون اعلام موضع

م تلوكرسدينظر پذيااًحيه د. رفته استين سند را نيگـر براسـاس قـوانياما از طـرف

باونينوانسكرشيپذيشور براكيداخل طريها )ا طرحيحهيلا(ق مجلسيد موضوع از

تييتع اينون انجـام نشـده اسـت، بنـابراكه تـاكف شوديلكن ه مـتنكـنين بـا توجـه بـه

نيو فرهنگي، عرفيرت شرعينفرانس با مغاك ست بهتر است موضوع با ارائـهيمواجه
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گك حه به مجلس در دستوريلايك ويار قرار ماكرد اين شور ون ملحقينوانسكنيز به

.گردد
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