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و عشاير به استناد بند قانون ساختار نظام جامع)3(ماده»2«و تبصره»د«صندوق بيمه اجتماعي روستاييان

و تأمين اجتماعي، با تصويب هي و گسترشئرفاه و مأموريت اصلي آن اجرا، تعميم ت وزيران تشكيل شده

و عشاير كشور است بيمه . هاي اجتماعي در بين روستاييان

شدگان بيمهصندوق، در عداد درصد دستمزد مقطوع اعلام شده5شدگان اين صندوق با پرداخت بيمه

كه قرار مي در گيرند حال حاضر شرايطي پيش آمده است كه تعداد زيادي از نظر به روح سخاوتمندانه طرح،

سنأاعضاي اين صندوق به علت جديدالت و قرار65سيس بودن، عليرغم عبور از گرفتن در محدوده سالگي

خلأ،اخت مستمري پيريپرد اين طرح با هدف حل اين.ي دارندقانوني مشكل دريافت مستمر به علت وجود

. سوي نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي تدوين شده استمشكل از

 نقاط قوت

سازي مشمولين قانون تأمين اجتماعي با مشمولين صندوق بيمه مهمترين نقطه قوت طرح مذكور همسان.1

و عشاير  . استروستاييان

طور كه در مقدمه توجيهي طرح آمده است؛ تأمين حداقل معاش براي افراد كهنسال اين طرح همانهدف.2

و عشاير است . عضو صندوق بيمه اجتماعي روستاييان

 نقاط ضعف

اساساً سن بازنشستگي در صندوق روستاييان معنايي ندارد چرا كه مستمري: ابهام در سن بازنشستگي.1

در» سن بازنشستگي«ازسوي ديگر. وق روستاييان شده استپيري جايگزين آن در صند و نه نه در اين طرح

به آيين گان، همانددهن طور مشخص بيان نشده است؛ بنابراين مشخص نيست كه منظور پيشنهاد نامه صندوق

و يا مراد چيز ديگري بوده است . سن پيري است

آنبايدرو ايناز به حتماً اين ابهام رفع گردد تا اجراي و مشخص صورت پذيرد بتواند .صورت دقيق

يك: تناقض در جمعيت هدف.2 مي9سو افراد داراي ماده واحده طرح مزبور از و سال سابقه را مشمول داند

مي»1«سوي ديگر در تبصره از ).اي ذكر نشده است هيچ حداقل سابقه(كند، تمامي اعضاي صندوق را مشمول

ين ماده واحده باشند، بايد گفت چون از زمان تشكيل صندوق بيمه اجتماعي چنانچه مشمولين صرفاً مشمول

و عشاير، كمتر از  سال سابقه پرداخت حق بيمه نزد9سال سپري شده است، افرادي كه داراي10روستاييان

كم)مشمولين ماده واحده(صندوق مذكور باشند  سوي ديگر، با درنظر گرفتن مشمولين تبصرهاز. شمارند،

ميي، اساساً كليه روستا»1« و عشاير عضو صندوق، همگي مشمول .شوند يان
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گونه شرط سابقه پرداخت حق بيمه براي در اين طرح، هيچ: نامشخص بودن سابقه مورد نياز براي بازنشستگي.3

يك سال به عضويت صندوق درآمده است،.، در صندوق ذكر نشده است»1«مشمولين تبصره  باميآيا فردي كه تواند

بهاي التفاوت خود را بازنشسته كند؟ در صورتي كه بيمه شده بخواهد سوابق بيمه پرداخت مابه روز كند اين خود را

ميمحاسبه بر و قانوني صورت يك گيرد؟ مستمري بازنشستگي ماهانه اساس چه فرمول اي كه به فردي با سابقه كمتر از

د سال پرداخت حق بيمه، پرداخت مي طرح پيشنهادي، به ارزش»1«التفاوت براساس تبصرهر صورت پرداخت مابهشود

و به صورت يكجا، كمتر از سود ماهانه سپرده .گذاري بلندمدت چنين مبلغي در بانك خواهد بود روز

به50، ورود افراد بالاي»2«طرح در تبصره: سازي چهار ميليون نفر از خدمات صندوق محروم.4 را سال ممنوع صندوق

و عشاير(نموده است، كه منجر به محروم نمودن جمع كثيري از جامعه هدف  از پوشش بيمه) كشاورزان، روستاييان

ذيل ماده واحده، جمعيتي بالغ بر چهار»2«سال در تبصره50در حقيقت، قيد حداكثر شرط سني. اجتماعي خواهد شد

و عشاير را براي هميشه،  ميميليون نفر از روستاييان كه اين امر سازد از حقوق قانوني خود در زمينه بيمه شدن محروم

. ونهم قانون اساسي را نيز دارد شبهه مغايرت با اصل بيست

ميبه: ناكافي بودن مبلغ پرداختي حق بازنشستگي.5 رسد كه حتي در صورت اجرايي شدن اين طرح، مبلغ ماهانه نظر

مي هزار تومان 130تا48كه بين(پرداختي  يك زندگي شرافتمندانه را براي اغلب افراد نخواهد داد)شود برآورد .، تكافوي

و معيشت اين گروه را تأمين نمايد با اجرايي شدن اين طرح، مستمري پرداختي نمي: تبعات اجتماعي.6 از سوي،تواند رفاه

مي ديگر، اين مسئله مستمري مي بگيران را متوقع و باعث خ كند و ود را با جمعيت تحت پوشش ساير بيمهشود كه آنان ها

مي. مبالغ دريافتي آنان مقايسه كنند . داشته باشد اي از نارضايتي را درپي تواند موج گسترده تفاوت فاحش اين مبالغ

مي افراد با پرداخت مابه»1«در تبصره: مغايرت با قانون اساسي.7 منظور آيا. توانند بازنشسته شوند التفاوت حق بيمه

مي سهم حق بيمه به خود و بيمه شده؛ كه مي باشد يا سهم دولت رسد اين طرح مشمول تقليل درآمد عمومي يا افزايش نظر

و در آن، طريقي براي جبران كاهش درآمد يا تأمين هزينه جديد نيز معلوم نشده است؛ ازاين رو مغاير هزينه عمومي باشد

. با اصل هفتادوپنجم قانون اساسي است

 بندي جمع

و مغايرت با اصول و متعدد در طرح پيشنهادي قانون اساسي، بند ونهم بيستو هفتادوپنجمبا عنايت به ابهامات گسترده

قانون ساختار)9(و ماده)3(ماده»2«و تبصره»د«و»الف«قانون برنامه پنجم توسعه كشور، بندهاي) 194(ماده»س«

و تأمين اجتماعي، به بر نظام جامع رفاه از4خصوص محروميت جمعيتي بالغ ميليون نفر از حق تأمين اجتماعي خود،

و محدود بودن منافعيك از هزار بيمه10حدود آن براي سو و نيز شده بهتر؛ در دولت فراگير بيمهتدوين لايحه سوي ديگر؛

.رد شودكليات طرح است 


