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ـفرهنگيشناسبيآس  خدمتياجتماعي

اينظام وظ )1( رانيفه در

 چكيده

در هاي در اين گزارش به ارائه شرحي از آسيب ـ اجتمـاعي خـدمت نظـام وظيفـه فرهنگـي

ازبه. ايران پرداخته شده است كنـوني وضـعيت منظـور بررسـي مسـائل اجتمـاعي ناشـي

عنـوان مخاطبـان اصـلي خدمت وظيفه عمومي در ايران ابتدا سربازي را از منظر جوانان به

مي. ايم مورد اشاره قرار داده از با توجه به مجموعه شرايط موجود تبـديل سـربازي تـوان

از. مانعي بازدارنده در منظر جوانان يـاد كـرد عنوان از يك وظيفه عمومي به همچنـين پـس

عناي پايـه يكـي از عنـوان ها بـه انداز سربازي از منظر خانواده ارائه چشم صـر نظـاماتـرين

و تهديدهاي خدمت اجتماعي، فرصت وظيفه از اين منظر مورد اشاره قـرار گرفتـه اسـت ها

مي با توجه به مجموعه نگرشكه  در هاي حاكم توان از تبديل سربازي به يـك مقطـع مـبهم

بررسي سربازي از منظر تحقق اهـداف نهـادي بخـش ديگـر ايـن. ها ياد كرد منظر خانواده

و تكـاليف نظـامي«گزارش است كه طـي آن بـه نسـبت  و هويـت«و» سـربازي سـربازي

درهويت اجتماعي. ايم نظر داشته» اجتماعي :سربازي از طريق تأثير آن

،يريپذ ند نظميت فرآيتثب) الف

و هنجارها انتقال ارزش)ب بـه سـربازان مـورد توجـه قـراريانقلاب اسلاميها

طرينيسربازينظاميارآمدكريتأث. گرفته است هزيز از ده صورتيفاـنهيق مطالعه

پيسربازينونك و مأموريشبرد وظايدر ياسلاميمسلح جمهوريروهاينيهاتيف
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.ران مد نظر بوده استيا

تيت، سربازي از منظر تبعات اجتماعيدر نها بركيبا :ه

،ر ازدواجبير سربازيتأثـ

.جوانان مورد تتبع واقع شده استيمنديتجاد رضايابرير سربازيتأثـ

وظينونكصورتيشناسبيسرانجام آس نيفه عمـوميخدمت يازهـايدر خـلال

ويجد رود :ديرهنمون گرديرد اصليكروح جهاد، ما را به سه

و بهبود مديريت نيروي انساني در سازمانيارتقا.1 و انتظامي، كيفيت  هاي نظامي

جايارتقا.2 و بهبود ،شانيايگاه اجتماعيكيفيت زندگي سربازان

.سربازير جهاديتصوياياح.3

 مقدمه

و امنيبرقرار،ياز شئون مهم نظام اسلام يكي نينظم و ازيز پاسـداريـت در جامعـه

و مهاجميبلاد اسلاميمرزها اكـيين نهادهـايمهمتر.ن استي، در برابر دشمنان نيـه

و ارگانت را برعهده دارند، سازمانيمأمور نـو دري( هسـتنديو انتظـامينظاميها ها

ويت به شرح وظايبا عنا.)8: 1380گوراني،  ينهادهـا در جمهـورنيـايردهاكاركف

. است» سرباز«يكي از اركان تحقق اين هدفهكميابييدرمياسلام

ذ قانون خدمت وظيفه عمومي مكهمه اتباع بـريرده است تا مبتنكلفكور خود را

وظيس اي، دو سـال از عمـر خـويفـه عمـوميستم نظام نيـش را در . روهـا بگذراننـدين

اكيسانك نيه در مـيروهـاين قالب در خدمت وظ«رنـد،يگيمسـلح قـرار » فـهيسـرباز
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م و ديگـران، نظـري( شونديخوانده وظ.)60: 1390زاد اتيتبـع مقتضـ فـه بـهيخـدمت

نيقانون بهيو ميدلز و و مسـائليژگـيويآن، داراييسم اجرايانكل نوع ساختار يهـا

مكاست بهييارگزاران اجراكتواند توجه قانونگذاران،يه خود جلـبو پژوهشگران را

وظيچون جوانييهايژگيو.ندك وظيفه، وارداتـيسربازان فـه،يبـودن سـاختار نظـام

بقييو محتـواييعدم تناسب معنا ويبرآمـده از نظـام اسـلاميه سـاختارها ي ـآن بـا

ا و مسائليجامعه پديران، معضلات .آورده استديرا

قبيمسائل اياز ميتيجاد نارضـايل ل خـانواده،كيتش ـان جوانـان، اخـلال در ي ـدر

غيـنظياجتمـاعيهابيبروز آس و فـرار از خـدمت سـربازير ، رواجياركـ، بزهيبـت

عقياخلاقيهايناهنجار وظييپـايورو بهرهي، بازدهيدتيو هوين سـربازان ت ي ـفـه،

ويتخرياجتماع اي، از مهمتر...ب شده مـين فرهـي:ك.ر( نـديآين مسـائل بـه حسـاب

و ديگران،  .)117ـ 115: 1388بوزنجاني

و منتشـرهياعـم از مطبوعـات(يا رسانهيها چون حجم انبوه گزارشييها نشانه

شنيداريديها در رسانه و حواشـتيـ، معافيرامون مسـئله سـربازيپ)يداريو يهـا

مياجتماع و نيز مراجعات و مشمول رر خانوادهكآن وظيها رايفه عمومين به سازمان

وياريبسيبرايدرباره سربازييهاياز وجود نگرانيتوان ناشيم از پسران جـوان

ايگستردگ. شان دانستيايها خانواده پديابعاد حاين ه اگـر توجـهكاز آن استكيده

ايمسئوليازسويا جانبه همه نگين به پين مسئله صورت يمتعـدديمنفـيامـدهايرد،

وظ زير سؤال رفتن كليتچون ديوظيك عنوانبهيو سربازيفه عمومينظام وينيفه

پديمل نيت منفيآمدن ذهنديو حتيو انتظامينظاميروهاينسبت به ت نظـاميـلكيو

رايند افـراد از دوران سـربازيسـبب تجربـه ناخوشـا، بـهياسـلاميجمهورياسيس
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و جليلي كامجو،:ك.ر( دنبال خواهد داشت به .)1391جليلي كامجو

بازي از منظرهـاي متفـاوت اجتمـاعي، تاكنون در جهـت پاسـخگويي بـه مسـائل سـر

و نظامي چاره و تصويب قـوانين انديشي سياسي هاي گوناگوني در قالب كارهاي پژوهشي

راهكارهــايي چــون حــذف خــدمت وظيفــه بــا توجــه بــه تجربيــات. صــورت گرفتــه اســت

كشورهاي ديگر، كاهش طول دوره سربازي، طرح خريد خدمت سربازي، جايگزيني آن بـا 

دي طرح و گري مثل گردانهاي و تعديل وضع موجود از، نمونه...هاي عاشورا، اصلاح هـايي

كه ها بوده اين پاسخ ميبهاند به هيچ رسد نظر و منطقـي، در ميـان عنوان راه يك حل اساسي

و ضـمانت اجرايـي نيافتـه  و مديران اجرايي مقبوليت نداشـته و امنيتي . انـد مسئولين نظامي

هـا انجاميـد، شـناخت حـل شايد بتوان گفت مهمترين عاملي كه به شكست هريك از ايـن راه

و تصور خلق السـاعه بـودن مسـائل سـربازي اسـت؛ نگـاهي كـه سـبب شـده غيرتاريخي

و توجـه بـه ريشـه شناسـي منظومـه جـاي آسـيب مسئولين به سـاز بـودن هـاي مسـئله اي

و ظاهري آن در . گير شوندسربازي تنها با عوارض سطحي

سعيدر تحق طركميخواهيق حاضر ميپيق برقـراريرد تا از ان معضـلات ي ـونـد

وظينونك و نظـام اسـلاميبـرايفـه عمـومينظام ايجامعـه ضـاحي، در وهلـه اول بـه

و ســپس نســبت بــه ارائــهيســربازيهــاو طــرح روشــن چــالشيمفهــوم بپــردازيم

ديبرآمده از بسترهاييشنهادهايپ ملـينيفرهنگ يمسـائل سـرباز بهبـوديبـرايو

.مينكاقدام
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 مسائل اجتماعي ناشي از صورت كنوني خدمت وظيفه عمومي در ايران

مي دوران خدمت شـود، يكـي وظيفه عمومي كه از آن اصطلاحاً به دوران سربازي ياد

و حساس از چالشي به ترين و معضـلات گيـري لحاظ شـكل ترين مقاطع جواني مسـائل

را. شود حوزه جوانان محسوب مي به همين جهت لازم است مسائل اجتماعي سربازي

و هاي متفاوت مورد بررسي قرار دهيم تـا تصـوير روشـن از منظر تـري از سـربازي

.ميدست آور مسائل اجتماعي پيرامونش به

به.1 1عنوان مخاطبان اصلي سربازي از منظر جوانان

و خـواهي، جسارت، آرمانهيروح وجود،يجوان دورانيروان،يروحطيشرا« شـور

و وجوش، پرسش جنب و آزادگي،ليمنيهمچن گري يآمادگ عدم سازنهيزم به آزادي

تبـع همـين بـه.اسـتياجبـاريسـرباز خـدمت رضامندانهرشيپذيبرا لازم جوانان

ياجبـاريادهيپدرايعمومفهيوظ نظام جوانان مشمول، خدمت روحيات، بسياري از

 ادامـهيبـراياغلـب جوانـان مـانع منظـردريسـربازو داننـديمـ ننـدهكمحدودو

» اسـتيزنـدگيسـاماندهيبـرايابيـ جهتتينهادرو اشتغالو ازدواج لات،يتحص

).6: 1384 ترابي،(

و تمايلات جوانان از مقوله سربازي، بـه منزلـه خواسـته خواست پيشاپيش بايد توجه داشت كه همه.1 و ها هـاي طبيعـي

و سال جواني هستند، به حساب نمي هـاي، بلكه بخشي از اين تمايلات تحت تأثير ويژگـي آيند حقيقي كه از مقتضيات سن

و دنياي مدرن وارد فرهنگ ملـي مـا شـده  بـراي(اسـت انـد، شـكل گرفتـه عام فرهنگ جواني كه به تأسي از فرهنگ غرب

بهحتوضي اسماعيل فراهاني، ملاحظات سياستگذاري جوانان؛ مفهـوم: بيشتر در مفهوم فرهنگ جواني برساخته نگاه كنيد

 ). 1390 ماه هاي مجلس شوراي اسلامي، بهمن ني، دفتر مطالعات فرهنگي مركز پژوهشجوا
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و ابعاد منفيها فه براي جوانان، نگرشيوظ نظامو خدمتيسرباز وصف،نيا با

: زير را در پي دارد

و فرصت از بين رفتن بخشي از سالـ و ترقي، هاي زندگي  هاي طلايي جواني براي رشد

و ساماندهي زندگي اجتماعي،ـ  مانعي براي ازدواج، اشتغال

از ابهامـ  دورهياحتمـال حوادثو خدمت محل، انجام خدمتيچگونگو نگراني

،يسرباز

فـ  هاي تحصيل، رصتمحدود شدن

و مسير زندگي،ـ و دولت در حق انتخاب  تصرف حكومت

و پذيرش جايگاه اجتماعي پايين در جامعهـ .احساس حقارت

ميبا توجه به مجموعه شرا يفه عمـوميوظيكازيل سربازيتوان از تبديط فوق

.)82: 1381شريفي،:ك.ر(ردكاديبازدارنده در منظر جوانانيبه مانع

از عنوانبهها سربازي از منظر خانواده.2 عناي پايهيكي صـر نظـاماتـرين

 اجتماعي 

به نگاه خانواده هرچند نگرشي واحد بر نحوه پديده سربازي وجود نـدارد، هاي ايراني

ها روي آن اشـتراك دارنـد، پـذيرش مقطـع چه كه اكثريت قريب به اتفاق خانوادهاما آن

يك نقطه كا و جـواني را بـه سربازي در حكم و مفصلي است كه دوران نوجواني نوني

پايان سـربازي را مقدمـه فـراهم سـاختن رو غالب آنها ازاين. كند بزرگسالي وصل مي

ــت راه  ــايي در جه ــان ازدواج، دادن امتيازه ــب امك ــدازي كس ــپردن ان ــز س و ني ــار وك

ب مسئوليت و اجتماعييهاي ميشتر خانوادگي فرهي(دهند به فرزندان ذكور خود قرار
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و ديگــران، هــاي ايرانــي دوره از خــانواده هــايي گــروهبــراي.)102: 1388بوزنجــاني

1.براي فرزندان پسر است» سب مردانگيك«سربازي توأم با 

م اگرچه به ازيدليل پيچيدگي روابط احساسي و فرزندان، جـدايي آنهـا ان خانواده

سر خانواده امري سخت تلقي مي به فرزنـداني كـه بـه انجـامينگرانگردد، اما نگاه از

از عنـوانبهكنند، خدمت سربازي پشت مي يـك محـرك بـراي تـرك نكـردن سـربازي

هـاي اخيـر بـا تغييـر در سـاخت اجتمـاعي البتـه در سـال،نمايد جانب جوانان عمل مي

و نزديـك شـدن آنهـا بـه الگـوي ارزشـي خـانواده خانواده اي، هـاي هسـته هاي ايراني

مي به و مرفه كه بـه ان خانوادهويژه در لحـاظ سـبك زنـدگي، مـدرن هاي طبقه متوسط

و نيز با سيطره ارزش تحصيل در ميان خانواده رفتار مي و كنند و جوانـان ايرانـي هـا

و كسب پرستيژ اجتماعي از طريق تحصيلات دانشـگاهي، نيز رواج پديده مدرك گرايي

ار بـه بزرگسـالي كاسـته شـدهيك مناسك گـذ عنوانبهتاحدي از اين ويژگي سربازي 

به همين امر باعث شده است كه بخشي از خانواده. است براي عـدمييها دنبال روش ها

).67ـ66: 1390و ديگران،هزاد نظري( وظيفه باشند اعزام فرزندان خويش به خدمت

كه اسناديو مدارك تهيه پزشكي، معافيت براي تلاشبه توانميها اين روش ازجمله

ها دانشگاه نظير عالي آموزشي مراكزدر قبولي براي تلاش شود،ميها معافيت ساير باعث

از خـارجبه فرزندان فرستادن تحصيلي، معافيت كسب برايها حوزهرد تحصيل ادامه يا

.ه كرداشار هاي گذشته سالدر خدمت خريدو تحصيل بهانهبه كشور

اين نگرش كه در استبداد رضاخاني ريشه دارد، پذيرش ظلم بوروكراسي ارتش، كرنش در برابر ظالم، پـذيرش.�

و جعفـري،:ك.ر( شـمارد مـي» مرد شـدن«را كه نوعي اجتماعي شدن در فضاي استبداد است، مترادف ... تحقير

.)179ـ 176: 1386
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در رابطه بـا سـربازي، حـاد شـدن وضـعيتها خانوادهيبرخيها يكي از دغدغه

و فرزندانشان است و رفاهي خود يازسوكاندنهيهز پرداختبه توجهبا«.معيشتي

ازهكـ مشمولانازيبخش فه،يوظ نظام خدمت دوراندر مشمولانبه مسلحيروهاين

يبـرا هسـتند،ا از زمره مشمولان متأهـلي جامعه محرومو بضاعتيبيها خانواده

گريد جهتاز.دشونيملاتكمشوها چالش دچارشيخوياقتصاديهانهيهزنيتأم

به توجهباهك نندكيمفاياشيخو خانواريبراياقتصادكمك نقش جوانانازيبرخ

در هـا خـانوادهيبـرايديجديهانهيهز ها، خانوادهاز سالدو مدتبه جوانانييجدا

و رفـاهي. شـوديمـليتحميسربازبا ارتباط از(نگرانـي از وضـعيت جسـماني اعـم

ــي  و روان ــي ــر) بهداشــت، ســلامت، آســايش روح ــول دوران ســربازي از ديگ در ط

).12: 1384 ترابي،(» وظيفه است ها براي خدمت هاي مهم خانواده دغدغه

مي وظيفه از نگاه خانواده تهديدهاي خدمت : توان به شرح زير دانست ها را

از.1 و احتمال بـروز آسـيب دوري فرزندان هـاي اجتمـاعي نظيـر كانون خانواده

و ساير انحرافات،   اعتياد

و قطع كمك.2 در فشار مالي ناشي از تأمين مالي سرباز هاي فرزند بـه خـانواده

 هاي محروم، خانواده

و رفاهي فرزند در طول خدمت.3 .نگراني از وضع معيشتي

ايجـاد روحيـه«هـا مربـوط بـه وظيفـه از نگـاه خـانواده خدمتد تنها فرصتيشا

با. باشد» ازدواجو اشتغال مهم موانعاز يكي رفع«و» پذيري در فرزندان مسئوليت لذا

ميتوجه به مجموعه شرا مقطـع مـبهم در منظـريكبهيل سربازيتوان از تبديط فوق

.ردكاديها خانواده
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 سربازي از منظر تحقق اهداف نهادي.3

وسـيله قـانون يـا هاي اجتماعي هسـتند كـه بـه اي از اشكال يا ساخت مجموعه1نهادها

و داراي ســه مؤلفــه اهــداف، كــاركرد  و پرداختــه شــده و عــادت ســاخته و عــرف هــا

اين اهداف نهاد سربازيمهمتر).77ـ76: 1381شريفي،(ضرورت هستند  ران را ي ـدر

وهادز نظـري:ك.ر(ردكـميتقسـيتـيو اهداف تربيتوان به دو بخش اهداف نظاميم

).61: 1390ديگران،

و تكاليف نظامي.1-3  سربازي

شاكوجود دارديابهاماتيدرباره تحقق اهداف نظام نيه درينظـاميروهايسته است

اكقين مورد تحقيا و جامعه را در زميرده از ابهامات موجـوديبرخ.ندينه اقناع نماين

ا زميدر ازين :نه عبارت است

تتيسربازان بـا مسـئوليافكييعدم آشنا)الف و مـورديهـاينولـوژكهـا

ن پ:ينظاميروهاياستفاده در پيبا و يهـاتي ـتـر شـدن فعالدهيچيشرفت تمدن مدرن

ويهـا مهـارتيري ـمسـتلزم فراگي، اشتغال به امـور نظـامينظاميروهاين گسـترده

آمـوزش آن بـه سـربازانانكـاميمـدت سـرباز وتاهكه در دورهكباشديميروز به

نكمم دبه.ستين و توليعبارت و تجهد سلاحيگر اختراع د، سـببيـجديزات نظـام ي ـهـا

و آگاه به فناوركشده است  روز بتواننـديهايه امروزه تنها افراد متخصص در رزم

ميف سربازياز عهده وظا .)66: 1390و ديگران، زاده نظري(نديدان نبرد برآيدر

بهيعـدم تخصـ،يارآمدكنا)ب و بـهيص سـربازان در مشـاغليريارگكـ نـه

 
1. Institutions 
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نظيغ وسيدلبه:ير مشاغل خدماتيرمرتبط با تخصصشان يع سازمان اداريل حجم

اينظامينهادهايراسكو بورو ايدر ردن ك ـپـريها ناچار هستند بـران سازمانيران،

خويگاه شغليجا وظيپرشمار اكنندكفه استفادهيش از سربازان ريـنظيتبعاتن امريه

نيور اهش بهرهك و بـيو عدم رضـايز احساس ناخرسنديسربازان ن جوانـانيت در

پ .)72: 1390و ديگران، زاده نظري( دارديسرباز را در

هزيبار مال)ج بهيزيهانهيو نيريارگك اد يروهـايسـربازان نـاآزموده در

ا: مسلح  ـران، برخيامروزه در ـنيبدبيبا نوعي ني بـا حـذفينظاميروهايمخالفت

ذيرا به شرايفه عموميخدمت وظ ميط :دهنديل نسبت

ن.1 تغيپذيو دشوارينونكتيبه وضعينظاميروهايعادت ،رييرش

نياداريارهاكگسترش سازو.2 هيه حاشـكـينحـو فه بـهيوظيروهايمرتبط با

نيرسـانو خـدمتيبانير در جـذب، آمـوزش، پشـت ي ـادر درگكيروهاين( يروهـايبـه

نكيخدمات(سه با متنيدر مقا)فهيوظ مـيوظيروهـايه از) دهنـديفـه در عمـل، انجـام

و حذف آن را دشوارتر نموده استييحجم بالا ،برخوردار شده

سيناشيو منافع ماديگردش مال.3 نيستم فعلياز يفـه بـرايوظيروهايجذب

ا[)1380نوگوراني، دري:ك.ر(ينظامينهادها بهنيالبته بـيدل گزارش ازياطلاعـيل

و چون ادعاها بهيچند ميپرهآنها فوق از ورود عامـل«اما آنچه مسـلم اسـت،ندكيز

كم هزينه بـودن آن نيسـت، بلكـه كارآمـد اصلي در انتخاب سازماندهي دفاعي مطلوب،

.)]36: همان(» بودن آن است
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و هويت اجتماعي.2-3  سربازي

به جامعهنهادهاي اجتماعي در هر مي اي و آينـد تـا بـا انتقـال ارزش وجود هـا، باورهـا

و تـداوم حيـات آن جامعـه را ميسـر نماينـد  و نيز تأمين نيازهاي حياتي، بقا . هنجارها

ن و گروه بخش1.نيستاز از اين امر مستثنينهاد سربازي هاي مختلف جامعه ايـران ها

و نظـا در طول سال و دوم وارد ارتـش  شـدند تـا شـيوه وظيفـه مـيمهاي پهلوي اول

و ارتش در دوره. زيست تجددزده را بياموزند و از آن مهمتر ميـل و رسم پهلوي راه

بـراي. كـرد خواست براي تغيير نوع زندگي را به اقشار مختلف جامعه ايـران القـا مـي 

ي، ي ـگرا هـاي مصـرف شـدند، ارزش نسل جواني كه هرساله به زير پرچم خوانـده مـي 

و باورها خواهي، شاه، وطنييگرا لذت گرايي، شهر ي نظير احتـرام بـه قـانون،يدوستي

و مي... نظافت 2.شد ترويج

و هنجاري خود، موفق بوده است، نيازمنـد يـك اينكه چقدر اين نهاد در انتقال ارزشي

و(تحقيق مجزاي تـاريخي اسـت  هرچنـد كـه ظهـور انقـلاب اسـلامي نشـان داد ايـن نهـاد

اما آنچه كه بـراي محققـين) گاه در جامعه ايران توفيق كامل نيافتند، هيچنهادهاي مشابه آن

 
مي.1 وظيفه ها منتج شده از نظام دهد كه اتفاقاً اين كاركرد تأمل در سير تاريخي ورود سربازي به ايران نيز نشان

و ناخودآگـاه داشـتند، در كشـور مـا جـز  و ارتش كه در دنياي غرب، جنبه تبعي و اولـيءعمومي اهـداف اصـلي

ميبه شان تأسيس شود تا بخشي از پروژه ارتش رضاخاني با تكيه بر سربازگيري عمومي تأسيسمي. اند رفته شمار

و انتظام مدرن و پس از آن است كه جنبه نظامي اهميت پيدا سازي بخشي به نظم نوين وارداتي جامعه ايران باشد

ميو حمله متفقين ناكارآمد 1320 ماهكند كه البته آن هم در شهريور مي و معتضد،:ك.ر( دهد نشان .)1382پسيان

به.2 :شايد بتوان دستاوردهاي تربيتي خدمت اجباري در دوره پهلوي را

،)نظير تراشيدن ريش(هاي زندگي غربي رفتارهاي همسو با روش.1

نظير آشنا نمودن سربازان با هنرهاي غربي محـرك(رفتارهاي همسو با اقتضائات جسمي دوره جواني.2

و رقص .)1386جعفري،:ك.ر( خلاصه كرد) شهوت مثلاً از طريق بردن سربازان نمونه به سينما
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و ارتـش و پژوهشگران علوم اجتماعي محرز شده است، تثبيـت جايگـاه نهـادي سـربازي

و شهروندان ايراني اسـت هاي اجتماعي در جامعه عنوان يكي از پايگاه به  پذير كردن جوانان

و نيك:ك.ر( رو، بايد به دوران سربازي در جامعـه ايـران، ازاين.)152: 1376خلق، وثوقي

و نظـام  و نيـز بـه در كنار نهادهايي نظير خانواده، مدرسـه عنـوان آخـرين آمـوزش عـالي

و انتقال ارزش گلوگاه اجتماعي . هاي فرهنگ بومي نگريسته شود شدن

هو براي آسيب و كاركردهاي يتيشناسي دوران سربازي بايد به بررسي وظايف

و نيز آسيب مي آن . شود، پرداخت هايي كه از جانب اين نهاد بر جامعه عارض

از گروه:يريپذ ند نظمياخلال در فرآ) الف و ديگر اعضاي خانوادههايي ها، جوانان

و انضباط بـه فرزنـدان اند اي پذيرفته طور نانوشته جامعه به كه سربازي محل آموزش نظم

و آماده شدن آنهـا بـراي قبـول سـاير نقـش  بسـياري از پسـران در1.هاسـت ذكور جامعه

هـاي نهـايي بـراي تكـوين شخصـيت جامعه ما با ورود بـه مرحلـه سـربازي يكـي از گـام 

روع اسـتقلال از جوانـان، ش ـبرخي دارند؛ تا جايي كه سربازي براي شان را برمي اجتماعي

و پذيرش آنها به و مستقل تلقـي مـي ايشان از خانواده درواقـع،. شـود عنوان هويتي متمايز

و جذب آنها در جامعه بزرگتـر محسـوب  سربازي بخشي از فرآيند اجتماعي شدن جوانان

و بـه پـذيري در سـربازي را بـا بحـران مواجـه مـي شود، اما آنچـه نظـم مي آن سـازد تبـع

ميمشكلاتي را برا و كند، اين است كه اين نظمي جوانان پديدار پذيري با مختصاتي خشـك

و در قالب يك سازمان نظامي صورت مي 72: 1381شـريفي،:ك.ر( پذيرد گاهاً غيرمنطقي

از نتـايج خـدمت يكـي عنـوان بـه» پختـه شـدن«و» آدم شـدن«از اين مسئله در زبان روزمره با عباراتي نظير.�

و آنچـه افـواه عمـومي، فرزندسـالاري دليلبهاين نگاه در مواقعي كه والدين. شود سربازي ياد مي گسترش رفاه

و تـن مي و بيـداري، پرخـوري و پـروري، بـي خوانند، در تربيت فرزندان خصوصاً از جهت ساعات خـواب كـاري

و مي... خوشگذراني م دچار مشكل .)79: 1381،شريفي:ك.ر( كنديشوند، شدت بيشتري پيدا
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سـاز هاي يك سازمان نظـامي چيسـت كـه بـراي جوانـان سـرباز مسـئله اما ويژگي.)76ـ

 شود؟ مي

و از بـالا بـه پـايين اسـت در سازمان نظامي، ساختار روابط، فرمـان از بـالا. عمودي

 هاي پايين وجود ندارد؛ كسي حق سـؤال دربـاره شود؛ نيازي به توجيه افراد رده صادر مي

و . چرايي فرمان ندارد به همين منوال، در دوران سـربازي كـه افـراد وارد ايـن سيسـتم ...

مي مي هنگي، آزادي افـراد بـهاو هم ـبينيم جهت رسيدن بـه بـالاترين درجـه از نظـم شوند،

و نوع پوشش، ساعت خواب، بيداري، غـذا. رسد حداقل مي ، همـه براسـاس يـك ...خـوردن

و تعيين از پيش برنامه شده است كه فرد هيچ حقي براي پرسشو هيچ اختيـاري در تغييـر

و در صورت تخطي با ابزار تنبيه مواجه مـي  ام اينهـا انجـ همـه. شـود اعتراض به آن ندارد

را يعنـي بـه. شود تـا افـراد منضـبط شـوند مي و عـادت بتـوان اطاعـت آنهـا خـاطر تكـرار

به به و حتي غيرارادي ).10:1390مرادي،(دست آورد صورت سريع

صورت هرمي است كه سرباز به1مراتب در سازمان نظامي ازسوي ديگر، سلسله

اين شرايط تحقير شده سازماني سرباز بـا اقـداماتي. نقطه آن قرار دارد ترين در پايين

و نيـز خـدماتي تشـديد مـي نظير سپردن مشاغل دون و غيررزمي درواقـع،. شـود پايه

و خردكننده روبرو هستند كه بـرخلاف ويژگـييجوانان در سربازي با نظم  وارداتي

و آرمان نظ گرايي سال آزادگي و همچنين ام ارزشي اسلامي جامعه كـه بـر هاي جواني

و پـذيرش نظـم و عزت نفس انساني استوار است، بر فرمانبرداري استقلال شخصيت

و جوامع سكولار است كه يكي از ويژگي(براي نظم  2.تأكيد دارد) هاي نهادها

و شايد نزديك نوعي كاملبه.1 .كراتيك استوهاي بور سازمان) Ideal Type(ترين نوع سازمان به نمونه ايدئال ترين

به.2 ص 149، ماهنامه پنجره، شماره»!هاي مدرن قيام كنيم بايد عليه ساختار«،پناهيانعليرضا: نگاه كنيد ،57.
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و سـخت تأكيد بر جامعه« سـاز هـاي بعضـاً غيرمنطقـي، زمينـه گيـري پذيري افراطـي

ميتخريب شخصيتي سرباز و آنان از همان گام ان هاي نخسـتين ورود بـه نيروهـاي شود

و ضعيف شوند كه پايين مسلح متوجه مي در ترين رده ترين نيروهـاي انسـاني هسـتند كـه

و تحت هر شرايطي بايد به خدمت سربازي اشـتغال داشـتهدوطي  و چرا سال بدون چون

و اين خردههاي خدمتي، نيز كمابيش چنين فرهنگي در محيط. باشند هـا فرهنـگ حاكم است

و عناصـر سـاز روابـط ناعادلانـهو هنجارهاي رفتاري ويژه آن زمينـه  اي ميـان سـربازان

هـاي پـس از پيـروزي انقـلاب هـاي انجـام شـده در سـال البته تـلاش،شود مافوق آنها مي

و شخصيت سربازان تاحدودي از بحرانـي بـودن ايـن پديـده اسلامي مبني بر حفظ كرامت

و هنجاري مسلط در نظـام سته است؛ اما كماكان چارچوبكا وظيفـه از همـان هاي رفتاري

و ناكارآمد پيروي مي ).11:1384ترابي،(» كنند قواعد انضباطي كهنه

امـاميو رهنمودهايه از اسلام، قانون اساسكين، هرچند در نظام ارزشيبنابرا

جا)ره(ينيخم و سـربايگـاه والاياخذ شده بر د شـده اسـت، امـا از كيـتأيزسـرباز

بسينظاميراسكه نهاد بوروكييآنجا و تجـددياز نهادهاياريهنوز تا حد يمـدرن

ايه در دوره پهلوك و سـاختارهايوارد ياداريران شده، متأثر است؛ همچنان روابط

اينظاميروهاين و همـكشـين نظام ارزشيمتناسب با ن امـر فشـاريل نگرفتـه اسـت

دريرا براياديزيو روانياجتماع . دنبال داردبهآنها سربازان شاغل

شدن جوانان در خدمت سربازي، محصـول بايد توجه داشت كه همه فرآيند اجتماعي

و ساختار بور . منابع ديگري نيز در اين امر دخالـت دارنـد. كراتيك آن نيستومحيط نظامي

و هاي غيررسـمي، نظيـر گـروه گروه هـاي قـوميتي از ديگـر عوامـل گـروه هـاي دوسـتانه

به پذيري جوانان در نظام جامعه مي وظيفه هـا غالبـاً بـا ايفـاي نقـش ايـن گـروه. آينـد شمار
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به به و انضباط محيط نظامي مي صورت موازي، رقيبي براي چارچوب نظم ايـن. آيند شمار

و غيررسـمي در محـيط تضاد انواع نظـم  و قواعـد رسـمي ي پـذيري كـي از هـاي سـربازي،

مي گيري چالش مهمترين مسائلي است كه به شكل . انجامد هايي نظير بزهكاري سربازان

و جامعه ذكر شد، سـبب شـده تعامل نظام مجموع اين شرايط كه از نحوه وظيفه

و داراي است كه هويت اجتماعي سرباز در ايران، هويتي شكست خورده، فاقد انسجام

و تهد اگرچه آسيب. نظر برسدبهيند براي جواناناناخوش وجهه هاي اجتماعي كـهديها

ســربازي بــه دنبــال دارد، بســيار گســترده اســت، امــا  عــدم پــذيرش اجتمــاعي دوران

و خانوادهآنها ترين شايع خـود مشـغول ها را بـه كه هرساله ذهن بسياري از مسئولين

و يا  با توجـه1.است» فرار از خدمت«داشته است، ترك محل خدمت ازسوي سربازان

 
و بررسي.� مي مطالعات كه هاي انجام شده در سازمان قضايي نيروهاي مسلح جمهوري اسلامي ايران نشان دهد

و جرم در رابطه با سربازان، پديده فرار از خدمت بوده است شايع 1378در سال  براسـاس پـژوهش. ترين تخلف

و اصلي تأثيرگذار بر فرار از خدمت مزبور، يكي از مؤلفه و كاستي عزت نفس ميان آنان هاي مهم سربازان، كمبود

به،است مس البته لازم و گسترش اند له فرار از خدمت، متغيرهاي ديگري نيز تأثيرگذار بودهئذكر است كه در شيوع

به كه در اغلب پژوهش :اشارت رفته است، متغيرهايي مانندآنها هاي انجام شده در نيروهاي مسلح

ب سختـ و  يش از حد در مورد سربازان،گيري غيرمنطقي

 جويي از امكانات خدمتي در دوران سربازي، هاي ناروا در بهره وجود تبعيضـ

بهـ و كامل جيره غذايي سربازان، عدم تحويل  موقع

و سليقهـ و تنبيهي نامناسب  اي، برخوردهاي انضباطي

و تنشـ آن هاي محيط استرس و فشارهاي رواني ناشي از ).14:1384بي،ترا(هاي خدمتي

پديـده فـرار از خـدمت سـربازان در پژوهش پيمايشي ديگري كه در سازمان قضايي نيروهاي مسلح در رابطه بـا

:عنوان مهمترين عوامل دخيل در تكوين پديده فرار از خدمت تلقي شده است انجام يافته است، سه متغير ذيل به

 دوري از خانواده،ـ

وـ  محل خدمت،بعد مسافت ميان محل سكونت

).همان(مشكلات اقتصادي سربازانـ
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مـيبه مجموعه شرا نـديمرحلـه مهـم در فرآ يـكازيل سـربازيتـوان از تبـديط فوق

بهياجتماع آسيكشدن .ردكاديزابيمقطع

و هنجارها در انتقال ارزشيارآمدكنا)ب : بـه سـربازانيانقلاب اسـلاميها

و اندكيدرحال و رهبر انقـلاب اسـلامي نشـان)ره( امام خمينييهاشهيه توجه به آرا

مي هاي انتقال ارزش دهد كه سربازي يكي از پايگاه مي  در1باشـد، هاي نظام به جوانان

ايقيعمل توف زميدر ا. نه حاصل نشـده اسـتين نقي ـعلـت صـه آن اسـت كـه عـرفين

و هنجاري رايج در بسياري از شاغلين نيروهاي مسلح هنـوز متـأثر از عـرف  رفتاري

و  بهگذشته است جاي تأكيد بر مفاهيم برآمده از انقلاب اسـلامي در آموزش سربازان

و  و شهادت در دوران سربازي، بر مفـاهيمي نظيـر نظـم و دفاع مقدس، همچون جهاد

مـؤثر بـر خوشايندسـازي محـيط خـدمتي عوامـل«عنـوان تحـت كـه ديگـري پژوهشاز حاصله براساس نتايج

و جرائم ساز كاهش خدمتي، زمينه محيط است كه عوامل مؤثر بر خوشايندي مشخص شده است، يافته انجام» سربازان

مي مزبور پژوهشاز حاصله نتايجدر دقت نظر.است آنان خدمتاز فرار مانند سربازان تخلفات :كه دهد نشان
،خدمتي هاي محيط رفاهي امكانات.1

،هاي خدمتي فرد ويژگي.2

،سربازاناب برخوردو رفتار نحوه.3

،خدمت محل فرهنگي وضعيت.4

،سربازانبه توجه نحوه.5

 تأثيرگـذار سربازيطور چشمگيري بر مطلوبيتبه خدمت دوراندراش خانوادهبا سرباز رابطه امكان.6
).13: 1384ترابي،(است

مي ها اين اهميت اين پايگاه را در انتقال ارزش)ره( امام خميني.� دوران خـدمت نظـامى بـراى«: نمايـد گونه تبيين

و مسئولين عقيـدتى  و ارتش و مناسبتى است كه نظام آن اسـى مـىسيـ جوانان كشور بهترين فرصت تواننـد از

و غيور را با بهترين روش و جوانان عزيز و علمى يا اعتقادى بارور سازند استفاده كنند هاى دفاعى اعم از تجربى

و ميهن اسلامى باشند و مدافع اسلام و تا آخر عمر، سرباز .»كه براى هميشه

و نيروهاى مسلح: نگاه كنيد به .355،ص21، جلد)تجليل از نيروهاى مسلح ارتش(صحيفه امام؛ پيام به ملت ايران
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بي تشريفات ميو تبعيت و چرا از مافوق تأكيد ،»ارتش چـرا نـدارد«عبارت(شود چون

روتين گزاره مشروعيمشهورتر مذيكبخش .)ور استكرد

 ـرشد فرد«علل محقق نشدن ن»يمانياي دو بـه(فـهيوظيروهايدر گـر،يعبـارت

م)فهيوظيروهاينيريپذ در جامعهيسربازيامكنا : توان به چند عامل نسبت داديرا

ياجباريدتيعقيهالاسكيارآمدكناـ

دلايبرخ اياز نايل ذبهيارآمدكن :ل استيشرح

دكــته عمــدتاًكــموضـوعات مطروحــه.1 وينــيرار مباحــث و معــارف آمــوزش

و آموزش عال  هستند،يپرورش

و سـؤالات ذهنـيه عمدتاً ارتباط چندانكمسائل موجود.2 يبـا موضـوعات روز

 سربازان ندارد،

نكوه استدلاليش.3 ت ي ـممنوعيعنـيينظـاميروهـايه عمدتاً متناسب بـا منطـق

.)81: 1381شريفي،:ك.ر(و اعتماد به صحت گفته مافوق استييپرسش از چرا

و احساس مورد ظلم قرار گرفتنيدتيعقيها آموزشيهمراهـ  با اجبار

ميه عدم دسترسكاستيفراوانيهايدگيچيپيدارايخدمت سرباز دان ي ـمحقـق بـه

مثـال، احسـاس مـورد عنوانبه. پژوهش، اظهارنظر درباره آنها را دشوار نموده است

ايظلم واقع شدن، از طر و دوسـتان تشـديحساس دلتنگـق نينسـبت بـه خـانواده زيـد

غيگ تند، سختيه با برخوردهاكين حالت هنگاميا. شوديم و ايـرويـنيراخلاقـيرانه

و فرد را تشويادر مواجه شود، عملاً به ضد خود تبدكيروهاين تيق بـه ضـديل شده

ميها با آموزهيو دشمن .)همان(دينمايمورد نظر
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از.4  منظر تبعات اجتماعي سربازي

 تأخير در ازدواج.1-4

به يكي از مسائل پيرامون نظام هـاي طور مستقيم بر روي پيدايش آسـيب وظيفه عمومي كه

و اجتماعي دوره جواني اثر مي گذارد، تأثير نامطلوب سـربازي در زمينـه تشـكيل خـانواده

 اخيـر بـا گسـترش نظـام هـاي در سـال.)20: 1380دري نوگـوراني،( ازدواج جوانان است

و افزايش شمار دانشجويان، اين تـأخير تشـديد شـده اسـت آموزش آمارهـا نيـز بـا. عالي

و افـزايش صـعودي  و زير ديپلم صحه گذاشتن بر اين روند، كاهش شمار مشمولان ديپلم

تـداوم ايـن رونـد در صـورت عـدم تغييـر1.دهـد مشمولان با تحصيلات عالي را نشان مي

و نيز تغييـر نيـافتن شـرايط نظـام اج در خانوادهفرهنگ ازدو وظيفـه، بـه رونـد هاي ايراني

و تأخير در آن دامن خواهد زد كه اين رونـد نـامطلوب بـه آسـيب  هـاي افزايش سن ازدواج

2.ديگر نظير تشديد بحران جنسي در جامعه منجر خواهد شد

اينظر به اهم ج)7(ن موضوع در مادهيت : وانان آمـده اسـت قانون تسهيل ازدواج

ميبه« و ترغيب جوانـان بـه منظور رفع موانعي كه باعث تأخير ازدواج و تشويق گردد

و پشتيباني نيروهاي مسلح مكلف است پـس از  و تشكيل خانواده، وزارت دفاع ازدواج

:موافقت فرمانده كل نيروهاي مسلح اقدامات ذيل را انجام دهد

و مركز نظامي محل سكونت نزديك ـتعيين محل خدمت سربازان متأهل در .ترين پادگان

به براي مطالعه وضعيت مشمولان در سال.1 و كيفي مشمولان نظام چشم: هاي آتي نگاه كنيد در انداز كمي وظيفه

.1382، عبدالرضا مسلمي، دفتر مطالعات سياسي مركز پژوهش هاي سياسي، آبان1400تا 1381هاي طي سال

به.2 اس لازم ميذكر و ازدواجت حتي جواناني كه و موفق بـه تشـكيل خـانواده توانند از پس اين شرايط ساختاري برآيند

و سازمان شوند، با محروميت مي هاي مضاعفي از جانب جامعه .شوند هاي نظامي، از قبيل تنگناي معيشتي مواجه
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ـ پرداخت مستمري به ميزان حداقل دو برابر سربازان مجرد به سـربازان متأهـل كـه

ــأمين ــان ت ــه ازدواج جوان ــل صــندوق اندوخت ــأهلين از مح ــتمري مت ــزايش مس ــزان اف مي

1.»گردد مي

نياياجرا و» جوانـان صـندوق اندوختـه ازدواج«لكيعـدم تشـ دليلبهزين قانون

از»)ع(مهـر امـام رضـا«ل شـدهكيآن با صـندوق تشـينيگزيعدم جا در مـتن قـانون

بهيك و تاحدود سو و ازسـوياقهيسليصورت محدود گـر،يديبه اجرا درآمده است

جدينتوانسته است، تأث .در حل مسائل موجود داشته باشدير

و ايجـاد.2-4 عدم تناسب خدمت وظيفه عمومي با ساير فرآينـدهاي اجتمـاعي

 نارضايتي عمومي

و آينده نزديـك، عـدم يكي از مهم ترين مشكلات نظام وظيفه عمومي در شرايط كنوني

دو.ي نظام آمـوزش عـالي اسـت تناسب آن با توسعه كم ايـن ناهمـاهنگي خـود را بـه

:صورت كلي نشان داده است

و كليديـ ترين وظايف سربازي نظيـر كاهش سربازان ديپلم وظيفه؛ كه مهمترين

و پاسداري را برعهده دارند .نگهباني

و تحصــيلكرده در جايگــاه ـــ هــاي عــدم تخصــيص بهينــه نيروهــاي متخصــص

. سازماني مناسب

ي، اجتمـاعيتيهمين دو پديده كافي است، تا مسائل اجتماعي مهمي چـون نارضـا

بر.� و13قانون مذكور مشتمل مجلـس 1384آذرمـاه27مـورخ تبصـره در جلسـه علنـي روز يكشـنبه4ماده

و در تاريخ  .به تأييد شوراي نگهبان رسيده است 7/10/1384شوراي اسلامي تصويب
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و1،يشدن منف در ميـان مشـمولين وظيفـه مسائلي از اين دسـت فرار از خدمت، غيبت

و نيز به توانايي و وظايف سـازمان ها، قابليت تحصيلكرده تشديد شده هـاي نظـامي ها

. خصوص در مشاغلي نظير پاسداري لطمه وارد شود به

ميشناختي، بالاتر براساس مطالعات جمعيت نتين و در نيجـه بـالاتريزان زادوولد

. انـد داده شمسـي تشـكيل 1360هاي اخير را متولدين دههت جوان در ساليحجم جمع

ايهـاز در سـالينياسلاميدر نقطه مقابل، دولت جمهور ن گـروه بـه پشـت ي ـورود

بـراي پاسـخگويي بـه سـيل تمايـل جامعـه بـه) ورود به دانشـگاهيرقابت برا(وركنك

تحصيلات دانشگاهي درصدد برآمد، تا حجم انبوهي از ظرفيـت را در سـطح آمـوزش 

ا نسـل متولـدينيعنـيدوره زماني حاضريبرايسازتين ظرفيعالي فعال نمايد، اما

و افـت جمعيـت نسـبت بـه دوره گذشـته را شـاه 1370دهه د بـوديم، كه در آن كاهش

نويبحران بزرگ ميرا وروديها، از ميزان تقاضـا بـراه ظرفيت دانشگاهكچرا. دهديد

و درواقـع هـم به دانشگاه 1370ن دههيمتولد اكنـون تمـام افـراد ها، پيشي گرفته است

. ذكور امكان بالقوه دريافت مدرك كارشناسي را دارا هستند

و آش ـهـاي تشـويقي پنهـا گر، اعمال سياستيديازسو ار بـه تحصـيلكردگانكن

و آسـانيارهـاكهمچون اعطاي درجه بـالاتر، كـاهش طـول دوره خـدمت، انجـام  تـر

بسياري از جوانان را ترغيب كـرده اسـت كـه تـا پـيش از ورود بـه دوران ...ويدفتر

 
بار مثبت» از زير بار مسئوليت فرار كردن«كه همگي به ...و» دو در كردن«،»پيچاندن«كاربرد عباراتي نظير.1

و نشانه زرنگي مي و آن را مشروع و«شناسد، داده كه» هاي جنسي شوخي«و» جمعي سيگار كشيدن دستهقليان

مي«با عبارت مي كسي كه سربازي يا رود يا سيگاري به» ...شود نوعي شوخي رايج ميان سربازان شده كه تبديل

از مهمترين مصاديق ...و» نوشته است خر بيا، آدم برو... روي درب پادگان«،»...هتل«است، كاربرد عباراتي نظير 

ميبه» شدن منفي اجتماعي« . رود شمار
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در يـنااز. هاي تحصيلات دانشگاهي را سـپري كننـد سربازي حداقل يكي از دوره رو

هاي مسـلح بـا تعـداد پرشـماري از مشـمولين وظيفـه تحصـيلكرده هاي آتي نيرو سال

و آنهـا روبرو هستند كه توانـايي جـذب  در مشـاغلي متناسـب بـا نيازهـاي سـازماني

ا. شان را ندارند تخصصي نكنيضمن  دليـل بـهيلات عـاليتحصـيفه دارايوظيروهايه

ــه ــيلي، هزين ــدرك تحص ــب م ــاعي كس ــامـ اجتم ــراي انج ــالاتري را ب ــادي ب اقتص

بيها مأموريت و مرزباني ه نيروهاي مسـلح تحميـل خواهنـدي چون نگهباني، پاسداري

ي هاي توسعه كمـ در چنين شرايطي بازنگري در سياست).1386گل، زلفي:ك.ر(كرد

و نيز اعمـال سياسـت هـاي تشـويقي بـراي اعـزام بـه خـدمت سـربازي آموزش عالي

و يان دوران تحصيلات متوسطه مـي جوانان در پا توانـد در دسـتور كـار قانونگـذاران

.سياستگذاران قرار گيرد

وظيلكتحصيتينارضا«از گسترشياز علل وجود نگران يكي فهيردگان از خدمت

و دانشـجو اسـتيو منزلت اجتماعيير بازنماياختلاف چشمگ»يعموم بـراي. سرباز

هاي ديگـري نيـز وجـود ظيفه قرار دارند، انتخابو جواناني كه در سن اعزام به خدمت 

مي دارد، كه به اما اين رقابت هيچگـاه يـك رقابـت برابـر. كنند نوعي با سربازي رقابت

و خــانواده. نيســت هــا ارزش تحصــيلات در شــرايطي كــه بــراي بســياري از جوانــان

و كليدي مطرح شـده اسـت، رفـتيك ارزش غايي، سرنوشت عنوانبهدانشگاهي  ن ساز

مقايسه جايگاه اجتماعي دانشـجو. شود به سربازي نوعي تحقير اجتماعي محسوب مي

ايـن تحقيـر هـم بـراي. تواند گوياي اين مسـئله باشـدو سرباز در جامعه به خوبي مي

يمحــروم از تجربــه فضــا(انــد كســاني كــه از ادامــه تحصــيلات دانشــگاهي بازمانــده

هم براي فارغ)ييدانشجو سـطح. وجـود دارد) ان سابقيدانشجو(ز لان سربايالتحصو
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و خانواده و مقبوليت اجتماعي كه افراد جامعه ها بـه دانشـجويان بالاي احترام، منزلت

. هاي مهم ايجاد اين حقارت اجتماعي در بين سربازان است گذارند، يكي از شاخصه مي

ا بنيدر مكانيش از حد مثبت به دانشجويحال، نگاه ت علـم در ي ـاز اهميتواند ناشـيه

و جريجامعه سيا سوءاستفاده روييدانشـجوياز فضـاياسـيانـات گـريديباشـد؛

تكناتوان از مشاريعنصر عنوانبه(ن سربازانييپايو منزلت اجتماعيمنفييبازنما

سي، اجتماعيفرهنگيهانشكدر اكاست؛ ...)وياسي، يتين اختلاف فـاحش نارضـايه

د سربازان را به دبه. ارددنبال وييت دانشـجو ي ـگـر، سـرباز محـروم از موقعيعبـارت

شيت نامناسب اجتماعيل مشمول، هر دو از موقعيالتحص فارغ .ر(ت دارندياكسرباز،

.)1390مقدم، احمدي:ك

بكدر و 1370دههيهان سالياهش متولدك،يضابطه آموزش عالينار گسترش

مـؤثر بـرينـدهايگـر از فرآيد يكـي 1390و 1380يها آن در دههيتداوم روند نزول

در تعـداد شـدهينـيبشيپـ راتييـتغ بـه رونـد توجـهه بـا ك ـچرا. استينده سربازيآ

 جـذبيبـيتقر احتسـاب حـدود بـاو 1400تا سـال شورك بالفعلو مشمولان بالقوه

دبهاي مشمول  550تـا 500(گذشتهيها سالدر مسلحيروهاينيگر، تقاضايعبارت

به)نفر هزار شاهد كمبود عرضـه مشـمولين بـه نيروهـاي 1393رسد از ساليم نظر،

نيـادرگريد عبارتبه.افتي خواهد ادامه نيز 1400سالتا اين روندهكمسلح باشيم، 

ترينيپا) سرباز هزار پانصدازشيببه انهيسالازين با فرض(نيمشمول تعدادها سال

نين از امك ـاسـتيطين در شـرايا). 1382،يمسلم(بود خواهد مسلحيروهاياز انكـه

و چنانچـه بـرايسـقف محـدوديش مـدت سـربازيافزا يان معضـل چـارهيـايدارد

وظيده نشود؛ افزايشياند ايفه عموميش خدمت نخواهـدكيمكن معضلينه تنها به حل
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بلك اكرد، شدينيعموميتيجاد نارضايه باعث .ز خواهد

و نتيجه جمع  گيري بندي

و پيامدهايي اسـت با توجه به آنچه گفته شد ادامه سربازي به شكل كنوني داراي آثار

گ و ارزيابي قرار به. يرندكه بايد به دقت مورد مطالعه مي در اين راستا رسـد بايـد نظر

ويدر صورت فعلي خدمت نظام وظيفه بازنگر هايي صورت پذيرد تا آن را با شـرايط

شـرح ذيـل قابـل از اين منظر، پيشنهادهايي بـه.گ سازدمقتضيات جامعه امروز هماهن

: استطرح 

و بـه.1 هـاي روزرسـاني سـازمان كاهش شمار بدنه غيررزمي نيروهـاي مسـلح

و نظامي از لحاظ كيفيت نيروي انساني . انتظامي

بررسي الگوهاي جايگزين خدمت سربازي با عنايت به مسئله جهاد در اسلام، منطق.2

و مواردي از اين دست براي بهينهاقتصادي ارتش  . سازي خدمت وظيفه عمومي مدرن

و ايجاد مشوق.3 در ارائه و افـزايش كـارآيي سـربازي هايي براي ايجاد جذابيت

.ميان جوانان

و غيرتقليـدي كـه.4 توجه به تجربه ساير كشورها بـا هـدف ارائـه مـدلي بـومي

و جامعه و اهداف نيروهاي مسلح . اسلامي باشد متناسب با نيازها

و.5 ــت ــزايش منزل ــد اف ــق فرآين ــه از طري ــربازان در جامع ــاه س ــاي جايگ ارتق

. سازي خدمت سربازي مطلوب

و خدماتي نيروهاي مسلح كوچك.6 . سازي سازمان اداري
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و مĤخذ منابع

سـخنراني در حاشـيه سـيزدهمين مجمـع.، اسماعيل)فرمانده نيروي انتظامي(مقدم احمدي.1

ازاستاني  سايت تحليلي خبـري عصـر: پيشگيري از وقوع جرم در نيروهاي مسلح، به نقل

.1390، 187651:، كد خبري10/8/1390ايران، مورخ 

-1320(هاي فرهنگي دولت در ايـران سياست،از سياست تا فرهنگ. الدين آشنا، سيدحسام.2

.1388، انتشارات سروش،، تهران)1304

و خسرو معتضد.3 شـاه پهلـوي، زندگي رضـا: كوه تا ژوهانسبورگز سوادا. پسيان، نجفقلي

.1382تهران، ثالث، چاپ سوم، 

، مركـز»الگوهـاي سـربازي آينـده در جمهـوري اسـلامي ايـران«گـزارش. ترابي، يوسف.4

.13122هاي مجلس شوراي اسلامي، دفتر مطالعات سياسي، شماره مسلسل پژوهش

م نظام. ترابي، يوسف.5 و پيشنهادها، بررسيوظيفه عمومي در ايران؛  تحولات اجمالي سائل

، سياسـي هاي مجلس شوراي اسلامي، دفتر مطالعـات جهان، مركز پژوهشدر وظيفه نظام

1384 .

.1386در جستجوي صبح، تهران، روزبهان،. جعفري، عبدالرحيم.6

و سيد جليلي كامجو، سيد.7 ـ اجتمـاعي. حميد جليلي كـامجو پرويز ارزيـابي ابعـاد اقتصـادي

.1391ماه،، شنبه پنجم اسفند2865خدمت سربازي، روزنامه دنياي اقتصاد، شماره 

، سياسـت دفـاعي،»نظريه تحليل اقتصـادي نظـام وظيفـه عمـومي«. نوگوراني، حسين دري.8

.34،1380شماره

و نخبه نظام نخبه«. علي گل، محمد زلفي.9 ،88، نگـرش راهبـردي، شـماره»داري نظـامي داري

1386.

ع.10 به«.ليشريفي، و بررسي كاركرد خدمت سربازي آن عنوان نهاد اجتماعي ، مديريت»هاي

.8،1381نظامي، شماره

.)ره( صحيفه امام خميني.11

و محمود حسن.12 و مهدي هوشنگي فرهي بوزنجاني، برزو مطالعـه مشـكلات رفتـاري. بيگي
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،3هـاي مـديريت منـابع انسـاني، شـماره سازمان نظامي، پژوهش كاركنان وظيفه يك يگان

1388.

و مقررات سازمان وظيفه عمومي ناجا، به نقل.13 قانون خدمت وظيفه عمومي؛ معاونت قوانين

 http://www.police.ir: از

، مركـز»وظيفـه عمـومي خـدمت: خلاصـه طـرح پژوهشـي«گزارش. پور، فريده علي محمد.14

.1382، 6787هاي مجلس شوراي اسلامي، دفتر مطالعات سياسي، شماره مسلسل پژوهش

و5، مجله هابيل، شماره جامعهيكدريو قواعد زندگيسرباز. مرادي، حميدرضا.15 ، خرداد

.1390تيرماه،

تـا 1381 هـاي سـال طـي وظيفـه نظام مشمولان وكيفي كمي انداز چشم. مسلمي، عبدالرضا.16

.1382سياسي، مطالعات دفتر اسلامي، شوراي مجلس هاي، مركز پژوهش1400

و يوسـف عبـدالملكي محمـد احمـد ولايتـي، علـي زاده، فرهاد، فرزانـه ميرشـاه نظري.17 . ونـد

رونــدهاي كــلان در افــق(پژوهــي خــدمت ســربازي در جمهــوري اســلامي ايــران آينــده«

.1390، راهبرد دفاعي،») ساله پانزده

ملاحظات سياسـتگذاري فرهنگـي جوانـان، مفهـوم جـواني، مركـز. فراهاني، اسماعيل نوده.18

و تربيت بدني پژوهش . هاي مجلس شوراي اسلامي، دفتر مطالعات فرهنگي، گروه جوانان

و علي.19 شناسي، تهران، انتشارات خردمند، چاپ مباني جامعه. خلق اكبر نيك وثوقي، منصور

.1376يازدهم، 
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ـ اجتماعي خدمت نظام وظيفه در ايران آسيب:عنوان گزارش )1( شناسي فرهنگي

و تربيت(فرهنگي مطالعات:نام دفتر )بدني جوانان

و تدوين  فراهاني، محمد نيازي اسماعيل نوده:كنندگان تهيه

 سينا كلهر:ناظر علمي

ـ فرهنگي معاونت پژوهش: متقاضي  هاي اجتماعي

 ــــــ: ويراستار ادبي

:هاي كليدي واژه

ـ اجتماعي آسيب.1  شناسي فرهنگي

 خدمت نظام وظيفه.2

 سربازي.3

 جوانان.4

 پذيري جامعه.5
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