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 مقدمه

كميته انقلاب اسلامي، شهرباني،، از ادغام نيروهاي انتظامي، ژاندارمريپس قانون نيروي انتظامي براي اولين بار

و 28/4/1369پليس قضايي، در مورخ  قـانون اسـتخدام متعاقباً به تصويب مجلس شوراي اسلامي وقت رسيد

بر 20/12/1382ر مورخدنيز نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران  و 213مشتمل تبصره براساس 198ماده

10اصل هشتادوپنجم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد تا به مدت 

و41در 8/6/1390لايحه اصلاحي قانون مزبور در مورخ. صورت آزمايشي به اجرا درآيدبهسال ماده مصوب

تأ 15/6/1390در مورخ  آنيبه و با توجه به اينكه مدت اجراي آزمايشي يد شوراي نگهبان قانون اساسي رسيد

مي 1392ماه در بهمن ري از خلأ قانوني لايحه تمديد مدت اجراي آزمايشي قانونيمنظور پيشگبه؛ديرس به پايان

يك تبصره به مدت دو سال ديگر استخدام نيروي انتظامي در قالب ماده واحده .ارائه شده استو

 بررسي لايحه

قانون استخدام نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايـران بـا تصـويب مجلـس طبـق اصـل هشـتادوپنجم قـانون

و سياستبه 20/12/1382اساسي در تاريخ  و امنيت ملي صورت آزمايشي توسط كميسيون مشترك اجتماعي

و محاسبات مجلس تصويب شده است و بودجه و برنامه مجلـس شـوراي اسـلامي در جلسـه مـورخ. خارجي

تصويب آزمايشـي قـانون، امـري خـلاف. با ده سال اجراي آزمايشي اين قانون موافقت كرده بود 7/11/1382

و استثنايي است و اگرچه پس از تصويب قانون،قاعده زيرا ازجمله خصايص ذاتي قانون دائمي بودن آن است

و  و يـا مراجـع بـالاتر وجـود دارد يا نسخ آن براي امكان اصلاح، تغيير لكـن وجـود ايـن امكـان،مرجع واضع

و قابلبه. آورد اي بر وصف دوام قانون وارد نمي خدشه صورت كلي وضع قانون آزمايشي به دو دليل منطقي

و مطلبي تازه است كه در نظام قانوني كشور سـابقه است توجيه ، يا اينكه قانون مورد بحث داراي تأسيسي نو

و بايد آثار آن مورد ارزيابي قرار گيرد تا موارد نقص آن هنگام دائمي شدن قانون برطرف شـود نداشته است

و سياسـيو يا اينكه قانون جديد داراي احكامي است كه از حساسيت هاي مختلف اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي

و قانونگذار در پي فهم بازخورد آن است ميبه. برخوردار بوده فلسفه تقنين آزمايشي را در اين توان طور كلي

شـود كـه قـانون اسـتخدام نيـروي اما با اندكي دقت در موضوع مورد بحث روشن مـي. دو مورد خلاصه كرد

و نه از حساسيت ويژه صـورت اي برخوردار بـوده تـا لازم باشـد بـه انتظامي نه داراي نوآوري خاصي هست

و با زمانآزمايشي در دو  1.هاي طولاني تصويب شود دوره مختلف

و در سال پنجيشي براي مدت صورت آزمابه 1374 سال نيروي انتظامي نيز مصوبقانون سابق استخدام.1 به 1379سال به تصويب رسيده نيز

شد6مدت  بهدهبراي مدت 1382قانون استخدام فعلي نيز در سال. ماه تمديد . صورت آزمايشي به تصويب رسيده است سال
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و ايـرادات البته بدون ترديد در طول مدت اجراي آزمايشي آن مناسب بود كه با توجه به اجرايي شدن قانون مزبور كاستي ها

و در فرصت مناسب تا پايان مدت اعتبار آن به و در ايـن راسـتا قـانون اين قانون مشخص مـذكور صورت طـرح يـا لايحـه مطـرح

به،اصلاح شود مي لذا ب نظر جاي تمديد مجدد قانون آزمايشي ضمن اصلاح قانون مزبور جهتهرسد لازم باشد با توجه به اين امر

با عنايت به لايحه دولت درخصوص رفع خـلأ قـانوني بـراي. صورت دائمي تصويب شود رفع ايرادات احتمالي آن، قانون مزبور به

و  انتظامي تمديد مجدد به شرط مكلف نمودن دولت به انجام اقدامات لازم بـراي تصـويب دائمـي پيشـنهاد استخدام نيرويياجذب

.شود مي

و نتيجه جمع  گيري بندي

بهدهو براي مدت 1382قانون استخدام نيروي انتظامي در سال و در سـاليصورت آزمايش سال  1392به تصويب رسيده اسـت

و نـواقص احتمـالي ايـن با توجه به گذشت زمان معتنابه از زمان تصويب قانون ضرورتاً كاستي لذا،رسد اين مدت به پايان مي هـا

و رفع ايرادات قانون مزبور در پايان زمان آزما و بنابراين ضروري بود با اصلاح صـورت يشي خود بـه قانون مشخص شده است

نو به جهتلكن دائمي تصويب شود، و ايرادات قانون مذكور با توجه به حجم نسـبتاً عدم وجود فرصت مناسب جهت بررسي اقص

ضرورتاً تصويب تمديد مهلت اجراي آزمايشي قانون با ملاحظه الزام دولت به انجام اقـدامات قـانوني جهـت دائمـي زياد اين قانون

.كردن آن مورد پيشنهاد است


