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 گزارش نشست تخصصي

» وضعيت فعلي سربازي، شرايط مطلوب آينده«

 خدابه نام

 چكيده

و خـانواده تـأثير زيـادي موضوع خدمت وظيفه عمومي از جهت اينكـه هـاي بـر افـراد

و ديـدگاه  و با توجه به اينكه ارائه نظـرات هـاي مختلـف در ايـن زمينـه بـا ايراني دارد

ميهحساسيت بيشتري از طرف جامع و ي ـخود موضـوعي فراگ شود، خودبه پيگيري ر

هـاي دفاعي دفتـر مطالعـات سياسـي مركـز پـژوهشـ گروه امنيتي. محور است مسئله

و الگوهـاي به اهميت موضوع نسبت به ارائه طـرح توجهمجلس شوراي اسلامي با  هـا

برگـزاري نشسـت تخصصـي بـا. اي دارد اهتمـام ويـژه،وظيفه عمـومي خدمت مدرن 

ولـين نشسـت از سلسـلها»وضـعيت فعلـي سـربازي، شـرايط مطلـوب آينـده«عنوان 

مي نشست  از طريـق اميد كه با اين. شود هاي تخصصي با موضوع سربازي محسوب

و اخذ ديدگاه ومختلف در اين زمينه گامي مهم كارشناسي هاي مشاركت صاحبنظران

1.بهبود شرايط خدمت وظيفه عمومي برداشته شودبراي اثرگذار

و لزوماً بيانگر ديدگاه مركز پژوهش شركتافراد شخصي مطالب مطرح شده در نشست ديدگاه.1 هاي كننده بوده

.مجلس شوراي اسلامي نيست




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا �

 مقدمه

هاي مجلس شوراي اسلامي با توجه به اهميت موضوع خدمت سربازي مركز پژوهش

در اين. هاي نمايندگان محترم اين موضوع را در دستور كار قرار داده استو پرسش

هاي دفاعي مركز در نظر دارد با برگزاري سلسله نشستـ امنيتيگروه راستا 

و  ذي سازمانتخصصي با دعوت از نمايندگان نهادها ربط ازجمله نيروهاي هاي

و تخصص مسلح ابعاد مختلف موضوع را بررسي كند كه مبناي پژوهش يهاي علمي

قميوخواهد بود و و نقاط ضعف ت شكل كنونيوتواند ضمن شناسايي مشكلات

و رسيدن به شرايط مطلوب ارائه،خدمت سربازي پيشنهادهايي براي بهبود وضعيت

.كند

در:)دفاعي مركزـ مدير گروه امنيتي( ذوالفقاريآقاي خصوص موضوعي كه

و نوع خدمت  آنسربازي وجود دارد شكل است كه به هر حال خالي از اشكال اجراي

آنو نيست  ي مجلس شورايها در مركز پژوهش. استمطرح مسائلي پيرامون

از گزارش اسلامي در الگوهاي سربازي جمله آخرين گزارش هاي مختلفي آينده

كه جمهوري اسلامي ايران و موافقين آن قرار گرفت اقبالمورد تهيه شد و مخالفين

و هاي بناي ما بر اين است كه گزارش. نظرات خود را اعلام كردند بعدي را با همكاري

در همين. مشاركت دوستان در سازمان وظيفه ناجا در قالب كارگروهي تهيه كنيم

هم آماده كردند  و مطلبي را راستا گزارشي را آقاي احمدي معين در دست تهيه دارند

صادقي خواهش امير از جناب آقاي به رسم ميزباني.كنند كه در اين جلسه مطرح مي
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،شروع وضعيت فعلي سربازيبحث باشند تا بتوانيم درباره آغازگر كنم مي

و راه ناكارآمدي و الگوها .طرحي به مجلس ارائه دهيم هاي جايگزين ها

مي:)كارشناس وظيفه عمومي(امير سرتيپ صادقي كنم از اينكه اين جلسات ابتدا تشكر

من برگزار مي سازمان ملي جوانان در كه مدتيدر 1387در سال دارم يادبه شود چون

در،بودم ويها دانشگاهموضوع وظيفه عمومي و غيرنظامي مطرح شده نظامي

.نكرده بودندكار علمي،كدام پيرامون وظيفه عمومي كارگروهي تشكيل شده بود اما هيچ

كهواقعاً جاي تأسف كهيموضوعدرباره است  همه با آن سروكار دارند،به اين مهمي

نگكار علمي و. رفته استصورت اما خوشبختانه بعد از آن كارهاي خوبي انجام شده

و حقيقتاً  از ستاد كل نيروهاي مسلح، مجلس محترم، لذا دارد سپاسگزاريجاي قدرداني

و نيروهاي مسلح  و قدرداني كرددولت، سازمان وظيفه عمومي براي ازجمله. بايد تشكر

در 120اصلاح بعضي از مواد قانون بيش از  ستاد كل نيروهاي مسلح با حضور جلسه

و بعضي از نمايندگان مجلس برگزار  و سازمان وظيفه عمومي اين.دشنمايندگان نيروها

ستاد كل از نظر سازي خدمت وظيفه عمومي تشكيل شد چون جلسات براي خوشايند

آن تعدادي از مواد به اين خاطر. باقي بماند ولي خوشايند شودبايد خدمت وظيفه عمومي 

به.بازنگري شد كه به هر حال من سال آخر خدمتم در سازمان16عنوان يك كارشناس

در اين حوزه خيلي،وظيفه عمومي حضور داشتم از نزديك با اين موضوع درگير بودم

بر كار شده چه در زمينه كه كارهايي كه عهده سازمان وظيفه عمومي است چه كارهايي

چه بر و بر عهده نيروهاي مسلح است و دولت است كارهايي كه هاي دستگاه. عهده مجلس

و كارهاي زيادي انجام شده است .مختلف بيكار نبودند
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مياما 5/29چون در جنگ.طلبد كه پيرامون اين موضوع مهم كار شود باز

ازو درصد شهداي دفاع مقدس از سربازان وظيفه بودند بدنه اصلي نيروهاي مسلح

م و به مشكلاتيبه. شوديسربازان وظيفه تشكيل اين عزيزان بايستي بها داده شود

ما.كه نيروهاي مسلح دارند توجه شود همسايه بعد از چين بيشترين15با كشور

ما ايناز. داردهمسايه را  ما كشور كشور.به نيروي زميني قدرتمند نياز داريمرو

و كارهايي كه شروع شده  كه بنده ازجمله اين كارهادكن ادامه پيدا بايدپهناوري است

شد 22/8/1390به تاريخ در قانون وظيفه عموميو در جريان هستم  مواد،بازنگري

.بود كه از سال به ماه تولد تغيير يافتمشمولين اصلاح سن 

مي مورد اصلاحي ديگر به فارغ ، قبلاً مهلت براي كساني شود التحصيلان مربوط

مي كه فارغ از التحصيل يك سال افزايش6مقطع به مقطع ديگريكشدند ماه بود كه به

و كه كسي براييك سال زمان خوبي است چون اين يافت  بخواهد درس بخواند

و چه در خارج در همين يك سال قبول تواند مي هاي زيادي تبعيض.شود چه در داخل

كه.دش بود كه برداشته شد 22/8/1390در همين قانون فعلي عمومي وظيفه،تصويب

و منزلت سربازان برداشت گام نظر بنده خدمت وظيفهبه.هاي خوبي در جهت شأن

:بايد ديد عمومي را در سه مرحله

،قبل از خدمت.1

،خدمت حين.2

.بعد از خدمت.3

و دولت مربوط مي ـ مجلس .شود قبل از خدمت بيشتر به سازمان وظيفه عمومي

ميهاي وظيفه عموميانبه ساختمها وقتي جوانقبلاً كردند بعضي از آنها مراجعه
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و معتادان قرار داشت اما امروز وظيفه عموميكنار موادياقبرستان بود شبيه  فروشان

و منزلتيساختمان.ها را دارد بهترين ساختمان كسي كه واقعدر. يك جواندر شأن

نيروهاي مسلح را نگاه،دهد از دريچه وظيفه عموميانجام خواهد خدمت سربازي مي

سامانه هم رساني سازمان وظيفه عمومي از نظر اطلاع درحال حاضر.كند مي

و با ورود شماره ملي ترين نقطها نزديكيدورترين نقطه كشوراز،مكانيزاسيون دارد

يك زمان مي كهدر. رسد برگه اعزام در پست بايد قبلاً اگر كسي متولد زاهدان بود حالي

وك مي و مكانيزاسيون انجام اين كار خيلي راحت از طريق اطلاع امروزهلي رد رساني

و مرتباً سازمان وظيفه در اين راستا هاي خيلي مثبتي گام.شود مي برداشته شده

ميعهده آن است روي اين عمومي كه وظيفه قبل از خدمت بر كه.كند قضيه كار تا جايي

ح . استانجام شدههم كارهاي زيادي ين خدمت اطلاع دارم در نيروهاي مسلح پيرامون

بين مراكز آموزش بود خوشبختانه هاي فاحشي تفاوتاز نظر امكانات حين خدمت در

از. اند هم رديف شدهمراكز آموزشي از خيلي حال حاضر در كه خيلي مراكزبعضي

آنلاين با وظيفه عمومي سيستم آنهاو اندهم مكانيزه شده مابقيدور بود حذف شده 

مي. استشده  نيروي يا درياييييا نيرودكر قبلاً سپاه براي خودش كارت صادر

سازمان وظيفه عمومي صادر توسطهاتزميني، نيروي انتظامي ولي الان همه كار

قمتمصورتبهو شود مي يك بانك اطلاعات دري تشكيل شدهوركز آينده كارآيي كه

سازي، ايجاد مراكز مشاوره از جهت خوشايند در همين قانون.بيشتري خواهد داشت

و،خوراك،حقوق كه حقوق سربازان كافي استمگويي الان ما نمي.هم بود ...پوشاك

شدهايي كه در نظر گرفته شده است با سختي اضافه افزايش زيرا دولته،حاصل

ذهابو هزينه اياب،پوشاك،خوراكمسئله ولي در هر صورت كرد بودجه را قبول نمي
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مي( مورد ديگر بيمه. حل شده است،)شود اينها همه به نوعي به حين خدمت مربوط

بهو سرباز بيمه است امروز. باشد سربازان مي واقعاً به سرباز در نيروهاي مسلح

سربازان ما در بعضي از نه به چشم يك بنده حقير الان شود چشم يك فرزند نگاه مي

شدوزارت دفاع در  روزهبهامروز،اند نيروهاي مسلحه نيروهاي مختلف به كار گرفته

باز هم ما بايد.ها رشد كردند ولي كافي نيست همگام با ساير قسمتو كارآمدند،هستند

اين است كسيمبنده نظر.كنيميبيشتر توجهخدمت حينبه مسئله در نيروهاي مسلح 

در نيروهاي.آموزي كنيم يعني مهارت.بدهيم مدركمتناسب با مهارت افراد به آنها كه 

و مهارت سربازانهاي خالي مسلح وقت اين جوان وقتيتاآموزي كنيم را صرف حرفه

كه كه از خدمت بيرون مي يك مدرك برود را يا تأسيسات كار برق نشان دهد رود با

اوسربازي در حين خدمت خوب خدمت كرداگريا. آموخته است منزلتتيك كار، به

با.بدهيم كه.كندسرباز به آن افتخاروارزش باشد اين كارت منزلت بايد هر سربازي

و بين يعني.حساب كننداوروي،اين كارت منزلت را داشت كسي كه سربازي نرفته

يا دامداريو، وام گرفته نرفته كسي كه سربازي.كسي كه سربازي رفته بايد فرق باشد

و هر هيچ امكاناتي در وضعش خوب است ولي كسي كه رفته سربازي كار توليدي زده

ما. اختيار ندارد و كارت منزلت دارد بعد از خدمت هم كسي كه خدمت سربازي رفته

آيا جايي هست كه سربازي كه دو سال خدمت.امتيازاتي در نظر بگيريماوبايد براي 

اوكرده مراجعه كند و بگويند شما كه خدمت سربازي؟ به و تحويلش بگيرند بها بدهند

و فرصت شغلي استفاده كنيدانجام دادي  از از اين امكانات پس بايد محلي براي بعد

را قبلهم بايدپس.هستندمافرزندانهااينخدمت اين عزيزان در نظر بگيريم كه  خدمت

و مرتب خودمان را هم و متوقف نشويم و تكنولوژي به روز كامل ببينيم گام با پيشرفت
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وهم. كنيم حين خدمت كه خيلي مهم است خيلي بايد روي آن كار بشود از نظر اعتبار

و حرفه و برخوردهاي خوب امكانات آموزش يكب.آموزي اخلاق اسلامي،سرباز راي

ي تاحدنيروهاي مسلح خوشبختانهدرو حال حاضردرامر اين.يك فرهنگ شودبايد 

يك.هستندها خانوادهامانت سربازاناما ما بايد حواسمان جمع باشد بالاخره. هست در

و سال خيلي حساس  ميسن ما اصلاً روي مرحله بعد از خدمت كارا.آيند به سربازي

هم مهم است.ايم نكرده كهممن خواهش.به نظر من خيلي حين مرحله در مورداين است

و راه و بعد از خدمت خيلي كار بشود عهدهبراينكه. ارائه شوندهاي جايگزين خدمت

و ستاد كل نيروهاي مسلح  به نظر من سربازي در كشور ما بايد. استنيروهاي مسلح

و.رفع كنيمدهاي آن را باي نارساييوليباشد  بايد كار كارشناسي عميقي شود

43بنده.روش خوبي جايگزين شود ...اءشاانتا.دردگاي كاملاً بزرگ تعريف پروژه

ا.دارمسال تجربه خدمت و بعد از خدمت قبل هر سه مكملز خدمت، حين خدمت

بهاگر.همديگرند داخل پادگان همه چيز بر باد در نيمكقبل از خدمت توجه صرفاً

وخواه و حين خدمت توجه صرفاً به اگر يا ندارداي فايدهد رفت راوقبل بعد از خدمت

ك بعد از بايد بخواهيم خدمت را خوشايند بكنيم اگر باز كارساز نخواهد بود نيم رها

و خيلي بايد روي اينها كار كرد و ذخيره شود بنده.خدمت خود به خود شامل احتياط

كليخواهشم اين است عزيزان از حضور دارندكه در ستاد و بعد روي حين خدمت

ماد.كار كنندخدمت  و سربازان را تحويل نمي كسيبعد از خدمتر روزگار فعلي گيرد

.استو كسي كه نرفته سربازي رفتهفرقي باشد بين كسي كه بايد 
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و امور معافيت(نژاد واعظيسرهنگ :)هاي سازمان وظيفه عمومي معاون مشمولان

هم به سهم خودم از زحمات شما ميبرگزاري اين جلسهدر بنده  ...اءشاان. كنم تشكر

 در موردامير صادقي آقاي بياناتدر ادامه. راهگشا باشد،شود مباحثي كه مطرح مي

و بعد از انجام،سازي سربازي در سه مرحله قبل از اعزام خوشايند حين خدمت

و  و نگرش اصلاحخدمت هايي كه در نيروهاي مسلح در مورد سربازي وجود دارد

ازمي ساير موضوعات بنده خواهم توجه بدهم به آن نگاهي كه در بعضي

ميو وجود داردصاحبنظران  و پژوهش مطرح در همين مثلاً كنند معمولاً در تحقيق

از مركز پژوهشسياسي پژوهشي كه دفتر مطالعات  هاي مجلس انجام داده بود يكي

و آفت آسيب به ها و وضعيت فعلي خدمت هاي روش كارگيري خدمت سربازي

و نگرش گماشته،بازيسر به رويكرد يك آسيب محوري نيروهاي مسلح بود كه عنوان

و حالي كه ايندرو آفت بود  حالدرليرويكرد اصلاً وجود ندارد در گذشته شايد بود

و توان گفت كه آن نگاه گماشتهمي جرئت حاضر به محوري در بدنه نيروهاي مسلح

كهو فرماندهان نيست  بهميروز به روز و بهبود خدمت وظيفه گذرد نوع كارگيري

و روي آن كار مي كه.شود عمومي مورد توجه است  روي بايدما من نظرم اين است

هاي مدل.اصل خدمت سربازي باشيم مدافعو اصل خدمت سربازي تأكيد بكنيم

يا شود نبايد مختلفي كه مطرح مي اصل خدمت سربازي را زير سؤال ببرد

بهالشعاع تحت كهبهو هاي خاصي كه كشور ما دارد دليل ويژگي قرار بدهد دليل نيازي

و نظر بندهبهداريم  يك ضرورت است كه بايد به آن بپردازيم اصل خدمت سربازي

و شيوه بايد بيشتر روي مدلاجانبه از آن داشته باشيم منته دفاع همه هاي خدمت ها

و الگوي مطلوب كار كنيم اهايي شناسي آسيبدر.سربازي در تحقيقات مروزكه



___________________________________________________�

ها نكات خيلي خوبي مطرح مختلف انجام شده ازجمله همين تحقيقات مركز پژوهش

ب آسيب جملهازشده  است عد فرهنگي اجتماعي ساختاري اقتصادي مطرح هايي كه در

من ها را آسيب پژوهش خود ايناگر بخواهيم اما  نگاه در آنها شناسي كنيم به نظر

وبه مسائل سربازي وجود سويهيك و بودههاي منفي مسائل اغلب دنبال جنبه دارد

كم توجه شده است به جنبه خدمت سربازي.هاي مثبت يا توجه نشده يا خيلي

كهو فرهنگي،دفاعي سياسي،كاركردهاي مختلفي دارد كاركرد امنيتي تربيتي درحالي

و  و دستاوردهاي فردي يك از اين كاركردها اجتماعي كه خدمت سربازي هم به هيچ

و پژوهش فردبراي  هم براي جامعه دارد در اين تحقيق ها اشاره نشده يا مغفولو

 با آن كاركردهاي مختلفي كه عرض كردم بايد به خدمت سربازي.مانده است

و از اين فرصت حداكثر استفاده را ببريم به يك فرصت نگاه كنيم از.عنوان يكي

و اشكالاتي كه در همين پژوهش آمده، اين بود كه نيروهاي مسلح امنيت محور هستند

و تربيتي توجه  نيروهاي به هر حال با توجه به ماهيت.دارندكمتر به بعد فرهنگي

و دفاع اين نيرو،مسلح و معلوم است كه بيشترين از كشور متولي بحث امنيت است

و دفاع صرفوقت را  د در عين حال از موضوعات فرهنگي، تربيتي غافلكنميامنيت

من.استنبوده :مدل مطلوب خدمت سربازي بايد چند ويژگي داشته باشدبه نظر

و.1 كه.تأمين شودبايد جوانانمنافع مشترك حاكميت يك اشكال حالدرشايد

كه حاضر رامبه ما وارد است اين باشد وليميا نفع حاكميت ونف بينيم ع مردم

كه.درحالي كه اين طور نيست بينيم نميسرباز را يك موازنه مطلوبي ايجاد شود بايد

و نيروهاي مسلح تأمينو سويه نباشديك هم نياز حاكميت ما هر دو طرف را ببينيم

يك امتيازي براي جوانان داشته باشد هم و  بايد كنيمميكه استفادههم مدلي.شود
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و با در نظر گرفتن بومي باشد با در نظ ر گرفتن شرايط خاص كشور خودمان

و از نظر.نظامي كه كشور جمهوري اسلامي ايران داردتهديدات جغرافياي سياسي

كمتر كشوري مثل ايران.فرد است حجم تهديدات به نظر من كشور ايران منحصر به

و به همين خاطر مدل ما بايد پيدا مي كنيم كه اين حجم از تهديدات متوجه آن باشد

ب فردي باشد نبايد ايران را با خيلي از كشورهاي ديگر كه اصلاًهمدل منحصر

هم.وضعيت مشابه ما ندارند مقايسه كنيم الگوي بومي بايد طراحي كنيم كه در آينده

و  .باشدرا لحاظ كرده شرايط خاص كشور ايرانهم موضوعات

يعني پايگاه.كه جنبه مردمي خدمت سربازي بايد حفظ شودديگر ايناصل.2

و فردي سربازي نبايد از دست برود ،طور كه امير صادقي فرمودند همان.اجتماعي

ما.بخش قابل توجهي از ساختار نيروهاي مسلح متكي به سرباز استحال حاضر در

يك مدل جايگزين باشيم نسبت به مدل فعليبه اگر دستبهاين يك دفعه؛ قطعاًدنبال

به.آيد نمي و .تدريج اين جايگزيني اتفاق بيافتدبايد فاز به فاز

بخـواهيم روي سـرباز اگـر بر فـرض.بر باشد مدل انتخابي نبايد هزينهمسلماً.3

و نيـاز اي كار كنيم مطمئناً بودجه بسـيار كلانـي حرفه و بودجـه نظـامي خواهـد بـود

كـنم با وضع فعلي فكـر نمـي كه دفاعي كشور مطمئناً چندين برابر افزايش خواهد يافت 

و نه دولت آمادگي اين كار را داشته باش و مـدل.دننه مجلس در بحث انتخـاب الگوهـا

د و شرايط جنگ قطعـاً.مدل متفاوت تعريـف كنـيمومطلوب بايد براي شرايط صحيح

و اضـطرار بيشـتر از زمـان  اسـت ولـي الان صـلح نياز ما به سرباز در شرايط جنگ

ن به.كنيمميخيلي تفكيك در كار مـي به همان اندازه سربازي كه در زمان جنگ گـرفتيم

مي نيززمان صلح  من.كنيم استفاده و جنـگ بايد به نظر يك تفكيـك بـين زمـان صـلح
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صلح اين ذهنيتتال باشيمئقا هاي منفي كه نسبت به سربازي درحال حاضر در زمان

و تجهيزات مدرنچه اگروجود دارد به حداقل برسد  غيـره هـم مطـرحو بحث فناوري

عاست اما  امل نيـروي انسـاني بـه عنـوان با توجه به جغرافياي سياسي نظامي كشور

در عامل برتري بايـد ايـن عامـل در مـدلي كـه انتخـابو مورد توجه اسـت ايرانساز

و بـه نظـر مـن.كنيم مورد توجه قرار بگيرد مي در مجموع مدلي كه بنده به آن رسيدم

اجباري است كه درحال حاضر تقريباً اينـاي روي آن بايد كار كنيم مدل تركيب حرفه

ميمدل  و نـه شود تناسب آن را كـم يـا زيـاد كـرد نـه حرفـهمي.كنيم را اجرا اي تنهـا

مي اجباري تنها تركيب حرفه و اجباري به نظر آن اي تواند مدل مطلوب باشد كـه روي

.كار كنيم

و پشتيباني نيروهـاي مسـلح( آقاي كوهكن :)مدير امور نظام وظيفه وزارت دفاع

در قـانون خـدمت وظيفـه كـنم كـه اشـاره مـي كـنم بنده قبل از اينكه مطالب را عـرض

و نظـام جمهـوري)1(عمومي ماده  و تماميت ارضـي اظهار داشته كه دفاع از استقلال

و  و جاناسلامي ايران و ناموس مردم وظيفه ملي و دينيو مال هر فرد ايرانـي اسـت

جمهوري اسلامي ايران مكلف بـه انجـام خـدمت ذكور افراددر اجراي اين وظيفه كليه 

و هـيچ فـرد مشـمول خـدمت وظيفـه وظيفه عمومي برابر مقررات اين قانون مي باشند

.تـوان از خـدمت معـاف كـرد عمومي را جـز در مـوارد مصـرحه در ايـن قـانون نمـي 

و بـا همان طور كه جناب سرهنگ واعظي فرمودند ما با تهديدات زيادي روبرو هسـتيم

كـه وضـعيت خـدمت لازم اسـت داريم از كشور را بر عهدهدفاع وظيفهبه اينكه توجه 

خيلـي نسبت به گذشـته وضعيت سربازي.سربازي به نوعي با همين روند حفظ شود
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هـاي تـوان گـام اصلاً قابل قياس نيسـت ولـي در جهـت مطلـوب آن مـيو تغيير كرده

ه با حقوق دفـاتر بيمـه درمـاني عنوان مثال مسائلي را كه در رابطبه.بيشتري برداشت

و ذهـاب حق تأهل، هزينه از اياب و اسـتفاده بهينـه خـدمت در نزديـك محـل سـكونت

مي سربازانتخصص  .توان عنوان كرد را

قرار بود حقـوق كه قانوني تصويب شدهيكمثال براياما مشكلاتي وجود دارد

هنـوز در قانون متأسفانه اين ولي درصد افزايش پيدا كند90تا60نيروهاي وظيفه از 

هـاي بعضي مواقـع مـا از هزينـه. استيا در دولت هنوز اجرايي نشدهو مجلس مانده 

و حقوق وظيفـهتازنيم ديگري مي و پوشاك در اولويـت اول قـرار را هـا اينكه خوراك

ميمثل دهيم حتي در بعضي از مسائل  شود به نـوعي بـه حقوق كه براي پايورهاست

پ وظيفه كه داريمنما خواهشي كه از دوستا.رداخت شودها خـوب بـود كـه اين است

سربازها كمـك خـاص به نوعيبهتادادندمي اختصاصاين اعتبارات لازم را دوستان 

ونتأهليماخيراً حقوق چونبشود  بهتـر شـدهت به قبلبسن وضعيت آنهااضافه شده

ه كردند ما بايد وضـعيت جامعـه را دوستان ارائكهيولي با توجه به اكثر مطالب. است

مطالعات زيادي در اين زمينه انجام شده ولي هنوز بـه.به لحاظ امنيتي در نظر بگيريم

بهنرسيده آن مرحله يك كه بخواهد چرا كـه اي جايگزين شود جا سرباز حرفه صورت

و تبعات منفي آن چه خواهد بود معلوم نيست بـالاخره بـود؟ خواهـد آمد كارآيا؟آثار

يك نمي م شود ره صدساله را و و شبه رفت بايد همه احتمالات وارد را در نظـر گرفـت

بهشود اجرا اگر بخواه يك مقطع يـك مثلاً.صورت آزمايشي اجرا شودد بايد حتماً در

يا5زمان  به10ساله و جز ساله درئصورت مقطع خيلي آزمـايشيشـهر مشخصـي

و  و كارآمد ببينيمشود نهمؤثر ؟است يا
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با تشـكر:)رئيس مركز تحقيقات كاربردي سازمان وظيفه عمومي( قاي عبدالملكيآ

علمي را برگزار كردند سؤالاتي كـه بـه ها كه اين نشست مركز پژوهشدر از دوستان 

و بـه هـر رسدمينظر من  بيشتر سؤالات كلان است كه در عرصه ملـي مطـرح اسـت

از.ت سربازي بايد به آنها پاسـخ بدهنـد هاي متولي در حوزه خدم جهت سازمان يكـي

ك ميموضوعاتي شود بحث مقايسه خدمت سـربازيه بيشتر از هر چيز ديگري مطرح

و ساير كشورهاست  به هر جهت مجموعه حاكميت به اين سؤال پاسـخ دهـد.در ايران

هم مي توانيم تجارب كشورهاي ديگر در عرصه خدمت سـربازي را بـه كـار كه آيا ما

و مطـرح مـي؟ببنديم شـود ايـن اسـت كـه خـدمتيك سؤال ديگر كه خيلي مهم اسـت

كه؟ندكسربازي در كنار سازمان بسيج چگونه بايد كار  اينها دو تا سؤال اصلي است

م و بحث ديگر آسيبطدر سطح ملي فعلي در دورهتكه در وضعياست هايي رح است

و در اين نظام اتفاق افتاده  و اين آسـيبدووخدمت سربازي هـا ستان زحمت كشيدند

و نيروهـاي انسـاني هاي مختلف فرهنگي، در بخشرا  اجتماعي حتي در ابعـاد نظـامي

و و اجتماعي .كردنداستخراج ... فردي

يك الگوي مطلـوب براي بندهبه نظر ضـروري ترسـيم وضـعيت كنـوني،ترسيم

بااست  حدر.د هر دو را در كنار همديگر ببينيميچون كـه هستند كشورهايي اضرحال

و يـا بعضـي تركيبـيي كار كردها اند يا بعضي حرفه خدمت سربازي را برداشته و اند

از خـدمت)شكل مختلـف8يا6تقريباً(اشكال مختلفي.صورت اجباري برخي ديگر به

تـر كـلان مندي از نظام خدمت سربازي يا حتي در سـطح سربازي وجود دارد در بهره

ترسـيم مبتني بر وضعيت خاص آن كشور،وهاي مسلح در هر كشورسازماندهي نير

را صـورت كليشـه كنم كـه مـا بتـوانيم بـه به هيچ وجه فكر نمي.شود مي اي يـك مـدلي
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و اين مدل را در كشور خودمان پياده و انتظار هـم داشـته باشـيم برداريم سازي كنيم

ضمن اينكه بايد به اين نكتـه. باشدوري لازم را براي ما داشته كه اين مدل بتواند بهره

مثـل سـايروهم توجه داشـته باشـيم كـه شـرايط كشـور مـا وضـعيت خاصـي دارد 

به.كشورها نيست تأسـيس خاطر مباني ايدئولوژيك اسلامي كه مبنـاي درحال حاضر

و دشـمنان مـا يـك هجمـه بزرگـي را  جمهوري اسلامي ايران است متأسفانه اسـتكبار

و ازسـوي،دارندنسبت به كشور  تهديدات بسياري از اين ناحيه متوجه كشور ماسـت

عملاً بايد بـارو ايناز جهاني منزوي كنند را در عرصهديگر تلاششان اين است كه ما 

و چه در حوزه اصل خودكفايي پيش برويم چه در حوزه  نكتـه.هـاي ديگـر هاي امنيتي

و اسـتيخاصـ وضـعيت هـم بعدي ايـن اسـت كـه وضـعيت جغرافيـايي كشـور مـا

و مثلاً هاي بالايي دارد نيازمندي سيستم امنيتـي ... در حوزه مبارزه با تهديدات امنيتي

چـه در مرزهـاي ازسوي ديگر.كشور ما نياز دارد كه توانمندي بالايي را داشته باشد

و چه خشكي ما نواحي بسيار وسيع   سـبب به اين هاي بسيار طولاني داريم حوزهآبي

و خــود ايــن وضـعيت ترســيم در منطقــه خاورميانــه وضــعيت بســيار خاصــي اســت

مي نيازمندي وضعيت و هاي امنيتي را افزايش دهند نكته ديگري كـه خيلـي مهـم اسـت

ازيساير كشورها كه به سـمت الگوهـاي اين است كه توجه كنيمآنحتماً بايد به  غيـر

خـود را متمركـز الگوي خدمت اجباري يا خدمت وظيفه عمـومي رفتنـد عمـدتاً انـرژي 

هاي كشورهاي ديگر در حوزه امنيتـي در قالـب مندي از ظرفيت كردند روي بحث بهره

از ايـن اغلـب اي اسـت كـه گونـه وضـعيت كشـور مـا بـه اما المللي معاهدات امنيتي بين

كهموضوعات مختلف ديگر. توانيم استفاده كنيم ها نمي ظرفيت دري هست به نظر مـن

و تجارب كشورهاي ديگر ترسيم الگوي مطلوب مي امـا مند شـويم بهرهتوانيم از نتايج
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تواند براي ما پاسخگو باشد موضوع بعـد ايـن اسـت اي نمي به هيچ وجه الگوي كليشه

كه ما درحال حاضر سازمان بسيج را داريم خدمت سربازي در كنار اين سازمان چـه 

و چه مأموريت يك نيروي اختياري است؟هايي دارد اقداماتي را بايد انجام بدهد بسيج

طور كـه حضـرت هماناي باشد توانسته براي كشور منشأ خدمات شايسته ...بحمداو 

يك واقعيـت نبايـد دور شـويمةامام فرمودند بسيج شجر مـا بـا يـك؛طيبه است اما از

منـدي در مقابلـه بـا تهديـدات را براي بهره توانيم ظرفيت مناسب اختياري نمي رويكرد

و سـربازي حرفـه. ايجاد كنيم امنيتي اي موضوع ديگري كه در بحث خدمت سـربازي

از شود اين مطرح مي است كه ما در مجموعه نيروهاي مسلح درحال حاضـر يكسـري

و بـه هاي پنج سربازان را در قالب دوره و ايـن صـورت پيمـاني جـذب مـي سـاله كنـيم

در،جـذب شـوند اين نيروهـا زمـاني كـه اماشوندمي رفتهگ كار نيروها به بايسـتي يـا

اگـر بخـواهيم ايـن جـذب شـوند هـاي بيـرون از اينهـا نيروهاي مسـلح يـا در سيسـتم 

يك دوره سـي  سـاله عمـلاً بـا سيسـتم مجموعه را در نيروهاي مسلح جذب كنيم براي

بهةور روبرو خواهيم شد چرا كه ما در قاعد غيربهره دليـل اينكـه هرم نيروهاي مسلح

وهاي مسلح رويكرد نيرومحوري است نيازمندي بالايي به نيروهـاي رويكرد عمده نير

و توانمند براي عمليات مي.داريمهاي رزمي جوان سـال10تـا5تواننـد بـين اين افراد

و كـاهش توانمنـدي مديكارآ هـاي لازم را داشته باشند اما با افزايش سـنوات خـدمت

به جسمي معمولاً بايد در سيستم اگر ايـن افـراد از قاعـده.ي شوندكارگير هاي ستادي

و سطح عالي ما با شرايطي روبرو خـواهيم بـود كـه  منتقل بشوند به سطح دوم مياني

يك شغل حداقل بيش از چند نفر نيروي انساني در اختيار داشـته باشـيم كـه بـه  براي

مي هيچ وجه اين با اصول بهره هم اين را نشان دهد كـه وري هماهنگ نيست تجربه ما
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طبـق آمـار(شـوندميهاي پيماني وارد نيروهاي مسلح كساني كه در قالب سيستمدر

از ناجامجموعه نيروي انساني  درصـد ايـن افـراد كـه در قالـب طـرح95تقريباً بـيش

مي)شوند پيماني جذب مي مانند دليل عمده آن اسـت كـه بعـد از ايـن در همان سيستم

د ها مشغول به خدمت بشـودر ساير سيستمدوره عملاً فضايي وجود ندارد كه بتواند

و موضوع اشتغال اين افراد دچار مشكل خواهـد شـد بـه  خـاطرو اشتغال داشته باشد

آن كنند كه در سيستم همين خيلي تلاش مي درصـد هـم عمـدتا5ًهاي خودشان بمانند

مياز دليل عدم نياز به شوند يعني اين طرحي كه در يـك مقطعـي مـا آن سيستم خارج

از5بازان سر و بعد سال همه آنها را از سيستم خارج كنيم عمـلا5ًساله دريافت كنيم

دليـل اينكـه ايـن افـراد در ايـن دوره با مشكل بزرگ اجتماعي روبـرو خواهـد شـد بـه 

مي يكسري مسئوليت پذيرند كـه اگـر بخواهنـد از ايـن سيسـتم خـارج هاي اجتماعي را

و در جايي ديگر اشتغال داشته با بهشوند وجود خواهـد شند بحث مشكل معيشت اينها

و خواه ناخواه آسيب دنبـال خواهـد داشـت بـا ايـن هـاي اجتمـاعي متعـددي را بـه آمد

بايـد بـه هـدف خـدمت رسد كه بايد براي ترسيم الگـوي مطلـوب توصيف به نظرم مي

.ببينيم كه خدمت سربازي با چه هدفي بايد شكل بگيرد.سربازي توجه كنيم

و با دوستان و كارهايي كه انجام شده در بررسي تاريخي كه ما انجام داديم

و مباحثه داشتيم عمدتاً دو هدف  ميسربازي براي خدمت مذاكره گيرد مورد نظر قرار

است آمده وظيفه عمومي قانون)1(است كه در ماده كشور يكي تأمين امنيت نظامي 

و تربيت جوانان  پذيري در مورد همان رويكرد جامعبااست موضوع ديگر آموزش

اين دو هدف عملاً دو برداشت متفاوت درحال حاضر در كشور است كه به نظر 

را مي تا زماني كه از اين مسير گذر نكنيمو روشن بكنيم بايد رسد كه تكليف اين دو
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به خواه و مناسبي نخواهد كه اي پيش خواهد رفت گونه ناخواه شرايط نتايج مؤثر

يك يگانگي در برداشت از خدمت سربازي برسيم.داشت .بايد در مرحله اول به

و مشاركت كنند برداشت اول اين است كه افراد بيايند در تأمين امنيت نظامي صرفاً

يك بخش كه كند اما هدف دوم مجموعه نيروهاي مسلح اين هدف اول را تأمين مي

مي تحتاز آن اعظمي كه اين استاً نگاهش اين گيرد صرف الشعاع هدف اول قرار

به مجموعه عنوان يك سيستم نيروي انساني وارد نيروهاي مسلح شوند بايد اي كه

اي از رضايت براي آنها ايجاد بكنيم برداشت دوم كه بنده اعتقاد تلاش كنيم يك درجه

و از خدمت سربازي اين برداشت را داشته  دارم بايد در اين برداشت وارد شويم

برسيم اين است كه خدمت سربازي را در پرتو مطلوبوانيم به نتيجه باشيم تا بت

هاي بينيم امنيت نظامي يكي از ابعاد امنيت ملي است ما در حوزهبنظريه امنيت 

و تا به حال اين كار را كردو اجتماعي فرهنگي يماهامنيت اقتصادي بايد وارد شويم

ع ترسيم نشده ما نتوانستيم به نتايج دليل اينكه در آن نظام جامع اين موضو منتها به

مي.خوبي برسيم را توانيم بهره ما بايد ببينيم كه چگونه اين ظرفيت از مندي لازم

اين سيستمي كه درحال حاضر در اختيار ما هست به نحو احسنو از داشته باشيم 

سابقه تاريخي خدمت اگر:گوييم استفاده كنيم اين مطلب را در داخل پرانتز مي

در براي 1798در اروپا در سال اين طرح ربازي را در بياوريمس در اولين بار

از.ارتش بزرگ را شكل داديك بناپارتكه بعد از آن بود فرانسه  آنها با هدف دفاع

در بودرويكرد دفاعيبر مبتنيكه ارتش بزرگ را شكل بدهند اينملت توانستند  اما

به دوره و ص انگلستان در كشورهايي كه زير نفوذوخص هاي بعد همين كشورها

را)عمدتاً از جهان سوم(خودشان داشتند با اين البته به اجرا گذاشتنداين سيستم
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ولي.سازي بكنند هدف كه بتوانند ملت اين موضوع شايد در جاي ديگري مطرح نشده

همين در كشورهاي جهان سوم ويژهبههاي عمده خدمت وظيفه عمومي يكي از هدف

كه.يعني دنبال اين بودند كه از اين ظرفيت استفاده بكنند بودهسازيلتم  با اين هدف

و اين افراد را تمام نيروهاي جوان متناسب با اهداف را در اختيار داشته باشند

و با آن سياست و اجتماعي خودشان پرورش بدهند تا مورد نظر هاي كلان فرهنگي

ن ملتحو احسن در ادامه بتوانند تسلطشان را به ازها بر داشته باشند اين يكي

كارهاي بسيار خوبي امروز.موضوعاتي بود كه متأسفانه تا الان مغفول مانده است

منشناسي انجام شده اما در حوزه آسيب شناسي صرفاً رويكرد آسيب به نظر

از نمي تواند پاسخگوي نياز ما براي ترسيم الگوي مطلوب باشد ما نياز داريم

هاي تا نيازمندياستفاده كنيم ريزي استراتژيك ديگر حتي در حوزه برنامه هايهشيو

داشت چونييها نظام خدمت سربازي در دوره رژيم پهلوي قابليت.آينده را بشناسيم

د اين سيستم به يك سيستم نيروي انساني ووعنوان هدف داشت يكي هدف سازماني

بخشي بودند مثلاً با توجه به اينكه دومي هدف فردي اهداف فردي اهداف رضايت

يك آرمان بود افراد  با جامعه ما در آن دوره جامعه بيسوادي بود سواد ياد گرفتن

اما امروز واقعيت اين است كه اين رويكرد رفتند هدف آموختن سواد به خدمت مي

ن ظام خدمت سربازي اتفاق نيفتاده است جامعه ما جامعه متحولي شده بهبود در

و توانمندي كهبرخوردار هستند جوانان ما از دانش نيروهاي مسلحو اين باعث شده

ضمن اينكه.كندهاي شخصي را به شكل مناسب ترسيم دستاوردنتواند ما 

ن نيازمندي هم در كشور وجود دارد كه در و انتظارات ديگري ظام خدمت سربازي ها

پدافند غيرعامل.1:دو موضوع در كشور مطرح است امروز. استبه آنها توجه نشده 



___________________________________________________��

كه پدافند اين است دارندي كه ايشانيكي از تدابير.مقام معظم رهبريمورد نظر

و شكل.اي بلند شود غيرعامل همچون شعله گيري گام اول براي نيل به اين هدف

و ماندگاري سيستم است در كشور كه هدفش كاهش آسيبمباني پدافند غيرعامل  ها

رااين است كه ما بتوانيم در اذهان افراد  سازي بكنيم تا زماني كه اين اتفاق دروني آن

و تهديدات.2تواند نتيجه خوبي داشته باشد نيافتد اقدامات ما هم نمي بحث جنگ نرم

و دات عمدتاً خانوادهكه هدف اين تهدياست نرم  افراد جامعه است ما بايد مجموعه ها

كم كنند آسيبتوانندميابزارهايي كه از  هاي قابليتتااستفاده كنيم پذيري جوانان را

شد چنين نباشدلازم براي مقابله با اين تهديدات ايجاد كنيم اگر  دچار مشكل خواهيم

واقدامي در كشور مسائلدرحال حاضر براي اين  ت يا اقداما صورت نگرفته

.هماهنگي وجود ندارد

بدون تعاريف بافت نيروهاي:)جانشين نيروي انساني ارتش( قيطاسونديكم ناخدا

هم متفاومامسلح داخلي  يكنداتبا مي جور در ارتش ،در سپاه،شود در ناجا رفتار

هم به شكل ديگر و ستاد كل يك مطالعه تطبيقي در سطح بتداا.در وزارت دفاع

را موفق كشورهايي تجاربو سازي كنيم بومي بتوانيماگر.نيروهاي مسلح لازم است

مي كه به صورت  ميبهكنند ميليشيا كار م عملكرد بهتري داشتهيتوان دست آوريم

ما در ارتش يك جامعه حدوداً سيصد هزار نفري از نيروهاي وظيفه را به باشيم،

و متناسب اينها خانوارهاي آنها تناوب داري مادر.با ما مرتبط هستند نيزم  حال حاضر

و بودجه سياسي و بودجه فرهنگي و كاركردهايي خاصـ از كادر امنيتي كه دغدغه

كم مي دهيمبحقوقو كنيم تا بتوانيم به سربازان جيره غذايي خودشان را دارند
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درصد از نيروهاي وظيفه ما مدارك تحصيلي بالاي ديپلم دارند بنابراين25تقريباً

و خواسته يك آدم تحصيلكرده است انتظارات عنوانبهنيروي وظيفه. هايشان مثل

و ارتش كه دفاع از مرزها را برعهده دارد پشتوانه نظام  منابع انساني نيروهاي مسلح

و سياست.است فراهم كنيم با اين نگاه شرايط مطلوب را بايدها براي اجراي تدابير

و يا بالطبع منابع انسانيدر.نقش مهمي در بازدارندگي دارند زيرا نيروهاي مسلح

نش هنوز تجهيزات ويايم ما در نيروي درياييادهمحور نيروي هوايي شايد فناوري

.انساني است اتكاي ما بر منابع همچناندر نيروي زميني تجهيزات محوريم ولي 

و اقتدار ملي به هر حال در سايه نيروي انساني ايجاد مي شود اين شرايط امنيت

نيروهاي وظيفه خواه وقتي.باشد بايد با اين نگاهخواهيم ترسيم بكنيم مطلوب كه مي

فرهنگ سازماني نيروهاي مسلح روي آيندميهاي نيروهاي مسلح در سازمان ناخواه

ب آنها اثر مي مابعدتاها كار كنيم يم در اين حوزهيياگذارد را سربازان بخشي از اين

ازو ببرند بيرون با خودشان  و يمسير شايد بتوانيم باورهايهمين انتقال دهند

را همچون و نگاه به سازندگي مي.توسعه دهيمتفكر دفاع مقدس خواهيم محيط اگر

مي خدمت را خوشايند و مندي كنند بايد اين رضايتخواهيم نفرات احساس كنيم

و منابع مدنظر قرار بگيرد در براي اين منظور بايد. شرايط مطلوب توأم با منابع باشد

برايتااز ستاد كل بايد شروع شود كه خدمت وظيفه سازوكاري بيابيم براي پايان

وقتي.استخدام سازوكاري انديشيده شود برايو معرفي به نهادها سربازاناشتغال 

ميدارند ها انجام شود كساني كه تمايل به خدمت اين و موجب شوند خيلي بيشتر

.شود ايجاد مطلوبيت مي
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:)كارشناس ارشد امور وظيفه عمومي معاونت نيروي انساني ناجـا( سرگرد رضاپور

و هـم در جامعـه بازيسر خدمتموضوع خيلـي متأسفانه هـم بـين نيروهـاي مسـلح

ميو هر كس به نحوي مظلوم است  پ سعي .دهاي خـدمت سـربازي بـالا بـرولهكند از

در نامزدهايچند سال پيش يكي از گفته بـود شـما تبليغات انتخاباتينمايندگي مجلس

ميالتحصيلان وظيفه كلاً به من رأي دهيد من خدمت سربازي را براي فارغ كـنم حذف

كهو از43رود درحـال حاضـر به خدمت نمي تحصيلات داشته باشدهر كس درصـد

نزديك به نيمـي از موجـودي. دهد نيروي انساني موجود در ناجا را سرباز تشكيل مي

در ما سـرباز اسـت در حـدود يـك  سـوم سـربازان نيـروي انتظـامي درحـال حاضـر

و چه غيرمرزي خدمت مـي يگان درحـال حاضـر حـدود.نـدنك هاي عملياتي چه مرزي

يك سوم هاي عملياتي ناجا خدمت سربازان نيروي انتظامي دارند صرفاً در يگان شايد

يك مي كننـد چهارم سربازان نيروي انتظامي درحال حاضر در مرزها خـدمت مـي كنند

كه اينكه عددش متفاوت است به چهـارم يـك.مرزها عملياتي نيستهمه خاطر اين است

مي هزار نفر در مرز36سربازان نيروي انتظامي حدود  و اين طور نيسـت خدمت كنند

دركه  يك دوره هدف سرباز و برود نيروهاي مسلح صرفاً اين باشد كه ،اي را بگذراند

و سرباز حسـاب مـي ما روي در نيروهـاي مسـلح ايـن سـربازها حكـم اجـراي كنـيم

را بسياري از مأموريت و نميعهدهبرهاي محوله به نيروهاي مسلح شـود فقـط دارند

م بنـا سـازي تمركز كرد كه ما فقط بياييم اينجـا يـك كارخانـه انسـان وضوع روي اين

و طرح انواع سرباز با رنگ. كنيم مي ها و خيلي هاي مختلف وارد نيروهاي مسلح شوند

هم سربازها را يكسـان  و سـازي كنـيم توقع زيادي است كه كل وقتمان را بگذاريم كه

وهم ب انجام شد كادرسازي كه براي انقلا آن شرايط مطلوبي را كه مدنظر نظام است
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مي.دهيمبراي سربازها انجام  كـه روي كنم از آقايان مخصوصـاً در مجلـس خواهش

اول كاركردهاي خدمت سربازي براي نيروهاي مسـلح:كنند موضوع سربازي فعاليت

و بـرودابيايـد دو سـال بگذر است تمركز كنند نه روي سرباز به عنوان اينكه قرار  .نـد

سـردار.كـه نيروهـاي مسـلح بـه سـرباز نيـاز دارنـد توجـه كننـد به ايـن امـر يان آقا

وامقدم گفتند كه رويكرد را روي اين بگذاريم كه وابستگي را به سرب احمدي كم كنيم ز

و ما رويكردمان اين خواهـد بـود علـت در نيروي انتظامي اين دستور را صادر كردند

خـدمت سـربازي از آن چيزهـايي كـه مـا بـه عنـوان حال حاضردراين است كه واقعاً 

مـا در شـود دور مـي كاركردهاي عمليـاتي در نيروهـاي مسـلح بـه آنهـا نيـاز داريـم 

.1دهـيم نيروهاي مسلح چهار كار در حوزه نيروي انسـاني بـراي سـرباز انجـام مـي 

اي.نگهداشت.4به كارگيري.3سازماندهي.2جذب چهار حوزه در حـال حاضـرندر

ميك حـوزه نگهداشـتدر.كـنم مـي من روي حوزه چهارم نگهداشت صـحبت. شود ار

كاري كنيد كه سرباز وقتي خدمت فرمايندمياست كه اين فرمايش مقام معظم رهبري 

ميآمد سربازي  و عمرش تلف يك كار بزرگ نيـاز به اين،شود احساس نكند كه وقت

مي.دارد ش ايشان و كارها انجام تا طوريود ولي فرمايند وظايف از جايشود ممكـن

مي اين سرباز بهره كنيم كه اين سرباز بهـرهبتوانيم گيري مناسب شود يعني هر كاري

.شـود ها اشـتباه مـي متأسفانه بعضي وقت.مناسبي براي نيروهاي مسلح داشته باشد

در واقع اين مهمترين دغدغه حال حاضر نيروهاي مسلح است كه بتوانند تا جـايي كـه

كنم در.دن ـمكن اسـت سـرباز را در راسـتاي كارهـاي خودشـان اسـتفاده نيـروي مـا

انتظامي آمديم روي خوشايندسازي خدمت سربازي كه جان كلام مقام معظم رهبـري 

كه؛گردد به همان حوزه نگهداشت اين برمي؟چه كار كنيم، فكر كرديماست فكر كرديم
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سرباز وقتي كه داخل نيروهاي مسلح براي.سازي كرد شود پيادهميراهايي چه طرح

مي شودميخارجو زماني كه است  جـوان وقتـي كـه به نظـر بنـده يـك توان كرد؟ چه

. شودمياز قبل شود بدون ترديد بهتر سرباز مي

ـ دفاعي مركـز پـژوهش( آقاي احمدي معين هـاي مجلـس كارشناس گروه امنيتي

و دانستهيبا تشكر از همه دوستان:)شوراي اسلامي در كه تجارب هـاي خودشـان را

 نماينـدگان محتـرم مجلـس ما در حال تدوين طرحي هستيم براي.اختيار ما قرار دادند

و قبل از تقـديم بـه كه حتماً از نظرات شما استفاده مي  مجلـس محتـرم نماينـدگان كنيم

كه جلسه ...انشاءا مباحـث مـن.اسـتفاده كنـيم شـما نهايينظرات از اي خواهيم داشت

ميميطور خلاصه عرضبهخود را  به كنم كه فكر هم پاسخ باشد مسـائلي برخي كنم

و در جلسـه آتـي ائلهم شما دوسـتان راجـع بـه ايـن مسـو كه مطرح شد  فكـر كنيـد

. را ارائه فرماييد تاننظرات

ميمطالعات  103كشور سربازي در آنها اجبـاري اسـت در مقابـل24 دهد نشان

يك24كشور از اين7فقط.كشوري كه سربازي اجباري ندارند كشور خدمت بيش از

اين اكثريت قريب به اتفاقدر كه نكته ديگري.)خدمت دوره ضرورتيعني(سال دارند 

كهكشورها  سـربازيت مـدت خـدم،با افزايش ميزان تحصـيلات وجود دارد اين است

گرفته مدت خدمت ليسانس يا فوقسكند يعني كسي كه مثلاً ليسان كاهش جدي پيدا مي

.نصف كسي است كه بدون تحصيلات دانشگاهي استاش سربازي

و سرباز به خصوص در جنگ و تهديدات درخصوص كارآمدي نيروي انساني ها

س ؤالات مطرح است كه امنيتي كه جمهوري اسلامي هميشه با آن مواجه بوده يكسري
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: بايد در مورد پاسخ به اينها انديشيده شود

تـا چـه ميـزان در يـك جنـگ فرسـتاده شـود كه به اجبار بـه سـربازي فردي.1

و از روي اجبـار،و در صحنه نبرد داردكارآمدي  حضـور اين سرباز كه بدون انگيزه

 يي خواهد داشت؟آچقدر كارپيدا كرده 

؟كارآمدي نيروي انساني در چه حد خواهد بود،اي جديده در برابر تكنولوژي.2

يك سـرباز را بـا آيا در برابر هواپيماهاي بدون سرنشين مي ك اسـلحه كـلاش ي ـتوان

؟كه مبارزه كند فرستاد

نيـاز بـه نيـروي نظـامي بايد گفت كه اتفاقاًدرخصوص پهناور بودن سرزمين.3

و توانمند آموزش و هميشـه تهديـدهاي اينكـه خواهد بـود بيشتر ديده متعـددي داريـم

هستند كـه ...وايالات متحده،بحث كاملاً درستي است ولي كشورهاي ديگري مثل هند

.همين پهناور بودن سرزمين را داشتند ولي سربازي در آنها اجباري نيست

و سرباز براي.4 درها جنگپيشبرد با فرض اينكه نيروي انساني لازم باشد آيـا

هـا تشـكيل ساله دفاع مقدس كه ما داشتيم بدنه اصلي كشور را بسـيجي8جنگ زمان

البته دوستان اشاره كردنـد؟كردند ندادند كه به صورت داوطلبانه در جنگ شركت مي

هاي نظامي كه بايـد در زمـان دقيقـي انجـام عمليات فوريتكه اين موضوع با آن بحث 

و بايد  .روي آن فكر كردشود تداخل دارد كه بحث درستي است

در يكي از دوستانكه سؤاليدر پاسخ به مطرح فرمودند راجع بـه انتقـال اسـناد

لازم است توضـيح خواهد تعيين تكليف نظام وظيفه را نميديگر دفاتر اسناد رسمي كه 

اين بحث در مجلس از اين جهت مطرح شد كه مشكلات فراواني در زمينه حقـوقيهمد

ا نيـز در ايـن هـاي متعـددي لاهبـرداريكوز عدم ثبت معـاملات ايجاد شده بود ناشي
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كـه افـراد چيـزي را نيز در اين زمينـه متعدد معاملات مثلاً. صورت پذيرفته بودزمينه

توانستند در مرجع رسـمي ثبـت كننـد خريده بودند يا فروخته بودند به دليل اينكه نمي

ش و خانواده آنها ايجاد و به اين مشكلات فراوان براي خودشان بـود كـه سببده بود

.كه اين اقدام مجلس آثار مثبتي برجاي گذارده استمجلس به اين موضوع پرداخت 

در وضـعيت فعلـي برخـي كارشناسـان كـه به طور كلي مهمتـرين نقـاط ضـعفي

ميسربازي  كه مطرح :كنند اين است

از سـبب كساني كه بـه يعني زند به افزايش فرار مغزها دامن ممكن است.1 فـرار

كنند عده زيادي از اينها كساني هستند كه توانمندي علمي خدمت سربازي مهاجرت مي

و جذب كشورهاي خارجي مي .شوند بالايي دارند

كـهكناكارآمدي نيروي انساني اسـت در برابـر تهديـدات تكنولوژيـ بحث دوم.2

.امروز دنيا با آن مواجه است

.است وهاي مسلح به لحاظ مالينيرمشكلات افزايش بحث سوم.3

و جسمي،وضعيت نامناسب سربازها به لحاظ ماليبحث چهارم.4 .است عاطفي

كه افزايش تقلب پنجمبحث.5 مثـل قابل مشـاهده اسـت در جامعه الانهايي است

مي،هاي صوري طلاق از صدمات جسمي كه افراد به خودشان وارد كننـد بـراي فـرار

.خدمت سربازي

.ستوري پايين سربازهاهم بحث بهره ششمنكته.6

شان را همين سـربازها اي از بدنه نيروهاي مسلح بخش عمدهاين درست است كه

مي تشكيل مي و كـرد شود به طرق ديگري از طريق تأمين بودجه جذب نيرو دهند ولي

. شـود تـأمين كـرد ديده باشند براي كاري كه به آنها محـول مـي نيروهايي كه آموزش
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اينكه شما فرموديد بخش عمده نيروهاي عملياتي نيروي انتظامي را سـربازان تشـكيل

هم در عمليات مي  آمـد كـار ها بررسـي شـده كـه تـا چـه ميـزان دهند آيا كارآمدي آنها

درو در نهايت طرحي را با توجه به همـه مسـائل اند؟ بوده نيازهـاي نيروهـاي مسـلح

و گروه امنيتي از داريـم تـدوين در دسـت دفـاعيــ دفتر مطالعات سياسي كـه حتمـاً

هم استفاده خواهيم كرد بخشي از اين طرح با توجه به مبـاني فقـه شـيعه.نظرات شما

يك واجب كفـاييدرهمجهاد حتي طبق نظر برخي از فقها است كه  و اسلام فقه تشيع

ازدر زماني كه نيروي كافي وجود داشته باشد يعني است  از فقهـا طبق نظر اين گروه

و بحث مطالعات اقتصادي راجع بـه ايـن موضـوع داريـم. شود وجوب عيني خارج مي

هم در اين خصوص صورت پذيرفتـه اسـت كـه فرهنگيو مطالعات اجتماعي، سياسي

در آينده نزديك در قالب طرحي با لحاظ كـردن نظـرات نيروهـاي مسـلح بـه ...اءشا ان

و حوصـلهزا. مجلس شوراي اسلامي ارائه خواهيم كرد شـما تشـكرو حضـور صبر

.كنم مي
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