
�

:اظهارنظر كارشناسي درباره

و حرفهو طرح تأمين نيروي انساني دانشگاه فني« اي كشور

»مجموعه آنهاي زيرآموزشكده
 مشخصات طرح

 دومـ سالمنهدوره

:شماره ثبت

409 

: چاپ شماره

876 

:پتاريخ چا

7/10/1392 

:نام دفتر

 مطالعات اجتماعي

 مشخصات گزارش

:مسلسلشماره

21013522 

:تاريخ انتشار

29/11/1392 

نام خدابه

 مقدمه

وهاي آموزشكده از وزارت) 15/10/1389مصـوب( قـانون برنامـه پـنجم)23(موجـب مـاده بـهاي حرفه فني

و بــه  و پــرورش بــه وزارت علــوم منتقــل مصــوب( 1390قــانون بودجــه ســال»110«موجــب بنــد آمــوزش

شد»اي حرفهودانشگاه فني«مركز 167از مجموع) 19/2/1390 طرح تأمين نيـروي انسـاني دانشـگاه.تشكيل

و در راستاي حل دو مشكل در حـوزه نيـروي انسـاني 13/9/1392در تاريخ 409به شماره ثبتاي حرفه فني

بلا. ارائه شده است اين دانشگاه حقمشكل اول است كه در زمره مشمولين استخدام التدريسي تكليفي نيروهاي

و پرور وو پيامدهايها ولي با انتقال آموزشكده،ش بودنددر آموزش ناشي از آن از اين امتياز محروم شـدند

و .استاي حرفه مشكل دوم كمبود كادر علمي دانشگاه فني

و  اي از جهت نيروي انساني شاغل حرفه بررسي وضعيت موجود دانشگاه فني

و حرفهحال حاضر دانش وضعيت موجود دانشگاه حاكي از آن است كه در نفر نيروي 3456بااي گاه فني

در(نفر نيروي پيماني 150،)نفر آموزشي 1167(رسمي  نفر نيروي 3192،)حال تبديل وضعيت هستند كه

و  حق 3240قراردادي هما نيروي و مدرس مدعو 16000چنين از خدمات لتدريس مشغول به فعاليت است

.كند استفاده مي

حق 3240از نفر مدرك 1589ليسانس، نفر مدرك فوق 1212 نفر داراي مدرك دكتري،38التدريس، نفر

و19، ديپلم نفر فوق 377،كارشناسي اين افراد تا سال تحصيلي. نفر ساير مدارك را دارا هستند9نفر ديپلم

و14تا1بين 1390ـ 1389 .را دارنداي حرفه سال سابقه خدمت در دانشگاه فني

 بررسي كارشناسي طرح

و آموزشياران نهضت سواد قانون تعيين تكليف معلمان حق و پرورش را موظف، آموزي التدريسي آموزش

مطروحه در متن قانون اقدام هاي با اولويتالتدريسحق هزار نفر از معلمان60كرد تا نسبت به استخدام 

و))3(و)2(مواد(براساس اين قانون. نمايد و مربيان كاردانش وهنرآموزان و شرايطبهاي حرفه فني دليل اهميت

وبااي برخوردار شدند لذا خاص آموزشي از امتياز ويژه سال سابقه خدمت تا زمان5مدرك كارداني

وزارت آموزش. استخدام رسمي شوند بايدالتدريسي به پيماني تصويب اين قانون بدون تبديل وضعيت از حق

تد(و پرورش به تعهدات خود  به،هزار نفر عمل كرد60در استخدام) ريجي اين نيروهابا استخدام دليل امكان اما

و هنرآموزان آموزشكدهها انتقال آموزشكده ارائه نكرد نتيجه آنكه اين» پرسنليكد«ها به وزارت علوم به مربيان

بهافراد تا حق كنون وهات علمي دانشگاهنامه استخدامي اعضاي هيئ اساس آيينبر. اند مانده التدريسي باقي صورت

بلكه اين عده نيز همانند ساير متقاضيان،وجود نداردي كشور امكان جذب اين افراد لزوماًسسات آموزش عالؤم

مو بايد داوطلب جذب در دانشگاه شده و عملي قرار گيرندو همانند ساير متقاضيان در. رد گزينش علمي اين همه
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جذ شرايطي است كه افراد مورد اشاره شانس و و پرورش را هم ندارندبرگشت در هر حال با وجود نياز دانشگاه به اين.ب در آموزش

و تبحر اكثر آنان هنوز وضعيت مشخصي براي اين افراد معين نشده است و با وجود توانمندي و مربيان .هنرآموزان

و گيري از ظرفيت بند تواند با بهرهمياي حرفه استخدام اين افراد بدون قانونگذاري نيز مقدور است به اين شكل كه دانشگاه فني

و(نامه استخدامي هيئت علمي قانون برنامه پنجم با تدوين آيين)20(ماده»ب« واي حرفه متناسب با نيازهاي آموزشي خاص دانشگاه فني

ونظير سابقه كار در كارگاه امتيازات بومي و نوآوري هي...)، ثبت اختراع خصوصاً. ئت امنا اين موضوع را محقق سازدو تصويب آن در

مي 1250كه حدود آن و كارشناسي ارشد هستند كه به نفر از افراد مذكور داراي مدرك دكتري و توانند  عنوان مدرس جذب دانشگاه شوند

هم علاوه نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي آيين)4(توان از ظرفيت تبصره مادهمي)20(ماده»ب«بر ظرفيت بند براي ساير اين افراد

مها دانشگاه و فناوري استفاده كردسسات آموزش عاليؤو اساس اين بند خبرگان بدون مدرك دانشگاهي با احراز شرايطبر.، پژوهشي

.و يا سطح سه حوزوي را دارنداي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكتراي حرفهدارا بودن حداقل شدن از شرطالازم امكان مستثن

 نقاط قوت طرح

حق 3240تعيين تكليف.1 حق نيروي و التدريسي واجد شرايط استخدام به استناد قانون تعيين تكليف استخدامي معلمان التدريسي

آن3و آموزشياران نهضت . الحاقيه به

در فر از نيروهاي پارهن 4000امكان جذب.2 در وزارتها حال حاضر با دانشگاه همكاري دارند براي تحقق برخي شاخص وقت آزاد كه

و رشته محلاز(علوم  و نسبت ميان مربي و استاد .)جمله نسبت ميان دانشجو

 نقاط ضعف طرح

و تعامل با وزارت علوماين موضوع با عزم دان. ندارد اريذموضوع مورد دغدغه اين طرح نياز به قانونگ.1 نامه از طريق تدوين آيين شگاه

و . قابل حل استاي حرفه استخدامي خاص دانشگاه فني

و مغاير اصل.2 .وپنجم قانون اساسي است هفتادطرح داراي بار مالي

قاي كيفيت آموزش به ارتد لزوماًالزام به استخدام اين افرا. در اين طرح به موضوع ارتقاي كيفيت آموزش در دانشگاه توجه نشده است.3

.منجر نخواهد شد

 پيشنهاد

مي با توجه به نكات فوق تصويب طرح توصيه نمي در صورت نياز به استخدام اين افراد مسئله درون گردد شود پيشنهاد

و وزارت علوم و فناوري به استناد قوانين موجود حل شود، دانشگاه .تحقيقات


