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ت خـدماتيريمشـمول قـانون مـد يـي اجرايهـاه

ديهـا پسـتيتصـد ويتيمكمشـاغل حـارثابـت

نيا) 124(ماده. باشند بين قانون دارد بـهميانيز

ويسـازمان هـاي دارد در سـقف پسـتي مصـوب

مشـمول قـانون يـي اجرايهـا نـان دسـتگاهكاركر

ليـدلا(آنچـه از مقدمـه براساس. ار هستندك قانون

ار ك ـقـانون1)7(ماده»2«تبصرهه براساسك هستند

مديايار از مزاك هكـيشـوركت خدماتيريقانون

و اراده وكشاغلند را بدون توجه به خواست ارمنـد

و براي رابطه استخدام دائم مـدتيآنان به موقت

پيي ت خـدماتيريتابع ضوابط قـانون مـديمانيا

.

و در حدود مقـرر در قـانون اساسـ ي عموم مسائل

ن اما اگر،دولت را هم دارديانسانيرويص ساختار

و اصــلو ســتيبو صــديكزدهم، اصــليســ ششــم

ه در نظـر گرفتـه شـده ي ـقـوه مجريهم بـرايحقوق

ا زمي قانون در بين نيقينه و شـرط ميـرژ. سـتيد

ن يدولت تلقـيانسانيرويرات مربوط به ساختار

اي . نخواهد بودين خصوص منطقيدر

تيه وضـع ك ـشـاغل هسـتندينـانكارك، يـي اجرا

ه ضـمن وجـودكاستفاده شدهيارگركين رسم

اسـت،يشـوركت خـدماتيريلاً منظور قانون مد

ه ك ـگونـه همـان. ار برخوردار نباشندكيسختالعاده

.شود شود، قرارداد دائمي تلقي مين

�

�� ���	
��� �
������

»�� ��	���� �������� ����� ��� ! "�#

����+�,�-��� ���� &��

%���. /��

بيهيمقدمه توجه درك ارمندان دسـتگاهكان شده است،يطرح

تصيبرايرابطه استخدام رسميقانون دارا)45(براساس ماده

معيو برايسازمانيها پستيتصديبرايمان ميمدت ين

مـيه سـازمان اعـلام ك ـاز مشـاغليدر برخـيانسانيرو

امكقانون براساسياستخدام گريد عبارتبه.ر استيپذانكار

اييشورك خدمات ويا تابع ضوابط ا تابع ضوابط قانين قانون

م ار هستكنان تابع قانونكاركازيشود گروهيطرح استنباط

. استيصورت دائمن به

كنان تابع قانونكاركي طرح در نظر دارد به منظور برخوردار

شايياجراهاي در دستگاهيو قرارداد دائميارگركـي رسم

ا ممكني به و مزاكه اين است حقوق ريابد،ياهشكن گروهيا ا

و به صورتك شود، از شمول قانون يارمند رسمكار خارج

قرار گرفته استيدر ادامه طرح حاضر مورد بررس.ر دهد

طرح

در عمياسلامي، مجلس شورايم قانون اساسيكو تاد اصل هف

ن مجلس حق وضع قانون در خصوصيبنابرا.ندك قانون وضع

د سو صــديكهمچــون اصــليگــر قــانون اساســيز اصــول

شديم، متوجه خواهينكملوچهارم تأ بهكم حقويطور ضمنه

قياسلاميار مجلس شوراياختيدگاه قانون اساس در وضع

نكي شريز قوه مجريشور تغيديقابل تردريغيكه را رييدر

و هم بدون ياسلاميدولت ورود مجلس شوراياركموافقت

بيهي توج يها از دستگاهيه در تعدادكان شده استيطرح

و در اح همچونيآنان از واژگانينيارگزكامكآنان ابهام دارد

ه احتمالاكازات مصرح در قانونيسبب شده تا از امتيقانون

و هوا، محرومي تأهل، بد العاو فوقيلات زندگيت از تسهيآب

ن كه طبيعت آنها جنبه مستمر دارد، در صورتي كه مدتي در قرارداد ذكر
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 مقدمه

هكگونه همان

براسيشورك

پ مياستخدام

رينيريارگك

اسيمجوزها

ت خدميريمد

طر)يهيتوج

قرارداد آنان

ن طريا

ر به صورت

بدون توجه

لين تبديمع

قراريشورك

طريابيارز

مطابق اص.1

تواند قانو مي

ازيدر بعضــ

ويسوصديك

د. است دگياز

يحقوق عموم

بك مي و لذا ند

دلا.2 ليدر

آنياستخدام

يهارتيمغا

ر حق تأهينظ

در كارهايي.1
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شديب مديياجرايها نان دستگاهكاركان اييشوركت خدماتيريمشمول قانون ويا تابع ضوابط ار هستندكا تابع ضوابط قانونين قانون

مذ يكييا عدم اجرايينفيآنان به معنايت استخداميو ابهام در وضع نور در موردكاز دو قانون ازيـا. سـتيآنان نـان بـهكاركن گـروه

و مزا دلاكاصولاً قانون. ار هستندكا، تابع ضوابط پرداخت قانونيلحاظ پرداخت حقوق يبرايشتريبيقانونيهاتيل متعدد از ظرفيار به

مدينان در مقاكاركپرداخت مد) 124(تبصره ماده. برخوردار استيشوركت خدماتيريسه با قانون چنينتيريقانون را لحـاظين امريز

ب و دركرده استكانيداشته ميياجرايها ار در دستگاهكه به موجب قانونكارمندانكيافتيه مجموع برابـر2/1د از ي ـباشـند نبايشاغل

هزيمند نه عائلهيهزكمك)34(در مادهاركقانون.ندكارمندان مشابه تجاوزكحقوق  مسيو اولاد، اكنه و مزاين، خواروبار، و ذهاب ياياب

غ، فوقيسرپرستيايار، مزاكيسختيايز پرداخت مزاين)36(ماده»1«و تبصرهيرنقديغ و پـيالعاده شغل ينـيبشيره را بـه تبـع شـغل

ميبنابرا. رده استك هكشودين مشاهده ايگونه خلع قانونچيه زميدر مم. نه وجود نداردين قانونيها در اجرا دستگاهين است برخكالبته

ايلاتكمش اكرده باشندكجاديرا نيه .استياسلاميو مجلس شوراينظارتيها ازمند نظارت دستگاهين امر

بهيايت استخداميل وضعيحات فوق، تبديبا توجه به توض.3 پييارمند رسمكن افراد مديمانيا موجـبيشوركت خدماتيريتابع قانون

و مزاك و نارضاياياياهش حقوق شديتين افراد ن. آنان خواهد نياند بـه دنبـال چنـ ردهكيه در طرح هدفگذاركگونهز همانيطراحان طرح

عينيامر و به و مزايس به دنبال افزاكستند ازيايايش حقوق آنيوپنجم قانون اساسبراساس اصل هفتاد. نان هستندكاركن گروه دسته،

طركقابل طرح در مجلس استيقانونهاي از طرح تياهش درآمدكق جبرانيه در آن هزيمأا جدين با توجه به اينكه.د معلوم شده باشدينه

و  هزيافزااين طرح براساس نظر طراحان منجر به افزايش حقوق اين دسته از كاركنان تـ مـي دولـتيعمـوم هاينهيش و طـرق نيمأگـردد

نهاينهيهز پيآن بيز در طرح .قرار دارديپنجم قانون اساسادورت با اصل هفتينشده است، لذا در مغاينيش

ب.4 ميطرح حاضر در ماده واحده احيان را بـهيدولتـيهـا در دستگاهيارگرك�ينان رسمكاركيام استخدامكدارد دولت موظف است

پييشورك�يرسم بكگونه همان.ر دهدييتغيمانيا شديه يدولتـ يـي بـا دسـتگاه اجرايقـرارداد دائمـيدارايارگركـينان رسمكاركان

و تا پا پيان دوران خدمت در دستگاه دولتيهستند معيبرايمانيخواهند ماند، اما استخدام ا. اسـتينـيمدت ه اسـتخدامكـنيبـا توجـه بـه

حاهاي پستيتصديصرفاً برايرسم ايتيمكثابت در مشاغل  شـاغليه غالبـاً در مشـاغل فنـكن گروه از افرادياست، لذا عملاً استخدام

پ هستند هكصورت خواهد گرفتو براي مدت معينيمانيبه صورت استخدام .ت نداردين افراد مطلوبيايچ عنوان برايه به

ايتبد.5 مميل وضع اكن افراد و انتقـال ييـتغين افراد بـراين است منجر به طرح درخواست بـه صـندوقيسـور بازنشسـتگكر صـندوق

اكشوديشوركيبازنشستگ مشيه و صندوقيذيهان افراد، دستگاهيايرا برايلاتكن امر .ردكجاد خواهديايبازنشستگيها ربط

زا»2«تبصره.6 تغيز،د استئطرح بهييرا در صورت پييارمند رسمكر وضع افراد مورد نظر بديمانيا يه مقررات استخدامكاستيهي،

.مربوط درباره آنان به مورد اجرا گذارده خواهد شد

پيبند جمع  شنهاديو

حياگرچه دغدغه نما مشيندگان محترم از و نكث توجه به مسائل يدولت قابل احترام است، اما نقش دولت به عنوان متـوليانسانيرويلات

ن ايريگميدر تصميدولتهاي در دستگاهيانسانيرويساختار زميدر گ بايدنهين بيز،رديمورد توجه قرار دريشتر از هر نهـاديرا دولت

مش ان مسائليجر نكو شا. آنان استيو استخداميو روابط اداريانسانيرويلات مربوط به آن سـتهيلـذا يه مجلـس شـوراكـ سـتا تـر

جاياسلام ممكيانجام اصلاحات مورديبه و تبعات احتمالكه پذين است بدون شناخت از آثار رفتـهيو ابعاد مختلـف موضـوع صـورت

رفيباشد، از جا اشكيو در مواردردهكيريگع خود بهرهيگاه تكمي مشاهدهيدولتهاي در دستگاهيالكه و وظايالكند، انجام يف قانونيف

و بر اجرا .ندكآن نظارتيرا از دولت مطالبه


