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يادگيري براي مشاغل

 چكيده

وكيجوانان براسازي در آمادهاي حرفهويفنهاي آموزشيبا وجود نقش محور  ار

بسها آموزشنيا، بزرگسالانهاي مهارتتوسعه هيشورها به حاشكازياريدر

ايدر برخ. اندهرفت و شغليريادگينيبها، آموزشنيموارد هم با وجود توجه به

ارفت برونيبرا. فاصله وجود دارد و توسعهياز ن چالش سازمان همكاري اقتصادي

)OECD (نيا. رده استكخود هايج نشستيو نتاهاهياقدام به ارائه توص

بهيتوص كان شده استينامه در چند فصل :ازه عبارتند،

 پيام يادگيري براي مشاغل.1

اكن پيات مهم در زين :ر استيام به قرار

و تربيت حرفهكازياريدر بس شداي شورها آموزش . اندهناديده گرفته

نيبنابرا، توانند نياز بازار كار را برآورده كنند ها نمي خيلي از برنامه بهازين

تا بر روي كندمياين بازنگري اصلاحاتي را ارائه. وجود داردها در برنامهيبازنگر

.و مشاغل پلي بنا كنديريادگيبينييجدا

راهاييي اقتصادي سختها بحران هاين سختيا. ورده استآبه وجود جديدي

. شودميديجدهايحل راهمنجر به ارائه

بازخوردهاي تواندمياوليهايو تربيت حرفهي عمومي در آموزش گذار سرمايه
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.اقتصادي خوبي را به ارمغان بياورد

. مختلف متفاوت استيشورهاكدرايو حرفهيفنهاي آموزشسن ورود به

در،ي ضروري شغليها مهارتدر كنار و تربيت حرفه هنرجويان اي آموزش

. دارنداي براي حفظ توسعه حرفهتري وسيعهاي نياز به شايستگي

كهاي متوسطه حرفههاي برنامه ان را همانقدر آموز دانشاغلب نيازمند اين هستند

.براي تحصيل بعدي نيز آماده كنند كنندمي كه براي مشاغل آماده

و نوشتنها مهارت و خواندن سنجش سيستماتيك نيازمند،ي حساب كردن

. فراهم كنندهستند تا براي كساني كه به آنها نياز دارند پشتيباني 

 برآورده كردن نيازهاي بازار كار.2

وآموز هاي دانشتيبايد تركيبي متوازن بين اولواي حرفههاي برنامههر چند  ان

 آموز، دانششده توسط دولت تأمين اما اين توازن به بودجه، باشد كارفرمايتقاضا

.و كارفرماها بستگي دارد

اي انجام راهنمايي حرفه.3

ترو هم چالشيترهم مهم،اي راهنمايي حرفهشود،ميزيادها تنوع حرفه هر چقدر

. شود مي

.جدي داردهاي ضعف OECDدر خيلي از كشورهاي عضواي راهنمايي حرفه

و غني، نيازمند اين است كه منسجماي راهنمايي حرفه ، كنشگر، با منابع كافي

و واقعي بي . باشد با پشتيباني عالي توسط شواهدو غرض
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و معلمان كارآمد.4  وجود مربيان

و تربيت حرفه و معلمان آموزش با نيازمنداي مربيان مدرن كار هاي محل آشنايي

. هستند

را تحت نظر دارند نياز به آمادگي براي اين كارآموزاندر صنعت كساني كه

. وظيفه دارند

 اهميت يادگيري در محيط كار.5

و همه سيستم در تربيت حرفههاي آموزش اي نياز به استفاده حداكثري از يادگيري

.محيط كار دارند

.ت فراگيري در محيط كار ضروري استكنترل كيفي

و صنعت به آموز دانشتا تعهد كنندميكمكها از مشوقاي گستره يريادگيان

. بماند در محيط كار پايدار

اي استفاده از ابزارهاي حمايتي از سيستم آموزشو تربيت حرفه.6

و تربيت حرفههاي سيستم و اطلاعات را ذينفعبايداي آموزش گرفته به كار ان كليدي

. تا سيستم را شفاف كنند

بهآموز هاي دانشتياولووها اتحاديه، براي درگير كردن كارفرماها آموزش ان

. ات قدرتمند نياز استمؤسسبهايو تربيت حرفه

مي حرفههاي صلاحيتهاي چارچوب و تربيت هاي سيستمبراي تواند اي آموزش

. پيوند داشته باشد اما بايد با اقدامات ديگر، مفيد باشداي حرفه

و تربيت حرفههاي سنجش استاندارد شده براي صلاحيت انسجام،اي آموزش




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا �

.خواهد داشت دنبالبهدر استانداردها را

بهبهترهاي داده و تربيت حرفه ويژه، ،اي در مورد پيامدهاي بازار كار آموزش

. حياتي است

 هاي پيشنهادي سياست.7

ازا عبارت گزارشنيايشنهاديپهاي سياست :ست

تر- صحكيارائه ، كاريبراها مهارتازيحيب

،ي همهبرا مؤثرهيجهت توصيشغليياصلاح راهنما-

اياطم- محيآموزشهاي ان روشيه مربكنينان از توأماركطيرا با تجارب

،ندنك مي

ازكاستفاده- محيريادگيامل ،اركطيدر

سيحما- و تربيت از يبراييبا استفاده از ابزارهاايت حرفهيستم آموزش

و ذينفعردنكريدرگ .ت نظاميشفافياطلاعات برايريگكاربهان

 مقدمه

و و نتايج اقدام به ارائه توصيه)OECD(توسعه سازمان همكاري اقتصادي ها

به. هاي خود كرده است نشست عنوان در اين گزارش ترجمه پيام يادگيري براي مشاغل

. هاي اين سازمان ارائه شده است نامه يكي از توصيه

پيا در باين ، به شغليابيدستي،او حرفه هاي فني آموزشيدهايو نباهاديام

كرقابتيگسترش فضا،ديرشد تول ب، با،و شغليريادگينياهش فاصله مقابله



___________________________________________________�

ازيحماي، اقتصاديفشارها ناي توسعه حرفهي،ا حرفهويفنهاي آموزشت بهيو از

نهاي، مهارتترعيوسهاييستگيشا يينقش راهنما، رندگانيگ آموزشياز برايمورد

ااي حرفه ي آموزشنيدر رشد محيريادگها، كطيدر و سنجش استاندارديفكينترل، ت

يتيحمايو ابزارهايشنهاديپهاي سياست. شده است اي تأكيدت حرفهيصلاحيبرا

ا .ن حوزه مورد توجه قرار گرفته استيهم در

و توسعهـفصل اول ) OECD(معرفي سازمان همكاري اقتصادي

و توسعه سازمان ترين به تعبيري عمدهOECD(1(سازمان همكاري اقتصادي

و الملل بيناقتصادي گيرنده تصميم و برخي نيز با توجه به جايگاه اين تأثيري است

كم نهايي امور اقتصادي جهان گيرنده آن را تصميم، وكيف اقتصاد جهان سازمان بر

. كنندمي تلقي

دريا يك كنوانسيون 1960دسامبر سال14ن سازمان اي ماده21با امضاي

، ايسلند، يونان، آلمان، فرانسه،كدانمار، كانادا، بلژيك، اتريشتوسط كشورهاي

و انگليس، تركيه، سوئيس،ئدسو، اسپانيا، پرتغال، نروژ، هلند، لوكزامبورگ، ايرلند

.شد تأسيس آمريكا

چك، استراليا، فنلاند، نيوزيلند، ژاپن، ايتاليابا پيوستن كشورهاي بعداً ، جمهوري

تعداد اعضاي اين جمهوري اسلواكيو لهستان، كره جنوبي، مكزيك، مجارستان

البته عضويت در آن به كشورهاي يك نقطه.كشور افزايش يافت30سازمان به 

 
1. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD)  
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و امروزه كشورهايي از اروپاي شرقي،ي لاتينآمريكاخاص از جهان محدود نيست

.و آسياي جنوب شرقي نيز عضو اين سازمان هستند

OECD و بررسي منظوربهمجمعي براي كشورهاي همفكر و، بحث ايجاد

ه با ارزيابيكو اجتماعي آنها فراهم آورده استي اقتصاديها سياستپالايش 

و جستجوي براي مشكلات مشترك از طريق هماهنگحل راهتجارب مشترك اعضا

و هاي سياستكردن  . كندميي به آنها كمكالملل بينداخلي

و توسعه به اعضا در شكل هاي توصيه سازمان همكاري اقتصادي

ميآور حقوقي الزامهاي موافقتنامه .گيرد صورت

:اهداف سازمان عبارتند از

تحقق بخشيدن به توسعه منظوربهي اقتصادي كشورهاها سياستهماهنگيـ

،اقتصادي

و ارتقاـ بهياشتغال كامل همراه ثبات اقتصاد سطح زندگي در كشورهاي عضو

و خارجي ،داخلي

دي كمك به توسعه اقتصادي كشورهاي عضو جهت دستيابي به رشد اقتصاـ

و بالا رفتن سطح استانداردهاي و اشتغال ،زندگي پايدار

و برقراري تجارت آزاد كالاـ و سرمايهحفظ ثبات مالي ،، خدمات

،كمك به كشورهاي در حال رشدـ

و تكنولوژي، انجام اقدامات اختصاصي درباره آموزشـ ، نيروي كار، علوم

و ....كشاورزي
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و پيام:يادگيري براي مشاغلـ فصل دوم  هاي سياستگذاري خلاصه

 پيام يادگيري براي مشاغل

و تربيت حرفه اند اي ناديده گرفته شده آموزش

و تربيت حرفه.1 سازي نقش محوري را در آماده تواند ميVET(1(اي آموزش

و پاسخ به نياز اقتصادي بازار كارها مهارتتوسعه، جوانان براي كار ،ي بزرگسالان

نقش عليرغم. ايفا كند و تربيت حرفه، اين به آموزش هاي ناهنجاري در بحث صورت اي

و ناديده گرفته شده استسياستگذار  تأكيداغلب زير سايهوي به حاشيه رفته

و نقش مدارس در آمادههاي آموزشبر روزافزون ان براي آموز سازي دانش نظري

دروزآم دانشدر ديدوي دانشگاهي قرار گرفته استها آموزش و عوام جامعه ان

ايي مقايسهسياستگذارمربوط به هاي در تحليل، در نتيجه.دارد جايگاه پايين قرار

بسيار محدودي وجود هاي در اين زمينه دادهو ماندمي توسعه نيافته باقي صورت به

كه با اطمينان بتوان از آنها براي مقايسه كشورها استفاده هايي داده، مخصوصاًدارد

. كرد

ها اما خيلي از برنامه،كندميفضاي رقابت را زيادايت حرفهيفكيبا هاي برنامه

.توانند نياز بازار كار را برآورده كنند نمي

ميروزافزون، صورتبه.2 و تربيت كشورها به اين موضوع پي برند كه تعليم

. كندميبه ايجاد فضاي رقابتي اقتصادي كمك بزرگي، اوليه مناسباي حرفه

و متعلق OECDبدون مهارت كه در كشورهاي هاي خيلي از شغل وجود داشتند

 
1. Vocational Education and Training  
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يبه نسل قبل بودند اينكه كشورهاييا اينكه تكنولوژي جايگزين آنها شده دليلبها،

OECD كم نيروي كار هاي در زمينه هزينه يافته تر توسعهتوانايي رقابت با كشورهاي

بسرعت در حالبه، را ندارند در OECDن كشورهاييبنابرا. هستندن رفتنياز بايد

و  اين امر نيازمند نيروي. به رقابت بپردازند كنندميكه ارائه هايي سرويسكيفيت

وايي حرفهها مهارتبا طيف وسيعي از مهارت در سطح مياني شامل، كاري ورزيده

باها مهارتفني در كنار آن دسته از ي دانشگاهيها آموزشي سطح بالاي مرتبط

از. باشد مي .قابل ارائه نيستنداي حرفههاي اغلب توسط برنامهها مهارتاين دسته

و تربيت حرفهها سيستمدر همان حال كه ي بزرگيها چالشباايي آموزش

كهاي حرفههاي برنامه،روبرو هستند ات آموزشي مؤسسدر معمولاًبراي جوانان

و جدا از دنياي اقتصادهاي در حال، جريان دارد توجه به پويايي خودشان دارند

 مستقيماً، شانو اهميتها چالششناخت اين. دهندمي خود ادامه كاربهتغيير سريع 

شد روي OECDجاري منتهي به مطالعه .)جدول ذيل( يادگيري براي مشاغل

OECDمطالعه:يادگيري براي مشاغل

خلأدر هدف اين بازنگري پل زدن و و مشاغل است، كه چگونه فاصله بين يادگيري

اي اوليه را براي جوانان مهيا كنيم تا پاسخ بهتري به نيازهاي بازار كار هاي حرفه آموزش

و تربيت حرفه. بدهند و ها، محل اي اوليه در مدارس، كالج اين مطالعه، به آموزش هاي كاري

پ.كند ديگر انستيتوها نگاه مي  OECDهاي سياستگذاري را براي تمام كشورهاي يامبنابراين

موازات صلاحديدهاي قابل لمس در مورد اصلاحات سياستگذاري در كشورهاي مورد به

. كند مطالعه پيشنهاد مي

يكبه OECDيك كار تحليلي از تمام كشورهاي عنوان گواه تهيه شده است، شامل



___________________________________________________�

و تربيت حرد سيستمرپرسشنامه در مو ادبيات مطالعات قبلياي، مرورفههاي آموزش

OECD و و فايده، راهنمايي حرفهو ادبيات آكادميك در مورد موضوعاتي مثل هزينه اي

و تربيت حرفه و بازنگري. اي در هنگام بحران اقتصادي آموزش نتايج كارهاي تحليلي

وب كشورها با هم به اين گزارش تطبيقي وارد شده سايت اند، كه نسخه اوليه آن روي

OECD انتشار يافت 2009در اكتبر .

و تربيت OECDيك كار جداگانه روي موضوع نوآوري سيستميك در آموزش

با OECD (2009b)اي با عنوان حرفه مشاغل«انتشار يافت، در حالي كه بازنگري مرتبط

. انتشار خواهد يافت 2010در پايان سال»براي جوانان

خط مهارت و تربيت حرفهمش هاي وراي مدارس، اي بعد از دوراني بازنگري آموزش

. به مرحله اجرا خواهد رسيد OECDتوسط 2010متوسطه، در پايان سال 

. مراجعه كنيد www.oecd.org/edu/learningforjobsبه وبگاه

مشي بازنگري كشورها در استراليا، اتريش، بلژيك، جمهوري چك، آلمان، خط

و ولز(مجارستان، ايرلند، كره، مكزيك، نروژ، سوئد، سوئيس، بريتانيا   آمريكاو) انگليس

و تگزاس( مطالعات. صورت يافته است 2010تا 2007مابين اواخر) كاروليناي جنوبي

و جمهوري خلق چين ويژه و هلند صورت گرفتها، كاناي كه در شيلي اند دا، دانمارك، فنلاند

. اند صورت اقتصادي مشاركت داشته نيز در اين بازنگري به

پلييريادگيبينييتا بر روي جدا كندمياين بازنگري اصلاحاتي را ارائه و مشاغل

.بنا كند

اقيانوس مابين تا روي كند،ميي مرتبط فراهمها طرحازاي اين بازنگري سلسله.3

و شغل و تربيت حرفهو فراگيري اوليهاي همچنين براي برقراري ارتباط بين آموزش

و  و نيازهاي اقتصادي پلي بنا كند هكن معنايبد، خلاصه صورتبهبراي جوانان

ك نانياطم اينان نمايا حصول اطميند سازي :هكنيد از
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به دهنده بازتاباي حرفههاي برنامهـ سرعت در حال تغيير كارفرمايان نيازهاي

. ان استآموز دانشبه همان اندازه تمايلاتو

بنـ و قابل انتقال در شايستگيها مهارتازيانيساختن تا اي، حرفههايي اوليه

و روان به يك عمر را بازتاب دهد جهاني از مشاغل قابل توسعه .جاي يك شغل براي

يك راهنمايي فعال به يادگيرندگان ارائهبراي، نوسازي حرفه راهنمايي شغليـ

بهيايهم برا، جوان وآيخوبن كه از بازار كار به گاه باشند خوبي دربارههم

پاي مسيرهاي توسعه حرفه .بدهنديگاهآيليشرفت تحصيو

وـ به هاي حرفه كارآموزان در برنامه اطمينان از اين كه معلمين از اي تجربيات روزي

.صنعت دارند

.محيط يادگيري كيفي عنوانبهاستفاده حداكثري از محيط كارـ

بهبهتر هاي وجود دادهـ اويژه، جا به مشاغلكيريادگيهكنيبراي نشان دادن

او كجا نشده استو، خوب منتج شده بكنيهم ويابيشتر در ارزشيه انسجام

ايآ( جهت بهبود شفافيت نظاماي صلاحيت حرفههاي انسجام در چارچوب نيا به

نهيدهيانسجام رس .)ا

و اتحاديه، دولت مؤثربالاتر از همه به معناي همكاري تا،ستها كارفرمايان

. مطمئن شويم كه دنياي يادگيري در همه سطوح به دنياي كار متصل است

را هاي اقتصادي سختي بحران .ورده استآبه وجود هاي جديدي

گسترش هنگامي كه اين بازنگري در دست انجام بود بحران جهاني اقتصاد در حال.4

و متفاوت قرار كه باعث شد موضوع مورد بررسي گاهي زير ذره، بود بيني جديد

به كارآموزان. بگيرد شدت تحت جديد ممكن است با كارفرماياني روبرو شوند كه
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و براي بقا كمتر تمايل به پيشنهاد مشاغلدر. كارآموزي در محيط كار دارندفشارند

. وقت دارند تماماي اندكي فراگيرندگان تمايل به ماندن يا گذراندن آموزش حرفه

به عموميهاي فشار هزينه، همزمان ايوس كه باترديشدها بحراننيله شده سازگاري

مي ان را سختيارفرماكانتظار افزايش يافته  .كند تر

آها سيستمهمچنين و تربيت حرفهي كهاي موزش يها مهارتنياز به اين دارند

و مشخصي و نه گذشته؛ اين يك خواسته چالشي ويژه لازم را براي آينده تنظيم كنند

. كندميبروز»تغيير سريع«است كه به شكل دردناكي در اقتصاد در حال 

هاي مهارتنمونه گسترشيبرا،نديآمي با اين حال به وجودها فرصتيبرخ

تاكيعيدر صنايعمل بهيو مرب اندهنون رها بودكه و معلمان ع واردين صناآان

. شوند مي

و معلمان از صنعت خارجيمرب پ شوندمي ان ننديبب موزشآ كنندميدايو فرصت

ايو  پكنيا اكميدايه معلمان فرصت .ع وارد شوندين صناينند به

و و چگونه دولت بايد از تعليم  حمايت كند؟اي تربيت اوليه حرفهچرا

و تربيت حرفهگذار سرمايه بازخوردهاي تواندمياوليهايي عمومي در آموزش

.اقتصادي خوبي را به ارمغان بياورد

ي خاص شغليها آموزشخيلي از كند،ميرا فراهمايي پايهها آموزشوقتي دولت.5

.توسط كارفرماها فراهم خواهد شد

كه هاي حرفه هايي با برنامه سازي خوبي براي افزايش چنين آمادهاما دولت دلايل اي،

كارفرماها اگر به خودشان واگذاشته. شود، براي جوانان دارد توسط عموم پشتيباني مي

هاي قابل هاي آموزشي مناسب مخصوصاً در حوزه مهارت شوند ممكن است برنامه
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اي آغازين براي پر كردنو تربيت حرفهآموزش.ن خود تعبيه نكنند

تحقيقات نشان. هاي مورد نياز طراحي شده است سازي مهارت فراهم

هاي گذاري تواند منتج به بازخوردهاي خوب اقتصادي از سرمايه

و تربيت حرفه مكشورهايي با سيستم آموزش انند اي آغازين قدرتمند،

.)1نمودار(اند موفق عمل كرده بيكاري جوانان نسبتاً

 نسبت بين بيكاري جوانان با بزرگسالان.1نمودار

Source: OECD (2010a) OECD Stat Extracts Website, 
http://stats.oecd.org/index.aspx. 

__________ ��

انتقال براي كارمندان

وسيله اين فاصله به

دهد كه اين مي مي

كشور. عمومي شود

آلمان، در مواجهه با

ن

xtracts Website, 
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اي حرفه آموزشهاي برنامهدر بعضي از كشورها نوجوانان با سن پايين وارد

اكريسادر؛شوند مي مياردانكين را برايشورها .گذارندي

چهاي لفهؤماي اگر تربيت حرفه.6 و تربيت براي جوانان است در يك سيستم تعليم از

 بايد معرفي شود؟اي مرحله

14وقتي، در اتريش هنرجويان شغل هدف خود را در سال پيش از كارآموزي

ومي انتخاب، هستندساله كهها ساله16-14در خيلي از كشورها كنند با شغل هدفي

مي حرفههاي از قبل برگزيدند وارد برنامه . شوند اي

كه در وظايف عملي شودمي گرفتن جوانانيبه كار موافقين معتقدند كه اين باعث

و از انتقال آنها به دنياي كار حمايت . كندمي خيلي ذهن آكادميك ندارند

يك كنندمي اشارههايي مخالفين به سختي كه بزرگسالان در انتخاب متفكرانه

ومي حرفه با آن روبرو  تواندمي اين كه آموزش عملي در اين مرحلهشوند

راهاي مهارت از صحنه كند،مي را تسهيل العمر مادامكه آموزش، آكادميك وسيع

. كند خارج

دو تفاوت2نمودار هاي متغير گسترده از گروه رويكرد را، با نسبتهاي اين

و حرفه آموزان در برنامه دانش اي در سطح مدارس متوسطه، نشان هاي آموزش فني

از در سمت مخالف اتريش، در آمريكا گرچه خيلي از دانش. دهد مي آموزان بعضي

مي هاي حرفه برنامه و فقط هاي چندان بزرگي كنند، ولي آنها برنامه اي را پيگيري نيستند

و تفهيم انتخاب و تخصص اي طراحي شده هاي حرفه براي توضيح اي تنها گرايي حرفه اند

مي در برنامه .)اگر انجام پذيرند(پذيرند، هاي بعد از متوسطه انجام
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بهو حرفهآموزش فني  عنوان بخشي از دوره بالاتر از دبيرستان اي

Source: OECD (2008), Education at a Glance 2008: OECD Indicators, Table C
OECD, Paris. 

كه شامل هايي برنامه، گيرند را در نظر نميها نمودارها خيلي از برنامه

نيستند)معتبر(ولي آنقدر وزين شوند،ميو تكنيكياي هاي حرفهن

. بشوندبندي رده تربيتيهايو برنامهاي آموزش حرفه عنوان به

رويكرد آمريكا، چرا كه در اند،هو نيوزيلند در نظر گرفته نشد

و تربيت حرفه .)2نمودار( در مدارس متوسطه وجود داردايش

و پرورش سهم دانش مجارستان، وزارت آموزاني كه در مدارس آموزش

و آموزشگاه حرفه مي اي 23، 2008- 2007كنند را در سال ها شركت

.ه است

__________ ��

آموز.2نمودار

dicators, Table C1.1, 

 

اين نمودـ1 توجه

و پودمانها انتخاب

كه توسط كشورها

آمريكانمودارهاي

متفاوتي به آموزش

در مجارسـ2توجه

و تعليم حرف تربيت

ارزيابي كرده درصد
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در،ي ضروري شغليها مهارتدر كنار و تربيت حرفه هنرجويان اي آموزش

.دارنداي براي حفظ توسعه حرفهتري وسيعهاي نياز به شايستگي

ب.7 ي شغليها مهارتبه شوندميكساني كه وارد بازار كار،ميكوستيدر قرن

ايو حرفهشناختي هاي اما همچنان نيازمند يكسري از شايستگي، ضروري نيازمندند

حفظاي زمينه حرفهو تغيير شغلهاي هستند كه آنها را قادر به اداره كردن موقعيت و

. كنندميظرفيت يادگيريشان

قابلايو توسعه حرفهپذيري حاكي از تغييرهاي اكثر كشورها گزارش تقريباً

يك شغل اند،هتوجه داد راه خود اندهتعليم ديداي حرفه صورتبهلذا كساني كه براي

از(نيآغازگرايي شامل تخصصهاي بنابراين در برنامه. يابندمي ديگرهاي را به شغل

بايد به همان،خاصهاي شايستگيبر علاوه)شودمي شروعگرايي ابتدا تخصص

العمر، مادامتوجه شود تا بستر براي يادگيري عمومي آكادميكهاي مهارتاندازه به 

و شهروندي  .يك حرفه موفق فراهم گرددمؤثر

محبوب يادگيري براي بسط خيلي از هاي محيط، كاريهاي نظر به اينكه محيط

در، هستندي نرمها مهارت وميمحيط كار نقش مهمي را در اين جا ايفا يادگيري كند

يك متد  و يادگيري در محيط كار سازيو قدرتمند براي آماده مؤثرتركيب مدرسه

كه، چنين رويكردهايي مانند سيستم دوگانه. جوانان براي مشاغل است وقتي

اوليه هاي جايي در جابهو داراي ارزش خاصي هستند، بازارهاي كار بسيار قانونمندند

و امن به بازار كار  OECDهمانطور كه در گزارش. شوندميظاهر مؤثربسيار، آرام

. برجسته شده است»شغل براي جوانان«

كهاي متوسطه حرفههاي برنامه ان را همانقدر آموز دانشاغلب نيازمند اين هستند
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.براي تحصيل بعدي نيز آماده كنند كنندمي كه براي مشاغل آماده

ا.8 يبراايلهيوساي حرفههاي خيلي از برنامه، دهدمي نشانها آموزشنيتاريخچه

اما، شدند كه فقط يك هدف شغلي داشتندمي حرفه در نظر گرفتهيكدن به تنهايرس

خيلي از جوانان. آموزشي اين امر را به چالش كشيده استهاي فرصتافزايش 

بهاي حرفههاي ان در برنامهآموز دانشمله ازج و هاي آموزشانتظار ورود عالي فني

يك.ي كارداني را دارندها آموزشو ديگراي حرفه ان آموز دانشچهارم براي مثال

و تربيت حرفهاي متوسطه دوم حرفه  دهندمي را ادامهاي هلندي آموزش عالي آموزش

سهو براي بازتاب اين. نيز صادق استاي ان كرهآموز دانشچهارم اين امر براي

بههايي چنين برنامه، واقعيت ان را آموز دانشطراحي بشوند كه نه تنهااي گونه بايد

و حرفه، براي بازار كار به. آماده كننداي بلكه براي ورود به آموزش عالي فني اين

بها مهارتمعناي مطمئن شدن از توجه كافي به  ازه اندهي عمومي آكادميك

.هاست در اين برنامه،ي عمليها مهارت

و نوشتنها مهارت و خواندن سنجش سيستماتيك نيازمند،ي حساب كردن

.هستند تا براي كساني كه به آنها نياز دارند پشتيباني فراهم كنند

و نوشتن در بازار، عمومي آكادميكهاي مهارتدر ميان.9 و خواندن حساب كردن

درها ضعف در اين زمينهوي هستندروزافزونكار داراي اهميت  بين كساني كه

ناشناخته معمولاً(هايي چنين مشكل. هستند بسيار شايع استاي حرفههاي برنامه

و) مانند مي و دورنماي پيشرفت شغلي آينده احتمال ترك تحصيل را افزايش داده

بايد وزن كافي به ايناي حرفههاي برنامه. دهندمي را كاهش العمر ماداميادگيري 

به صورتبهان بايد آموزو دانش بدهندها مهارت سيستماتيك در مرحله ورود
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اطمينان حاصل شدهاي پايههاي مهارتارزيابي شوند تا از حداقلاي حرفههاي برنامه

.هدفمند نياز دارند شناسايي شوندهايو كساني كه به حمايت

 برآورده كردن نيازهاي بازار كار

وآموز هاي دانشتيبايد تركيبي متوازن بين اولواي حرفههاي برنامه يتقاضا ان

.باشد كارفرما

و تربيت حرفههاي سيستمهمه.10 نياز دارند تا اطمينان هاييمسبه مكانياي آموزش

با نيازهاي بازار اندهحاصل كنند كه تعداد نفراتي كه براي مشاغل مختلف تربيت شد

كشي با تقاضا براي لوله كارآموزانتعداد، بنابراين براي مثال، كار همخواني دارند

اما، ان اصل استآموز دانش)ترجيحات(هايتياولو. كشي همخواني داشته باشند لوله

كه، كافي نيست معمولاً شودمي كه توسط خودشان اظهارهاييتيچنين اولو در حالي

ك اما هميشه آسان نيست كه مشخص كنيم اين نيازها، ارفرماها مهم استنيازهاي

مي، چيست را يا چگونه كه از منابع نيروي كارسازي آماده.تكامل داد توان آنها

مي عمومي )ترجيح(تينيازمند اين است كه با توازن بين اولوشوند تأمين

و انتظار كارفرماآموز دانش را، ان .تأمين كند علاقه كل جامعه

دراي حرفههاي برنامه،لئاايد صورت به را بايد جزئي از تربيت محيط كاري

سازي تمايل كارفرماها براي فراهم، شامل شوند چرا كه جدا از منافع براي يادگيري

به مهارتدهنده مطالبه نياز بازار كار براي بازتاب، آموزش در محيط كار  دست هاي

و مي تربيت حرفه آمده در برنامه آموزش . باشد اي

و آموز، دانششده توسط دولت تأمين اما اين توازن همچنين به بودجه
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.كارفرماها بستگي دارد

شغلي از طريق آموزش بايد بازتاب ترجيحات شغلي آگاهانه سازي آماده.11

. را متحمل شده باشندها ان اكثر هزينهآموز دانشاگر مخصوصاً،ان باشدآموز دانش

انتظار طبيعتاًكنند،ميجايي كه كارفرماها بودجه آموزش را فراهم، درطرف مقابل

، مابين اين دو گرايش افراطي. دارند مشخص كنند چه چيزي بايد ياد داده شود

و كارفرماها آموز، دانشهاي تركيبي حمايتي بسياري از آموزش توسط دولت مدل ان

. وجود دارد

اي راهنمايي حرفه

ترو هم چالشيترهم مهم،اي راهنمايي حرفهشود،ميزيادها تنوع حرفه هر چقدر

.شود مي

از.12 و يادگيريهاي پيچيده با انتخابهاي حرفه بسياري ، بيشتر براي كار

ازها فرصت اما اين امر همچنين. آوردمي مردم به وجودي جديدي را براي بسياري

مي را سختگيري تصميم پيچيده در هاي از انتخاباي چرا كه جوانان با زنجيره كند تر

گيري كمك به جوانان براي تصميم.و كار روبرو هستند العمر ماداممورد يادگيري 

. استاي وظيفه راهنمايي حرفه

جدي هاي ضعف OECDدر خيلي از كشورهاي عضواي اما راهنمايي حرفه

.دارد

اغلب:ي بسياري روبرو استها چالشبااي حرفهدر خيلي از كشورها راهنمايي.13

بامي كساني كه پيشنهاد راهنمايي و دهند با مسائل بازار كار آشنايي كافي ندارند
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؛ كنندميگاهي نقش مكمل را در مشاوره روانشناختي ايفااي راهنمايي حرفه

و واكنشي، با منابع محدود،ي راهنمايي ممكن استها سرويس و تكه، كم  تكه

بنابراين كساني كه نياز به راهنمايي دارند ممكن است در دستيابي، بريده باشند بريده

غرض نيستند چرا كه كاركنان راهنمايي ريشهبي مشاوران گاهي. به آن ناكام بمانند

؛ اطلاعات مرتبط با بازار)آكادميكاي با سوگيري حرفه(ات آموزشي دارند مؤسسدر 

و قابل فهم نيستلسهيا كار هميشه در دسترس كهو الهضم چه«شواهد بر اين

. بسيار ضعيف استاي حرفهيدر راهنماي»شودمي انجاميكار

و غني، نيازمند اين است كه منسجماي راهنمايي حرفه ، كنشگر، با منابع كافي

و واقعي بي .با پشتيباني عالي توسط شواهد باشدو غرض

ه نيازمندكوجود دارد نياز جدي به اصلاحات است هايي جايي كه چنين ضعف.14

از منسجم با كارمندانييحرفه تخصصيك و جدا مجرب در مسائل بازار كار

براي تحقق بايد منابع كافياي راهنمايي حرفه. باشدمي روانشناختيهاي مشاوره

حرفه براي گيري پويشگرانه در مقاطع كليدي تصميم، بخشيدن به راهنمايي رودررو

به.آينده در اختيار داشته باشد از كاركنان راهنمايي ات مؤسسجاي اينكه عضوي

يك جايگاه مستقل دارند تا بهبي آموزشي باشند نياز به  برسانند تأييدغرضي خود را

و مطالب مربوطو اينترنت دسترسيبر، مبتنيبايد به گستره وسيعي از اطلاعات

بي. داشته باشند و كارفرماهاي محلي يكي از راهارتباطات قوي مهم هاين مدارس

يك پايگاه. است براي معرفي جوانان به دنياي كار تمام اين نيازها بايد توسط

وتر اطلاعاتي قوي .)پشتيباني شود(شود تأييد ارزيابي
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و مربيان كارآمد  معلمان

و تربيت حرفه و معلمان آموزش با نيازمنداي مربيان مدرن كار هاي محل آشنايي

.هستند

با بالا رفتن سن نيروي. اي معلمان خوب است فاكتور كليدي در يك برنامه حرفه.15

و معلم در مؤسسات آموزش  و پير شدن آن، خيلي از كشورها با كمبود مربي كار فعلي

ميو تربيت حرفه و معلمين نيز تجربه محيط كاري. شوند اي روبرو بعضي از مربيان

به.داخير را ندارن كه مسيرهاي منعطف استخدامي، منظور تسهيل ورود كساني

و تربيت حرفه مهارت اي بايد مورد هاي صنعتي دارند به نيروي كار مؤسسات آموزش

و ترويج گردد آموزش بايد ترويج داده شود،ـ وقت صنعت كار پاره. طراحي قرار گرفته

مي بدين . را حفظ كردتوان دانش فني مرتبط با صنعت مربيان گونه

را تحت نظر دارند نياز به آمادگي براي اين كارآموزاندر صنعت كساني كه

.وظيفه دارند

و سرپرستان. كندمييك مشكل ديگر بروز، در صنعت.16 و كارآموزانمربيان

در تربيت يا اغلب هيچ برنامه آماده،ها شركت شوندگان با اين، آموزشي ندارندسازي

و. نتايج مثبتي دارندهايي سازي دهد چنين آمادهمي پژوهشي نشانكه شواهد  تعليم

و ديگر آماده و، شوندگان براي سرپرستان تربيتها سازي تربيت مناسب كارآموزان

با طبيعت يادگيري در سازي دستياران در محيط كار بايد ارائه گردد تا سطح آماده

. محيط كار وفق داده شود
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ط كاريادگيري در محي

و تربيت حرفهها سيستمهمه درايي آموزش نياز به استفاده حداكثري از يادگيري

.محيط كار دارند

در هاي حرفه بيشتر برنامه.17 محيط كار را شامل اي، برخي از اجزاي يادگيري

از(شوند، گرچه گاهي اين مؤلفه كوچك يا موجود نيست مي مثل كارآموزي كه

هاي كاري محيط). است چند ساعت كارآموزي بسيار ناچيزچندهزار ساعت آموزش 

هاي هاي پيچيده روي تجهيزات مدرن، مهارت فضاي يادگيري قوي را براي مهارت

و فراهم مي و مذاكره، توسعه داده كنند، خاص توسط تجربه واقعي در كار تيمي، ارتباط

ميكننده گيرندگان با بنگاه تربيت همان حالي كه آموزش در در همكاري كنند، تربيت

را محيط كار با فراهم كردن شناخت دوجانبه و كاركنان بالقوه جذب نيرو كارفرماها

هاي يادگيري در محيط كار همچنين يك راه مستقيم براي بيان فرصت. كند تسهيل مي

نيازهاي كارفرماست، كارفرماها مشتاق هستند كه براي كمبود مهارت نيروي كار در 

. ها پيشنهاد بدهندصتاين فر

درهاي شيوهترين يكي از رايج(كارآموزي  تواندمي)محيط كار فراگيري

. باشد اي مؤثر در تربيت حرفهاي العاده خارق صورت به

فنهايه همه نظامكهستنديقويبه قدرهان بحثيا،كلي طور به ويآموزش

محيريادگيازيبه استفاده ضرور،اي حرفه مياركطيدر .كنند كمك

.كنترل كيفيت فراگيري در محيط كار ضروري است

در نبود كنترل كيفيت،. فوايد فراگيري در محيط كار بستگي به كيفيت آن دارد.18

مي فرصت به هاي فراگيري در محيط كار براي جوانان و پست تنزل تواند كار دون
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و بنگاه كرده، يا شامل مهارت ل كيفيت بايد شامل تنظيم قرارداد كنتر. محور شود هاي كم

و الزام و كارفرما، بازرسي براي حفظ حقوق و سنجش هاي كارآموز ها، خودارزيابي

به مؤثر مهارت به هاي . واسطه آموزش شود دست آمده

و صنعت به آموز دانشتا تعهد كنندميكمكها از مشوقاي گستره يريادگيان

.بماند در محيط كار پايدار

و گيريادي.19 و حمايت كافي از طرف صنعت در محيط كار همچنين نيازمند علاقه

پيشنهاد منظوربهكافي براي كارفرمايان هاي اين به معناي مشوق. ان استآموز دانش

شامل اقتصاديهاي زيادي از مشوقهاي كشورها مدل. يادگيري استهاي محيط

براي پخش كردن آموزش هاييو توافقويژه مالياتي هاي معافيت، مستقيمهاي يارانه

هاي بحرانخاطر عواقببه. كنندمياقتصادي را استفاده هاي بين گروهي از بنگاه

و كسادي مالي در خيلي از كشورهاي عضو ويژه هاي حمايت OECD اقتصادي

و واجب است . عظيم گاهي ضروري

اي سيستم آموزشو تربيت حرفه ابزارهاي حمايتي از

و تربيت حرفههاي سيستم و اطلاعات را ذينفعبايداي آموزش گرفته به كار ان كليدي

.تا سيستم را شفاف كنند

و تربيت حرفههاي سيستم.20 بودن آنها مؤثردر انزوا وجود ندارند؛اي آموزش

به. وابسته به پيوند آنها به بازار كار است . دهدمي دست اين دو مدل ايده حمايتي را

و تربيت حرفهذينفعما نياز به ابزار براي وارد كردن اولاً ، داريماي ان در آموزش

و با ديگر هاي مهارتتوانندمي بنابراين كارفرماها ان در ذينفعمورد نياز را شرح داده
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. به مذاكره بنشينندها مهارتاين سازي مورد فراهم

،مطالعهاي، حرفههاي زش برنامهثانياً ما به ابزارهاي اطلاعاتي نياز داريم تا ار

و تحليل شود اي، اين ابزارهاي اطلاعاتي شامل چارچوب صلاحيت حرفه. شناخته

و تحقيق، سنجشهاي سيستم .شودمياطلاعات

بهآموز هاي دانشتياولووها اتحاديه، براي درگير كردن كارفرماها آموزش ان

.ات قدرتمند نياز استمؤسسبه،ايو تربيت حرفه

و اتحاديه.21 وها شركت دادن كارفرماها ضروري است تا مطمئن شويم كه سازمان

و درواقع اقتصاد را آموز، دانشنياز كارفرماها،اي حرفههاي محتواي برنامه ان

بمؤسسازايي مجموعهااين به معن معمولاً. كندمي برآورده ين بخشيات

ملي) دهندها ارتباطيدهنده اتصال( كهاي منطقه، در سطح  طوربهو بخشي است

و تربيت حرفه روشن هاي را با كارفرماها در مسئوليتاي مشخص سيستم آموزش

و تربيت حرفه گوناگونهاي مؤلفهآنان براي  .ندكميريدرگاي در سيستم آموزش

مي حرفههاي صلاحيتهاي چارچوب و تربيت هاي سيستمبراي تواند اي آموزش

باي حرفه .پيوند داشته باشد اما بايد با اقدامات ديگر، اشدمفيد

هاي صلاحيتهاي چارچوبسازي خيلي از كشورها در حال حاضر در حال پياده.22

مي چنين چارچوب، در اصل. اندهكردسازي پيادهاًاخيريا هستنداي حرفه  تواند هايي

و تربيت حرفههاي سيستم اي حرفههاي را شفاف كند تا ارزش صلاحيتاي آموزش

و كارفرماها واضحگذار، سرمايهانآموز دانشدر سطوح مختلف توسط شناختهتر ان

يدر اصل، قوي بايدهاي چارچوب. شوند و العمر مادامادگيري، را تسهيل كنند

يك. دسترسي به آموزش عالي را بهبود ببخشند اما آنها نيازمند اين هستند كه توسط
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، به سطوح مختلف اختصاص يابنداي حرفههاي صلاحيت، شوند تأييدمتدولوژي قوي

تا، اران كليدي حمايت شوندذگ توسط سرمايه توسط مدارك مكمل پشتيباني شوند

و تربيت حرفه دراي سيستم آموزش و گذر را را يكپارچه كرده سيستم آموزشي

در اين صورت امكان دارد به اجرا درآوردن چارچوب صلاحيت. بهبود ببخشند

به حرفه از عنوان اي و انسجامتريك رويكرد وسيع بخشي در بخش، به كيفيت

و تربيت حرفه . ديده شوداي آموزش

و تربيت حرفههاي سنجش استاندارد شده براي صلاحيت انسجام،اي آموزش

.خواهد داشت دنبالبهدر استانداردها را

پاهاي مهارتسنجش.23 هايي استفاده از چنين سنجشوه در مدارسيآكادميك

شدآموز دانشبراي ارزشيابي  و اين كه چگونه آنها آموزش داده در حال اند،هان

و فشرده استهاي حاضر موضوع بحث اي خاص حرفههاي مهارتسنجش. پرتنش

مل. اما موضوع همچنان پا برجاستاند،همورد توجه كمتري قرار داشت ييك سنجش

ص ميو حرفهيفنهاي هاي آموزش لاحيتاستاندارد شده براي ازبه تواند اي اطمينان

و سطح هاي مهارتانسجام در تركيب  نها مهارتكسب شده سازي فراهم،ازيي مورد

و تشويق براي، گوناگونهاي به روشها آوردن شايستگي دستبهفرصت  ترويج

بنها مهارتسبكدريو نوآورييآارك هاييريادگيصيشفاف در تشخيانيو ارائه

.ندككمكيقبل

بهبهترهاي داده و تربيت حرفه ويژه، ،اي در مورد پيامدهاي بازار كار آموزش

.حياتي است

و تربيت حرفه.24 ميبانيو بازار كار پشتاي اطلاعات از ارتباط بين آموزش . كندي
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كهمي اجازه يك آموز دانشدهد برنامه آموزشي ان راه خود به بازار كار را از طريق

يك برنامه هاي كارفرماها بفهمند كه استخدامي، كنند پيدا بالقوه چه چيزي را در

و سياستگذارو اندهآموخت التحصيلان شغل ات آموزشي ببينند كه آيا فارغمؤسسان

مياين اطلاعات؟يا خير اندهآورد دستبهمربوط را  از طريق يكپارچه كردن تواند،

و تربيت حرفهازها نظرسنجي پييا هستنداي كساني كه در حال ترك آموزش گيري با

و تربيت حرفه) همسالان(افراد همسال هاي گروه براي نقشه تا استخداماي از آموزش

اين. آيد دستبه سوابق شغلي يز آموزشكمراهايتيله ظرفيوسبههان دادهياز است

و تربيت حر و استفاده از آنهايجهت تحلايفهبراي مثال مراكز ملي تحقيق آموزش ل

. شوديبانيپشت

 هاي پيشنهادي سياست

ها براي بازار كار ارائه تركيب صحيحي از مهارت

، بين دولتها هزينه، فراتر از دوره متوسطهاي آموزش حرفههاي براي برنامه.1

و .م شوديبراي آنان تسه ان با توجه به منافع كسب شدهآموز دانشكارفرماها

وهاي تركيبي از مكان.2 )ترجيحات(هايتياولو آموزشي كه نياز كارفرماها

و تربيت حرفهآموز دانش يبرا. فراهم گردداي ان را بازتاب دهد براي آموزش

چنيابيدست محيآموز ارائه مهارتين امريبه وكطيدر و ريزي برنامهار

نكقيتشويارهاكسازو . از استيننده مورد

و حصول اطمو كارفرماها در برنامهها اتحاديه ردنكريدرگ.3 ازيريزي درسي نان

نس شدهيتدرهاي مهارتهكنيا . ار مدرن تطابق داشته باشدكطيمحهاييازمنديبا
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و تربيت حرفههايق نظاميطراز.4 قابل عموميهاي، مهارتبه جواناناي آموزش

هاي مهارتهمراهبهپذيريكو تحر العمر ماداماز يادگيرييبانيجهت پشت، انتقال

ناي خاص حرفه .شودمي ان ارائهيارفرماكيضروريازهايجهت

كافي خواندن هاي اي مهارت حرفههاي ان در برنامهآموز دانشمطمئن شويد كه همه.5

و حساب كردن را دارند تا از يادگيري  حمايتايو توسعه حرفه العمر مادامو نوشتن

و برطرف كنيد. كنند . هر ضعفي در اين حوزه را شناخته

اصلاح راهنمايي شغلي جهت توصيه مؤثر براي همه

بايروانشناسهاي مستقل از مشاوره، منسجميراهنمايي شغله حرفيكجاديا.1 و

. بازار كارهاي اطلاعات كافي از داده

آنييردن منابع كافي براي راهنماكفراهم.2 .و ارائه فعالانه

.يواقعيردن پايگاهي مستقل براي حمايت از راهنمايي شغلكفراهم.3

و دورهكفراهم.4 .يتحصيلي آموزشهاي ردن منابع خوب اطلاعاتي در مورد حرف

وبااي جاد چارچوب جامعي از راهنمايي حرفهيا.5 . مشاركت كارفرماها همكاري

.اي راهنمايي حرفه)هاينوآور(درست اقداماتيابينان از ارزياطم.6

و مربيان روش و پرورشي را با تجارب هاي مطمئن شويد كه معلمان آموزشي

.كنندمي توأممحيط كار

و تربيت حرفهمؤسسبراي.1 و مربيان كافي استخدام كنيداي ات آموزش و معلم

براي اين. خوبي آشنايي دارد مطمئن شويد اين نيروي كار با نيازهاي صنعت مدرن به

:امر

در، كنيدوقت به كار پارهتشويقـ و تربيت مؤسسمربيان فعال ات آموزش
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. قسمتي از زمان خود را در صنعت بگذراننداي حرفه

و انعطافهاي رواج دادن راهـ تسهيل براي ورود، در استخدامپذيري مختلف

و تربيت حرفهات مؤسسصنعتي دارند به هاي مهارتكساني كه  از طريقاي آموزش

.آنان سازي مؤثر آماده

، كارآموزان) شامل سرپرستان(براي مربيانيآموزش مناسبسازي آماده.2

تيبا ماهسازي سطح آمادهيسازگار، در محيط كاري، كارآموزانهنرجويان

باكياركطيمحيريادگي .د ارائه شوديه

و تربيت حرفهاتمؤسسرواج دادن تبادل تجارب بين.3 كه،و صنعتاي آموزش

به شودمي باعث و مربيان وقتشان را در صنعت صرف كنند تا دانش آنها روز معلمين

درها در بنگاهاي مربيان حرفهو شود و مؤسسقسمتي از وقت خود را ات آموزش

تااي تربيت حرفه و پرورشي خود را هاي مهارتصرف كرده و آموزشي تربيتي

. دهندافزايش 

استفاده كامل از يادگيري در محيط كار

و تربيت حرفه.1 .آغازيناي استفاده اساسي از آموزش در محيط كار در آموزش

ان را به آموز دانشوها كارفرما، مطمئن شويد كه چارچوب تربيت در محيط كار.2

. كندميت ترغيبكمشار

باكطيمحيآموز نان از مهارتياطم.3 بهيفكيار يك سيستم تضمين كيفيتت واسطه

ار مؤثر .يارآموزكيئه چارچوب شفاف قرارداد برااو

آموزشي هاي مثل كارگاه(يآموزشهايانكم توازن آموزش در محيط كار با ديگر.4

يا زماني كه آموزش كندمي يادگيري بهتر كارهاي وقتي كه ديگر محيط) در مدارس




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا �


. در محيط كار مقدور نيست

جهت ادامه،)در حال حاضر(يافول اقتصاد جاريبرا هاي مؤثر ئه پاسخارا.5

محيآموز مهارت روييپاسخگويار براكطيدر ش براييبه افزا به درخواست

و تربيت حرفه .وقت تماماي آموزش

و تربيت حرفه ريبا استفاده از ابزارهايي جهت درگاي حمايت از سيستم آموزش

وذينفعردنك دريشفافيارتقاياطلاعات برايريگكاربه ان .ن نظاميات

و اتحاديه.1 و تربيتو ارائهها سياستدرها شركت دادن كارفرماها آموزش

ايو همچناي حرفه . براي اين هدف هاي مؤثر جاد مكانيسمين

و پياده.2 به حرفههاي چارچوب صلاحيتسازي براي توسعه با مند نظام صورت اي

و ديگر، صنفيهاي اتحاديه تضمين. ان كليدي ارتباط برقرار كنيدذينفعكارفرماها

و تربيت حرفه وسيلهبهكيفيت را  براي پشتيباني از چارچوباي سيستم آموزش

.تقويت كنيداي حرفههاي صلاحيت

وياز چارچوب ارزيابي استاندارد شده ملي براي تضمگيري بهره.3 انسجامن كيفيت

.يآموز در بخش مهارت

و تربيت حرفهيدر مورد پيامدها هايي دادهتيتقو.4 و بازار كار آموزش ارائه اي

و انتشار اين دادهيز آموزشكمراهايتيظرف .ها براي تحليل
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 گيري نتيجه

حاًخصوصيآموزشهاي رشد شاخص  تأييدبهايو حرفهيفنهاي آموزشطهيدر

و رشد اقتصادالمللي، هاي بين سازمان نتيبه توسعه سرانه( GDPشيجه افزايو در

اخكدر. گرددمي منجر)يد ناخالص داخليتول ر شاهد رشديشور ما در چند دهه

ك شاخص ديش سرانه توليرسد به افزا نميه البته به نظركميا بودهيآموزشيمهاي

. منجر شده باشديناخالص داخل

شورهاكريسااتيو استفاده از تجربايو حرفهيفنهاي آموزشتوجه به

دركييشورهاك خصوصاً اخييكه و توسعه اقتصاديا دو دهه ليناير به رشد

ميهشد ا تواند اند زميدر راكينه نظام آموزشين بهيابيدستيبرا.دينماياريشور

نيا فنين مهم از گيري بهره.شور اصلاح شودكدراي حرفهوياز است نظام آموزش

ب المللي هاي بين داده اهاي از گام آنهاسازييومو زميمهم در . نه استين

بهيبرايريادگي كآموزشسازييفكيمشاغل ب، كاريكاهش نرخ اهش ي،

نيافزا،ديعات توليضا يتمنديش رضايافزا، رشد صادرات، مه عمر محصولاتيش

دريت امنيو تقويروان ميمكشوركت يبرايريادگيازجمله المللي بيناسناد.ندكك

ميمكركالذ به موارد فوقيابياست به ما در دست OECDه از اسنادكمشاغل .ندكك
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