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بهيطرح ممنوعيتدو فور  191يه به امضاكيو ستاديينشستگان در مشاغل اجراو اشتغال بازيريارگكت

رسينفر از نما علنينفر از نما 166 با رأيده بود،يندگان مجلس به 10/9/1392مورخيندگان مجلس در جلسه

رسيتصو مش.ديب بكهدف از ارائه طرح، حل ياز انتصاب افراد فاقد توان جسميريانان، جلوگجوياريكل

و سمتكلحاظ لازم به وينظيياجرايها هولت سن در مناصب و معاون وزراء ر استاندار، معاونان استاندار

اميديازسو ،يرد بازنشستگان به جهت نبود رابطه استخدامكبر عملينظارتيان نظارت نهادهاكگر عدم

بيا. عنوان شده است و رفع برخن طرح بيبه تصو 10/9/1392خيالات در تاركاشيا اعمال اصلاحات

.ديرسيون اجتماعيسيمك

1كميسيون اجتماعي مصوبهارزيابي

به.1 و مقررات كشور، اصل بر ممنوعيت و اشتغال بازنشستگان بوده است، تاكنون نيز براساس قوانين كارگيري

و خاص، مجوزهايي  قانون الحاق موادي به قانون تنظيم)41(ماده. به دولت داده شده استلكن براي موارد استثنا

مي 12/9/1384بخشي از مقررات مالي دولت مصوب به«دارد؛ بيان در هر نوع كارگيري افراد بازنشسته

و كليه دستگاه وزارتخانه قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي،) 160(هاي موضوع ماده ها، مؤسسات دولتي

و شركتاجتم و مؤسسات و نهادهاي عمومي غيردولتي و مؤسسات و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران هاي اعي

و هر دستگاهي كه به نحوي از انحا از بودجه كل كشور استفاده مي و تابع آنها هينمايد، وابسته تئجز با تصويب

(باشد وزيران تحت هر عنوان ممنوع مي .»هستندات از حكم اين ماده مستثنايثارگران تا قبل از سي سال خدم.

مي)65(ماده»ب«همچنين بند بهدارد قانون برنامه پنجم توسعه نيز بيان كارگيري افرادي كه در اجراي هرگونه

و مقررات، بازخريد يا بازنشسته شده يا مي ت علمي، ايثارگران،ئهييمقامات، اعضا استثنايبهشوند قوانين

و فرزندا در%)70(ن جانبازان هفتاد درصدفرزندان شهدا هريهاي اجرا دستگاهو بالاتر ي يا داراي رديف يا

مي دستگاهي كه به و نحوي از انحا از بودجه كل كشور استفاده و همچنين هرگونه پرداخت از هر محل كند، ممنوع

و بازخريد توسط دستگاه .هاي مذكور ممنوع است تحت هر عنوان به افراد بازنشسته

وزيريارگكبه:يون اجتماعيسيمكمتن مصوب.1 و معاون رئيو اشتغال افراد بازنشسته در مشاغل قائم مقام ، اسـتاندار،يزكـمركل بانـكـسير،

مديمعاون استاندار، رئ و ازكريس سازمان مديو استانيشوركل، اعم و اعضايي، مديئه ران عامل ويدولتـيهـاكو بانيدولتيهاتكشررهيت

مد ران شعب آنها در استانيمد و اعضايها، رئيره مناطق آزاد تجاريمدير عامل، معاونان و بخشـدار،نـو معاونان او، فرمايس دانشگاه دولتي، دار

و اعضايمد ب)مـه سـلامتيب(ي، خـدمات درمـانين اجتمـاعيمأتـيهـا ره سـازمانيت مـديئهيرعامل تـي، و عشـايروسـتائين اجتمـاعيمأمـه ر،يان

. ممنوع استيو لشگريشوركيبازنشستگيها سازمان

مذك مصوبات دولت درخصوص بازنشستگان دعوت به و ملغيكلمانكوركار شده در موارد مين مذيالاثر و افراد  يـك ور ظرف مدتكباشد

اخ لازميماه از تار ميالاجرا شدن و سمتين قانون منعزل اكـيافـراديهرگونه پرداخت تحت هر عنـوان بـرا. خواهند داشتنيشوند نيـه بـرخلاف

مك قانون به غيار گرفته محيدر اموال عموميرقانونيشوند تصرف و متخلف به مجازات مربوط مكاست . شوديوم
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حككل و مقررات عام مغاير اين بهيه قوانين قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي)41(ماده استثنايم

و ماده  و ماده)95(دولت مي)91(قانون مديريت خدمات كشوري همانگونه كه مشاهده. گردد قانون استخدام كشوري لغو

به مي و دانش برخي كارگيري شود همواره اصل بر ممنوعيت و اشتغال بوده است، اما براي برخورداري از خدمات تخصصي

و برخي در مورد مديران حرفهيطرح حاضر موارد استثنا. لحاظ كرده استيعنوان استثنا افراد بازنشسته مواردي را نيز به اي

و لغو مي كه از مديران سياسي را بلاموضوع تلقي و تصويب آن اين امر در مغايرت با قانون كند برنامه پنجم توسعه قرار دارد

ر دوأنيازمند .سوم نمايندگان مجلس شوراي اسلامي استي

سنين طرح شامل افراد بازنشسته بدون محدوديا.2 بسكيشود، در حاليميت سنياريه مينياز بازنشستگان در برنديبه سر

مخين دوران زندگيارها در بهتركانجامييه از لحاظ تواناك ايهاييردن دولت از تواناكباشند، لذا محروميود ن قشريبالقوه

ايناموجه برايتيمحدود .ردكجاد خواهديدولت

ا.3 ايت اشتغال براين طرح محدوديهرچند ظاهر ميبازنشستگان بيدولت حائز اهمياما آثار آن برا،ندكيجاد شتر است،يت

و تخصصيتر حساسه اتفاقاًكاز مشاغليرا دولت را در برخيز نيترين ط صرفاًيحائز شرايانسانيروين آنهاست از خدمات

ميل بازنشستگيدل به .ندكيفرد محروم

ميبا توجه به افزا.4 نتيانگيش و سنيجتاً افزاين عمر و با عناياخيها اشخاص در ساليياراكش اير نيه در قوانكنيت به

مدياستخدام تع65ياجباريسن بازنشستگ) 103(موضوع مادهيشوركت خدماتيريازجمله قانون ن شده است، لذاييسال

مذيجاد محدوديا غكت براساس سن سيريمدريور، در مشاغل بهياسيت م قابل قبول ايتوض. رسدينظر ه تعداد مشاغلكنيح

سيريمد مقاياسيت مديدر مقام و لذا ممنوعيبسيات حرفهيريسه با مشاغل اشتغال بازنشستگان در مشاغلتيار محدود است

سيريمد مياهممكن قانونياز لحاظ تعداد مشمولياسيت . باشديت

شديكين مصوبه در ظرف زمانياياجرا.5 مد جمعيماه موجب خواهد و كخود منفيها ناگهان از سمتيران فعلياز مقامات

خلأكشوند دره شد وتاهكآنها مسلماً .و خدمات آنها وارد خواهد ساختيياجرايهاد به دستگاهيمدت لطمات

مديدن اغلب كشورها سازوكارهاي مختلفي براي استفاده.6 و سيا از خدمات افراد با تجربه ردنكمحروم. وجود داردياسيران

و دستگاه ايياجرايها دولت و دستگاهيقينگونه اشخاصياز خدمات است نه اشخاصيياجرايها ناً موجب خسران دولت

. شمول طرحم

و پيشنهاد جمع  بندي

به متن طرح پيشنهادي در رابطه با مديريت.1 لحاظ ايجاد محدوديت براي دولت در استفاده از نيروي انساني هاي سياسي

به اما مفاد طرح در رابطه با مديران حرفه. مجربو متخصص قابل قبول نيست مي اي با رعايت شرط سني قابل قبول .رسد نظر

بدر.2 و بي هاي حرفه كارگيري بازنشستگان در مديريتهمورد محدوديت اشتغال و شرط مشكل اي نيز محدوديت آفرين قيد

و لذا شايسته است اين محدوديت صرفاً در مورد بازنشستگاني اعمال شود كه بيشتر از  در همين. سال سن دارند65خواهد بود

ب ازهحال و اشتغال بازنشستگان كمتر هي65 كارگيري .ت وزيران مجاز باشدئسال سن نيز صرفاً با اخذ مجوز از

مبه.3 قينظر ايكيد زمانيرسد خلأيماه موجب برخيتيريمد جاد دركگردديياجرايهااز دستگاهيدر مدت وتاهكه

آسيم زبيتواند و لطمات آن لذا مناسب.ندكشور واردكيرا به نظام ادارياديها قكستاتر ور به سه ماهكمذيزمانديه

.ابديشيافزا


