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و فوققانون مديريت خدمات كشوري،)68(ماده»3«موجب بند به در محـيط العـاده سـختي كـار هـاي كـار

و مواد شيميايي، كار با بيماران رواني،متعارف غير در اورژانسنظير كار با اشعه و هـايو در بخشعفوني

و مراقبت تا سوختگي و در مورد كار با مواد سـمي، آتـش امتي) 1000(هاي ويژه بيمارستاني و از و منفجـره زا

.كار در اعماق دريا، امتياز ياد شده با تصويب هيئت وزيران تا سه برابر قابل افزايش خواهد بود

 هـا از امتيـاز ايـن مـاده، منـدي پزشـكان عمـومي شـاغل در اورژانـس بيمارسـتان با استناد به عدم بهره

و بـا موضـوع نفر از نمايندگان مجلس استفساريه28منظور رفع تبعيض ناروا، به آيـا«اي را با قيد دو فوريـت

قانون مـديريت خـدمات كشـوري)68(ماده»3«ها مشمول بند پزشكان عمومي شاغل در اورژانس بيمارستان

ازو بهره 8/7/1386مصوب  و زيانمند و پاسخ»باشند مي آور امتياز مشاغل سخت مي»بلي«؟  باشند، مشمول

. اند به مجلس ارائه كرده

 ارزيابي كارشناسي

ه اشكالات استفساري

در ضرورت پيشنهاد استفساريه.1  ابهام

هـايي ازجملـه العـاده سـختي كـار بـه افـرادي كـه در مكـان قيد شده است كه اين فـوق در متن قانون، صراحتاً

مي اورژانس كار مي و طبعاً كنند تعلق عمـومي يـا متخصـص يـا سـاير كـادر اگر پزشكي اعـم از پزشـك گيرد

و مشـمول قـانون مـديريت خـدمات در اورژانس بيمارستان مشغول بـه ... درماني از قبيل پرستار  كـار باشـند

مي كشوري باشند، از اين امتياز بهره و هيچ مند درك مفهـومي خـاص در ايـن بنـد از مـاده ابهامي براي شوند

وزارت بهداشـت، با توجه به نتيجـه اسـتعلام از ضمن اينكه. كند وجود ندارد كه ضرورت استفساريه را ايجاد

و  به موزش پزشكي مبنيآدرمان رسـد هـدف نظـر مـي بر پرداخت سختي كار به اين دسته از پزشكان عمومي،

به ارائه هـا يـا صورت قراردادي يا ساعتي در اورژانـس بيمارسـتان دهندگان اين استفساريه پزشكاني است كه

و كلاًمراكز درمان و بالطبع اين بنـد از مـاده قانون مديريت خدمات كشوري نمي مشمولي اشتغال دارند شوند

شود كه در اين صورت نيز بحث اصلاح قانون مديريت خدمات كشوري مطـرحهم در مورد آنها اجرا نمي)68(

و نه استفساريه كهپزشكاندرخصوص ضمن اينكه. است و تابع قانون مديريت خدمات كشـوري بـهي هسـتند

و اين حكم در مورد ايشان اجرا نميهر دليلي  مجلـس بايـد شود، توسل به استفساريه از مجلس توجيهي ندارد

ــد  ــري كنـ ــت پيگيـ ــانون را از دولـ ــراي قـ ــدم اجـ ــت عـ ــرده، علـ ــتفاده كـ ــود اسـ ــارتي خـ ــيل نظـ . از پتانسـ
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و زيان.2 و مشاغل سخت  آور كاربرد نادرست عبارات سختي كار

گ و زيـان روه هدف را مشمول بهرهاستفساريه در مندي از امتياز مشاغل سخت )68(مـاده»3«كـه بنـد حـالي آور دانسـته اسـت

و كار در محيط قانون مديريت خدمات كشوري اشاره دارد به فوق قبـل متعارف كه لازم است طراحـان هاي غير العاده سختي كار

بهگيري در مورد استفساريه، از هرگونه تصميم صـورت، در صـورت تصـويب طور شفاف مطرح كنند، در غير ايـن هدف خود را

شد آن، منشأ چالش . هاي بعدي خواهد

 عدم موضوعيت استفساريه.3

يك يا چند حكم قـانون مصـوب بـه دليـل پيچيـدگي، اصولاً استفسار قانون در مواردي موضوعيت دارد كه در مقام اجراي قانون

آ و نظاير بهاجمال، ابهام و اجرا شود، يا و يكسان از مفهوم قـانون در مقـامن به طرق مختلف بتواند تعبير عبارتي برداشت واحد

آن گونه موارد دقيقاً مشخص است كه كدام حكم قـانون واجـد اشـكال اسـت، چـه اسـتنباط در اين. پذير نباشداناجرا امك هـايي از

ميانامك به پذير و كدام استنباط و به كدام دلايل نظر پيشنهاد باشد يـك از كلمـات، در طـرح پيشـنهادي هـيچ. دهندگان صحيح است

و نظاير آن باشند عبارات، يا جملات قانون معرفي نشده كـه»3«اصـولاً هـيچ حكمـي در بنـد. اند كه واجد ابهام، اجمال، پيچيدگي

.راجع به موضوع باشد ذكر نشده است

 عدم ضرورت قانونگذاري.4

هـاي علـوم پزشـكي تـابع مقـررات درصد كاركنـان دانشـگاه80 قانون برنامه پنجم توسعه، تقريباً)20(ماده»ب«با توجه به بند

و هرگونه تغيير در قانون مديريت خدمات درماني شامل ايشـان نمـيت امناي دانشگاهئاستخدامي مصوب هي 20. شـود ها هستند

ك درصد باقي و احكام قانونه در بخش غيرمانده كاركنان بهداشتي درماني كشور نيز دولتي اشتغال دارند تابع قانون كار هستند

و نحوه پرداخت به پزشكان در اختيـار لذا تصميم. شود مديريت خدمات كشوري در مورد آنها نيز اجرا نمي گيري در مورد ميزان

و نيازمند قانونگذاري نمي هاي امناي دانشگاه هيئت . باشد هاست

 بندي جمع

اما به لحـاظ كارشناسـي بـا توجـه بـه توضـيحات ذكـر شـده،،اينكه به لحاظ حقوقي، استفساريه حاضر فاقد ايراد است رغميعل

به به و زيان«كارگيري عبارت دليل وجود ابهام در به»آور مشاغل سخت »العاده سختي كـار فوق«جاي عبارت در متن استفساريه

گيـري در مـورد استفسـاريه، لازم است قبل از هرگونه تصميم،ريت خدمات كشوريقانون مدي)68(ماده»3«موجود در متن بند

و پزشكان عمومي شاغل در اورژانس كه مشمول قانون مديريت خـدمات. رفع ابهام شود ضمن اينكه قانون شفافيت لازم را دارد

رچند اغلب پزشكان اورژانس مشموله نيستو به لحاظ تقنيني ضرورتي به قانونگذاري مجدد شود كشوري هستند را شامل مي

به. اين قانون نيستند .شود صورت حاضر توصيه نمي لذا تصويب اين استفساريه


