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بيمه قراردادهاي پژوهشي

و احكام قانوني، رويه هاي جاريمباني

 چكيده

ــأم ــاد مــادهين اجتمــاعيســازمان ت ــا اســتفاده از مف ــأم)38(ب ــانون ت ين اجتمــاعيق

و بـا اسـتفاده از اخت ك ـلحاظيارك را مقاطعهيپژوهشيقراردادها يارات قـانون ي ـرده

پيبـا اعمـال ضـرين اجتماعيقانون تأم)41(ماده بيب دريمـان از آنهـا حـق افـتيمـه

آن.ندكيم ، زيـرا دانسـتياركـ تـوان مقاطعـهيت آن نمـيه پژوهش را بنا به ماهكحال

ميموضوعيعمرانيهاتيدر فعاليارك مقاطعه و پژوهش فعالييت اسـتيعلميتيابد

ميسانكه عموماً توسطك ميـه در دانشـگاه، ك ـشوديانجام ايـيآموزشـيا سسـهؤا

و نزد سازمان تأميپژوهش مهيبيشوركيا سازمان بازنشستگيين اجتماعيشاغلند

نيقـانون تـأم)41(مـادهيارات قـانون ي ـمضاف بر آن اساسـاً اسـتفاده از اخت. هستند

وك)38(مفاد آن به مادهيو تسرياجتماع ه خود از صـراحت لازم برخـوردار بـوده

بيرد اكاستوار)28(مه را براساس مادهيافت حق آن عـلاوه. راد اسـت ي ـرده محـل بـر

ب و محاسبات درين اجتمـاعيتـأميهـا عمـل سـازمانيه مبنـاكـيامهيمطابق قواعد

دريشورهاك بيمختلف است، هم.ه شده استمه متناسب با خدمات ارائيافت حق نيبه

حقيلحاظ نم نهكردكافتيدريامهيب توان ه شـود، ارائـيسـت بابـت آن خـدمتيقرار

درين اجتماعيه سازمان تأمكيدرحال بيدر قبال يپژوهشـيمـه قراردادهـايافت حق

نيسكيبراعموماً وكسابقه لحاظ بيسكرده نميرا برخوردار از از.ندكيمه گذشـته
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بيدرين اجتماعيآن، مطابق مقررات خود سازمان تأم نميافت حق بيمه ازيتواند شـتر

ا. سقف مصوب باشد نياز درين نظر بيز دركـيپژوهشـيمه از قراردادهـايافت حق ه

و از افراديثر موارد چندكا ميدرين برابر سقف مصوب سازمان است ه ك ـشوديافت

ب ويعموماً در( شور هستندكيا سازمان بازنشستگيمه شده سازمان بيو مهيافت حق

به)ت ندارديمجدد از آنها موضوع ايلحاظ قانون، ن سـخن بـدانيـا. راد اسـت ي ـمحـل

نمكمعناست بيتوان منطق ماليه هكـيدرحـال.ردك ـمـه اسـتواريات بـر درآمـد را بـر

رويبـا اتخـاذ چنـين اجتمـاعيسازمان تأم يبـه قراردادهـاياتي ـمالينگـاهيرديكـن

ا. دارديپژوهش روي ـاگـر بايريرا بپـذين اجتمـاعيرد سـازمان تـأم يكـن د از همـهيـم

بكيالتكويقراردادها ويه موكن و ميلكلا بين منعقد هم حـق دريشود .ردك ـافـتيمـه

بكييطور از قراردادهانيهم بكن پزشيه انجـام اعمـاليمارستان برايان متخصص با

ميجراح هم. شوديمنعقد ميبه ديبسيهاتيتوان فعالين منوال را با اسـتناديگريار

بيدرن منطق سازمان، مشموليبه هم نيه چن ـك ـاما پرواضـح اسـت.ردكمهيافت حق

ذ.ستينيرفتنيپذيمنطق قـانون)11(مـاده»ج«ه براساس مفاد بنـدكر استكلازم به

و سرماياز موانع توليرفع برخ در)1387مصوب(يصنعتيگذارهيد بي، مـهيافت حـق

لين اجتماعيتأم و بنـابرايصرفاً براساس بـاياعن اجتمـين سـازمان تـأميست اسـت

ا نيتوجه به مفاد نمين قانون بـر. نـدكبياعمال ضـريپژوهشيتواند بر قراردادهايز

ديهم هم ين اجتمـاعيد درآمد سازمان تـأميجديها بخشنامهيوان عدالت ادارين مبنا

ا. رده استكرا ابطال ايبا روكنين حال نظر به ت ي ـموجـود نشـان از عـدم رعايهاهيه

روين اجتمـاعيتوسـط سـازمان تـأم اد شـدهيمفاد قانون ناصـوابهي ـدارد، اصـلاح
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بين اجتمـاعيسازمان تأم ازديـبا ضـرورتاًيپژوهشـيمـه قراردادهـايدرخصـوص

.انجام شودين اجتماعيقانون تأم)38(ق اصلاح مادهيطر

 مقدمه

ه معمـولاً در ك ـاز مسائل مهم در حوزه پژوهش اسـت يكييپژوهشيمه قراردادهايب

ش بكدو ب ي ـمه محتـوايل و مـه شـاغلان در امـر پـژوهش مطـرحيا موضـوع پـژوهش

ياحتمـاليهـان خسـارتيا موضوع پژوهش عموماً ناظر به تأميمه محتوايب. شوديم

نتيناش و اتفاقاتيجه نرسياز به حكاستيدن پژوهش، مخاطرات رخيه در ن پژوهش

مـيم و مـانع از ادامـه پـژوهش نيب. شـوديدهد ب ي ـمـه شـاغلان ويز بـه مـه محققـان

،يهمچـون بازنشسـتگين اجتمـاعيتـأمياي ـاز مزايپژوهشگران از نظـر برخـوردار 

و بك اشاره دارد... درمان مين اجتماعيمه تأميه در قالب مه پـژوهش بـهيب. ابديينمود

بيمعنا بيتجـاريهـا مـهياول آن عمومـاً در حـوزه بيو يهـا مـهيمـه دوم در حـوزه

ميموضوعياجتماع ا. ابدييت بيآنچه در مـراديپژوهشـيمه قراردادهاين گزارش از

بيم بكاستين اجتماعيمه تأميشود، ويه ناظر به ه ك ـاستينيا فعاليمه پژوهشگران

.ت مشغولنديدر حوزه پژوهش به فعال

بيا بكمه پژوهشين نوع از گيه بهتر است شـور مـاكرد، در ي ـمه پژوهشگران نام

ب ويشـوركير افراد عموماً توسـط دو سـازمان بازنشسـتگيسايمه اجتماعيهمانند

مين اجتماعيسازمان تأم ين رسـميشـاغلءه پژوهشگر جـزكيدر حالت. شوديانجام

از(يياجرايها دستگاهاز يكيدر يهـاهمؤسسـ،يز آموزش عالك، مراها دانشگاهاعم
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دريشـوركيباشد مشمول صـندوق بازنشسـتگ ..).ويپژوهش صـورتنيـاريـغو

مين اجتماعيعموماً تحت پوشش صندوق تأم و مطـابق بـا قـوانيگيقرار نين تـأميرد

بياجتماع مـيبا پرداخت حق ا. نـدكآن اسـتفادهياي ـتوانـد از مزايمه ن صـورت ي ـدر

ن سايپژوهشگر بيز همانند دريه در صـورت عضـو ك ـاسـتيا شـده مـهير اقشـار، ت

بين اجتماعيصندوق تأم و البتـه شـرط برخـورداريموظف به پرداخت حق يمه است

نيصندوقياياز مزا ب ي ـاد شـده رويـعل. مـه اسـتيز پرداخـت حـق اد شـدهيـه ي ـرغم

مصـوب(ين اجتمـاعيمـواد قـانون تـأميبا اسـتناد بـه برخـين اجتماعيسازمان تأم

بيپژوهشياز قراردادها) 1354 پـژوهش درصد مبلغ قـرارداد30تا7نيبيامهيحق

ميدر چنك.ندكيافت ميسر يه عموماً توسـط اعضـاكيپژوهشياز قراردادهايزانين

ميعلم هيئت نير بـه سـازمان تـأميـبگ افـراد حقـوق عنـوان بـهه خـودكشوديانجام

بيشـوركيا سـازمان بازنشسـتگيياجتماع مـيحـق وكيمـه پرداخـت ننـد، مسـائل

زكمش دريرا براياديلات بسبه. آورده است وجودبهشوركنظام پژوهش ياريزعم

غياعم از شاغل در بخش دولت( شوركاز پژوهشگران ن حـقيافت چنـيدر)يردولتيو

حتكيامهيب بيه زيـنين اجتمـاعيو مقـررات خـود سـازمان تـأميا مـهيبا محاسبات

هزيندارد، عملاً موجب افزايهمخوان شـدن زمـان اجـرايپـژوهش، طـولانيهـانهيش

فريشكبه درازاليدلبه( اياهش انگك،)يكراتكند بورويآدن يهـاهيـرويجـاد برخـيزه،

و پيبـروز چنـ دليلبه. شده است... ناصواب ياز رؤسـايه برخ ـك ـاسـتييامـدهاين

وزيا نامهيط1ها دانشگاه و رفاه اجتماعكريبه روياز وجـود چنـيار، تعاون ياهيـن

و اميركبير دانشگاه.1 و صنعت ايران، صنعتي شريف .هاي تربيت مدرس، تهران، علم
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و خواسـتار اصـلاح آن شـدندكـهيگلا ب زعـم بـه.رده يمـه قراردادهـايصـاحبنظران،

وياز مهمتر يكييپژوهش ميها چالشن مسائل و دانشـگاه اسـتيارتباط . ان صـنعت

و مش اكمسائل ايلات يطيشـور در شـراكنظـام پـژوهشيه بـرايـن ناحيجاد شده از

م بكافتدياتفاق ديه تقويگريش از هر زمان نكت نظام پژوهشيبه . از استيشور

مشبا و بهكيلاتكتوجه به مسائل دره چنيواسطه بيافت نظـاميبرايامهين حق

و به منظور بررسوجودبهشوركپژوهش  مريه آمده است يهـا پـژوهشزكموضوع،

،ين اجتماعيارشناسان تأمكبا حضورراييها سلسله نشستياسلاميمجلس شورا

تهـران برگـزاريها دانشگاهيمعاونان پژوهشيو برخهپژوهشگران، استادان دانشگا

ه در صـدد اسـت تـا بـا ك ـاد شـده گـزارش حاضـر اسـتييها حاصل نشست1.ردك

بيدريقـانونيمبان موضوع از نظريبررس ميافـت حـق رو سـميانكمـه، و يهـاهي ـهـا

و با بـازخوانكآن را احصايها چالشافت آن،يدر آن،يقـانونيو مبـاديمبـانيرده

مشيبراييارهاكراه .دهد ارائهلكرفع

بيدريو مستندات قانونيمبان مهيافت حق

بيدر براسـاس بخشـنامه 15/10/1391خيتـا تـاريپژوهشـيمـه قراردادهـايافت حق

 
و مشكلات دانشگاه« نشست.1 بـا حضـور نماينـدگان» ها در خصوص بيمه قراردادهاي پژوهشـي بررسي مسائل

و دانشگاه و صنعت، نماينده وزارت علـوم، تحقيقـات ن تـأمين نـاوري، نماينـده سـازمافهاي اميركبير، شريف، علم

و كارشناسان گروه آموزش عالي مركز پژوهش هـاي گـروه نشسـت،2/8/1392هـاي مجلـس در تـاريخ اجتماعي

، دفتـر مطالعـات 24/8/1391هـاي هـاي بـا كارشناسـان تـأمين اجتمـاعي در تـاريخ آموزش عالي مركـز پـژوهش 

و تحقيقات .2/8/1391شنبهسه،اجتماعي، گروه آموزش
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مـين اجتمــاعيســازمان تــأم14شـماره مصــوبه شــماره براســاسه كــ شــديانجــام

زيـنمين تصـميـا.ن شده بوديره سازمان تدويمد هيئت 2/4/1378مورخ 4112/1100

گرفته شده) 1354مصوب(ين اجتماعيقانون تأم)41(و)38(ظاهراً با استناد به ماده

 بـه مقاطعه طوربهارك انجامهكيموارددر«هكاشاره شده است)38(در ماده. بود

ندكيم منعقدهكيقرارداددرديبا ارفرماك شوديم واگذاريحقوقاييقيحق اشخاص

رايفرعـ ارانكـ مقاطعه نانكاركنيهمچن خود،نناكاركهكدينما متعهدراارك مقاطعه

 قـانوننيـا)28( مـادهدر مقـرربي ـترت بـهرامهيبحقلكودينمامهيب سازمان نزد

 سـازمان نـدك جـابياارك نوعهكيموارددر«هكداردرز اشعاين)41(ماده.»بپردازد

لكبهرا مزد نسبت سازمانيعاليشورابيو تصورهيمد هيئت شنهاديپبه توانديم

رامهيبحقونييتع افته،ي انجامارك .»دي ـنما وصـولو مطالبـه نسبت همانبه متعلق

يرا نوعيپژوهشيقراردادها)38(با استناد به مادهين اجتماعيدر واقع سازمان تأم

م و براساس مادهكيمقاطعه لحاظ راين)41(ند ه ك ـدانـديمـ»ييارهـاك« ازجملهز آن

ايماه ميتاً بكندكيجاب دركازيدرصد صورتبهمهيه حق . افت شوديل مبلغ قرارداد

ن تقسيپژوهشيز قراردادهايبخشنامه موصوف و وضـعكميرا به چند دسته تيرده

بيكهر :رده استكمه مشخصيرا از نظر پرداخت حق

 يـاو علمـي مراكزياها دانشگاهبا پژوهشيو تحقيقاتي قراردادكه موارديدرـ

 دانشگاه چنانچه شود،مي منعقد مجرييا پيمانكار عنوانبه آنهابه وابسته مؤسسات

 دارد سـازمان نزدكهاي پرونده طبقو باشدها وزارتخانهبه وابسته مذكور مراكز يا

 بـدون،نباشـد اجتمـاعي تـأمين قـانون مشـمولآن كاركنان اصلاًياو نبوده بدهكار
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.شودمي صادر مربوط مفاصاحساب قرارداد بيمهحق بابت وجهي مطالبهو محاسبه

 سايرياوها دانشگاهبه وابسته پژوهشيو تحقيقاتي مؤسساتكه موارديدرـ

 مؤسسـاتدر همچنـينو باشـند مستقل حقوقي شخصيت داراي،دولتي علمي مراكز

 جهتراآنو باشندمي قانوني دفاتر دارايكه خصوصي بخش پژوهشيو تحقيقاتي

حق وصولو محاسبه مبناي قانوني، دفاتر دهند، قرار سازمان اختياردر حسابرسي

 بـدهي فاقد قانوني دفاتر طبق چنانچه ترتيب اينبه باشد،مي منعقده قراردادهاي بيمه

.بود خواهد بلامانع آنها قراردادهاي مفاصاحساب صدور باشند،

،رايانهاز استفادهبه توجهبا،قانوني دفاتر فاقد حقوقي اشخاص كليه مورددرـ

 طوربه مزبور قراردادهاي پژوهشي،و تحقيقاتي قراردادهاي انجام براي...و افزار نرم

 گـردد مـي وصـولو محاسـبه درصـد7 مأخـذ بـهمهيبحقو محسوب مكانيكي كلي

).24/4/1370مصوبه مورخ(

 نفـر چنديانفركي( حقيقي شخصبا پژوهشو تحقيق قراردادكه موارديدرـ

و تحقيقـاتراكـ تخصصـي ابعـاد بـه توجـه بـا شـود، منعقد)جمعيهدست صورت به

 مجري عنوانبه حقيقي شخص خود مستقيم مشاركت بودن ناپذير اجتنابو پژوهش

 شـوند مـي گمارده كاربهكه انساني نيروي ماهيتبه توجه بدون كار امور انجام در

 شمولاز،)گردد نمي حاصل اجتماعي تأمين قانون)38( مادهبه مربوط شرايط چون(

كلي طوربه مذكور قراردادهاي بيمهحق مطالبهو محاسبهاز است لازمو معاف بيمه

.شود داده مفاصاحسابو خودداري

شـور نسـبت بـهكيو پژوهشيجامعه دانشگاهيه ازسوكييها اعتراضليدل به

دين اجتمـاعيانجام شد، سـازمان تـأم اد شدهيبخشنامه  بـا عنـوانيگـريبخشـنامه
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ب« 8/14در قالـب بخشـنامه»يقـاتيو تحقيپژوهشيمه قراردادهاينحوه محاسبه حق

تقريا.ردكصادر 16/10/1391خيدر تارد درآمديجد بـاً همـان بخشـنامهين بخشنامه

ايقبل چهكح داده شده استيتوض1هكن تفاوتياست با چهيپژوهشيقراردادهاه و

ذيپژوهشريغييقراردادها يو پژوهشـيز آموزشـكمراير برخكهستند، به انضمام

ميه پژوهشمؤسسه از نظر سازمانك ه ك ـقـرارداديامـا بخـش اصـل. شونديقلمداد

ب تغيپژوهشيمه قراردادهاينحوه محاسبه زيياست نيپيادير و در بس ـك ـدا ياريرده

راياز موارد شرا پ سختط و ن قسـمتيتـريه اصـلكن بخشيا. رده استكتردهيچيتر

:ح داده استيط را توضياد شده است در قالب چند بند شرايبخشنامه

با) الف و پژوهشي بـا مراكـز علمـي هـا دانشگاهدر مواردي كه قرارداد تحقيقاتي

و يا  و يا مؤسسدولتي مومؤسسات وابسته به آنها و يا ارد منـدرج ات وابسته به آنها

و پيمانكار مزبور نيز داراي شخصيت حقوقي عنوانبهفوق»2«در بند  پيمانكار منعقد

و وابسته به وزارتخانه و كاركنان آنـان مشـمول صـندوق حمـايتيهاو مستقل نبوده

و مطالبـه بايـد در ايـن صـورت اجتماعي باشـند، تأمينخاص غير از بـدون محاسـبه

.مفاصاحساب مربوطه صادر شود،وجهي بابت حق بيمه قرارداد

و پژوهشي توسط)ب و مراكز منـدرج در مؤسسدر مواردي كه قرارداد تحقيقاتي ات

و انجام شود، باشند،يم مستقليت حقوقيشخص كه داراي»2«بند  ،يچنانچه مجـر منعقد

آنيدارا و دفـاتر را جهت حسابرسي در اختيـار سـازمان قـرار دهـد، دفاتر قانوني بوده

و صدور مفاصاحساب قـرارداد  و وصول حق بيمه قرار گرفته قانوني آنان مبناي محاسبه

 
با حضور كارشناسـان تـأمين جلسه بررسي بخشنامه جديد تأمين اجتماعي در خصوص قراردادهاي پژوهشي.1

.اجتماعي



___________________________________________________�

.جديد درآمد بلامانع خواهد بود2/14آنان با رعايت بند يك بخشنامه

و پژوهشـي توسـط اشـخاص حقـوقي فاقـد دفـاتر)ج در مواردي كه قرارداد تحقيقاتي

و نـرم شود چنانچه برابر گواهي قانوني انجام مي افـزار واگذارندگان كار در قرارداد از رايانـه

و هاي سختو سيستم و حـق بيمـه. استفاده شود... افزاري قرارداد كـلاً مكـانيكي محسـوب

شد 24/10/1370مصوبه مورخ)2(متعلقه وفق ماده  و مطالبه خواهد .محاسبه

و پژوهشي با شخص حقيقـي)د يـا چنـد نفـر يـك( در مواردي كه قرارداد تحقيقاتي

پيمانكـار درج شـده عنـوان بـه جمعي كه اسامي كليه افراد در متن قـرارداد دسته صورت به

و اجتنـاب ناپـذير) باشد و پـژوهش منعقد شود با توجه به ابعاد تخصصـي كـار تحقيقـات

ت عنوانبهبودن مشاركت شخص پيمانكار  ييـدأمجري در انجـام كـار قـرارداد چنانچـه بـا

و توسـط شـخص پيمانكـار انجـام شـده باشـد، واگذارنده كار   موضوع عمليات به تنهـايي

و از اعمال ضرايب معاف تأمينقانون)38(قرارداد مشمول ماده .استاجتماعي نبوده

جديمقا م»1«در بنديد با بخشنامه قبليسه بخشنامه ه در بخشنامهكدهدينشان

يدر انجام پژوهش حذف شده اسـت، در بخشـنامه قبلـها دانشگاهبودنيد مجريجد

پيينان مجركاركيت استخداميبه وضعيا اشاره امـا،نشده بـوديار دانشگاهكمانيا

و مد نظر قرار گرفته شدهينان رسمكاركد، صرفاًيدر بخشنامه جد ن بـه منزلـهيـا اند

ايعدم شمول دريمـانيپ صـورتبههكد استيجديعلم هيئتين بند به اعضايت مفاد

و البتـه تـا زمـانيفعالها دانشگاه ازات ي ـدرصـد از امت75ه حـائز داشـتنكـيت دارند

نمياريدانش . شونديتوانند رسمينباشند عملاً

جد»2«سه بنديمقا يقـاتيات تحقمؤسستيه وضعكيد با بخشنامه قبليبخشنامه

بهيو پژوهش سايوها دانشگاهوابسته ميدولتيعلمزكر مرايا زينردكيرا مشخص
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به ارائهردنكه با منوطكنشان از آن دارد ايات مؤسسمفاصاحساب ن ي ـاد شـده بـه

ويا برآوردييقطعيفاقد بده«اد شدهيات مؤسسهك ب پرداخـت دادهيـا ترتيباشند

پيشرا» شده باشد و سختدهيچيط صـرفاً بـهيدر بخشنامه قبلـ زيرا،تر شده است تر

مذمؤسسهكنيا . اشاره شده بود» باشنديفاقد بده«وركات

جد»3«در بند دركديبخشنامه بيه نحوه فاقـديمـه از اشـخاص حقـوقيافت حـق

ميدفاتر قانون نكيرا مشخص  زيـرا،تـر شـده اسـت سـختيات به گونـهيز وضعيند

ضريتلق يكيانكم و اعمال دييـتأبهيدرصد بر خلاف بخشنامه قبل7بيشدن قرارداد

. ننده منوط شده استكواگذار

جدزين»4«در بند طيبر عـدم احـراز شـرايح بخشنامه قبليتصر رغميعلديبخشنامه

نت)38(ماده ضريو در ضريب، راه را برايجه عدم اعمال . رده استكب بازياعمال

ازكدر جدكظرنل باكاست، هرچنديد همان بخشنامه قبليارشناسان بخشنامه ه

پيشرايلكاتكنيافزودن برخ ذ. رده استكتردهيچيط را دكـر اسـتكلازم به وانيـه

حا 25/10/1391خيدر تاريعدالت ادار و ي ـرفـع موانـع تول«ت قانونيمكبا استناد به د

هكـه اشـعار داردكـ،آن)11(مـاده»ج«و بنـد) 1387مصوب(يصنعتيگذارهيسرما

و« اجتمـاعي پيمانكـاران تـأمين اجتماعي موظـف اسـت حـق بيمـه تأمينوزارت رفاه

و با مصالح را صرفاً بر مبناي ليسـت طرح و غير عمراني يا بدون مصالح هاي عمراني

نيد درآمـد سـازمان تـأميـجديها بخشنامه» شده توسط پيمانكار دريافت نمايد ارائه

1.رده استكرا ابطالياجتماع

.25/10/1391مورخ566/88-519/90ه به كلاسه پروند 783-784رأي ديوان عدالت اداري به شماره دادنامه.1
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بيدريهاهيرو مهيافت حق

بيدرهيرو هكـها دانشگاهندگانياز نمايبرخ زعمبهيپژوهشيمه قراردادهايافت حق

يهـاهيـرو«از آنهـاياظهـارات برخـ براسـاس. اند، متفاوت استر موضوع بودهيدرگ

بكافتيدر و حتـين اجتمـاعيدر شعب سـازمان تـأميامهيسورات  يـكازيمتفـاوت

بهك دكارشناس نيدر مـورد قراردادهـايحتـ.گـر تفـاوت دارديارشناس ز ي ـمشـابه

ميكريغيهاهيرو بينيفاسديهايه البته تالكشوديسان اعمال 1.»دنبال داردهز

مديعمل آمده با برخهبيها مصاحبه براساس ويپژوهشـيهـاتكشـر رانياز

مها دانشگاهيندگان برخين نمايهمچن دري، بيزان بـيافت حق در30تـا7نيمه درصـد

بسييعلت دامنه تغ2.است نوسان زير ايار نياد اديـيهـا مصـاحبه براسـاسزيـن نرخ

يبرخـ مسـئولان از نظـر. اد شده اسـتييها ربردار بودن بخشنامهيشده عموماً تفس

بكيمبنـا4،پژوهشگرانيو برخ3ها دانشگاه يپژوهشـيمـه از قراردادهـايسـر حـق

ويتشخ تفسيد عبارتبهص از مفاد بخشنامهين اجتماعيارشناس سازمان تأمكريگر

ا. است ازياريبسـين اجتمـاعيارشناسـان سـازمان تـأمكن دسـته از افـراد،ياز نظر

و مشـكلات دانشـگاه.1 قراردادهـاي پژوهشـي بـا حضـور هـا در خصـوص بيمـه گزارش جلسه بررسي مسـائل

و سازمان تأمين اجتمـاعي در مـورخ نمايندگان دانشگاه در 2/8/1391هاي صنعتي شريف، اميركبير، وزارت علوم

.هاي مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش

و دانشگاه در دفتر.2 .17/7/1391رئيسه مجلس شوراي اسلامي، در تاريخ هيئتگزارش جلسه كارگروه ارتباط صنعت

و مشـكلات دانشـگاه.3 هـا در خصـوص بيمـه قراردادهـاي پژوهشـي بـا حضـور گزارش جلسه بررسي مسـائل

تــأمين اجتمــاعي در مــورخ نماينــدگان دانشــگاه و ســازمان در مركــز 2/8/1391هــاي صــنعتي شــريف، اميركبيــر

.هاي مجلس شوراي اسلامي پژوهش

م.4 بخؤمصاحبه با مديران عامل برخي .20/8/1391،ش خصوصيسسات پژوهشي
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نكيپژوهشيها پروژه« مكازمنديه يارگركـيهـاتي ـفعالاسـت را در زمـرهيدانيار

و همانند مقاطعه ميعمرانيهاتيفعالدر حوزهيارك قرار داده .»ندكيبا آنها برخورد

را مشـموليپژوهشـيبـاً همـه قراردادهـايتقرين اجتمـاعيعلاوه بر آن سازمان تأم

بك ميسر حق ه ك ـدر جلسات برگزار شده اشاره داشتندها دانشگاهندگانينما.ندكيمه

يدولتـيهـا چون دانشگاه«هكاستدلالنياين اجتماعيارشناسان سازمان تأمكيبرا

و فناورويشوركيمشمول صندوق بازنشستگ هستند،يوابسته به وزارتخانه علوم

بايبنابرا درين منطقاً بيد از و مفاصايافت حق سـت،ينيرفتنيحساب معاف باشد، پـذ مه

با زيرا بياشاره به محتوا آنها و دانشـگاه بـهياركچـون بـدهييهـا ان ادلـهيقرارداد

حتيبودن بخشيسازمان، عمران و ايبياز قرارداد چكنيان ايتين فعالينه انجام ن ي ـبا

بيخـارج اسـت، قـرارداد را مشـمول ضـريعلمـ هيئتا چند عضوييكمبلغ از عهده

بيدر ميافت حق به.»نندكيمه م در واقع بكافـتيدريرسـد مبنـاينظر يا مـهيسـورات

آنيپژوهشيقراردادها و نه تعداد عاملان بكـبل،نه مفاد قرارداد ويه شـتر تـابع نظـر

ه در ك ـاستيدرحالنيا. از موضوع استين اجتماعيسازمان تأم ارشناسانكريتفس

بـودن قـرارداد اشـارهيدر متن قرارداد به پژوهشـيپژوهشياز قراردادهاياريبس

دانشـگاهيرسـميعلمـ هيئتيم پژوهش همه از اعضايتين اعضايشده است، همچن

بكآنهايه از حقوق تمامكهستند  مكيامهيسورات ا. شوديسر بيبه مـهين لحاظ، حق

هزيپژوهشـياز قراردادهاين اجتماعيسازمان تأميافتيدر ينـه مضـاعفي، در واقـع

و مجركاست ميتحميپژوهشيها ان طرحيه بر پژوهشگران .شوديل

بين اجتماعيعمل سازمان تأميه گفته شد مبناك طور همان مـهيدر بـرآورد حـق
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تفسيدر نهايپژوهشيقراردادها و بخشـنامه ارشناكريت س شـعبه از مفـاد قـرارداد

تفسكاست هميمضيريه البته و به يپژوهشـين علت هم، عمـوم قراردادهـايق است

بيمشمول در ميافت حق . شونديمه

رويناشيامدهايپ بيدريجاريهاهياز مهيافت حق

راياريلات بسـكمشـيپژوهشـيدر برخورد با قراردادهـاين اجتماعيه سازمان تأميرو

حقيبرا ا. رده اسـت ك ـجـاديايو حقـوقيقـيپژوهشگران اعـم از لات بـهكن مش ـي ـدامنـه

ريه برخكاستيا اندازه بـهييهـا را بر آن داشت تا با نگـارش نامـهها دانشگاهيساؤاز

وزين اجتمــاعيســازمان تــأم مســئولان و و رفــاه اجتمــاعكــر تعــاون، يــو يتقاضــايار

بياز نظـر دانشـگاه. باشـند فصل موضوع را داشتهو حل بـايپژوهشـيمـه قراردادهـايان

ميدرين اجتماعيه توسط سازمان تأمكياهيرو ويلات مـالكشود عملاً موجب مشـيافت

مش. شده استها دانشگاهيبراياريبسيادار مـيدرحالاد شدهيلاتكبروز افتـدياتفـاق

درك بيه اساساً هم.ت ندارديمه از نظر آنها موضوعيافت حق هكـين راسـتا در جلسـاتيدر

برگزار شـد، موضـوعين اجتماعيارشناسان سازمان تأمك،ها دانشگاهندگانينمايبا برخ

مشيبررس و بهكو اهم مسائل ز لات مربوطه شديمدعوير ازسويشرح :ن مطرح

بكافتيدرـ آن خـود نـزديه اعضـاكـيپژوهشـياز قراردادهـايا مـهيسورات

بيامهيبيها سازمان ني، و سازمان دهـدينمـ ارائـهيز در قبـال آن خـدمت ي ـمه هستند

آن.ت نداردياساساً موضوع يه پژوهشـگران آن حتـكـييه در مورد قراردادهاكضمن

نيبينزد سازمان نيمه غ ي ـماهليـدلبهزيستند و رمسـتمر بـودن آن عمـلاًيت پـژوهش
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ب ه درحـال حاضـر ك ـاسـتيدرحـالنيـا. نـدكيمه برخـوردار نمـيپژوهشگران را از

. هستنديامهيبيها سازمانشور تحت پوششكيجامعه پژوهشياز اعضاياريبس

زمها دانشگاهعمومـ بكنهيدر مشيامهيسورات  هـا دانشـگاه. انـدل شـدهكدچار

زيهز دريادينه فرصت مـيرا صرف  زعـم بـه.ننـدكيافـت مفاصاحسـاب از سـازمان

رويدانشگاه دريه موجود انگيان .اهش داده استك شدتبهراها دانشگاهزه پژوهش

بيدريهاهيروـ  يـكازيحتـين اجتمـاعيدر شـعب سـازمان تـأم مـهيافت حـق

بهك دكارشناس نيدر مـورد قراردادهـايحتـ.گر متفاوت اسـتيارشناس ز ي ـمشـابه

ميكريغيهاهيرو . شوديسان اعمال

بكص مشـموليمرجع تشـخـ ويپژوهشـيدانسـتن قراردادهـايا مـهيسـورات

مييتع بين .ارشناس سازمان استكتيمه در نهايزان حق

نميدانيميها پژوهش،ارشناسان سازمانكـ . نندكيرا عموماً پژوهش قلمداد

نياز تجهين اجتماعيسازمان تأمـ با وجـودها پژوهشانجامياز برايزات مورد

وكياعلام رسم خر ارائهارفرما نيد تجهيمستندات بكز ي ـزات افـتيدريا مـهيسـورات

.ندكيم

و توسط اعضاياملاً پژوهشكه قراردادكيدر مواردـ  انجاميعلم هيئتياست

نيبيشوركينزد سازمان بازنشستگهكشوديم بيز سازمان اعمال ضـريمه هستند

و از قراردادهاك بيپژوهشيرده ميدرمهيحق ايمبنا.ندكيافت ن ي ـعمل سـازمان در

ه در قـراردادكـيعلمـ هيئـت هـر عضـويه بـراكـن گونه استيا گونه موارد معمولاً

درت دارد معادل دوبرابر حـداقل دسـتمزد حـقيار فعالكهم عنوانبهيپژوهش الزحمـه
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و آن را از مبلغ قرارداد و مـابقكسركنظر گرفته بكرا مشـموليرده يا مـهيسـورات

.ندكيم

نيقراردادهـا چنـديبرخـيمفاصاحساب بـرا ارائهها دانشگاهيت برخيبه رواـ

م . انجامديسال به طول

ويه بـه منظـور بررسـكيموارد گفته شده در جلسات علاوه بر ارتبـاط صـنعت

و دانشـگاه در مجلـس شـوراكدانشگاه در  برگـزارياسـلاميارگروه ارتباط صنعت

ب و مسـائلكاز مشـ يكـي عنـوان بـهيپژوهشـيمـه قراردادهـايشده است، مقوله لات

و دانشـگاه قلمــداد شــده اســتيمربـوط بــه ارتبــاط به  صــنعت ا. نــه ن خصــوص يــدر

بك ـانـد ندگان دانشگاه به اجماع اظهار داشتهينما از يكـييپژوهشـيمـه قراردادهـايه

جدكمش و دانشگاه استيلات . ارتباط صنعت

ذ مشكر استكلازم به مخيلاتكه ه جامعـهيـلكو هـا دانشگاهتص اد شده صرفاً

مكيپژوهش رانياز مـديه بـا برخـكـييهـا مصـاحبه براساس. شوديشور را شامل

نهبيبخش خصوصيپژوهشيهاتكشر رايعمل آمد، آنان دييـتأز موارد گفته شـده

.ردندكيم

رويقانونيمبانيابيارز بيدريهاهيو مهيافت حق

بيدريقانونيقبل به مبانيها در قسمت ايافت حـق ن بخـش بـه ي ـمـه اشـاره شـد، در

مييل مبانيتحل ميپردازياد شده و تلاش اينكيم آكـمين پرسش پاسـخ دهـيم به ايـه

و مقررات، سازمان تأميقوان براساس شيمين اجتماعين اكياوهيتواند به هم نـونكه
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ب دريحق ميمه بيپژوهشيند، از قراردادهاكيافت  عبـارت بـه نـد؟كافـتيدر مـهيحـق

آيد ين اجتمـاعيبرآمده از مفاد قانون تـأمين اجتماعيسازمان تأميهاا بخشنامهيگر

و آنياست تفسكا و دلبخواهيه سازمان نيا تـأميـآين دارد؟ در ثانياز قوانير موسع

دريخدمتياجتماع ايدر مقابل بيافت ينـد؟ بـراكيمـ ارائـه مه به پژوهشـگرانين حق

.ميپردازيم اد شدهينياد شده به خوانش قوانييها به پرسشييپاسخگو

پك طور همان نين سازمان تـأميتأميها بخشنامهيتر اشاره شد ظاهراً مبناشيه

نين اجتماعيقانون تأم)41(و)38(دو مادهياجتماع اكاست، اما نهكنجاستيته در ه

و در خصــوص پــژويســخن)41(و نــه در مــاده)38(در مــاده يا قراردادهــايــهش

ميپژوهش نيبه ب)38(در ماده. امده استيان هـاياركـ مـه مقاطعـهيدر خصوص حق

م تفسيان آمده است، اما سازمان تأميسخن به آنين با را هـميپژوهشيقراردادهار

آنكن. رده استكلحاظيارك مقاطعه ن ك ـته قابل تأمل ز اشـاره شـدهيـه در همـان مـاده

ب«هكاست ز آمـدهيـن)28(در مـاده. افت شوديدر)28(ب مقرر در مادهيترتبهمهيحق

:استريز شرحبه سازمان درآمد منابع«هكاست

ايـ مـزد درصد8و20 زانيمبه 1354 سالنايپاتا مهرماه اولازمهيبحق.1

3و ارفرمـاكعهـده بـه درصـد18و شدهمهيب عهدهبهنآ درصد7هك است حقوق

.شد خواهدنيتأم دولتلهيوسبه درصد

.سازمان اموالوريذخاو وجوهاز حاصل درآمد.2

. قانوننيادر مقررينقديهامهيجرو خساراتاز حاصل وجوه.3

.ايهداوهاكمك.4
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 حقوقاي مزد درصد20 ارفرماك سهممهيبحق 1355 سال اولازـ»1« تبصره

30 بـه مـهيب حـقلك دولتكمكو شدهمهيب سهم احتسابباو بود شده خواهدمهيب

ميافزا حقوقاي مزد درصد .»ابدييش

بافتيدريمبنا)28(ه ملاحظه شد مادهك طور همان بيمه را مزديحق مهيا حقوق

تغييمبناين اجتماعيه سازمان تأمكيدرصورتشده قرار داده است، ر يي ـاد شـده را

و خود اقدام به اعمال ضر ين حتـيبنـابرا.رده استكيپژوهشيبر قراردادهابيداده

بگيارك مقاطعهيرا نوعيپژوهشياگر قراردادها افـت حـقيدريم مبنـايري ـدر نظـر

بيمه آن مزديب ه در مقاطعـهكـيسـانك بايـداركـ مقاطعـهيعني. مه شده استيا حقوق

به(ندكمهيبين اجتماعيت دارند را نزد سازمان تأميفعال بكآنالبته مشروط مـهيه قبلاً

ب ب)ت نـدارديردن اساسـاً موضـوعكـمهينشده باشند وگرنه دوباره رايو حـق مـه آن

وكسهم( يدرصورت. انه بپردازديا حقوق ماهيمزد درصد27 براساس) ارفرماكارگر

اين اجتماعيسازمان تأمهك تفسيبا عدول از منطق و با ه اشعارك)41(ر مادهين ماده

ورهيمـد هيئـت شنهاديپبه توانديم سازمانندك جابياارك نوعهكيموارددر«دارد

مهيبحقونييتع افتهي انجاماركلكبهرا مزد نسبت سازمانيعاليشورابيتصو

اعمـاليپژوهشـيقراردادهـايبـرا»دينما وصولو مطالبه نسبت همانبه متعلق را

ميضر آن.ندكيب همكهجالب نيبه منطق علزين ماده و ح بـريرغم تصريوفادار نمانده

بيدر به براساسمهيافت حق و حقـوق،27يعنيار،كلكنسبت مزد ل ك ـدرصـد مـزد

دريپژوهشيمبلغ قراردادها بيرا مشمول ميافت حق .ندكيمه

يتسـر)38(را در مورد مـاده)41(ار مادهياختيدرحالين اجتماعيسازمان تأم

روكييارهاكق انواعيمصاديقبليها در مادهياجتماعنيه قانون تأمكدهديم ياهيـه
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و حقوقيدر رويافت مزد در. رده اسـت ك ـمرسوم دارند را مشخصيهاهيمتفاوت از

 درآمـدو مـزدازيقسـمتاي تمامهكيشدگانمهيب مورددر«هكآمده است)31( ماده

 حرفـهايـ طبقـههريبيتقر درآمد شوديمنيتأمنيا مراجعيانيمشترلهيوسبه آنها

 حـق افـتيدر مأخذونييتعيعاليشورابيتصوورهيمد هيئت شنهاديپبه مقطوعاً

 ارمزدكهكيشدگانمهيب مورددر«هكاشعار دارد)32(ماده.»گرفت خواهد قرارمهيب

 گردد،يمافتيدرو احتساب آنها درآمد ماهانهلك مأخذبهمهيبحق دارنديمافتيدر

 تعلـقيعـاد ارگركـ مزد به حداقلهكيامهيبحقازدينبا موردچيهدرمهيبحقنيا

مهيبحق«،اشاره دارديريبگ از حقوقيبه نوع متفاوت)33(ماده.»باشد متركرديگيم

مدرو شـود پرداخت آنها حقوقاي مزد به نسبتديبا ارآموزانك  حـق زاني ـهرحـال

.متر باشدكرديگيم تعلق حقوقاي مزد حداقلبههكيزانيمازدينبا موردنيادرمهيب

پرداخـت باشـد دسـتمزد حـداقلاز متـرك ارآموزكـ حقـوقايـ مـزدهكـيدرصـورت

ه اشارهك طور همان.»بود خواهد ارفرماك عهدهبه ارآموزك سهممهيبحق التفاوت مابه

ا رويبران مواديشد قانون در و حقوقيهاهيانواع مختلف تيـيتعيريبگ مزد فيـلكن

ن اگر قانونگذار خواستاريبنابرا. اشاره داردياركهم به مقاطعه)38(ماده. ده استرك

ه اشـاره شـدكـيبود اساساً هماننـد مـواد)38(به مفاد ماده)41(ار مادهياعمال اخت

ت ميلكخود بهكيف را مشخص و دركـردكـيصراحت اعـلام نمـ رد بيه مـهيافـت حـق

و مطابق با مادهيبراساس صورت مزد  آن.باشد)28(ا حقوق ب قـرار ي ـترت گذشته از

و بعد ماده)38(ه اول مادهكنيا( اد شدهييها گرفتن ماده اسـتيدييتأزين))41(آمده

ا .ت ندارديموضوع)38(بر ماده)41(مفاد مادهين تسريبنابرا.ن مدعايبر
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ام)38(بر ماده)41(مفاده مادهيه تسركميريحال اگر بپذ ويانپذكمنطقاً ر اسـت

ن ار اشـاره دارد، بتوانـد بـركـلكـه نسـبت مـزد بـهكـ)41(ز برخلاف مادهيسازمان

ضريپژوهشيقراردادها آنكبياعمال ا ند، ه اعمـالكـديآيم وجودبهن پرسشيگاه

ديضر و بـا مـواد ر مقـرراتيو سـاين اجتمـاعيگـر قـانون تـأميب منطقاً قابل قبـول

 دارد؟يهمخوان

بيدرين اجتمـاعيمقررات سازمان تأم براساس و حـدايافـت حـق ثركمـه حـداقل

بكاد شدهيمقررات براساس. دارد بيامهيسورات و حقوق توانـديمه شده نمـياز مزد

ب  و حـداكهفـتم حـداقل دسـتمزد هــر سـالو سـتياز نـه توانـد از نــهيثر آن نمـكمتـر

ببرابر حداقل7هفتموستيب ايا. شتر باشديدستمزد ه اگـركـن معناسـتيـن سخن به

در20انهيماهيحتيا شدهمهيب هم حقـوق نـد،كافـتيبرابر حداقل دستمزد همان سال

در7صرفاً معادل  سـوراتكاو مشـموليافتيبرابر حداقل دستمزد هر سال از حقوق

بهزار تومان باشـ 400مثال اگر حداقل دستمزديبرا. شوديميامهيب و يا شـده مـهيد

دريليم8انهيماه هم حقـوق بكافـتيون تومان اينـد، حـق ن شـخص معـادل نـه ي ـمـه

شد هزار 756حدوداًيعنيبرابر حداقل دستمزد7هفتموستيب ه البتـهكتومان خواهد

ب نيگـر سـازمان تـأميد عبارتبه. هزار تومان است 196مه شده حدوداًيسهم شخص

ميتومان از مبلغ هزار 2800صرفاًياجتماع درياد شده را افـت حـقيتوانـد مشـمول

هميدر پرداخت مستمرين اجتماعيسازمان تأم.ندكمهيب هم از ن منطـق اسـتفادهيها

ازيفرد بازنشسـته نمـيمستمريعني.ندكيم ب7توانـد شـتريبرابـر حـداقل دسـتمزد

حا. باشد جين اجتماعيم بر محاسبات تأمكدر واقع منطق ا، محاسـباتيـدنيادر همه

ايامهيب و ازياست دريـميتناسـب هـا سازمانن دسته بيان و پرداخـتيافـت حـق مـه
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ا. شان برقرار اسـتيمستمر نيوه عمـل سـازمان تـأمين قاعـده، ش ـي ـامـا بـر خـلاف

بياجتماع هيپژوهشيمه قراردادهايدر بياز نميتبعيامهيچ منطق :زيراند،كيت

ا نـزد سـازمان ي ـهستنديپژوهشيقراردادهايه مجركياولاً عموم پژوهشگران

بيديها سازمانا نزديوين اجتماعيتأم هكـيآن دسته از پژوهشـگران. مه هستنديگر

ه اساسـاً ك ـمـه هسـتنديبيشوركيسازمان بازنشستگ ازجملهگريديها سازماننزد

هينم بيتوانند از نيبنـابرا. برخـوردار شـوندين اجتمـاعيسازمان تأميامهيچ خدمت

بيدر ايافت حق ياز آن دسته از پژوهشـگران.ت نداردين دسته از افراد موضوعيمه از

نيبين اجتماعيه خود نزد سازمان تأمك بيدرزي ـمه هستند تيمـه موضـوعيافـت حـق

ممكنندكيم استدلالين اجتماعيارشناسان تأمكيالبته برخ. ندارد اكـن استكه نيـه

بمهيبدسته از رايشدگان سقف حق نكه حقوقشانكآنليدلبهمه . ننـدكم است پرداخت

ا نيدر باين خصوص ها دانشگاهه اولاً عموماً پژوهشگران، استادانكد اشاره داشتيز

بكهستند ميه قطعاً سقف حق هم حقوقشـانيا آن دستهينند، در ثانكيمه را پرداخت

باك سقفيمتر از آن است منطقاً بد تا بكمه مشموليحق يدرحال. شونديامهيسورات

نفر در آن بـه مـدت5هكيون تومانيليم 150يپژوهشيمثال اگر از قرارداديه براك

ب8/16ت دارند،يماه فعال5 بيليم2/25يعنيمهيدرصد حق دريون تومان حق افـتيمه

و يــليم1انــهياد شــده ماهيــاز افــراد يــكه هــر كــشــود بــه منزلــه آن اســت   800ون

ب بكثركحدايدرصورت. اند ردهكمه پرداختيهزارتومان حق طيدر شـرايامهيسورات

ا. هزارتومان است 756معادليفعل هريدر انـهياد شـده ماه ي ـاز افـراديكن صورت

ب 252 مـهيب حـقين اجتمـاعيمه مقرر شده به سازمان تـأميهزارتومان مازاد بر سقف



___________________________________________________��

م هكاستيدرصورتنيا. نندكيپرداخت و حقـوقياز افراديكچيه ريـبگ اد شده مزد

شرمؤسسچيه و سازمان تأميا بنگاهيتكه، اد ي ـافـراديهم بـراين اجتماعينباشند

ب ب(ندكمه لحاظيشده سابقه حق و قرائنكيدرصورت).ندكمهيآنها را رسماً ه شواهد

بيدريه مبناكنياليدلبههكاز آن استكيحا نهيافت حق و حقـوقيل مه ه ك ـست مـزد

اكازيدرصد هكل مبلغ است در در. شـوديافراد لحاظ نمـيبراياچ سابقهيثر موارد

بكاولاً مـازاد بـر سـقفين اجتماعين گونه از موارد سازمان تأميا ازيا مـهيسـورات

ب دريافراد حق ميمه نميبراياچ سابقهيهيند در ثانكيافت .ندكيآنها لحاظ

نيافـراد موصـوف همـه اسـتادان دانشـگاه باشـند، عمـلاً سـازمان تـأم حال اگر

ذيبرايان سابقهيمتركبدون لحاظياجتماع ازيربط، ب ـي ـافراد ون تومـانيـليم25ش

ب دريحق رقم. رده استكافتيمه 5/1ون تومـان،يـليم 150ياد شـده را بـه جـا ي ـاگر

بگيليم و مجريري ـارد تومـان در نظـر اسـتادان دانشـگاه باشـند، ان پـژوهش همـهيـم

ضرين اجتماعيسازمان تأم ون تومـان حـقيـليم 252درصد، مبلـغ8/16بيبا همان

هـكـندكيمافتيدريامهيب آنيچ خـدمتيه نيدر واقـع در چنـ. نـدكينمـ ارائـه بابـت

ميماليمه به منزله نوعيبييهاتيوضع آنكيه نظام پژوهشـكشوديات قلمداد شـور

مين اجتماعيمرا به سازمان تأ ه اساساً مطابق بـا فلسـفهكيدرصورت.ندكيپرداخت

بين اجتماعيتأميها نظام چيچنيامهيو محاسبات غيزين و رقابل اغماضينادرست

مبه. است ه از قـانون، بـهيسـو يـكيريبـا تفسـين اجتمـاعيرسد سازمان تـأمينظر

ــه منبــع درآمــد مــيپژوهشــيقراردادهــا اهــم. نگــرديبــه منزل ــاز ه كــرو اســتني

مـيتـدويا سازمان بـه گونـهيها بخشنامه و دسـتيه تفس ـك ـشـودين ربردار بـوده

ضريارشناس را براك مياعمال .ندكيب باز
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يريگجهينت

را بـا اسـتفادهيپژوهشيقراردادهاين اجتماعيه اشاره شد سازمان تأمك طور همان

و اسـتفاده از ك ـلحـاظياركـ مقاطعـهين اجتمـاعيقـانون تـأم)38(از مفاد مـاده  رده

ضرين اجتماعيقانون تأم)41(مادهيارات قانونياخت پيبا اعمال مـان از آنهـا حـقيب

دريب ميمه به.ندكيافت م اما دريت آن نمـيـه پژوهش را بنا بـه ماهكرسدينظر تـوان

تيموضـوعيعمرانـيهـاتي ـفعالدرياركـ مقاطعـه زيـرا،دانستيارك زمره مقاطعه

نيقـانون تـأم)41(مـادهيارات قـانون ي ـگذشته از آن اساسـاً اسـتفاده از اخت. ابدييم

وك)38(مفاد آن به مادهيو تسرياجتماع ه خود از صـراحت لازم برخـوردار بـوده

بيدر ايقرار داده است، به لحـاظ حقـوق)28(مه را براساس مادهيافت حق راد ي ـمحـل

آن. است ب براساسهكضمن و محاسبات يهـا سـازمان عمـليه مبنـاكـيا مـهيقواعد

دريشورهاكدرين اجتماعيتأم بيمختلف است، بايافت حق د متناسب بـا خـدماتيمه

هم. شده باشد ارائه نميبه حقين لحاظ نكردكافتيدريامهيب توان ست بابـتيه قرار

ين اجتمـاعيتـأم گذشته از آن، مطابق مقـررات خـود سـازمان. شود ارائهيآن خدمت

بيدر نميافت حق بيمه اكشتر از سقف مصوب باشد،يتواند يه پرداخـت مسـتمركنيما

بيهم نم ا. شتر از سقف مصوب سازمان باشديتواند نياز درين نظر بيز مـهيافت حـق

اكيپژوهشياز قراردادها هميثر موارد چندكه در ن برابر سقف مصوب سازمان، آن

بكياز افراد ويه عموماً و( شـور هسـتندكيا سـازمان بازنشسـتگ ي ـمه شده سازمان

بيدر اي، به لحاظ قـانون)ت ندارديمه مجدد از آنها موضوعيافت حق . راد اسـت ي ـمحـل

نمكن سخن بدان معناستيا بيتوان منطق ماليه .ردك ـمـه اسـتواريات بر درآمد را بر
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چنين اجتماعيه سازمان تأمكيدرحال رويبا قيرديكن يپژوهشـيراردادهـا از همـه

ب دريحق ميمه هكيافت و البته ا.ندكينم ارائههميچ خدمتيند روياگر رد سـازمانيكن

بايريرا بپذين اجتماعيتأم بـكـيالتكـويد از همـه قراردادهـايم ويه و مـوكـن نيلكلا

م بيمنعقد هم حق دريشود بـكـييطور از قراردادهـانيهم.ردكافتيمه انكن پزشـيه

مـيانجام اعمال جراحيمارستان برايبمتخصص با ن منـواليبـه همـ. شـوديمنعقـد

ديبسيهاتيفعالتوانيم ن منطـق سـازمان، مشـموليرا بـا اسـتناد بـه همـيگـريار

بيدر چنكاما پرواضح است.ردكمهيافت حق .ستينيرفتنيپذين منطقيه

ذ از موانـعيقانون رفع برخ)11(ماده»ج«مفاد بند براساسهكر استكلازم به

و سـرما ي ـتول در)1387مصــوب(يصـنعتيگــذارهيد بي، اساسـاً نيمـه تــأميافـت حــق

و لذا سازمان تأميل براساسصرفاًياجتماع بـا توجـه بـه مفـادين اجتماعيست است

نيا نمين قانون ضريپژوهشيتواند بر قراردادهايز مبنـا هـمنيبر همـ.ندكبياعمال

رده ك ـرا ابطالين اجتماعيد درآمد سازمان تأميجديها بخشنامهيوان عدالت اداريد

ا. است ايبا روكنين حال نظر به اديـت مفـاد قـانونيموجود نشان از عدم رعايهاهيه

ا. داردين اجتماعيشده توسط سازمان تأم نيشاهد جدين مدعا د سازمانيز بخشنامه

ايدييـتأيسه آن با بخشنامه قبلـيمقاهكاستين اجتماعيتأم ني ـاسـت بـر ه ك ـتـهكن

يپژوهشـيهـاادبـه قرارديصـرفاً درآمـديت نگـاهيدر نهاين اجتماعيسازمان تأم

ع. دارد چنيو در روين حال استمرار دريبرايناگواريامدهايپياهين نظام پـژوهش

مش شور دارد، تنها راهك اسـتين اجتماعيقانون تأم)38(اد شده اصلاح مادهيلكحل

پك زيه در قالب .ر آمده استيشنهاد
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 شنهاديپ

درين اجتمـاعيناصـواب سـازمان تـأمهي ـبا توجه بـه مطالـب گفتـه شـد، اصـلاح رو

ب طريبايپژوهشيمه قراردادهايخصوص )38(بـه مـادهيان تبصـرهدق افـزويـد از

زبهين اجتماعيقانون تأم :ر انجام شوديشرح

ايخ تصويتاراز قـانون)38(بـه مـاده»2«در قالب تبصرهيان قانون، تبصرهيب

م 1354مصوبين اجتماعيتأم :شوديالحاق

بـ»2«تبصره  صـورت بـه فناورانـهويو پژوهشـيقاتيتحقيمه قراردادهايحق

دريز مير :شوديافت

ب) الف وين اجتماعيقانون تام)28(مه مطابق مادهيحق و براساس صورت مـزد

ميحقوق ارائه شده ازسو و وصول . شوديپژوهشگر محاسبه

ا چند نفـرينفريك(ه موضوع پژوهش توسط شخص پژوهشگركيدرصورت)ب

و)يگروه صورت به و حقـوق ي ـانجام شـود ويـبگا مـزد ايـ ران مربـوط، بازنشسـته

ويبيهــار صــندوقيمشــمول ســا ايبازنشســتگ مــه صــورت قــراردادنيــباشــند، در

دريپژوهش بيمشمول .د بودمه نخواهيافت حق

هيپژوهشگرهكيدرصورت)ج  مـهيبيها از صندوقيكچيا پژوهشگران مشمول

مكيو بازنشستگ و تبصـره»ب«توانند با استفاده از قانون اصـلاح بنـديشور نباشد،

ت)4(ماده»3« بين اجتماعيمأقانون انجـاميگـواه.دي ـنمامـهيخـود را نـزد سـازمان

ويپژوهش توسط شخص پژوهشگر  وت افـراد بازنشسـتهكا مشـاريـا پژوهشـگران

و حقوق عنوانبههار صندوقيافراد مشمول سا دييـتأبايپژوهشر درقرارداديبگ مزد
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. ار خواهد بودكواگذارنده

از)د ه ك ـاسـتييقراردادهـاو فناورانـه،يپژوهش،يقاتيتحقيقراردادها منظور

علمكـ، مراهـا دانشـگاه وابسـته بـهيقاتيز تحقك، مراها دانشگاهتوسط وي،آموزشـيز

وك، مرايعلم وفناوريهاك، پاريپژوهش دريهاتكشرز رشد يه داراكـ آنها مستقر

و فناوريمجوز از وزارت علوم، تحق ميقات يين قراردادهايشود، همچنيهستند انجام

مد)5(مشمول مادهيياجرايهاه دستگاهك بـا اشـخاصيشـوركت خدماتيريقانون

سايردولتيغ،ياعم از دولتيحقوقويقيحق ميو وكير منعقد هكـييا قراردادهـاي نند

حقيدولتريغ بخشيازسو مـيا حقوقييقيبه اشخاص در هـر حـال.شـوديواگـذار

بايپژوهش،يقاتيص تحقيتشخكملا مربـوطيارفرماكدييتأو فناورانه بودن قرارداد

.خواهد بود

و مĤخذمن  ابع

و مقـررات مـرتبط.1 قـانون برنامـه پـنجم توسـعه،وقانون تأمين اجتماعي همراه با قوانين

و امور مجلس سازمان تأمين اجتماعي،  .1390معاونت حقوق

.1380جديد درآمد سازمان تأمين اجتماعي، مصوب 142بخشنامه.2

.16/10/1391جديد درآمد سازمان تأمين اجتماعي، مصوب 148بخشنامه.3
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و احكام قانوني، رويهيبيمه قراردادهاي پژوهش:عنوان گزارش  هاي جاري مباني

و تحقيقاتگروه( اجتماعيمطالعات:نام دفتر )آموزش عالي

و تدوين ، احمد خدادادينژاد فرهاد نصرتي:كنندگان تهيه

 بزعليساحمد داوري، فاطمه: همكاران

 اصل، ايروان مسعوديعلي اخوان بهبهاني:علميانناظر

و فناوري،كميسيون آموزش: متقاضي  تحقيقات

 ــــــ:ويراستار تخصصي

 ــــــ: ويراستار ادبي

:هاي كليدي واژه

 بيمه قراردادهاي پژوهشي.1

 حق بيمه.2

 دانشگاه.3

يو پژوهشيمراكز آموزش.4

 8/7/1392: تاريخ انتشار


