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بازنشستگي اعضايبررسي ميزان حقوق

 1392تا 1382هاي هيئت علمي در فاصله سال

 چكيده

و مزاياي اعضاي و علمي دانشگاههيئت افزايش حقوق و پژوهشي طي هاي مؤسسه ها آموزش عالي

و مشخصي برخوردار نبوده است سال و تناسب خاص از. هاي گذشته از نظم سـال9ازجملـه پـس

به 200از 1357مورد بحث در سال ثبات ضريب حقوق گروه  ريال افزايش يافت، سـپس 400ريال

از 1369در سال  از12پس به 400سال ثبات به همين نحـو افـزايش. ريال افزايش يافت 1200ريال

همچنان متوقف ماند تا اينكه قانون تسري افـزايش ضـريب 1374علمي تا سال هيئت حقوق اعضاي

ايـن. بـه تصـويب رسـيد 10/8/1374علمـي در تـاريخ هيئـت اعضاي حقوق كاركنان دولت به سقف

و تعلل توقف علمي را تحت تـأثير خـود قـرار داد تـا آنجـا كـه بـه هيئت ها، تأمين معيشت اعضاي ها

 اي براي اعضـاي العاده ويژه به اختصاص فوق 1389و 1383هاي جبران آن، طي دو مرحله در سال

علمـي انجاميـد، اول هيئت فرآيند از دو جهت به زيان بازنشستگاناين.شدعلمي شاغل منتهي هيئت

هيئـت علمي، آن عـده از اعضـاي هيئت انه حقوق اعضايياي در افزايش سال اينكه بر اثر توقف دوره

اي ها بازنشسته شدند لااقل در قياس با ساير كاركنان دولت بهـره هاي ثبات تعرفه علمي كه طي سال

ا و دوم اينكه و سـكون هيئتز افزايش جهشي حقوق اعضاينبردند علمي شاغل، كه به جبران ثبات

و مزايـاي اعضـاي. نصيب ماندند چند ساله صورت گرفت، نيز بي  نتيجه اين نحو برخورد بـا حقـوق

بـا 1381علمـي بازنشسـته در سـال هيئـت آنجا رسيده است كه دريافتي يـك عضـوبه علميهيئت

ازيهاي سال احتساب كليه افزايش و در بهتـرين حالـت برحسـب مراتـب درصـد دريـافتي يـك44انه

در چنـين شـرايطي، بـا فـرض اينكـه تفـاوت. بيشـتر نيسـت 1392عضو علمي همتراز خود در سال 

يك عضو يك عضوهيئت دريافتي درصـد25علمي شاغل تـا حـد هيئت علمي بازنشسته با دريافتي

علمي، هيئت در جهت احقاق حق بخشي از بازنشستگانتواند قابل دفاع باشد، پيشنهاد شده است مي

حـداقل حقـوق عنـوانبه 1390تا 1384هاي علمي بازنشسته در سالهيئت متوسط دريافتي اعضاي

و مابههيئت بازنشستگي اعضاي هيئـت التفاوت آن نسبت به دريافتي اعضـاي علمي مبنا قرار گرفته

از علمي بازنشسته سـال  ازـ گـروه از بازنشسـتگان بـه ايـن 1384هـاي قبـل  نفـر فراتـر 4456كـه

.پرداخت شودـ رود نمي
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 مقدمه

و دستمزد كاركنان دولت، به دي، كه بيشتر تحـت تـأثيرشيخور80خصوص طي دهه افزايش حقوق

و تداوم تورم اقتصادي صورت گرفته است، به اختلاف دريافتي نيروهاي شـاغل بـا افزايش قيمت ها

به. بيش از حد متعارف دامن زده است نيروهاي بازنشسته، خصوص در مورد اعضـاي اين موضوع

و بازنشسته  درو مؤسسهها دانشگاههيئت علمي شاغل و پژوهشـي قيـاس بـا هاي آموزشـي عـالي

دولت مصداق دارد، زيرا در گذشته مورد بررسي، افزايش حقوق اعضاي هيئت كاركنان ساير اقشار 

به علمي پس از سال و همين امر باعث شده اسـت كـه حقـوق ها ثبات، صورت جهشي صورت گرفته

و مزاياي مقرر  بازنشستگي آن عده از اعضاي هيئت علمي كه قبل از وقوع افزايش جهشي در حقوق

براي نيز اشتغال مورد نظر در دوران افراداين امتياز محروم بمانند، حال آنكه از اند بازنشسته شده

و سال .اند محروم بودهساليانه مزاياي ها از افزايش حقوق

و بازنشسـته از يـك بروز اين اختلاف بين دريافتي و بـين هاي اعضاي هيئت علمي شـاغل سـو

هاي مختلف ازسوي ديگر، موجب شده است كه اعضـاي هيئـت علمـي بازنشسـته بازنشستگان سال

و مجلس مطالبه كنند سال .هاي قبل ترميم حقوق حوزه از دولت

و فناوري مجلس شوراي اسـلامي كميسيون اين گزارش به درخواست بـراي آموزش، تحقيقات

و احياناً ارائه راهكارهاي ممكن براي حل مشكل تهيه شده است .روشن ساختن ابعاد موضوع

 سابقه.1

ديهيئت استخدامينامه آيين موجب به علمـي هيئت؛ اعضاي11348ماه علمي دانشگاه تهران مصوب

و استادي قرار داده شـدند كـه اعضـايد  انشگاه تهران در چهار مرتبه مربي، استادياري، دانشياري

مي بر فعاليت علمي در هر مرتبه، مبتنيهيئت و اجرايي خود  توانسـتند بـراي هاي آموزشي، پژوهشي

و حداكثر ده پايه ترفيع دريافت دارنديك هر يك پايه .سال خدمت موظف

در اين تقسيم علمـي در دانشـگاه هيئـت كننده جايگاه علمـي اعضـاي عين حال كه مشخص بندي

مي به ميعنوانبه رفت، شمار بـه ايـن. گرفـت مبنايي براي پرداخت حقوق آنها نيز مورد استفاده قرار

از مراتـب هريـك عدد مبنايي تعريف شـد كـه حقـوق پايـه،گفته ترتيب كه براي هريك از مراتب پيش

، بـراي مرتبـه96بـر ايـن اصـل عـدد مبنـا بـراي مرتبـه مربـي مبتني. كردميدانشگاهي را مشخص 

و مقررات استخدامي كادر 1358كل كشور، از اول شهريورماه 1358سال قانون بودجه»36«تبصره» الف«موجب بندبه.1 قوانين

و هيئت علمي دانشگاه تهران درباره كليه دانشگاه و غيردولتي كه نام آنها در اين آموزشي و مؤسسات آموزش عالي اعم از دولتي ها

مي قانون در رديف دانشگاه ا هاي دولتي درج شده است، اجرا و مقررات ميشود .گردد ستخدامي مغاير با آن لغو
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شد 195و براي مرتبه استادي 145، براي مرتبه دانشياري 121استادياري .در نظر گرفته

 علمي دانشگاه تهران همچنين تصريح داشت بر اينكه اعضايهيئت نامه استخدامي اعضايينيآ

ميهيئت بـه ايـن. ند در صورت احراز شرايط تا ده پايه ترفيع دريافـت دارنـد توان علمي در هر مرتبه

و اسـتاديارانيكهر لحاظ ارزش عددي و اسـتادان)4(پايه ترفيع براي مربيان و بـراي دانشـياران

ميهيئت تعيين شد كه در صورت ترفيع عضو)5( 1.شد علمي بر عدد مبناي مرتبه افزوده

مب در اين دويسـت ريـال تعيـين شـده» واحد جـدول حقـوق«نا با عنوان حال، ضريب ريالي عدد

يك عضو 1348كه به اين ترتيب در سال2،بود علمي پايه يـك در مرتبـه مربـي هيئت حقوق ماهيانه

و در مرتبـه 29,000ريـال، در مرتبـه دانشـياري 24,200ريال، در مرتبه اسـتادياري 19,200 ريـال

شد 39,000استادي  علمي كه در بـالاترين هيئت همين سال سقف دريافتي اعضايدر3.ريال برقرار

يك مربي، 27,200پايه قرار داشتند از  ريـال 39,000ريـال بـراي يـك اسـتاديار، 32,200ريال براي

و  يك دانشيار يك استاد فراتر نمي 49,000براي .رفت ريال براي

هيئـت علمـي دانشـگاه تهـران، در اسـتخدامي اعضـاي نامه آيين موجب نكته قابل توجه اينكه به

بـه ايـن لحـاظ ضـمن. شـد هاي عضو هيئت علمي در مرتبه قبلي حفظ نمي جريان ارتقاي مرتبه، پايه

گـاه گفته در طول دوران خدمت هيچ هاي اعضاي هيئت علمي در هريك از مراتب پيش اينكه تعداد پايه

پييافت، در صورت ارتقا از ده پايه افزايش نمي هـاي قبلـي بـراي مرتبـه بعـدي ذخيـره ايهمرتبه نيز

يك استاديار پايه.شد نمي مييپس از ارتقاده به اين ترتيب يك دانشياري قرار . گرفت مرتبه در پايه

و دانشيار پايـه ده پـس از ارتقـا در يك استادياري به همين نحو مربي پايه در صورت ارتقا در پايه

يك استادي قرار مي 4.گرفت پايه

 ررسي روند افزايش حقوق اعضاي هيئت علميب.2

و علمي دانشگاههيئت دريافتي اعضاي العـاده آموزش عالي تا قبل از برقـراري فـوق هاي مؤسسه ها

العـاده فـوق(العـاده شـغل وزيران از سه جـزء عمـده حقـوق، فـوق هيئت 07/10/1383ويژه مصوب 

 
به.1 و استاد پايه ده به ترتيب مي 245و 195، 161، 136به اين ترتيب عدد مبناي يك مربي، استاديار، دانشيار .يافت افزايش

و اختيارات هيئت امناي دانشگاه تهران مصوب)3(ماده»ت«موجب تبصره بندبه.2 ب ريالي تغيير ضري 11/04/1346قانون تشكيل

و تصويب كميسيون دارايي مجلس امكانپذير است و تأييد هيئت امنا .به پيشنهاد

و فعاليت با توجه به رشته... نامه به دانشگاه اجازه داد كه به اعضاي هيئت علمي آيين)20(بر اين، ماده علاوه.3 هاي هاي تخصصي

و به خط علمي آنها و از جهت و عوامل مؤثر ديگر .العاده مخصوص پرداخت كند رات ناشي از محيط كار، فوقازاي كار

مي آيين)19(استثناي بر قاعده ماده.4 )1( چنانچه حقوق پايه«دارد نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي دانشگاه تهران است كه مقرر

در تر داشته كمتر باشد در اين اي كه عضو در مرتبه پايين مرتبه جديد از حقوق پايه كه مرتبه جديد به پايه صورت اي نائل خواهد شد

.»ترين مبلغ به حقوق سابق باشد حقوقش با تقريب اضافي نزديك
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1.و حق جذب متشكل بود) مخصوص

و عدد.1-2  مبناحقوق پايه

علمـي را بايـد از منظـر افـزايش ضـريب هيئـت با توجه به آنچه گذشت، افزايش حقوق پايه اعضاي

و يا افزايش هر دو عامل مورد بررسي قرار داد :حقوق يا افزايش عدد مبنا

 ضريب حقوق.1-1-2

از4طي 1368تا 1348هاي علمي در فاصله سالهيئت ضريب حقوق اعضاي  200مرحلـه افـزايش

و ضـريب اخيـر بـراي مـدت 1357ريال در سال 400به 1348يال در سالر سـال12افزايش يافت

بي. ثابت باقي ماند 2.هيچ تغييري ثابت ماند ضمن اينكه طي اين مدت اعداد مبنا نيز

در ضريب حقوق) الف  افزايش جهشي

علمـي هيئـت اي از مقـررات مربـوط بـه پايـه حقـوق اعضـاي رسـمي قانون اصـلاح پـاره«تصويب

و پژوهشــي( و بازنشســته دانشــگاه) آموزشــي م شــاغل و ــا ــالي مصــوبؤه سســات آمــوزش ع

و سـكون تحـول قابـل 16/12/1368 مجلس شوراي اسلامي در جهت جبـران دوازده سـال سـكوت

و مزاياي اعضاي بههيئت توجهي را در نظام پرداخت حقوق :شرح زير ايجاد كرد علمي

از) يكم بهري 400ضريب حقوق ،))2( ماده(ريال افزايش يافت 1200ال

علمي براساس هيئت العاده شغل اعضاي ماه نسبت به تعيين فوق6دولت مكلف شد ظرف) دوم

و نحوه انجام كار آنان اقدام كند  و سختي و ارزش شغلي ))3(ماده(مراتب دانشگاهي

يك پايه ترفيع در قبال) سوم ))1(مـاده»2«تبصـره(ل سال خـدمت قابـل قبـويكهر با اعطاي

.پايه در هر مرتبه فراهم آمد10زمينه رفع محدوديت سقف

شد10ماليات درآمد مشمول ماليات اعضاي هيئت علمي در سقف) چهارم ،))5(ماده(درصد برقرار

شـوند، مطـابق حقوق بازنشستگي مشمولين اين قانون كه از اين به بعـد بازنشسـته مـي) پنجم

 
و اولاد براي عموم اعضاي هيئت علمي، فوق علاوه.1 و هوا براي بر اينها، حق تأهل و بدي آب العاده محروميت از تسهيلات زندگي

.ل جداي از مزاياي مستمر در نظر گرفته شده بودتعدادي از اعضاي هيئت علمي برحسب محل اشتغا

و اعضاي غيرهيئت علمي دانشگاه.2 و مؤسسات تصويب قانون استفاده از خدمت خارج از وقت اداري اعضاي هيئت علمي ها

مي 7/5/1365آموزش عالي مصوب  به مجلس شوراي اسلامي را هيئت عنوان جبران ثبات دوازده ساله حقوق اعضاي توان تا حدودي

و فناوري اجازه داده شد كه به تشخيص خود از خدمتبه. علمي محسوب داشت موجب ماده واحده مذكور به وزارت علوم تحقيقات

و در رشته)و به مقدار ضرورت از خدمات اعضاي غيرهيئت علمي(خارج از وقت اداري اعضاي هيئت علمي  هاي مختلف استفاده كند

حد الزحمه در ازاي آن حق و مزاياي مستمر آنان پرداخت نمايداي البته تحقق اين مهم مشروط به شرايطي بود؛. اكثر براي حقوق

ساعت موظفي اعضاي هيئت علمي30در قبال(ساعت در هفته45ازجمله اينكه ساعات موظف اعضاي هيئت علمي مشمول طرح 

دو) وقت تمام وقت تعيين برابر ميزان تدريس اعضاي هيئت علمي تمامو ميزان تدريس اعضاي هيئت علمي مشمول طرح به ميزان

).»2«تبصره(شده بود 
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و هيئـتو حقـوق بازنشسـتگي اعضـاي))4(مـاده(پايه هنگام بازنشستگي تعيين شد آخرين مرتبه

،))4(تبصره ماده(درصد افزايش يافت20علمي بازنشسته شده پس از اجراي اين قانون به ميزان 

، براي دانشـيار 125، براي استاديار 100، براي مربي90عدد مبنا براي مربي آموزشيار) ششم

شد5پايه در هر مرتبه عدديكهرو براي 170و براي استاد 145 به اين ترتيـب بـر. در نظر گرفته

و استادياري  و از عدد مبنا در مرتبه استادي5عدد مبنا در مراتب مربي واحـد20واحد افزوده شد

.كاسته شد

 افزايش ضريب حقوق به روال كاركنان دولت)ب

همچنان ثابت باقي مانـد، تـا اينكـه قـانون 1374تا سال 1368ضريب حقوق موضوع قانون مصوب

تسري افزايش ضريب حقوق كاركنان مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت به قضات 

م علمي دانشگاههيئتو اعضاي و بـه تصـويب 10/08/1374سسـات آمـوزش عـالي در تـاريخؤهـا

و به ه شـد هرگونـه افـزايش در ضـريب موجب آن به دولت اجـازه داد مجلس شوراي اسلامي رسيد

هيهيئت حقوق اعضاي و حقوق قضات را به پيشنهاد و آمـوزشئعلمي تي مركب از وزراي فرهنـگ

و اسـتخدامي  و دبيركـل سـازمان امـور اداري و آموزش پزشكي، دادگستري عالي، بهداشت، درمان

و از تاريخ  .اعمال كند 01/01/1374تصويب

علمـي هماهنـگ بـا ضـريب حقـوق كاركنـان هيئتق اعضايبا تصويب اين قانون ضريب حقو

و در اولين سال از اجراي قانون مذكور ضريب حقوق اعضاي 20علمي بـا هيئت دولت افزايش يافت

رقم .ريال رسيد 1,440درصد افزايش به

 العاده شغل فوق.2-1-2

دانشگاه اجازه يافـت بـه علمي دانشگاه تهران،هيئت استخدامي اعضاينامه آيين)20(موجب ماده به

و فعاليت علمي با توجه به رشتههيئت اعضاي و عوامـل هاي تخصصي و بـازار كـار هاي علمي آنها

و از جهت خطرات ناشي از محيط كار، فوقؤم تعيـين ميـزان. العاده مخصوص پرداخت كنـد ثر ديگر

و تخصيص آن به سمت اين فوق و رشته العاده و علمـي هيئـت هاي اعضاي ها بـه پيشـنهاد دانشـگاه

ميهيئت تصويب علمـي در مرتبـه هيئـت براي اعضـاي 1348بر اين اساس در سال.شد امنا انجام

و بـراي اسـتاد 11,500ريال، براي دانشيار 10,000ريال، براي استاديار 7,500مربي   12,500ريال

و تنهـا) العاده شغل فوق(العاده مخصوص فوقعنوانبه ريال از22پـس از گذشـت تعيين شد سـال

ريــال، 105,000العــاده شــغل مربيــان بــه فــوق 1370العــاده شــغل، از ابتــداي ســال برقــراري فــوق

به 157500استادياران  به 172,500ريال، دانشياران و استادان .ريال افزايش يافت 187,500ريال

در 26/12/1371هاي امنا مـورختئتصميم پانزدهمين جلسه شوراي هماهنگي هي نقطـه عطفـي
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موجـب ايـن تصـميم، بـه. علمـي محسـوب اسـت هيئـت العاده مخصـوص اعضـاي تعيين ميزان فوق

و 1372ماه علمي از اول فروردينهيئت العاده شغل اعضاي فوق براي مربـي آموزشـياران، مربيـان

و فـوق85/1و2/1،5/1ترتيب استادياران به و پايـه و العـاده شـغل دان برابر حقـوق مرتبـه شـياران

و در نتيجـه موجبـاتي فـراهم آمـد كـه بـا2استادان به ميزان  و پايه تعيـين شـد برابر حقوق مرتبه

العـاده شـغل علمي از امكان ترفيـع يـا ارتقـا، فـوق هيئت افزايش ضريب حقوق يا برخورداري عضو

1.افزايش يابد

 حق جذب.3-1-2

و جذب با هدف ايجاد انگيزش براي داوطلبان پرداخت حق و جبـران كمبودهـا عضـويت در هيئـت علمـي

بـ دشواري و دوري از مركـز و هـوا و آب خصـوص بـراي اعضـاي هيئـت علمـيههـاي ناشـي از اقلـيم

و دانشگاه به آموزش عالي شهرستانمؤسسات ها مي عنوان فوق هاست، كه .شود العاده مستمر پرداخت

هيئهي  العاده جـذب اعضـاي فوق 23/11/1361هاي امنا در جلسه مورختئت سه نفري جانشين

و علمي دانشگاههيئت و آموزش عالي شهرستانمؤسسات ها ها، با توجه به مصوبه شوراي حقـوق

درصـد 115تـا13العـاده جـذب بـين موجب مصوبه مذكور ميزان فـوق دستمزد تصويب كرد كه به

علمي افزايش يافت، با اين هيئت العاده جذب اعضاي فوق 1/1/1379از تاريخ2.حقوق پايه برقرار شد

3.العاده جذب برحسب مرتبه صورت گرفت تفاوت كه در مصوبه جديد تعيين فوق

 تسهيلات هيئت علمينامه آيين العاده ويژه بستر گيري فوق شكل.4-1-2

راهكارهاي اجرايي بخـش آمـوزش عـالي در برنامـه»3«از بند)هـ(وزيران، در اجراي قسمت هيئت

و علمـي دانشـگاه هيئـت تسهيلات اعضاينامه آيين سوم توسعه، آمـوزش عـالي، در مؤسسـات هـا

العـاده مـذكور امكـان افـزايش فـوق نامه آيين موجببه. به تصويب رساند 22/04/1382جلسه مورخ 

و4)اسـتاديار بـه بـالا(نامه آيين علمي مشمولهيئت درصد از اعضاي40شغل حداكثر  فـراهم آمـد

دو(ميزان اين افزايش حاصل ضرب ضريب عددي  و و) عددي در دامنه صفر در مجموع حقوق پايـه

 
به آخرين افزايش فوق.1 موجببه. صورت گرفت 1377هيئت وزيران در سال 30/02/1377موجب مصوبه جلسه مورخ العاده شغل

به مصوبه مذكور ضريب فوق به77/1العاده شغل مربي آموزشياران به، استاد1/2، مربيان به6/2ياران و استادان87/2، دانشياران

.افزايش يافت98/2به

يا پيش از اين مبالغي با عنوان فوق.2 و و يا دوري از مركز و خارج از مركز و محروميت از تسهيلات زندگي و هوا العاده بدي آب

.شده است دوري از مركز به اعضاي هيئت علمي پرداخت مي

تا53العاده جذب به تهران تعلق داشت كه بين ترين ميزان فوق پايينموجب مصوبه مذكوربه.3 75درصد براي مربي آموزشيار

مي درصد براي استاد در نوسان بود، اما بالاترين ميزان فوق درصد براي مربي 403شد كه در دامنه العاده جذب به ايرانشهر مربوط

و  .گرفتمي درصد حقوق پايه براي استاد قرار 425آموزشيار

درصد از مربيان10اجازه داده شده بود كه با تصويب هيئت امناي هر مؤسسه حداكثر تا سقف)6(ماده»3«موجب تبصرهبه.4

.نامه استفاده كنند آيين)6(شاغل از امتياز موضوع ماده 
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و فوق فوق شد العاده شغل فراهم آمـدن امكـان پرداخـت تـا دو برابـر))6( ماده(العاده جذب تعريف

ميهيئت العاده شغل به نيمي از اعضاي فوق هيئـت انست به نارضـايتي نـيم ديگـر اعضـايتو علمي،

و يـا اسـتفاده تمـام اعضـاياعلمي بي هيئـت نجامد، تا آنجا كه بحث استفاده نوبتي از اين تسـهيلات

يك برابر فوق دليـل محـدوديت اعتبـارات ها نيز چـه بـهحل العاده شغل مطرح شد؛ كه اين راه علمي از

و چه به به اين لحـاظ وزارت. تسهيلات، وافي به مقصود نبود دليل ناچيز بودن ميزان طرح تسهيلات

و فناوري برقراري فوق را بـراي تـأمين» العـاده ويـژه فـوق«العاده خاصي بـا عنـوان علوم تحقيقات

تسـهيلات نامه آيين)6(اصلاح ماده«اين پيشنهاد با عنوان. علمي پيشنهاد كردهيئت معيشت اعضاي

و علمي دانشگاههيئت اعضاي هيئـت 7/10/1383در جلسـه مـورخ» آمـوزش عـالي هاي سسهمؤ ها

و به اي العـاده ويـژه علمي شاغل فوقهيئت موجب آن مقرر شد به اعضاي وزيران به تصويب رسيد

و ضريب فوق .پرداخت شود1العاده ويژه برابر با حاصلضرب حقوق مبنا

تاهيئت العاده ويژه ميزان پرداختي به اعضاي با تصويب فوق .دو برابر افزايش يافت علمي

 العاده ويژه افزايش ضريب فوق.5-1-2

وزيـران ضـريب هيئـت 22/4/1389هـ مورخ 31941-ت/89/2-11449مستند به تصويبنامه شماره

.شرح زير افزايش يافتبه 1389علمي از ابتداي سال هيئت العاده ويژه اعضاي فوق

تا.1 بر9/2مربي آموزشيار، ،ريال 3,500,000به سقف محدود6/3اضافه

تا.2 بر5/2مربي سقف4اضافه ،ريال 3,500,000، محدود به

تا.3 بر4/3استاديار سقف6/5اضافه ،ريال 5,000,000محدود به

تا.4 بر3/3دانشيار سقف2/5اضافه ،ريال 6,000,000محدود به

تا.5 بر9/2استاد سقف8/4اضافه .ريال 7,000,000محدود به

، براي4، براي مربي6/3آموزشيار العاده ويژه براي اعضاي هيئت علمي در مرتبه مربي موجب مصوبه مذكور ضريب فوقبه1.

شد8/4و براي استاد2/5، براي دانشيار6/5استاديار .تعيين
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سال.1جدول طي علمي هيئت اعضاي مزاياي و پايه1392تا1380هايحقوق و مرتبه تفكيك به

رياليسال ضريب

)250(30پايه)245(29پايه

مربي

آموزشيار
استاددانشياراستاديارمربي

مربي

آموزشيار
استاددانشياراستاديارمربي

13814,0503,978,3154,584,1955,751,8106,600,6907,348,3204,062,9604,677,7505,858,3256,714,4957,464,960

13824,6174,535,2795,225,9826,557,0637,524,7878,377,0854,631,7745,332,6356,678,4907,654,5248,510,054

13835,2189,540,06911,019,89415,300,22016,357,90817,357,1559,743,05011,244,79015,583,55716,639,94117,632,666

13845,74010,494,44212,122,30616,830,82817,994,32619,093,53610,717,72812,369,70017,142,51018,304,57319,396,608

13856,52011,920,51613,769,58819,117,94420,439,54821,688,12812,174,14414,050,60019,471,98020,791,95422,032,384

13866,88012,578,70414,529,87220,173,53621,568,11222,885,63212,846,33614,826,40020,547,12021,939,97623,248,896

13877,43113,586,09715,693,52921,789,17823,295,44224,718,47813,875,16316,013,80522,192,68223,697,08725,110,835

13888,54615,624,65218,048,29725,058,58126,790,85528,427,41415,957,09118,416,63025,522,61927,252,76728,878,643

13899,05920,062,57022,631,70231,562,80034,399,05937,133,85820,414,96523,022,14532,054,70434,888,6983,761,273

13909,96521,719,01024,545,08434,219,37337,239,27840,147,57622,106,64824,974,57534,760,47237,777,88740,673,728

139111,46024,452,31827,702,37438,603,01241,925,95445,120,54424,898,11228,196,30039,225,29042,545,36745,725,632

139213,75228,642,78232,542,84945,322,61449,111,14552,744,65329,177,73433,125,56046,070,34849,854,44053,470,758

13803,5043,441,9793,966,1784,976,3815,710,8196,357,6583,515,2134,047,1205,068,5365,809,2816,458,573
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و مراتب هيئت علمي.2جدول حقوق بازنشستگي اعضاي هيئت علمي به تفكيك سال بازنشستگي

 براساس حقوق دو سال آخر خدمت
 استاد دانشيار استاديار مربي مربي آموزشيار مرتبه/ سال

1381 375,2470 4,321,964 5,417,353 6,212,657 6,911,309 

1382 4,305,045 4,958,415 6,215,150 7,127,607 7,929,187 

1383 7,139,165 8,235,386 11,070,310 12,082,364 13,004,876 

1384 10,128,898 11,694,797 16,221,365 17,331,240 18,376,882 

1385 11,334,293 13,086,453 18,151,404 19,393,140 20,562,960 

1386 12,383,426 14,297,994 19,832,532 21,189,762 22,468,512 

1387 13,226,933 15,271,838 21,183,109 22,632,600 23,998,234 

1388 14,771,594 17,055,080 23,655,898 25,274,105 26,798,560 

1389 18,019,808 20,535,221 28,556,642 30,839,776 33,019,794 

1390 21,084,609 23,803,138 33,161,636 36,038,473 38,903,793 

1391 23,308,561 26,370,692 36,722,332 39,892,323 42,936,604 

1392 26,815,026 30,413,967 42,336,680 45,890,197 49,295,651 

 درصد افزايش حقوق بازنشستگي اعضاي هيئت علمي نسبت به سال قبل.3جدول

 مرتبه/ سال
مربي

 آموزشيار
 استاد دانشيار استاديار مربي

1381 15.6 15.6 15.6 15.6 15.6 
1382 14.7 14.7 14.7 14.7 14.7 
1383 66 66787064
1384 42 4246.5 43.4 41.3 
1385 11.9 11.9 11.9 11.9 11.9 
1386 9.3 9.3 9.3 9.3 9.3 
1387 6.8 6.8 6.8 6.8 6.8 
1388 11.7 11.7 11.7 11.7 11.7 
1389 22 20.4 20.7 2223.2 
1390 17 15.9 16.1 16.9 17.8 
1391 10.5 10.8 10.7 10.7 10.4 
1392 15 15.3 15.3 1514.8 
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و وظيفه.3  بازنشستگي

بر اين اصـل اسـت كـه بازنشستگي كشوري مبتني صندوق هاي بازنشستگي ازجمله كاركرد صندوق

انه وجوهي از تمام يا بعضي از اقلام دريافتي مستخدمين با رعايت مقررات مربوط تحت عنوانيماه

و علاوه كسور بازنشستگي كسر مي ي ذيـربط ي ـبر آن سهم دولت از محل اعتبارات دانشگاه اجرا كند

و سـود حاصـله از شـود، بـا ايـن هـدف به صندوق واريز مي كـه صـندوق از محـل وجـوه مـذكور

گذاري آنها بتواند حقوق مستخدمين عضو صندوق را در زمان بازنشستگي يا ازكارافتـادگي سرمايه

و يا به وراث قانوني آنها پس از فوت پرداخت كند .بپردازد

وط به اين ترتيب از آنجا كه حقوق بازنشستگي مستخدمين در هـر زمـان حسـب مقـررات مربـ

و برقـرار  و مزاياي مشمول برداشت كسور بازنشسـتگي تعيـين برابر ميانگين دو يا سه سال حقوق

علي مي و سـنوات شود، و مزايـاي دوران اشـتغال القاعده ميزان حقوق بازنشستگي به ميزان حقـوق

به اين لحاظ آن عده از مستخدمين عضـو. پرداختي كسور بازنشستگي توسط مستخدم ارتباط دارد

در كسور بازنشستگي پرداخـت كـرده عنوانبه ندوق كه در دوران اشتغال خود مبلغ بيشتريص انـد،

و ميـزان كمتـري قياس با مستخدمين همتراز خود كه در سنوات قبل بازنشسته شـده  عنـوان بـه انـد

.اند، حقوق بازنشستگي بيشتري دريافت خواهند كرد كسور بازنشستگي پرداخت كرده

و بازنشستگان، بـه اي ديگر از جنبه دليـل اينكـه مبنـاي حقـوق بازنشسـتگان بين حقوق شاغلين

ايـن. اي وجـود دارد طـور طبيعـي فاصـله ميانگين حقوق دو يا سه سال آخر دوران خدمت است، بـه 

و فوق افـزايش ضـريب بـر عـلاوه ها، العاده فاصله از آنجا كه مباني حقوق شاغلين اعم از حقوق پايه

ميحقوق، مرتباً افز و ايش و پرداخـت العـاده آن در مقاطعي فـوقبر علاوه يابد هـاي جديـدي برقـرار

به مي مي شود، بعضاً از شدت افزايش يابد، تا آنجا كه فاصله حقوق شاغلين نسـبت بـه بازنشسـتگان

و فاصله حقوق بازنشستگان اخير نسبت بـه بازنشسـتگان سـال  شـدت افـزايش هـاي قبـل بـه يكسو

اي. يابد مي و بـين بازنشسـتگان جديـد بـا بروز و بازنشستگان ن شكاف درآمدي بين حقوق شاغلين

مي هاي قبل بازنشسته شده مستخدميني كه در سال سـازد كـه نسـبت بـه تـرميم اند دولت را ناگزير

قانون بودجه»85«توان به تبصره حقوق بازنشستگان به نحوي از انحا اقدام كند، كه از آن جمله مي

و وظيفـه قـانون اسـتخدام)5(مـاده1،كشـور كـل 1356سال  قـانون اصـلاح مقـررات بازنشسـتگي

 
 2536ماه سال كه حقوق بازنشستگي يا وظيفه ازكارافتادگي يا وظيفه وراث مستخدمين رسمي كه از اول فروردين در صورتي«.1

مي] 1356[ بهشوند به بعد بازنشسته يا ازكارافتاده يا فوت ترتيب مقرر در بند فوق براي مستخدم رسمي نظير تعيين، از حقوقي كه

به مي شد شود، كمتر شود، حقوق آنان و پرداخت خواهد قانون بودجه سال»85«تبصره»ب«بند(ترتيب مقرر در بند مذكور برقرار

).كل كشور 1356
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ــه مصــوب13/12/1368،1كشــوري مصــوب و وظيف ــوق بازنشســتگي ــگ حق ــام هماهن ــانون نظ ق

اي از مقـررات مربـوط بـه حقـوق بازنشسـتگي، بـانوان قانون اصلاح پـاره)10(ماده23/6/1373،2

و ساير ارگان مصوب شاغل، خانواده  1381قانون بودجه سـال»4«تبصره»ل«بند13/2/1379،3ها

قـانون مـديريت خـدمات كشـوري در مـورد همـاهنگي حقـوق بازنشسـتگي)109(ماده4،كل كشور

هيئـت آن در مورد همـاهنگي حقـوق بازنشسـتگي اعضـاي)110(ماده»الف«و بند5كاركنان دولت

.اشاره كرد1/1/13886علمي از تاريخ 

وـ)5(ماده.1 و وظيفه ازكارافتادگي بهحقوق بازنشستگي و مجموع پرداختي وراث مستخدمين رسمي مشمول قانون وظيفه وراث

و استخدام كشوري و مشترك صندوق بازنشستگي كشوريو مستخدميني كه از لحاظ بازنشستگي وظيفه مشمول قانون مزبور

و تا پايان سال مي و يا فوت شده بازنشسته 1346 باشند ميافز درصد20اند، به ميزانو ازكارافتاده در ايش و مورد يابد

به يا فوت شدهو بازنشسته يا ازكارافتاده 1368تا پايان سال 1/1/1347مستخدميني كه از تاريخ ازاي هر دو سال سابقه پرداخت اند،

و فوق فوق كسور بازنشستگي از مزاياي مستمر، بروهعلا) نيم درصد در سال(درصد1هاي مربوط العاده العاده شغل يا مزاياي شغل

و يا وظيفه وراث افزوده خواهد درصد 20 ارفاقي در ازاي سنوات خدمت(شد مذكور حقوق بازنشستگي يا وظيفه ازكارافتادگي

شد افزايش از مشروط بر اينكه مجموع افزايش) هاي مزبور اعمال نخواهد حقوق درصد30هاي اين ماده براي مستخدمين مورد بحث

و وظيفه وراث تجاوز نكندوظيفه ازكاو بازنشستگي يك. رافتادگي مي كسر سال .شود سال محسوب

.قانون مورد اشاره در پيوست گزارش آمده است.2

و تبصره قانون نظام هماهنگ)1(اين قانون در مورد كليه مشمولين مندرج در مادهـ)10( ماده.3 و وظيفه آن بازنشستگي هاي

يا بازنشسته، فوتكه 23/6/1373مصوب  ميو و يا مي لازم 1/1/1379شوند از تاريخ ازكارافتاده شده و هرگونه الاجرا قوانين باشد

ميو مقررات مغاير از تاريخ تصويب اين .گردد قانون لغو

يك 503622اعتبار رديفـ»ل«.4 ريال جهت) 1500000000000(هزاروپانصد ميليارد قسمت چهارم پيوست اين قانون به ميزان تا

و لشگري قبل از سال  مي 1379هماهنگي حقوق بازنشستگان كشوري اي كه به پيشنهاد سازمان نامه يابد تا براساس آيين اختصاص

و برنامه هي مديريت ميريزي كشور به تصويب .رسد، پرداخت گردد ئت وزيران

هاي بازنشستگي بگيران صندوق بگيران يا مستمري از تاريخ تصويب اين قانون حقوق كليه بازنشستگان، وظيفهـ) 109(ماده.5

و لش و يا فوت نموده 1385ري كه تا پايان سالگكشوري كه كمتر از حاصلضرب ضريب اند در صورتي بازنشسته يا ازكارافتاده

بار مي توجه به شاخص هزينه زندگي در لايحه بودجه ساليانه پيش يالي كه و ارقام مذكور در جداول) 125( گردد با رعايت ماده بيني

و تبصره»ب«و» الف«بندهاي مي اين ماده .يابد هاي مربوط باشد تا اين ميزان افزايش

و قضات كه بازنشسته،ئهييبگيران اعضا موظفين يا مستمريحقوق كليه بازنشستگان، 1/1/1386از تاريخـ)110(ماده6. ت علمي

و فوت شده و) 125(اين قانون با رعايت ماده) 109( كه كمتر از حاصلضرب ضريب ريالي موضوع ماده اند در صورتي ازكارافتاده

و تبصره»ب«و»الف«ارقام مذكور در جداول بندهاي ميهاي مربوط باشد تا اين ميز اين ماده :يابد ان افزايش

و براساسئهييبگيران اعضا حقوق بازنشستگي، موظفين يا مستمري) الف ت علمي براساس امتياز رديف آخرين مرتبه علمي

و احكام زير خواهد بود 30 .سال سنوات خدمت مطابق جدول

 امتياز مرتبه علمي

و  9,500پژوهشياران مربي آموزشيار

 11,000 مربي

 14,000 استاديار

 16,000 دانشيار

 18,000 استاد

و براساس حقوق بازنشستگي، موظفين يا مستمري)ب سال سنوات30بگيران قضات براساس امتياز رديف آخرين گروه

و احكام زير خواهد بود :خدمت مطابق جدول




	��� �و��__________________________________________________��
�������را�ا ��

 اعضـاي رسـمي«علمي دانشگاه تهـران تصـريح دارد بـر اينكـه هيئت استخدامينامه آيين)34(ماده

و بازماندگان آنها جز در مواردي كه در اينهيئت تصريح گرديـده از لحـاظ نامه آيين علمي دانشگاه

و وظيفـه مسـتخدمين رسـمي كشـوري  و مقـررات بازنشسـتگي و وظيفه تـابع قـوانين بازنشستگي

.»باشند مي

 درخصوص ميزان حقـوق بازنشسـتگي اعضـاي نامه آيين تند به ماده مذكور نظر به سكوتمس

بههيئت شرح زير براي علمي، عملاً احكام مربوط در قوانين بازنشستگي مستخدمين رسمي كشوري

:علمي نيز جاري بوده استهيئت اعضاي

يون خــاص كميســ 1345خردادمــاه31قــانون اســتخدامي كشــوري مصــوب)78(مــاده.1-3

متوسـط حقـوق پايـه آنـان«مشترك مجلسين ميزان حقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي را برابر 

مي» ضرب در سنوات خدمت كند؛ مشروط به اينكه حقوق بازنشستگي آنان از آخـرين حقـوق عنوان

معـدل حقـوق پايـه«دريافتي قبل از بازنشستگي تجاوز نكند اما متوسط حقوق در فرمول مذكور بـه 

.))78(ماده»1«تبصره(اطلاق شده است» تخدم رسمي در سه سال آخر خدمتمس

و وظيفـه قـانون اسـتخدام كشـوري مصـوب)1(ماده.2-3 قانون اصلاح مقررات بازنشستگي

مجلس شوراي اسلامي ميزان حقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي كشوري را برابـر 13/12/1368

و تفاوت تطبيق حقوق« » العاده شغل مستخدم در سـه سـال آخـر خـدمتو فوق معدل خالص حقوق

.اعلام كرده است

علمي هيئت اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي رسمي قانون اصلاح پاره)4(ماده.3-3

و پژوهشــي( و بازنشســته دانشــگاه) آموزشــي ــالي مصــوب شــاغل و مؤسســات آمــوزش ع ــا ه

تگي مشمولين اين قـانون كـه از تـاريخ اجـراي مجلس شوراي اسلامي، حقوق بازنشس 16/12/1368

و پايه هنگام بازنشسـتگي«شوند را مطابق قانون مذكور به بعد بازنشسته مي عنـوان» آخرين مرتبه

كرده است، با اين تأكيد كه در هيچ مورد از بالاترين حقوق بازنشستگي مستخدمين مشـمول قـانون 

 
 امتياز گروه

 8500 يك

 9500 دو

 10500 سه

 11500 چهار

 12500 پنج

 13500 شش

 15000 هفت

 16000 هشت
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1.استخدام كشوري كمتر نخواهد بود

و وظيفـه مصـوب.4-3 اما اين روال نيز با تصويب قانون نظـام هماهنـگ حقـوق بازنشسـتگي

مي 23/6/1373 به مجلس شوراي اسلامي تغيير و در)1(ماده»1«موجب تبصره كند قـانون مـذكور

و وظيفه اعضاي و مؤسسات آموزش عالي معدل علمي دانشگاههيئت محاسبه حقوق بازنشستگي ها

و فوق و سنوات خدمت مربوط ملاك عمل قـرار خالص حقوق العاده شغل سه سال آخر خدمت آنان

.گيرد مي

اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشسـتگي، بـانوان قانون اصلاح پاره)9(موجب مادهبه.5-3

و سـاير كاركنـان مصـوب شاغل، خـانواده  مسـتخدمين«مجلـس شـوراي اسـلامي، 13/2/1379هـا

از شدهاقانون استخدام كشوري كه در يكي از مؤسسات دولتي مستثن)144(و)143(موضوع مواد 

آن قانون خدمات كشوري خدمت مي و قـوانين اصـلاحي و تابع قانون نظام هماهنگ پرداخـت نمايند

و مزايـاي آنـان كـه مـلاك. باشد و يا ازكارافتادگي، معدل تمـامي حقـوق هنگام بازنشستگي يا فوت

.»دو سال آخر خدمت مبناي حقوق بازنشستگي يا وظيفه خواهد بود كسور بازنشستگي است، در

هـاي امنـايتئ ـعلمـي مصـوب هي هيئت استخدامي اعضاينامه آيين)101(موجب مادهبه.6-3

و مؤسسات آموزش عالي، دانشگاه مبناي تعيين حقوق بازنشستگي عضو مؤسسه ميانگين كليـه«ها

و مزاياي مسـتمر مشـمول كسـور بازن  و پايـه فـوق حقوق و مرتبـه و حقـوق العـاده شـغل شسـتگي

و فـوق العاده العاده ويژه، فوق العاده جذب، فوق، فوق)مخصوص( در هاي سختي كار العـاده مـديريت

.»باشد دو سال منتهي به پايان خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي سال بازنشستگي مي

و مزاياي اعضاي هيئت علمي.4  محاسبه حقوق

و مزاياي اعضاي به گروه با توجه هـاي گانه، بـراي پايـه علمي در مراتب پنجهيئت هاي هدف، حقوق

).1جدول(محاسبه شده است 1392تا 1381هاي طي سال30و 29

يك عضو 1381براساس جدول مذكور در سال و مزاياي علمي در مرحلـه هيئت آخرين حقوق

 468هـزار تومـان، بـراي مربـي 406مربي آموزشـيار براي)30شده پايه حقوق گرد(بازنشستگي 

و بـراي اسـتاد هـزار 671هزار تومان، براي دانشـيار 586هزار تومان، براي استاديار  746تومـان

.هزار تومان بوده است

با توجه به اينكه ميانگين حقوق دو سال آخـر خـدمت مبنـاي تعيـين حقـوق بازنشسـتگي قـرار

 
موجب تبصره ماده مذكور از تاريخ اجراي اين قانون حقوق بازنشستگي اعضاي هيئت علمي كه قبل از تاريخ اجراي اين قانونبه.1

.درصد افزايش يافت20اند به ميزان بازنشسته شده
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اع مي برحسـب مرتبـه 1381علمي مورد اشاره در پايـان سـال هيئت ضايگيرد، حقوق بازنشستگي

مي 691و 621، 542، 432، 375ترتيب برابر به شود كه نسبت به آخـرين حقـوق هزار تومان برآورد

.درصد كمتر است7/7تا4/7دريافتي برحسب مرتبه بين 

گانـه در مراتب پـنج 1392علمي بازنشسته در پايان سال هيئت اين درحالي است كه به اعضاي

و 4,680هـزار تومـان، 4,319هزار تومان، 3,104هزار تومان، 2,735ترتيب به  5,026هـزار تومـان

برحسـب 1381هزار تومان تعلق خواهد گرفت كه نسبت به حقوق بازنشسـتگي بازنشسـتگان سـال

.برابر افزايش يافته است8تا2/7مرتبه 

كـه، چنـان 1392تـا 1381هـاي علمي در فاصله سالهيئت بررسي حقوق بازنشستگي اعضاي

يك عضو پيش نسـبت بـه 1392علمي بازنشسـته در سـال هيئت تر عنوان شد، نشان از آن دارد كه

تا 1381بازنشسته همتراز خود در پايان سال  . كنـد برابر حقـوق بازنشسـتگي دريافـت مـي8بعضاً

بازنشسـته شـده اسـت بـا 1381ه در سـال علمـي ك ـهيئتيك عضو 1392حال آنكه دريافتي سال

ها براي بازنشستگان در نظر گرفته شده است در مورد هايي كه طي اين سال احتساب تمامي افزايش

از 1,196مربي آموزشيار از  از 1,378هزار تومان، مربي هزار تومان، 1,727هزار تومان، استاديار

از 1,980دانشيار از  و استاد رود كـه در بهتـرين شـرايط هزار تومان فراتر نمـي 2,203هزار تومان

1. است 1392علمي همتراز خود در سال هيئت درصد حقوق بازنشستگي عضو 44

علمـي بازنشسـته قبـل از سـال هيئـت دهد كه دريافتي يـك عضـو مقايسه ارقام فوق نشان مي

يك عضـو 1392، در سال 1384 د هيئـت در قياس با دريافتي ر مرتبـه مربـي علمـي شـاغل همتـراز

درصـد، در مرتبـه40درصد، در مرتبه اسـتادياري4/44درصد، در مرتبه مربي7/43آموزشياري

و در مرتبه استادي3/42دانشياري  يك عضـو. درصد بوده است8/43درصد  به بيان ديگر دريافتي

 يـك عضـو برابـر دريـافتي5/2تا25/2، حسب مراتب دانشگاهي 1392علمي بازنشسته سال هيئت

.است 1383علمي همتراز بازنشسته در سال هيئت

دنبـال ثبـات افزايش جهشي ضريب حقوق، بـهبر علاوه تر عنوان شد، كه پيش اين اختلاف، چنان

علمي است كـه در هيئت العاده ويژه اعضاي سال، ناشي از برقراري فوق12تا5ضريب مذكور بين 

.دو مقطع زماني صورت پذيرفته است

هاي نظام هماهنگ پرداخت در فاصله سال هاي هيئت وزيران، ميزان افزايش حقوق بازنشستگان مشمول به استناد تصويبنامه.1

.درصد بوده است25و12،6،12،6/13،5،10،9،6،10،15ترتيببه 1392تا 1382
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آنها.4جدول دريافتي ميانگين و علمي هيئت بازنشستگان تعداد

علمي مرتبه و بازنشستگي سال تفكيك به علمي هيئت عضو بازنشستگان حقوق آمار

بازنشستگي سال
جمعاستاددانشياراستاديارمربيآموزشيار

ميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعداد

از 13841738,995,9371,0619,877,8871,14311,748,82899013,514,9801,08915,763,1094,45612,569,906قبل

139022818,496,8041,39420,652,6921,22128,527,71255932,846,01074437,290,5434,14627,483,006تا1384

بعد1390 3423,855,37625227,097,68237136,859,73515442,669,72415746,959,50296836,424,008به

43515,137,1292,70717,029,5182,73522,645,7801,70322,496,7041,99026,272,7809,57021,443,520جمع

علمي.5جدول هيئت عضو بازنشستگان حقوق )ريال(ميانگين

رديف

احتساب با علمي مرتبه و بازنشستگي سال تفكيك به علمي هيئت عضو بازنشستگان حقوق سال25ميانگين در بازنشستگي افزايشحقوق 1392درصد

سال

بازنشستگي

آموزشيار جمعاستاددانشياراستاديارمربيمربي

ميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعدادميانگينتعداد

1
سال از قبل

1384
17311,244,9211,06112,347,3591,14314,686,03599016,893,7251,08919,703,8864,45615,712,383

139022823,121,0051,39425,815,8651,22135,659,64055941,057,51374446,612,1794,14634,353,758تا21384

بعد31390 3429,819,22025233,872,10337146,074,66915453,337,15515758,699,37896845,530,010به

43518,921,4112,70721,286,8982,73528,307,2251,70328,120,8801,99032,840,9759,57026,804,400جمع4

26/488/472/411/413/427/45به1نسبت5

37/375/369/317/316/335/34به1نسبت6

35/772/764/77774/795/75به2نسبت7
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و تفاوت دريافتي گروه.5  هاي مختلف بازنشستگان آمار بازنشستگان

2علمـي بازنشسـته هيئت تعداد اعضاي1بنابر ارقام ارائه شده ازسوي سازمان بازنشستگي كشوري

در 2,707نفـر در مرتبـه مربـي آموزشـياري، 435رود كه از ايـن عـده نفر فراتر نمي 9,570از نفـر

در 2735مرتبه مربي،  و 1,703مرتبه استادياري، نفر نفـر در مرتبـه 1,990نفر در مرتبه دانشياري

).4جدول(اند استادي بازنشسته شده

قبـل از سـال) درصد6/46(نفر 4,456علمي هيئت بازنشسته 9,570اي ديگر از مجموع از جنبه

در) درصـد1/10(نفـر 968و 1390تـا 1384هـاي در فاصله سال) درصد3/43(نفر 4,146، 1384

 1391هـا در سـال د، كـه ميـانگين حقـوق بازنشسـتگي آن انـ به بعد بازنشسـته شـده 1390هاي سال

و نيز زمان بازنشستگي در جدول .مندرج است4برحسب مراتب مختلف دانشگاهي

درصـد25بـه ميـزان 1392وزيران حقوق بازنشستگان در سال هيئت نظر به اينكه با تصويب

ميهيئت ميزان دريافتي اعضاي افزايش يافته است، به علمي بازنشسته در سال جاري را شـرح توان

.برآورد كرد5ارقام مندرج در جدول 

يك عضو به  1384علمـي بازنشسـته قبـل از سـال هيئـت موجب جدول مذكور ميانگين دريافتي

بازنشسـته در علمـي هيئـت هزار تومان است، حال آنكه ميـانگين دريـافتي يـك عضـو 1,571حدود

مي 3,435از 1390تا 1384هاي فاصله سال و اين رقـم در مـورد يـك عضـو هزار تومان فراتر رود

از 1390بازنشسته سال  مي 4,550به بعد به بيش .رسد هزار تومان

يك عضـو نسـبت بـه 1384علمـي بازنشسـته قبـل از سـال هيئـت به بيان ديگر ميانگين حقوق

تا32برحسب مراتب مختلف بين 1390لمي همتراز بازنشسته در سالعهيئت ميانگين حقوق عضو

.درصد است 38

هـاي به حقوق بازنشستگان سـال 1390تا 1384هاي حال آنكه نسبت حقوق بازنشستگان سال

مي79تا76به بعد برحسب مراتب بين 1390 امـا اخـتلاف،نمايـد درصد است كه تا حدودي طبيعي

از 68 بـه 1390هـاي نسبت به دريافتي بازنشستگان سـال 1384درصدي دريافتي بازنشستگان قبل

و حتــي اخــتلاف  نســبت بــه دريــافتي 1384درصــدي دريــافتي بازنشســتگان قبــل از ســال58بعــد

 خصوص كه بررسـي رونـدهب. تواند باشد نيز قابل توجيه نمي 1390تا 1384هاي بازنشستگان سال

مي 1392تا 1381هاي علمي طي سالهيئت افزايش حقوق اعضاي دهد كـه بـروز ايـن شـكاف نشان

 
به 6/3/1392مورخ 250/ص/ 4890نامه شماره ضميمه.1 عنوان مدير دفتر مطالعات مديرعامل صندوق بازنشستگي كشوري

.اجتماعي

.1392تا خردادماه2.
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بـوده 1389و 1383هـاي علمي در سـال هيئت هاي جهشي در حقوق اعضاي ناشي از اعمال افزايش

هيئـت هـاي دريـافتي اعضـاي العاده ويژه به رديـف كه به افزودن رديف جديدي با عنوان فوق1است

.علمي از آن نصيبي برده باشدهيئت جاميده است، بدون اينكه بازنشستگانعلمي ان

 گيري نتيجه

يك عضو با توجه به آنچه پيش بـا 1381علمي بازنشسـته سـال هيئت تر عنوان شد، ميزان دريافتي

ازيهاي سال احتساب كليه افزايش  درصد دريافتي يـك عضـو44انه در بهترين حالت برحسب مراتب

بـا ايـن توجـه كـه هرچـه تـاريخ. بيشـتر نيسـت 1392مي بازنشسته همتراز خود در سـالعلهيئت

از علمي به سالهيئت بازنشستگي عضو به 1381هاي قبل شـدت كـاهش خواهـد بازگردد اين نسبت

سال قبل در قياس10علمي بازنشسته هيئت درصدي حقوق اعضاي44همه حتي سهم با اين. يافت

نيـز از يـك شـكاف عميـق درآمـدي حكايـت دارد كـه 1392ن آن خـود در سـال با دريافتي همترازا

.تواند باشد پذيرفتني نمي

يك عضو  علمي بازنشسـته بـا دريـافتي عضـو هيئت طبيعتاً اين انتظار وجود ندارد كه دريافتي

حد علمي شاغل همتراز خود برابر باشد، با اينهيئت ارقـام بـر مبتنـي( درصد25همه اين اختلاف تا

و اختلاف پـيشمي)5جدول7مندرج در رديف  از تواند قابل دفاع باشد و ناشـي از ايـن غيرطبيعـي

و دستكاري در تعرفه و مقطعي و يا عوامل تشكيل اقدامات جهشي موردي و مزايـاي ها دهنده حقوق

.نيروهاي شاغل است كه بازنشستگان را از آن بهره نيست

ها تحـت نگذار با توجه به اين احتمال كه بعضاً افزايش جهشي دريافتنكته قابل توجه اينكه قانو

مي قيمتشتأثير افزاي به ها ناگزير »4«و تبصـره2قانون اسـتخدام كشـوري)98(موجب ماده نمايد،

كـه ضـرايب جـداول حقـوق صـورتي متـذكر شـده اسـت در3قانون نظام هماهنگ پرداخت)1(ماده

يابد دولت مكلف است به نسبتي كه هزينه زندگي موجـب ايـن تغييـر مستخدمين رسمي شاغل تغيير 

 
به12تا6هايي در ابعاد افزايش جهشي ناشي از ثابت ماندن ضريب حقوق اعضاي هيئت علمي براي دوره اين.1 ساله است، كه هم

و هم به زيان اعضاي هيئت علمي بازنشسته است .زيان اعضاي هيئت علمي شاغل

به 31/3/1345قانون استخدام كشوري مصوب)98(ماده.2 و وظيفه:شرح زير است مجلس شوراي ملي بگيران فعلي حقوق بازنشستگي

و در صورتي و مقررات سابق كماكان از محل صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت خواهد شد كه ضريب جدول حقوق براساس قوانين

و  .بگيران وظيفهمستخدمين رسمي شاغل تغيير يابد، دولت مكلف است به نسبتي كه هزينه زندگي موجب اين تغيير شده است، حقوق بازنشستگان

: شرح زير استبه 13/6/1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب)1(ماده»4«تبصره.3

كه)33(دولت مكلف است تغيير ضريب حقوق موضوع مادهـ»4«تبصره و اصلاحات بعدي آن را قانون استخدام كشوري

و دارايي، ساله با توجه به شاخص هزينه زندگي مشتركاً توس همه و استخدامي كشور، وزارت امور اقتصادي ط سازمان امور اداري

و به همين نسبت حقوق و بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران پيشنهاد خواهد شد، مورد تصويب قرار دهد و بودجه سازمان برنامه

و مستمري .بگيران را افزايش دهد بازنشستگان
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و وظيفه .بگيران را ترسيم كند شده است، حقوق بازنشستگان

تكـريم اسـتاد بازنشسـته دانشـگاه مصـوب نامـه آيين)4(توان در ماده مشابه اين مورد را مي

ك 15/12/1385مورخ 601جلسه  ه صـراحتاً متـذكر شـده شوراي عالي انقلاب فرهنگي مشاهده كرد

علمي بـه بازنشسـتگان بـا رتبـه اسـتاد تمـامي قابـل هيئت افزايش حقوق ساليانه اعضاي«است كه

و در جهت حل مشكل آن دسته از بازنشسـتگان1.»باشد تسري مي علمـي هيئـت با عنايت به اين امر

از كه دريافتي آنها بـه5جدول1مندرج در رديف  تي بازنشسـتگان درصـد دريـاف35طـور متوسـط

مي 1392همتراز خود در سال  :شود كمتر است پيشنهاد

جـدول2رديف( 1390تا 1384هاي علمي بازنشسته در سالهيئت متوسط دريافتي اعضاي.1

و مابـه عنوانبه)5 هي مبنا در نظر گرفتـه شـود علمـيتئ ـالتفـاوت آن نسـبت بـه دريـافتي اعضـاي

از بازنشسته سال 2.صرفاً به اين گروه از بازنشستگان پرداخت شود، 1384هاي قبل

و شاغلان در آينده، از ايـن پـس.2 به جهت جلوگيري از بروز شكاف در دريافتي بازنشستگان

و درخور سـال هيئت افزايش حقوق اعضاي انه اعمـاليعلمي همانند كاركنان دولت به ميزان متناسب

و مقطعـي نيازمنـد علمـي بـه افـزايش هيئت اي كه تأمين معيشت اعضاي گونه شود، به هـاي جهشـي

و ضرر اعضاي و از سويي زيان در غيـر«. علمـي بازنشسـته را در پـي نداشـته باشـد هيئت نباشد

75علمـي شـاغل بـه نسـبت هيئـت صورت لازم است هرگونه افزايش جهشي در حقوق اعضـاي اين

و وظيفه .بگيران آنها نيز اعمال شود درصد در مورد بازنشستگان

 پيوست

و وظيفه :قانون نظام هماهنگ حقوق بازنشستگي

)1(ماده

و وظيفه وراث در صورتي و وظيفه ازكارافتادگي ) پرداختـي بـه وراث مجموع(كه حقوق بازنشستگي

و و كليه و هاي مشمول قـانون نظـام هماهنـگ دستگاه در نيروهاي مسلح پرداخـت كاركنـان دولـت

 
بهالبته بايد توجه داشت كه اجراي.1 و اين مصوبه دليل ايجاد بار مالي براي سازمان بازنشستگي كشوري با مانع روبرو است

.تواند رافع اين مشكل باشد ها داير بر اجراي اين مصوبه نيز نمي هاي امناي دانشگاه تصويب هيئت

از 115دل لازم به توضيح است كه اجراي اين پيشنهاد در نخستين سال اجرا مستلزم تأمين اعتباري معا.2 و ميليارد تومان است

القاعده مستحق اين دريافت اند، علي آنجا كه بازنشستگان موصوف از بابت اين اضافه دريافتي قبلاً كسور بازنشستگي پرداخت نكرده

طر اضافي ازسوي صندوق بازنشستگي كشوري نمي ف توانند باشند، مگر اينكه اعتبار مذكور با تصويب مجلس شوراي اسلامي از

و تحقيقات مجلس. دولت در اختيار صندوق بازنشستگي قرار گيرد نكته ديگر اينكه اين بررسي به درخواست كميسيون آموزش

به تواند در مورد تمامي اقشار حقوق شوراي اسلامي در مورد بازنشستگان هيئت علمي صورت گرفته است ولي مي و بگير محاسبه

.اجرا گذاشته شود
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كنـد، دوسـوم قانون ياد شـده تجـاوز)16(مشمولان قانون تأمين اجتماعي از حداكثر مقرر در ماده

و وظيفـه قابـل عنـوان بـه مزبـور حـداكثر بـر علاوه حداكثربر علاوه مبلغ مازاد حقـوق بازنشسـتگي

.پرداخت است

و وظيفـه اعضـايـ»1«تبصره و علمـي دانشـگاه هيئـت در محاسبه حقـوق بازنشسـتگي هـا

و فوق مؤسسات و سـنوات العاده آموزش عالي، معدل خالص حقوق شغل سه سال آخر خدمت آنان

مي خدمت .گيرد مربوط ملاك عمل قرار

و مؤسسات آموزش عالي علمي دانشگاههيئت مفاد اين ماده در مورد اعضايـ»2«تبصره  ها

و عبارت نيز لازم از«الاجراست مشـمول حقـوق بازنشسـتگي مسـتخدمين بـالاترينو در هيچ مورد

اي از مقـررات پـاره قانون اصـلاح)4(از قسمت اخير ماده»قانون استخدام كشور كمتر نخواهد بود

و پژوهشـي(علمـي هيئـت به پايـه حقـوق اعضـاي رسـمي مربوط و بازنشسـته) آموزشـي شـاغل

و مؤسسات آموزش عالي دانشگاه ميـ 16/12/1386مصوبـها .دشو حذف

)2(ماده

و وظيفه مشتركان صندوق بازنشستگي كشوري كه تا تاريخ اجـراي ايـن قـانون حقوق بازنشستگي

به بازنشسته، ازكارافتاده يا فوت شده مي اند، :شود شرح زير تعيين

 قـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت)1(تعيين حقوق مبنا براساس جدول حقوق موضوع ماده)الف

و تعيين و مـورد عمـل العاده شغل مربـوط بـا فوق كاركنان دولت شـاغلان رعايـت مقـررات جـاري

،دستگاه مربوط

يـا افزايش حقوق مبنا در ازاي هر سال خدمتي كه ملاك اعطاي پايـه%)3(اعمال سه درصد)ب

،سنواتي افزايشعنوانبه عناوين مشابه قرار گرفته است

و فوق)ج و»الـف«العاده شغل سه سال آخر خدمت كه در اجراي بنـدهاي معدل مجموع حقوق

مي»ب« و مقررات بالا تعيين و مربوط، مبنـاي محاسـبه حقـوق بازنشسـتگي شود، با رعايت قوانين

و وظيفـه وراث وظيفه قرار مي و چنانچـه حقـوق بازنشسـتگي، وظيفـه ازكارافتـادگي مجمـوع(گيرد

كاركنان دولت تجـاوز قانون نظام هماهنگ پرداخت)16(از حداكثر مقرر در ماده) به وراث پرداختي

.است حداكثر مزبور قابل پرداختبر علاوه كند، دوسوم مبلغ مازاد

و وظيفه وراث دارندگان پايهـ»1«تبصره و وظيفه ازكارافتادگي قضايي هاي حقوق بازنشستگي

ياكه تا تاريخ اجراي اين  )14(بـا مشـمولان مـاده اند، هماهنـگ فوت شده قانون، بازنشسته، ازكارافتاده

و با رعايت مفاد بند مي»ج«قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت . شود اين ماده تعيين
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و مستمري كاركنان نيروهاي مسـلح كـه تـا تـاريخـ»2«تبصره و وظيفه  حقوق بازنشستگي،

)13(مـاده»5«و»2«،»1«مطابق با بنـدهاي اند زنشسته ازكارافتاده يا فوت شدهاجراي اين قانون با

و ضـريبــ 1371مصـوبـاصلاحي قانون اصلاح قانون نظام هماهنگ پرداخـت كاركنـان دولـت

مي%)3(انه سه درصديخدمتي سال افزايش سنوات و پرداخت و در صورتي محاسبه كه حقـوق شود

تجاوز كنـد، دوسـوم كاركنان دولت قانون نظام هماهنگ پرداخت)16(آنان از حداكثر مقرر در ماده 

. حداكثر تعيين شده قابل پرداخت استبر علاوه مبلغ مازاد

و وظيفه وراث اعضاي هيئت علمـي كـهـ»3«تبصره تـا حقوق بازنشستگي، وظيفه ازكارافتادگي

و شده بازنشسته، ازكارافتاده يا فوتتاريخ اجراي اين ماده  مقـررات مربـوط بـه اند براساس ضـوابط

و فوق و با رعايت تعيين حقوق مي العاده شغل اعضاي هيئت علمي شاغل .شوند مفاد اين قانون تعيين

 افزايش سنواتي مستخدماني كه در فاصله اجراي قانون نظـام هماهنـگ پرداخـتـ»4«تبصره

با اند زمان اجراي اين قانون بازنشسته شدهكاركنان دولت تا مقـررات ايـن به همان ميزان در تطبيق

. شود قانون محاسبه مي

و تفـاوتـ»5«تبصره  حقوق بازنشستگي كاركنان نيروهاي مسلح برمبناي معدل مجموع حقوق

و مزاياي شغل سه سال آخر خدمت  مجمـوع آنان كـه حـداكثر از معـدل سـه سـال آخـر تطبيق حقوق

و مزاياي كاركنان استخدام كشوري بيست درصد و اضـافه%)20(حقوق پرداخـت تـر اسـت محاسـبه

از در صورتي. شود مي  سال خدمت بازنشسته شوند، پس از اعمـال ترتيـب30كه كاركنان ياد شده قبل

مي ام سنوات خدمت قابل قبول آنان فوق نتيجه در يك سي بـورمز در هر صورت سنوات( شود ضرب

و مسـتمري) شود حداقل پانزده سال تمام محسوب مي در قـوانين بگيـرانو بـه ميـزان حقـوق وظيفـه

قـانون كسـور حقـوق از تـاريخ اجـراي ايـن. شـود اضـافه مـي»مزاياي شغل«مسلح عبارت نيروهاي

و مزاياي%)10(بازنشستگي به ميزان ده درصد  . است انهيشغل ماه مجموع حقوق

)3(ماده

و صندوق دسته از دستگاهآن بازنشسـتگي جداگانـه هاي دولتي كه داراي مقررات استخدامي خاص

و قانون نظام هماهنگ پرداخت به اجرا درآمده است، مشمولها كاركنان دولت در آن دستگاه هستند

. اين قانون هستند)2(مفاد ماده 

 هـاي از مسـتخدمان ثابـت شـركت اين قانون در مورد آن دسته)2(اجراي مفاد مادهـتبصره

 كـه تـابع قـانون تـأمينـ 5/3/1352 مصـوبـهاي دولتي دولتي مشمول مقررات استخدامي شركت

و مستمري بازنشستگي ازكارافتادگي كلي يا مجموع مسـتمري بازمانـدگان از اجتماعي هستند آنـان
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مي سازمان تأمين اجتمـاعي بـا تـأمين شود، همچنين مستخدمان رسمي سـازمان اجتماعي پرداخت

و پيشنهاد سازمان مزبور به تصويب ميتئهي رعايت قانون تأمين اجتماعي . رسد وزيران

)4(ماده

ــه وراث و وظيف ــادگي ــه ازكارافت ــوق بازنشســتگي، وظيف ــي(حــداقل حق ــوع پرداخت ــه وراث مجم ) ب

و مستخدماني كه از لحاظ مستخدمان رسمي مشمول قانون استخدام و وظيفه كشوري بازنشستگي

و مشترك صندوق بازنشستگي كشـوري هسـتند، همچنـين  ثابـت مسـتخدمان مشمول قانون مزبور

و شركت شهرداري و مؤسسات و نيروهاي مسلح بـر آنهـا مسـتلزم هاي دولتي كه شمول قـانون ها

و مستمري ننـد،ك مسـتمري دريافـت مـي هـاي دولتـي شركت بگيراني كه از محل اعتبار ذكر نام است

و مزاياي مقرر براي مستخدمان . شاغل است همواره برابر با حداقل حقوق

)5(ماده

و در صورتي و وظيفـه ازكارافتـادگي وظيفـه وراث كـه در اجـراي ايـن قـانون حقـوق بازنشسـتگي

و التفـاوت قبلي شود مابـه نيروهاي مسلح كمتر از دريافتي كاركنان مشمول قانون استخدام كشوري

. شودمي پرداخت

)6(ماده

از)1(تــاريخ اجــراي مــاده از 1/1/1373ايــن قــانون و تعيــين مــي 1/1/1374و ســاير مــواد شــود

الاجـرا شـدن قـانون، لازم مـاه پـس از تـاريخ سـه هاي اجرايي آن حسب مورد ظرف مدت نامه آيين

و استخدامي كشور  و)مشمول اين قانون براي كاركنان(توسط سازمان امور اداري و وزارت دفـاع

ميهيئتو به تصويب تهيه) براي نيروهاي مسلح(نيروهاي مسلح پشتيباني .رسد وزيران

)7(ماده

و مقررات مغاير با اين قانون لغو مي و هشـت. شود كليه قوانين قانون فـوق مشـتمل بـر هفـت مـاده

سـه مجلـسو هفتـادو سيصـدو هـزار سوم شـهريورماه يـكو تبصره در جلسه روز چهارشنبه بيست

و در تاريخ شوراي .تأييد شوراي نگهبان رسيده استبه 23/6/1373اسلامي تصويب
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و مĤخذ  منابع

و تحليل آثار مترتب بر آن، تهران، مستندسازي برقراري فوق.1 .1384العاده ويژه اعضاي هيئت علمي

و سازمان بازنشستگي كشوري، تعداد اعضاي هيئـت علمـ.2 آنتميـانگين دريـافي بازنشسـته هـا برحسـبي

.مراتب دانشگاهي

.1348نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي دانشگاه تهران، مصوبينيآ.3

.1358قانون بودجه كل كشور.4

و اختيارات هيئت امناي دانشگاه تهران مصوب.5 .11/4/1346قانون تشكيل

هي قانون اصلاح پاره.6 ) آموزشـي، پژوهشـي(ئـت علمـي اي از مقررات مربوط به پايه حقوق اعضاي رسمي

و بازنشسته دانشگاه و مؤسسات آموزش عالي مصوب شاغل .16/12/1368ها

.31/3/1345قانون استخدام كشوري مصوب.7

.13/6/1370قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت مصوب.8

و وظيفه قانون استخدام كشوري مصوب.9 .13/12/1368قانون اصلاح مقررات بازنشستگي

و وظيفه مصوب قان.10 .23/6/1373ون نظام هماهنگ حقوق بازنشستگي

و فناوري، بخشنامه شماره.11 .4/5/1389مورخ4520/15وزارت علوم، تحقيقات

مـورخ 601هـا، مصـوب جلسـه تكريم استادان بازنشسته دانشگاهنامه آيين شوراي عالي انقلاب فرهنگي،.12

15/12/1385.

و مؤسسـات آمـوزش عـالي مصـوب اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه تسهيلات نامه آيينت وزيران،ئهي.13 هـا

22/4/1382.

و ساير كاركنـان اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي، بانوان شاغل، خانواده قانون اصلاح پاره.14 ها

.13/12/1379مصوب 

هيينيآ.15 عـ دانشگاهيهاي امناتئنامه استخدامي اعضاي هيئت علمي مصوب و مؤسسـات آمـوزش الي هـا

.1390مصوب 
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هاي بررسي ميزان حقوق بازنشستگي اعضاي هيئت علمي در فاصله سال:عنوان گزارش

 1392تا 1382

و تحقيقاتگروه( اجتماعيمطالعات:نام دفتر )آموزش عالي

و تدوين  احمد داوري، احمد خدادادي:كنندگان تهيه

 نژاد، فاطمه سبزعلي فرهاد نصرتي:همكاران

 علي اخوان بهبهاني:ناظر علمي

و فناوري،كميسيون آموزش: متقاضي  تحقيقات

 ـــــــ: تخصصي ويراستار

 ـــــــ:ويراستار ادبي

:هاي كليدي واژه

 حقوق بازنشستگي.1

 حقوق پايه.2

 عدد مبنا.3

 العاده شغل فوق.4

 العاده ويژه فوق.5

 6/7/1392:تاريخ انتشار


