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و مزاياي نمايندگان پارلماني بررسي تطبيقي حقوق

در كشورهاي مختلف

دهكيچ

 مـورد مختلـف كشـورهايدر پارلمـانياعضـا بـه پرداختـي مزايـايو حقوق ميزان گزارش، اين در

 فرهنگـي،ي،يجغرافيـا سياسـي، تنـوعاز مطالعـه مـورد كشـورهاي.است گرفته قرار تطبيقو بررسي

 تنهـا نـه آسيايي كشورهاي بيندركهدندهمي نشان تحقيقاز حاصل نتايج.برخوردارند ...و اقتصادي

 مزايـايو حقـوق تعيـين ابتكـار بلكـه اسـت، متفـاوت ديگـر كشوربه كشورياز مزاياو حقوق ميزان

در عمـل ابتكـار،هنـد نظيـر كشـورها برخـيدر.اسـت شده مقرر مختلف شكلبه نيز پارلمانياعضا

از پارلمـان،پاكسـتان نظير ديگركشورهاي برخيدركهيدرحال،است مجلسين مشترك كميته اختيار

 هيئـتو دبيـران مجلسـين، سـايؤر دريـافتي مزايـايو حقوق ميزان دقيقاً خاص قانوني وضع طريق

 نظيـر كشـوريدر.اسـت كـرده مقـرر كشـور رايـج وجـه قالبدررا مجلسين عاديياعضاو رئيسه

 عملكـرد طريـق ايناز توانسته دولتو است دولت اختياردر خصوص ايندر عمل ابتكار نيز سنگاپور

 موضـوع يـك قالـبدر مسـئله اين كشورها برخيدر همچنين.درآورد كنترل تحترا پارلمانياعضا

 آميختـه»سياسـي مسـائل« بـا كشورهااز ديگر برخيدركهيدرحال است، مانده باقي»ماليـ اداري«

 علـت بـه كنيـا، كشـوردر مـثلاً.اسـت بـوده دخيل موضوع ايندر حاكم سياسي قدرت توقعاتو شده

و يافتـه كـاهش پارلمـان نماينـدگي منصـب اهميت كشور، سياسي صحنهدر پارلمان منفعلانه حضور

.كند مقرر پايين سطحدررا لمانپارياعضا حقوق تعمداً حاكم حزبكه است شده موجب امر همين

 مقدمه

 نهادهـاي سـايرو ملـت سرنوشـت بـرآن عملكـرد كـه اسـت ملـي اراده نماد كشورهردر پارلمان

 ايجـاب دهـد، مـي تشكيلرا پارلمان كار عمدهكه قانونگذاري كار حساسيت.گذاردمي تأثير اجتماعي

 عمـومي منـافع تـأمينو جلـب جهـتدر صـرفاًو جانبـدارياز خـالي فضاييدر امر اينكهكند مي

 ايـن انجام اندتومي اصنافياها گروهيا افرادبه پارلمان اعضاي وابستگيكهيدرحال.گيرد صورت

 پارلمـانياعضا مالي وابستگي استقلال، عدم اين ابعاداز يكي.دهد قرار الشعاع تحترا خطير وظيفه
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.كنـد مـي ايفـا نهـاد ايـن رسـالتنقصو عيببي انجامدررااي عمدهنقش پارلمان مالي غناي.است

 نشده ماليو سياسي فساد موجب نفسهفي نمايندگان دستمزدو حقوق يزانم بودن پايينكه چندهر

.)نيجريه نظير( دانست فسادأمنش كشورها برخيدر توانميرا عامل اين اما است،

 ايـن بودن ناكافي آنكه اول:است تأمل قابل جهتدواز نمايندگان دستمزدو حقوق« حال، اين با

 وضـعيتي چنـينوشد خواهد خارجيو داخلي مالي هاي پشتوانهبه نمايندگان وابستگي باعث مقدار

 دريـافتي،ديگـر جهتاز.انجامدمي حكومت بخش ترين رتبه عاليدر فساد ايجادبه طبيعي صورت به

 علـت بـه طبقـه ايـن كـه است بديهيو شود جديدي مالي طبقه ايجاد باعث است ممكن نمايندگان زياد

 بـه نماينـدگي مهـم وظـايف انجـام عهـدهاز توانست نخواهد مردم عامه زندگي شرايطاز بودن دور

1.»برآيد خوبي

 نـه دولت،به پارلمان مالي وابستگي گاهكه است شده مشاهده مطالعه، مورد كشورهاي بين در

 كمتـر سياسـي مقامـات سايربا قياسدر پارلمانياعضا مزايايو حقوقكه است شده موجب تنها

 سـايرو دولـت برابردررا لازم اختياركه است شده بدل منفعل نهاديبه پارلمان اساساً بلكه باشد،

 زيـر، كشورهاي بيندر.است صادق نيز قضيه عكس البته.)سنگاپور مورد( ندارد اجتماعي نهادهاي

 برابـردررا جديـدي طبقه حقيقتاً نمايندگان،به خاص امتيازيياعطاباكه شده مشاهده نيز موردي

 خودروهـاي واردات امتيـاز كـه كنيـد ملاحظـهرا بنگلادش مورد( است كرده ايجاد عادي شهروندان

.)است كرده مقرر پارلمان اعضاي برايرا مالياتاز معاف

 قانون طبقكه امتيازاتيو نمايندگان دستمزدو حقوق ميزانكه است نكات همينبه توجهبا«

 جايگاهو اهميت درجهاز خود همراهبهكهدنا مواردي ازجمله،...دنگيرمي تعلق نمايندههر به

 ديگربهرا پارلماني نظام قدرتو كرده حكايت مختلف كشورهاي سياسي ساختاردر پارلمان

2.»دهندمي نشان كشورها

 مـورد آسـيايي مختلـف كشـورهاي پارلمانياعضا مزايايو حقوق گزارش اين اول بخش در

و حقـوق پرداخت حقوقي نظامكه است شده سعي نيز بعدي هاي بخشدر.است گرفته قرار بررسي

.گيـرد قـرار بررسـي مـورد آفريقـاو اقيانوسـيه،)لاتينو شمالي( آمريكا اروپا، قاره چهاردر مزايا

 علـت بـه همچنـينو نبـوده امكانپـذير اطلاعاتبه دسترسي اقيانوسيهو آفريقا مورددر اينكه دليل به

 منظـور.است شده اكتفا نمونهيكبه تنها اقيانوسيهو آفريقا قارهدودر گزارش،در اختصار رعايت

 نقـدي غيرو نقدي خدمات ساير مزايااز منظورو ساليانهيا ماهيانه ثابت حقوق دستمزد،و حقوق از

و مركز پژوهش) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.1 و امتيـازات، مرخصـي هاي مجلس شوراي اسلامي، گـزارش حقـوق

.2ص،12/6/1391:، تاريخ انتشار12533: مسلسلشماره، در كشورهاي مختلف مصونيت نمايندگان

.همان.2
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ياعضـا بـه موضـوع تناسـب بـه يـا انـهيماه يـا انهيسالكه هاستههزين كمكوها العاده فوقاز اعم

.شودمي پرداخت پارلمان

 آسيايي كشورهايـ اول بخش

.دارد متفاوتي هاي جلوه پارلمانياعضابه مزاياو حقوق پرداخت نظام آسيايي كشورهاي بين در

 پاكستان، عربستان، هندوستان، سنگاپور، بنگلادش، ايران، اسلامي جمهوري كشورهايدر تحقيق

 موضوع اينبه متفاوت منظرياز هركدامكه دهدمي نشان عراقو نپال تركيه، فيليپين، ژاپن،

.اند كرده پارلمان اعضاي مزايايووقحق تعيينبه اقدام مختلف شكليبهو پرداخته

 ايران اسلامي جمهوري.1

و حـرف كـه اسـتيموضـوعاتازيكـي عنـوان بـه همواره اسلامي شوراي مجلس ندگانينما حقوق

يبرخـ توسـط نهـم مجلسدر موضوعنيا.دنشويم مطرحآن زانيم درخصوصياديزيهاثيحد

.كردند اعلامرا مجلساز خوديافتيدر حقوق زانيم آنهاهكييجاتاشديعلن ندگان،ينما

 برخلاف اسلامي، شوراي مجلس نمايندگان مزايايو حقوق ميزان مورددر تحقيق دليل چند به

:است دشوار كشورها، ديگر

 حتـيوــ نماينـدگان مزايـايو حقـوق ميـزانكه خاصي قانونما كشور حقوقي نظامدر اولاً

 چـارچوب هيچگونـه كـه نيسـت معنـيآن بـه اين.ندارد وجود كند، مقررراـ سياسي مقامات ساير

 مزايـايو حقـوق بـر حـاكم حقـوقي نظـام.نـدارد وجـود نماينـدگانبه حقوق پرداخت براي قانوني

.اسـت كشـوري خـدمات مـديريت قـانون كلـي اصول رسدمي نظربه ما، كشوردر مجلس نمايندگان

 قـانوني هيچگونـه كـه اسـت ايـن نماينـدگان مزايـايو حقوق مورددر خاص قانون فقداناز منظور

.اسـت نكـرده مقـرر كشـور واحـد پـول بـا مطـابقو دقيـق صورتبهرا نمايندگان مزايايو حقوق

و حقـوق ايـن دقيـق ميـزان خاصـي قـانونـ پاكستاندر مخصوصاًـ كشورها اكثردركهيدرحال

 متعـدد هـاي شـاخص بـا متناسـب نيـز ساله همهوكرده مقرر كشوردر رايج پولبهراها العاده فوق

.شودمي اصلاح

در كـه آنچنـان.شاغلحق شغل،حق:عامل دخيلنددو معمولاً ثابت حقوق پرداختو محاسبه در

 بـا رديـف هـم اسـلامي شوراي مجلس نمايندگان است، آمده كشوري خدمات مديريت قانون)71( ماده

 رتبـهدرو مـذكور مـاده»ج« بنـددر 16000 شـغلي امتيـاز داشتنبا،يجمهور رئيس معاونينو وزرا

و مجلـس رئـيس يبـاننا،يجمهـور رئـيس اول معـاونو)»الـف« بنـد( قوهسهيرؤساازپسو سوم
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 نماينـدگان پايـه حقـوق ميـزان محاسـبهدر امتياز اين.اند گرفته قرار)»ب« بند( نگهبان شوراي اعضاي

 نماينـدهو عضوكه)17000(وي باننايو)18000 شغلي امتياز( مجلس رئيس البته،است مؤثر مجلس

.دارند نمايندگان سايراز بيشتري شغلي امتياز شده، مقرر فوق مادهدركه همچنان هستند، مجلس

 نماينـدگان مـاده، ايـندر مـذكور شـغل حـق بـر علاوه قانون، اين)71( ماده»2« تبصره مطابق

.است شده مقرر كشوري خدمات مديريت قانون)66( مادهدركهندمند بهره نيز شاغلحقاز مجلس

 بـه نيز مجلس نمايندگانكهاست 4500آن حداكثرو 1000 شاغلحق امتياز حداقل ماده اين مطابق

 حـقو شـغلحق امتياز جمع بنابراين.برخوردارند تناسببهحق ايناز)71( ماده»2« تبصره حكم

 تبصـره ايـن مطابق اين،بر علاوه.است مجلس نمايندگان ثابت حقوقبه مربوط امتياز درواقع شاغل

 بـدي،كـار سختي العاده فوق نظير قانون اين)68( مادهدر مذكور هاي العاده فوقاز مجلس نمايندگان

 شـق طبـقكه عملكردوييآكار العاده فوق شغل، العاده فوق اولاد،و مندي عائله ايثارگري، هوا،و آب

و نماينـدگان شـامل كـه(،)71( مـادهدر مـذكور اجرايي هاي دستگاه مقامات،)68( ماده»6« بند»ج«

 العـاده فـوق ايـن دريافت مشمول ذيربط دستگاه رتبهبا متناسب)شودمي نيز مجلس بانيناو رئيس

و كـاري اضـافه خـارج،و داخـليتمأموروسفر هزينه جبران نظيرها العاده فوق سايرو باشند مي

شد مند بهره ويژه العاده فوق .خواهند

 استفساريه طرحو گرفتهرا اسلامي شوراي مجلسوقت مدتيكه نيز)71( ماده»3« تبصره

 منفي انعكاس ناخواستهيا خواسته نمايندگان، برخيبه تبصره اين تسري امكان درخصوص مجلس

 حقوق دريافت قانون عنوانابآناز سهواً برخيو داشته كشور حقوقيو سياسي محافل در

 تبصره مطابق.كندمي مطرحرا ديگري موضوع،اند كرده ياد سياسي مقاماتو يندگاننما العمر مادام

 سياسي مديريت هاي پستاز يكيبه سالدو مدتبه حداقل دولت كارمندان هرگاه)71( ماده»3«

 منصوب تري پايين سمتبهكه صورتيدر مقام تصديازپس شوند، منصوب ماده ايندر مذكور

 پستدروي مستمريو حقوق درصد80از جديد مسئوليتدر آنان مستمرو ثابت حقوقو شوند

 اين.خواهند كرد دريافت تطبيق تفاوترا درصد80تا التفاوت مابه ميزانبه اشد،ب كمتر سابق

 اينو شودمي مستهلك)ها العاده فوقو شاغلو شغل عوامل( بعدي هاي ارتقابا تطبيق تفاوت

طيگاه اما.بود خواهد عمل ملاك نيز وظيفهو بازنشستگي حقوق محاسبهدر التفاوت مابه

 نبوده دولت كارمند مجلسبه وروداز قبلاي نمايندهكه است افتاده اتفاق مجلس مختلف هاي دوره

 سوياز نماينده عنوانبه مجدد انتخابدر نماينده اينقتوفي عدمو مجلس دوره اتمامازپس لذاو

را دولتي خدمت بلكه مجلس، تنهانه يافته انجام خدمت سابقهباكههبود مجبور خود، انتخابيه حوزه

 هدف.شود تبصره اين مشمولكه نيست متصوروي براي جديدي پست ديگركهيدرحال كند ترك

اي نماينده تبصره اين مطابق هذاعلي.بود نمايندگان نوع ايناز حمايت استفساريه، طرحاز نمايندگان
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و حقوق چنانچه مجلس، نماينده عنوانبهاش قانوني دوره پايانازپس است، دولت كارمند كه

 ميزانبه باشد،)مجلس نمايندگي( قبلي پست مزايايو حقوق درصد80از كمتر جديد پست مزاياي

.كرد خواهد دريافت تطبيق تفاوت درصد 80

خواهنـد كشـوري خـدمات مديريت قانون مقررات تابع نيز بازنشستگي لحاظاز مجلس نمايندگان

 نماينـدگان مسـتمريو وظيفـه حقوق برقراري« قانون تابع وظيفه مستمريو حقوق لحاظاز ولي.بود

 هـاي مسـئوليتاز ناشـي سـوانحو حـوادث مقابـلدر آنان تكفل تحت عائلهو اسلامي شوراي مجلس

مي اسلامي شوراي مجلس 25/4/1365 مصوب»نمايندگي خطير  مختلـف مـواد مطابق.شوند محسوب

 انجـام راهدر يـا برسـد شـهادت رفيـع درجـه بـه خود نمايندگي دوراندراي نماينده هرگاه قانون اين

اي انـهيماه مقرري نباشد، نمايندگي وظايف انجامبه قادركه نحويهب شود معلولياكرده وفات وظيفه

 خـودياوي قانوني تكفل تحت عائلهبه وظيفه حقوق عنوانهب است،او نمايندگي ثابت حقوقبا برابر كه

 معلوليـتاز ناشـي نماينـدگي دوراناز پـس نماينـده فـوت اگـر.شـودمي پرداخت مورد حسب نماينده

.)آن تبصرهو)1( ماده(شد خواهد مندهبهر قانون اين مزاياياز باشد مزبور دوران

 نحـوي بـهرا نماينـدگان مزايـايو حقـوقنتعيي،مجلس داخلي نامه يينآ مقررات، اينبر علاوه

 شـنهاديپ بـه مجلـس انهيسال بودجه مجلس، داخلي نامه آيين)84( ماده مطابق.است كرده معين ديگر

 دولـتيبرا مقرر موعددرو محاسباتو بودجهو برنامهونيسيمكبا مشورتازپسسهيرئ هيئت

.شـود درج شوركلك ساليانه بودجهدرياساس قانون دومو پنجاه اصلتيرعاباتا شوديم ارسال

كمشـتر جلسـهدر سـال هـردرينـدگينمايهانهيهزويمقرر:است شده ذكر ماده اين تبصره در

 مقـرراتتي ـرعا بـاياسـلاميشـورا مجلس محاسباتو بودجهو برنامهونيسيمكباسهيرئ هيئت

 مجلـسازرا خـودياي ـمزاو حقـوق تواننـديمـ مجلـس ندگانينما.رسديمبيتصوبه مجلسيمال

 قبـل دوره مصـوبه مطـابق الحسـابيعلـ صورتبه دورههردر مجددميتصماز قبل.دارندافتيدر

.شوديم عمل

 مشـترك جلسـه توسـط مجلـس نماينـدگان مزايـايو حقوق تعيين اكنونهمكه رسدمي نظر به

 مـديريت قـانون كلـي اصـول چـارچوبدر البتـه مجلـس، بودجهو برنامه كميسيونبا رئيسه هيئت

و رئـيسياسـتثنابه نمايندگانتمامي پايه حقوق داشت توجه بايد.گيردمي صورت كشوري خدمات

 رئـيس اظهـارات طبـق كـه همچنـان.اسـت برابـر كشـوري خدمات مديريت قانون مطابقوي بانينا

 سـاليانه افـزايش ميـزانبه بعدبه 1392 سالاز نمايندگان حقوق مجلس، بودجهو برنامه كميسيون

.يافت خواهد افزايش)درصد25( دولت كاركنان حقوق

و امكـان دخالـتميوارد اشكالي كه بر اين راهكار آنـان در شود وابستگي نمايندگان بـه مجلـس

و مزاياي خود تك. است تعيين حقوق و دولت باشـند، اگر تك نمايندگان از لحاظ مالي وابسته به مجلس
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دخالت مستقيم نماينـدگان مجلـس در تعيـين. با انفعال سياسي در مجلس مواجه خواهيم بوددر نتيجه

و مزاياي  همخويش حقوق و س نيز راهكار مناسبي نيست عي بر ايـن اسـت كـه اكنون در اكثر كشورها

همچنين دليل عدم آمار رسـمي در مـورد ميـزان. يند كاسته شودآاز ميزان دخالت نمايندگان در اين فر

و مزاياسـتيدريافتي اعضا اگـر زيـرا،مجلس، وجود همين راهكار داخل مجلسي براي تعيـين حقـوق

و مزايـا را داشـته باشـد، در  برآينـد اعـلام ميـزان آن، منبع مستقلي صلاحيت تعيين ميزان اين حقـوق

بـه( اشاره خواهد شد، در اكثر كشورهادر ذيلكه همچنان. توان به يك آمار كلي دست يافتمي حداقل

و مزاياي خود نقـش دارنـد،ياعضا) انگليسياستثنا پارلمان به هر شكل ممكن در تعيين ميزان حقوق

و دخالـت اعضـا نقشاما. از اين ميزان كاسته شودگر چه سعي بر اين است كه  دريآفرينـي پارلمـان

و مزاياي فر شـان تعيين ميزان حقوق و حـائز يـك آينـد قـانوني اسـت نـه براسـاس راهكارهـاي مـبهم

و مثلاً. روشننا دخالت نمايندگان پارلمان پاكستان يـا بـنگلادش يـا اسـتراليا در تعيـين ميـزان حقـوق

در. اسـته يا اصلاح قانون موجـود از طريق وضع قانوني خاص در اين رابطخويش مزاياي  بنـابراين

و مزاياي نمايندگان مجلس به دو طريق زير :توان عمل كردمي مورد مرجع تعيين حقوق

ك:اول راهكار و مزاياي نمايندگان مجلس ه ميـزان دريـافتي وضع قانون خاص در مورد حقوق

در ايـن راهكـار هـم. رسـد مـي نظـر رايج در كشـور مقـرر كنـد، لازم بـه اساس پولنمايندگان را بر

نقش نمايندگان و مزاياي خود و در تعيين حقوق و هـم ميـزان دريـافتي آنـان روشـن آفريني دارنـد

و قابل مطالعه خواهد بود .شفاف

يك ركن وابسته به مجلس شوراي اسلامي اسـت از لحاظ اين» ديوان محاسبات«: دوم راهكار كه

دميو نمايندگان و مزاياي خـود دخالـت حـداقلي داشـته باشـند توانند از طريق آن ور تعيين حقوق

يك مرجع دليل اين همچنين به به است» بازرسيـ مالي«كه يك نهادو با امور مالي ارتباط دارد، عنوان

.تواند اين كاركرد را ايفا كندمي بهتر�مستقل نيمه

 خود هاي دارايي ليست حكومتي مقامات ترين عالي معمولاً جهان ورهايكشاز بسياريدر ثانياً

 وزراي ان،وزير نخست،يجمهوريرؤسا انهيماه حقوقكه دانندمي دقيقاً مردمو كنندمي اعلام را

 دستهبييدارا ميزان اعلام اينازكه نتايجياز يكي.است چقدر...و پارلمان نمايندگان كابينه،

 حقوقي نظامدر اما،است سياسي مقامات مزايايو حقوق ميزان مطالعه امردر سهولت آيد، مي

 قانون طبق.ندارد وجود سياسي مقامات توسطييدارا ميزان اعلامبه الزامي هيچگونهما كشور

،خود پست تصديازپسو پيش بايديجمهور رئيس معاونانو وزرا،يجمهور رئيس،اساسي

 براي الزامي ظاهراًو كنند ارائهيهئقضا قوه رئيسبه بررسي برايرا خود شانهاي دارايي ليست

.مستقل بودن، استقلال نسبي اين نهاد از مجلس شوراي اسلامي است منظور از نيمه.1
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و است مجريه قوهياعضا شاملفقط اصل اين اين،بر علاوه.ندارد وجود مسئله اين عمومي اعلام

.شود نمي شاملرا سياسي مقامات ساير

 كـار)دريـافتي مزايـايو حقـوقو دارايي ميزان اعلام عدمو خاص قانون فقدان( عاملدو اين

.سازدمي دشواررا مطالعه

و ارقــام ضدونقيضــي در ســايت و آمــار و مزايــا هــاي خبــري در مــورد ميــزان حقــوق ثابــت

و مزايـاي در برخـي ديگـر از سـايت. هاي نمايندگان مجلس ارائـه شـده اسـت العاده فوق هـا، حقـوق

و كارگزاران مورد مقايسـه  و نيز كارمندان و مزاياي ساير مقامات عالي سياسي نمايندگان با حقوق

.اما اين آمار براي تحقيق علمي، آمار دقيقي نيستند،قرار گرفته است

 بنگلادش.2

وها صلاحيت كشور اين اساسي قانون.است پارلماني حكومتي سيستم واجد بنگلادش كشور

و متكي دولت.است كرده اعطاآنبه مجريه قوهبا قياسدر پارلمان برايرا نامحدودي اختيارات

 پارلمان توسطكه است دولت تشريفاتي رئيس،يجمهور رئيسو است پارلماني اكثريتبه وابسته

 جاتيا« عنوان تحت كشور اين حقوقيو سياسي ادبياتدر بنگلادش پارلمان.شودمي تعيين

 همان فارسي زباندرآن معادلكه شودمي عنوان1)سيجي(»سنگساد جاتيو«يا»سنگساد

 قانوندر پارلمانهر دوره مدتو است مجلسييك سيستم واجد مقننه قوه.شودمي»ملت خانه«

 برگزار 2009 سالدرآن انتخاباتكه نهم پارلمان حاضر، درحال.اند شده مقرر سال پنج اساسي

.بود خواهد خدمت قيددر كشور ايندر 2014 سالتا شده،

 پارلمانياعضا 1973 سال مصوب2»پارلمانياعضا)هاي هزينه كمكو حقوق( قانون«

 توسط دريافتي مزايايو حقوق زير جدول.است كرده مالي مزاياي دريافت مستحقرا بنگلادش

 سالدر قانون اين اصلاحيه آخرين.دهدمي نشان 2010 سالتا 1973 سالازرا پارلمانياعضا

 سالدر پارلمانياعضا حقوق.است داده افزايشرا پارلمانياعضا دريافتي ميزان نيز 2010

 سالهردر تاكا 300,000 ميزانبه العاده فوق پاداشو ماههردر تاكا 27,500 ميزانبه 2010

 آمريكا متحده ايالات دلاريكبا برابر تاكا5/80هركه است بنگلادش كنوني واحد پول تاكا.شود مي

 ارزشبهاي بيمه پوششاز پارلمان اعضاي 2010 سالدر قانون اصلاحبا.است 2012مي23 در

در سوانحو حوادثاز ناشي ازكارافتادگييا فوت برابردر)تاكا ميليون5/0تا قبلاً( تاكا ميليونيك

.شوندمي برخوردار خود خدمت مدت طي

1. Jatiya Sangsad or Jatiyo Shangshad ( JS) = the House of the Nation 
2. The Members of Parliament (Remuneration and Allowances) Order, 1973. 
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 بنگلادش پارلمانياعضا مزايايو حقوق.1 جدول

 مزايا
)تاكابه( مزايا ميزان

1973 2000 2003 2005 2010 

 27,500 15,000 10,000 10,000 1,000)ماهيانه( حقوق

 7,500 5,000 5,000 5,000ـ)ماهيانه( مستمر العاده فوق

 3,000 2,000 2,000ــ)ماهيانه(اي هزينه العاده فوق

 40,000ــــ*)ماهيانه( ذهابو اياب العاده فوق

 9,000 6,000 6,000 6,000 1,500)ماهيانه( دفتري مخارج

 5,000ــــ*)ماهيانه( متفرقه هاي هزينهو لباس خشكشويي مخارج

 75,000 50,000 50,000 30,000 3,000)ساليانه( كشور داخليتمأمور

 300,000 100,000 100,000 750,000ـ)ساليانه( العاده فوق پاداش

 700 200 200ـ 100)ماهيانه( خانواده اعضاي براي درماني بهداشتي تسهيلات

 7,800 6,000 6,000 4,000 100)ماهيانه( كار محلدر تلفناز استفاده

80/016610)كيلومترهر اساسبر( سفر هزينه كمك

و كمك(قانون:مأخذ در.اصلاح شـده اسـت 2010كه در سال 1973اعضاي پارلمان مصوب سال) هاي هزينه حقوق مـتن ايـن قـانون

:استيآدرس زير قابل دسترس
- http://bdlaws.minlaw.gov.bd/print_sections_all.php?id=455 (accessed on 8 October 2011) 

.است شده گنجانده قانون متندر نهم پارلمان توسط 2010 سالدر قانون اصلاحبا شده مشخص ستارهباكه فوق عنواندو*

و ايـاب هزينـه كمـكو تاكـا 800 ميـزان بـه روزانـه هزينه كمك پارلمان نمايندگان اين،بر علاوه

 بـراي يـا هـا كميسـيونو هـا كميتـه جلسـهيا پارلمان كاري جلسههر براي تاكا 200 ميزانبه ذهاب

.دارندمي دريافت پارلماندر رسمي وظايف هرگونه انجام

 كـه شـده بيني پيش ذهابو اياب العاده فوق عنوانبا ديگري العاده فوق 2010 سال اصلاحيه در

 هزينـه،العـاده فـوق ايـن.شـود مـي مـاههردر تاكا 40,000 حدود پارلمان عضوهر برايآن ميزان

 العـاده فـوق.شـودمي شامل نيزرا راننده دستمزدو حقوقو نقليه وسيله نگهداريو تعمير سوخت،

 1,000 مـاه هـردر نمايندههر براي لباس شوييخشك هزينه كمك قانون، جديد اصلاحيه ايندر ديگر

.تاكاست 4,000 ميزانبه ماههردر نمايندههر براي متفرقه مخارج هزينه كمكو تاكا

 شـديد انتقـاد بـا پارلمـانياعضـا بـه اعطـايي مزايـايوها العاده فوق عناويناز مورددو البته

ياعضـا توسـط ماليـاتاز معاف خودرو واردات موضوع نخست؛ عنوان.است شده مواجه عمومي

 وارداتو خريـد امتيـازاز پارلمـان نماينـدگان 1988 مـي24 مصـوب بخشـنامه طبـق.است پارلمان

را زيـادي انتقـاداتو هـا بحـث امتيـاز اين.اند شده برخوردار مالياتاز معاف هاي جيبو خودروها

 نهـم پارلمـان امـا بـود، كـرده لغورا امتياز اين)2008-2007( انتقالي دولت آخرين.است برانگيخته

.كرد برقرارراآن مجدداً

ياعضـا بـه اختيـاري عمرانـي اعتبـارياعطاو تخصيص عمومي، انتقاد مورد موضوع دومين
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 اكنـون هـم.اسـت خود انتخابيه هاي حوزه عمراني توسعهبه مربوط اهداف تضمين منظوربه پارلمان

 خـود انتخابيـه حـوزه عمرانـي توسـعه تضـمين منظـور بـه تاكـا ميليون30 حدود پارلمان عضو هر

 اعتبـار ايـن وجود زيرا است كرده ايجادرا زيادي اختلافاتو تعارضات مقرره اين.داردمي دريافت

 بـهرا اختياري مالي اعتبار اين نمايندههركه شودمي موجب پارلمان نماينده دستدر اختياري مالي

1.كند توزيع خود حزبي حاميان بيندر دلخواه

 نماينـدگانو پارلمان نمايندگان بين هاي اختلاف،انتخابيه هاي حوزهاز بسياريدر اينبر علاوه

 بـالا عمرانـي توسعهبه مربوط هاي پروژهو اعتبارات كنترلو نظارت موضوعسربر دولتي منتخب

2.است گرفته

 مـورد 2010 سـالاز بـنگلادشدر پارلمـان اعضـاي حقـوق بـه مربوط قانون اينكهبه توجه با

 زنـدگي هـاي هزينـهو تـورم نـرخ بـه توجـهبا تنها پارلمانياعضا حقوق است، نگرفته قرار اصلاح

.شودمي تاكا 29,000 حدود اعضا ثابت حقوق اكنونهمو يافته افزايش

 سنگاپور.3

 نخسـتيناز.اسـت دولتـي كارگزارانبه بالا حقوق پرداختاز پشتيباني قهرمان بزرگترين سنگاپور

و حقـوق كلـي اصـول.كـرد طرفـداري رويه اين از3»يو كوانلي«يجمهور رئيس استقلال، هاي روز

 پايـداري تضـمين منظـور بـهو بـوده خصوصـي بخـش براياي پايهو معيار عمومي بخشدر مزايا

 پارلمـان نماينـدگان.گيـرد مـي قـرار نظر تجديدو بازبيني مورد ساليانه طوربه»يو كوانلي« شعار

 امـا بالاسـت، مطلـق شرايطدر آنها مزايايو حقوقچهاگر نيستند، رويه ايندر اصليانبگير حقوق

 ايـن زيـرا.دارد قـرار پـايين سـطحدر كشـوردر دستمزدو حقوق ميانگينبا مقايسهدر آنها حقوق

 اسـتدلال تاريخي، لحاظاز.دارندمي دريافت كمتري حقوق سياسي مقامات سايربا مقايسهدر اعضا

 ابـزاري عنوانبهرا اقدام اينويكه بود جهت بدين دولت كارمندان بالاي حقوقعنفبه»يو كوانلي«

 مطـابق.كـردميتلقي خصوصي بخشبه مغزها فراراز جلوگيريو فساداز ممانعت براي ضروري

 تطـابق خـدمات بهتـرينبا خصوصي بخشبه نسبت بايد اداري خدمات ضوابطو شرايط«وي نظر

 بـين سـنگاپوردر مزايـاو حقـوق پرداخـت سياسـتدر كـه دهـدمي نشان امر اين4.»...باشد داشته

:اطلاعات فوق از كتاب زير آورده شده است.1
- Rounaq Jahan  and  Inge Amundsen. THE PARLIAMENT OF BANGLADESH. Representation and 
Accountability. CPDCMI Working Paper 2. First Published April 2012. Centre for Policy Dialogue. Pp 19- 21. 
2. Majumder, B.A. 2011. Contours of democratic consolidation. The Daily Star, 17 March. Available at: 
http://www.thedailystar.net/suppliments/2011/anniversary/section2/pg1.htm (accessed on 3 October 2011). 
3. Lee Kwan Yew 
4. Republic of Singapore 1979: cols 359-60 cited in Hood 2003. 
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.است برقرار رابطه فاسد رفتارو كاركنان حقوق افزايش

از مهـاجران جـذب موجـب رونـق،و رفاه.آمددر بريتانيا مستعمرهبه سنگاپور 1826 سال در

 قانونگـذار چـه اگر( دولتـي ارشـدانمـأمور بـالاي حقوق سياست.شد منطقه اينبه اطرافو اكناف

 زمـاني يعني است، گرفته وامبه استعماري شرايط اينازرا خود ريشه)نبودند سياست اين مشمول

1.شدند جذب ارشد دولتيانمأمور عنوانبه خود، وطناز شده تبعيد هاييياروپا كه

را سـنگاپور خودمختـار جمهـوري دولـت نخسـتين2)پـاپ(»خلـق عمـل حزب«،1959 سال در

 نـرم اسـتبداد عنـوان بـا پـاپ حـزب حكـومتي سـبك.مانـد باقي قدرتدر زمانآنازو داد تشكيل

 اعمـال بـرايرا مـذهبي هـايينيـآ سـازي مشـروع« پارلماني نهادهايآندركه است شده توصيف

و فشـرده سـازي صـنعتي برنامـه يـك اجراي همچنين.اند كرده هموار3»مذهبيو استبدادي حكومت

4.شـد خصوصـي بخـشدر دسـتمزدهاو حقـوق كـلان افزايشو اقتصادي رشد ثبات موجب عظيم

 ارشـد دولتيانمأموركه منطق اين استقراردررااي ملاحظه قابلنقش سنگاپور اقتصادي رشد نرخ

.است كرده ايفا باشند، برخوردار بيشتري مزايايو حقوق سطحاز بايد)قانونگذاراننه اما(

 2007تا 2005 سالاز دريافتي مزايايو هزينه كمكازاي خلاصه.2 جدول

هزينهكمك

متحدهايالاتدلار143,000معادلسنگاپوردلار84,436نمايندگانساليانههزينهكمك

مزايا

پرداختپيشصورتهب)ساليانه(پستيخدمات

كشورخارجرسمييتمأمورفقطيتمأمور

متحدهايالاتدلار9,565بابرابرسنگاپوردلار16,200)ساليانه(ستاديتجهيزات
.است سنگاپور دلار)6936/1(با برابر متحده ايالات دلارهر*

از مـردم كـه شـد موجـب خصوصـي هـاي بخشدر دستمزدو حقوق بالاي سطح ايام، اين در

 سـالدر مستقل نهاديك مغزها، فرار فزاينده وضعيتبا مقابله براي.شوند رويگردان عمومي بخش

 تأسـيس عمـومي بخشدر دستمزدو حقوق سياستبه مربوط هاي دستورالعمل تعريف براي 1972

در شـاغل كاركنـان بـه بـالا دسـتمزدو حقوق پرداخت سياستبه سنگاپور بعدبه زمانآناز.شد

 دولتـي كارمنـدان براي 1973 سالدر دستمزدو حقوق افزايش وجوداب.دهدمي ادامه دولتي ادارات

 هزينـه كمـك درصدي 140 افزايش تنها پارلمان نمايندگان،سنگاپوردر نعمت وفورو فراواني دليل به

1. Turnbull, C. M. (1989) A History of Singapore, 1819-1988. Oxford University Press, 2nd edit 
2. The People’s Action Party (PAP) 
3. Means, 1996, p. 106. 
4. Turnbull, C. M. A History of Singapore, 1819-1988. Opcit, 1989. 
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 نماينـدگان هزينـه كمـك هنـوز،.انـد كـرده تجربهرا دلار 2,403به اپورسنگ دلار 1,000از يعني خود

 اسـتقلال زمـاناز.است نداده تطبيق عمومي بخشدر مزاياو حقوقكلي توسعهبارا خود پارلمان،

 سـالدر امـا،اسـت نداشتهاي ملاحظه قابل افزايش پارلمان اعضاي هزينه كمك ميزان 1980 سال تا

1.ايم بوده درصد 101 حدوددر آنان هزينه كمك ميزان شديد افزايش شاهد،1995

 نماينـدگان مزايـايو حقـوق سـنگاپور،در:كندمي بيان خصوص ايندر لندن دانشكده مطالعه

 حقـوق.اسـت كمتـر بسـيار وزراو ارشـد سياسـي مقامـات مزايـايو حقـوق بـا قياسدر پارلمان

دريجمهـور رئـيس حقوقو سنگاپور دلار ميليون76/3 ساليانهو 115,920 ماههردر وزير نخست

 مزايـايو حقـوق ميزان زير جدولدر.است سنگاپور دلار ميليون87/3 ساليانهو 119,520 ماه هر

از دولتي ارشد مقاماتو پارلمان نمايندگان وزيران، وزير، نخست،يجمهور رئيس ساليانهو ماهيانه

.است شده آورده 2008 سال ژانويه اول

20082 سالدر سياسي مقامات ساليانهو ماهيانه حقوق.3 جدول

 مقام
 2008 سال ژانويه اولاز حقوق

)سنگاپور دلار( ساليانه)سنگاپور دلار( انهيماه

 3,870,000 119,520يجمهور رئيس

 3,760,000 115,920 وزير نخست

 1,940,000 59,760 دولت رتبه عالي دبيرانو وزيران

 225,000 13,710 پارلمانياعضا

 عنـوان بـه صـرفاً كنگ هنگ نظير آسيايي كشورهاي ديگر همانند سنگاپوردر پارلمان نمايندگان

.كننـد تصـدي نيـزرا ديگـري مشـاغلآن بـر عـلاوه تواننـدميو كنندمي خدمتوقت پاره نمايندگان

 خـود دفتـري هـاي هزينـه دادن قـرار پوشـش تحت براي پارلمان نمايندگانكهيدرحال اين،بر علاوه

 خودشـان لكـن،دارنـد مـي دريافـت متحـده ايالات دلار 84,436 ميزانبه مالياتاز معاف هزينه كمك

3.نيستند حقوق دريافت مستحق

 اختيـار يـددر رهبـريو قدرت واقعي تمركزبه منجر»پاپ« حزب رسميغير حزبيتك حكومت

 اهميـت بعـد، بـه 1959 سـالاز»پـاپ« حـزب رهبري قدرت تقويتباو4شده افراداز كوچكي اقليت

 ابتكـار صـلاحيت قانونـاً،كابينهكه زمانياز مخصوصاً است، يافته كاهش پارلمان نمايندگي منصب

1. Hood,Lee, G. Reward for High Public Office: Asian and Pacific Rim States. Routledge. p. 155, 2003 
2. PRESS RELEASE. Administrative Officers, Political, Judicial and Statutory Appointment Holders to get 
4% to 21% pay increase. Singapore Prime Minister's office.2008. p 7. 
3. Hood, 2003, pp. 135-136, p.149. 
4. Chan, H.C. (1976) The Role of Parliamentary Politicians in Singapore. Legislative Studies Quarterly, 1 (3) 
August, pp. 423-441. 
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 امـات،اسـ مجـاز قـانون مطـابق پارلمـاندر انفـرادي هـاي طرح تقديم.است يافتهرا قانون پيشنهاد

 بـه تبـديل حـزب ايـن پيشـنهادي لـوايح اينكه براي صرفاً پارلمان لذا1.اند شده تقديم ندرتبه تاكنون

.دهد نمي نشان خوداز اختياريو بخشدمي مشروعيت لوايح اينبهد،نشو قانون

 كـه زمـانياز.كنـدمي حكومت كشور اينبركه است دهه پنج مدت حاضر درحال»پپا« حزب

ياعضـا پـايين نسـبتاً دسـتمزدو حقـوق دارد، قـرار حاكميـتسأردر مـداوم طـوربه»پاپ« حزب

 ثبـاتاز كشـوري كـه زمـاني:...شـود تفسـير نظريـه ايـن مسـتقيم نتيجه عنوانبه تواندمي پارلمان

 برخـوردار كمتري دستمزدو حقوقاز قانونگذاري مجلسياعضا احتمالاً باشد، برخوردار بيشتري

را پـاييني نسـبتاً حقوق حقيقتدر ثبات،باو پايدار بسيار كشوريك عنوانبه سنگاپور،.بود خواهند

.است داشته مقرر ارشد عمومي مقامات بقيهبا قياسدر خود پارلمانياعضا براي

.اسـت وقـت پـاره سـمتي سـنگاپور پارلمـاندر نمايندگي منصب كرديم، ذكر قبلاًكه طور همان

 پوشـش بـراياي هزينه كمكفقطو نبوده حقوقي هيچگونه دريافت مشمول پارلمان اعضاي بنابراين

2.دارندمي دريافت مربوطه انتخابيه حوزهدر خود كار نياز مورد هاي هزينه

 مقامـات سـايربا مقايسهدر سنگاپوردر پارلمانياعضا هزينه كمك فوق، اظهارات طبقچهاگر

 اعضـاي بـا مقايسهدر سنگاپور پارلمان اعضاي« حال اينبا است، پايينيرقم كشور ايندر سياسي

 نيوزلنـدو كنـگ هنـگ كانـادا، اسـتراليا،در خـود همتايـانو اروپـا پارلمـانوانگلـيس عـوام مجلس

 كـرده اعـلام هند پارلمانكه است درحالي اين البته،.دارندمي دريافترا بيشتري)حقوق( هزينه كمك

 حقـوق ديگـر طـرفازو دهـد افـزايش برابـر سـه تـارا خـود اعضـاي حقـوق دارد قصـدكه است

 سـالدر.اسـت سـنگاپوردر خـود همتايـاناز بيشـتر ژاپن پارلمانو آمريكا كنگرهدر قانونگذاران

 جمـع كـه دارنـدمي دريافت ماههردر سنگاپور دلار 13,710 حدود سنگاپور پارلمان اعضاي جاري

3.»است)متحده ايالات دلار 166,000 تقريباً( سنگاپور دلار 225,000 حدودآن ساليانه

 سـال50 سـن بـه كـه نماينـدگاني.برخوردارند نيز بازنشستگي مزاياياز سنگاپور پارلمان اعضاي

 شـرايط ايـن داشـتن بـا كـه نماينـدگاني همچنـينو شـوند مـي بازنشسته پارلمان نماينده عنوانبه برسند

 مقـررياز خـود عمـر بقيـه بـراي نباشـد سـال9از كمتـر پارلمـاندر آنهـا خـدمت مـدت كـه شرطي به

 بـالاترينام سـي يـكاز است عبارت پرداخت قابل ساليانه مقرري ميزان.شوندمي برخوردار بازنشستگي

 هـريازا بـه شصـتم سيصدو يـك ميـزانو تمام خدمت ابقهس سالهريازادر ساليانه دستمزدو حقوق

4.مربوطه عضو ساليانه حقوق دوسوم سقفتا پارلماندر ناتمام خدمت سال

1. Chan, H.C. (1976) The Role of Parliamentary Politicians in Singapore. Legislative Studies Quarterly, opcit 
2. The Dynamics of Legislative Rewards. An Empirical Analysis of Commonwealth Countries for the World 
Bank Institute. London School of Economics, 2007/ 2008. Pp 76-78. 
3. Abhijit. MPs’ pay in Singapore and other countries. http://www.pressrun.net/weblog/ 
4. Parliament of Singapore. From Wikipedia, the free encyclopedia.in:   http://en.wikipedia.org/wiki/Parliament_of_Singapore  
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 هندوستان.4

ءجـزو جمعيـت وسـعت لحـاظاز كشـور بزرگتـرين مطالعـه مـورد كشورهاي مياندر هندوستان

 حالــتاز ملهــم اســتبدادي كوتــاه دوره يــكاز صــرفنظر.اســت يافتــه توســعه آســيايي كشــورهاي

 خـود اسـتقلال زمـاناز ديرينه دمكراسييك واجد هند،1977و 1975 هاي سال بينملي اضطراري

و 1947 سال در  داشـته قـرار دمكراتيـك فرآينـد ثقـل مركـزدر هميشه پارلمان اساس، اينبرشده

 ايـن نتيجـه،درو شده گذاري پايه منيستري وست اكثريتي مدلاز بعد كشور اين سياسي نظام.است

 مشتمل هندوستان اتحاديه.استكرده اقتباسرا كبير بريتانياي گراي كثرت انتخاباتي سيستم كشور

 مجلسدو داراي،پارلمان 1950 سال اساسي قانون مطابق.است سرزميني اتحاديه7و ايالت28 بر

2)مـادون مجلـس(»صابحا لوك«و1)مافوق مجلس(»صابحا راجيا« هند،يجمهور رئيساز مركبو

 بيشـترو 238از كمتـر تواند نمي»صابحا راجيا«كهيدرحال دارد عضو 545»صابحا لوك« شود مي

3.دارد مافوق مجلسبه نسبت بيشتري اختيارات،مادون مجلس.باشد داشته عضو 250 از

:است اهميت داراي مطالعه مورد كشورهاي بيندر هند دليلسه به

 شـورهايك همـه بـيندررا دسـتمزدو حقـوق كمتـرين هنـد پارلمـان اعضـاي حقيقت،در اولاً

)دلار 1,134 معـادل( روپيـه 58,340 حقـوقبا هند پارلمان اعضاي.دارندمي دريافت المنافع مشترك

ــال در ــادر 2001 س ــرين يينپ ــد ت ــدول ح ــوق ج ــايو حق ــاي مزاي ــان اعض ــورهايدر پارلم  كش

 بـه هنـد پارلمـان اعضـاي حقـوق 2005 سـالدر كـه اسـت ذكر شايان.داشتند قرار المنافع مشترك

 ايـن.اسـت درصـدي 147 افـزايش دهنده نشانكه يافته افزايش)دلار 3,145 معادل( روپيه 144,000

.بخشند بهبودرا خود نسبي موقعيت اندهتوانست هند قانونگذارانكه استآناز حاكي حقوق افزايش

 ناخالص توليد سرانه نرخ شاخصبا پارلمان اعضاي دستمزدو حقوق تحليلو تجزيه اين، وجود با

 يافتـه تنـزل واقعاً داخلي ناخالص توليد نرخ بندي رتبهدر هند مكاني موقعيتكه دهدمي نشان داخلي

.است يافته تنزل درصد12/0به درصد19/2از هند داخلي ناخالص توليد رشد نرخ درواقع،.است

 كسـب زمـاناز پارلمـان اعضـاي دسـتمزدو حقـوق مسـئله مـورددررا خاصـي ديـدگاه هندًثانيا

 مزايـا،و حقـوق پرداخـت هنـد سياسـتدر سـنگاپور، مطالعـه مورد برخلاف.است داشته ابراز استقلال

 كـه اسـت نشـده ثابـت يعنـي.نـدارد وجـود پـايين دستمزدو حقوقو فاسد رفتار بيناي رابطه هيچگونه

 كـه نداشـت اعتقاد گاندي.باشد داشته نقش فساد سطح افزايشدر پارلمان اعضاي پايين مزايايو حقوق

 معتقـدوي.كند جلوگيري فساداز چشمگيري نحوبه تواندمي دستمزدو حقوق عنوانبه بالا مبلغ پرداخت

1. The Rajya Sabha (Upper House) 
2. The Lok Sabha (Lower House) 
3. Subhash C. K. (1996) History of the Parliament of India, Vol. 3. New Delhi: Shipra Publications 
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 بـه نسـبت كـل،در مختلـف، مجـالسدر محترم آقايان توسط دريافتي مزايايو حقوق من، نظربه«:است

 براسـاس مزايـاو حقـوق هـاي پايـهو هـا مقيـاس.است بيشتر دهند،مي انجام كشور اين برايكه خدمتي

 جهـان كشـور فقيرتـرين عنـوان بـه كشـور ايـن درآمـدبا قياس قابلكلدرو شده تعيين انگليسي الگوي

را مزايـاو حقـوق مقياسكل،ايالتي مجالس توافقبا بايد وزيرانكه كنممي پيشنهادمن بنابراين،.نيستند

 پرداخـت عضوهربه است قراركهرا مبلغي حال عيندرو دهند كاهش كشور هاي ضرورتبا تطابق در

 حقـوق كـه كند تعيين حزب اين سپس كنند منتقل است،آنبه متعلق مربوطه عضوكه حزبيبه ابتدا شود،

 چقـدر كـه كنـد معـين خـود عضوهر نشد، عملي امر اين اگريا باشد تواندمي چقدر عضو اين دستمزدو

1.»...است مناسباش خانوادهو خود براي مزاياو حقوق

و جهـاندر فـدرال دمكراسـي بزرگتـرين هنـد شهروند، ميليارديكاز بيش وجودبا نهايت، در

و 1986 سـال بـين درصد4/6(است جهاندر داخلي ناخالص توليد رشد نرخ بالاتريناز يكي حائز

3.كنندمي زندگي المللي بينفقرخط زير هند جمعيت درصد29 حال، عين در2.)2006

 2008تا 2005 سال آوريلاز پارلمان اعضاي هاي هزينه كمكو حقوق.4 جدول

 حقوق

 دلار 3,604با برابر روپيه 144,000)ساليانه( پارلمان اعضاي حقوق

 مزاياوها هزينه كمك

 دلار5/12با برابر روپيه 500)جلسههر براي( پارلماندر حضور

 دلار 751با برابر روپيه 30,000)ساليانه( خانه مبلمان

 دلار 300با برابر روپيه 12,000)ساليانه( پستي خدمات

 دلار 8,011با برابر روپيه 120,000)ساليانه( انتخابيه حوزه

 دلار 901با برابر روپيه 36,000)ساليانه( التحرير لوازم

 دلار 3,304با برابر روپيه 120,000)ساليانه( دفتري كارمندان

 برقوآب اثاثيه،از رايگان استفاده)ساليانه( خانه اجاره

 اينترنت روپيه 150,000و رايگان تلفني تماس روپيه 150,000 اينترنتو فاكس تلفن،

 آنان همسرو نمايندگان براي رايگان هواپيمايو قطار بليطيتمأمور

 است نشده معين ميزاني پارلماني هاي كميتهدر خدمت

 دلار 500,626با برابر روپيه 20,000,000 محلي هاي پارلمان اعضاي حقوق

.باشدمي روپيه95/39با برابر متحده ايالات دلارهر:مأخذ

1. Ghandi, 1946 quoted in: Sezhiyan, E. (2007) The Lawmakers' Fee. Frontline. [Internet]. May 10. Available from: 
- http://www.hinduonnet.com/thehindu/fline/fl2 210/stories/20050520002810100.htm [Accessed 15 February 2008]. 
2. World Bank Group (2007) India at a glance. The World Bank. [Internet]. September 28. Available from: 
<http://devdata.worldbank.org/AAG/ind_aag.p df> [Accessed 29 February 2008]. 
3. Ibid.
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 معادلاي پايه حقوقو روپيه45 معادلاي هزينه كمك1انمؤسس مجلس اعضاي،1945 سال در

توانسـتند امـا،مبلـغ قابـل تـوجهي نبودنـد هـا هزينـه كمكو حقوق اين.كردندمي دريافت روپيه 200

 كرسـي بـه را2»هنـد هـايييبريتانيـا مركزي قانونگذاري مجلس« توسط شده ايجاد معيارو مقياس

3،»غالـب اقتصـادي مـالي بحران نيزو هنددر اقتصادي عمومي شرايط«به توجهبا هذا،مع.دنبنشان

 پارلمان اعضاي هزينه كمكاز روپيه5 مبلغ روزانه حذف ششم، پارلمان عضو4»پيلاي مونيسوامي«

در پارلمـان اعضـاي مزايـايو حقوق قانون« تصويب زمانتاآن پذيرشازپسكهكرد پيشنهاد را

 دوره نخسـتين اعضـاي براي نيزو موقت پارلمان اعضاي براي روپيه40 مبلغ5»1954 سال آوريل

.شدمي پرداخت»صابحا لوك« مجلس

 بـه ماهيانـه حقـوق دريافت استحقاق پارلمان اعضاي آن،با مطابق فوق، قانون تصويباز پس

را پارلمـان اجلاسـيه دوره طـي روپيـه21 ميـزان بـه روزانه هزينه كمك اضافهبه روپيه 400 ميزان

 تشـكيل6»پارلمـان اعضاي مزايايو حقوق مشترك كميته« عنوانبااي كميته،قانون اين طبق.دارند

 قواعـدو هـا نامه آيين،1954 مصوب پارلمان اعضاي مزايايو حقوق قانون چارچوبدرتا شود مي

 عضـو5و»صـابحا لـوك« مجلـس عضو10از متشكل كميته اين.كند تنظيمرا قانون اينبه مربوط

 انتخـاب رئـيس عنـوان بـهرا خـود بـيناز نفـر يـك كميتـه اين اعضاي.است»صابحا راجيا« مجلس

 خودشـان،هنـد پارلمـان اعضـاي لـذا،دارد پارلمـاندر دائمي كميتهيك مشترك كميته اين.كنند مي

 بـار چنـدرا قـانون ايـن مشـترك، كميتـه.كننـدمي تعيين كميته اين طريقازرا خود مزايايو حقوق

.است داده قرار اصلاح مورد

 نيـز مزايـا ديگراز پارلمان اعضاي روزانه، هاي هزينه كمكو حقوقاز صرفنظر،2005 سال در

 مبلمـان، هزينـه كمـك آپارتمـان، اجـاره سـفر، هزينـه كمك:از بود عبارت مزايا اين.بودند برخوردار

 مخـارج هزينـه كمـك،)سـالدر روپيه 120,000( انتخابيه حوزه هزينه كمك قطار،با رايگان مسافرت

 يـك تـاتلفنو برقاز رايگان استفاده رايانه، عدديك غذايي، جيره)سالدر روپيه 120,000( دفتري

 افـزايش بـود، يافتـه افـزايش روپيه 12,000به ماهيانه حقوق 2001 سالدركهيدرحال.معمول حد

 ايالـت مجلـس سـابق عضـو7،»جـور مرينـال«.گرفـت قرار اعتراض مورد شديداً حقوق برابري سه

 كـه كـرد عنوان بود، معترض قضيه اينبه شديداً اينكه ضمن»صابحا لوك« مجلسو8»ماهاراشترا«

1. The members of the Constituent Assembly 
2. The Central Legislative Assembly of British India 
3. Sezhiyan, E. (2007) The Lawmakers' Fee.opcit 
4. Muniswami Pillai 
5. The Salaries and Allowances Act in April 1954, 
6. The Joint Committee on Salaries and Allowances of Members of Parliament 
7. Mrinal Gore 
8. Maharashtra Assembly 




	��� �و��_________________________________________________��
�������را�ا ��

 مسـتقل نهاد ايجاد نتيجه، در1.اند نكرده دريافترا خود ماهيانه حقوق دولت كارمندان،ايالت چند در

از يكـي حقيقـت،در.بـود منـاظرهو بحـث مـورد اعضـا بـيندر پارلمان اعضاي حقوق تعيين براي

 براسـاس كـه بـود سيستمي ايجاد گرفت، قرار مشترك كميته برعهده 1993 سالدركه موضوعاتي

 وجـه هـيچ بـه هدف اين اما،شود تعيين آنان خود مداخله بدون پارلمان اعضاي مزايايو حقوق،آن

2.كنندمي تعيينراخويش مزايايو حقوق همچنان پارلمان اعضايو نشد محقق

 شـده ارائـه پارلمان اعضاي دستمزدو حقوق درصد 200 افزايش درخصوص پيشنهادي اخيراً

 مزايايو حقوق قانون مختلف مواد طبق حاضر درحال اعضاي اين مزاياي سايرو پايه حقوق.است

:است زير شرحبه،شده اصلاح 2011 سالدركه 1954 سال آوريل مصوب پارلمان اعضاي

 اجلاسـيه روزهر براي روزانه صورتبه روپيه 2,000 مبلغ ماه،در روپيه 50,000:ثابت حقوق

 اسـتفاده بسـتگان،و همسـر همـراهبه قطارو هواپيمااز رايگان استفاده طريقازيتمأمور پارلمان،

و بـرقاز رايگـان اسـتفاده تلفنـي، مكالمـهاز رايگان استفاده اجاره، پرداخت بدون مسكناز رايگان

را روپيـه 20,000 مبلغ اينازكه نمايندههر براي ماهدر روپيه 45,000 حدود تخصيص،برقي ابزار

 مقـرري دريافت،كندمي صرف خود دفتردر شاغل كاركنان برايرا بقيهو ثابت هاي هزينه عنوان به

 دولـت كـهاي هزينـه متوسـط هـا، هزينه اينبه توجهبا.ماهدر روپيه 25,000 ميزانبه بازنشستگي

.شودمي روپيه 5,000,000 حدود كندمي خرج پارلمان عضوهر براي

 عربستان.5

 فـارس خلـيج همكـاري شـوراي كشـورهاي ديگـرو سـعودي عربسـتان)مشورتي( شوراي مجلس

.انـد نشـده،قدرت نمايندگي آنها را دارند اينكهبر مبني خود شهروندان كردن متقاعدبه موفق كنونتا

 شـوراي مجلـس اعضـاي ساليانه حقوق مقايسه درخصوص انگليسي مجلهيك توسطكهاي مطالعه

 بينـي پـيش يافتـه، انجام اندونزيو جنوبي آفريقاي كنيا، نيجريه، پارلمان اعضاي حقوقبا عربستان

 ريـال 240,000( دلار 64,000 عربسـتان شـوراي مجلـس عضـو هـر سـالانه حقـوق كـه است كرده

 حقـوق)انـد آميختـه درهـم فسـاد بـا كـه( نيجريـهدر پارلمـان عضوهركهيدرحال است)عربستان

.دارندمي دريافت انگليس وزير نخستو متحده ايالاتيجمهور رئيس حقوق مجموعاز بيشتري

 وجه هيچبه مطالعه اين.است شده مرتكب خود محاسبهدررا بزرگ اشتباهيك مطالعه، اين اما،

 محاسـبه كننـد، مـي دريافـت عربسـتان شـوراي مجلـس اعضايكهرايهاي هزينه كمكو مزايا ساير

 كـه است عربستان ريال 26,000 حدود عربستان شوراي مجلس اعضاي ماهيانه حقوق.است نكرده

1. Sezhiyan, E. (2007) The Lawmakers' Fee.opcit 
2. The Dynamics of Legislative Rewards. Opcit. P. 79-82. 
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 80,000 معادلكه است ريال 300,000 حدود ساليانه العاده فوق پاداش،شودمي دلار 6,933با برابر

و دلار 26,666 معـادل ريـال 100,000 ميـزان بـه مسكن هزينه كمكبر علاوه مبلغ اين.شودمي دلار

 درواقـع بـهو دلار 80,000 معادل ريال 300,000 ميزانبهاي كميته هاي پستدر انتصاب هزينه كمك

،است دلار 130,000از بيش سعودي عربستاندر پارلمان عضويك ساليانه درآمداين معناست كه

 ايـن اعضـاي.است كرده ادعا ساليانه حقوق عنوانبه مجله اينكه دلار 64,000 مبلغ برابر چند يعني

 مسـافرت بـراي سـعودي عربسـتان يـك درجـه بلـيطاز كننـد،مي زندگي رياض خارجدركه شورا

 حـقاز خـارجدر نيـزو كشـور سراسـردر عربسـتان شـوراي مجلس اعضايتمامي.برخوردارند

 عنـوان چنـين تـوان مـي البتـه1.دارنـد تعطيلي روز60 سالهردرو بوده برخوردار رايگان معالجه

 مزايـايو كرده ذكررا عربستان شوراي مجلس اعضاي ثابت حقوق صرفاً مذكور مطالعهكه داشت

.است نگرفته نظردرآن بودن متغير خاطربهرا آنان

 پاكستان.6

و 1975 مصوب2»شورا مجلس سخنگويو سنا رئيس امتيازاتو مزايا حقوق، تعيين قانون«

.است حاكم پاكستاندر پارلمان عضودو اينبه مزاياو حقوق پرداخت نحوهبر 2010 اصلاحيه

 ماههردر روپيه 73,002 حدود پارلمان سخنگويو سنا رئيس حقوق،قانون اين)3( ماده مطابق

 قانون اين اجرايازپس شده، بازنشسته پاكستاندر دولتي خدمتاز كسي،چنانچه.شود مي

كه مدتيطيوي بازنشستگي حقوق،شود انتخاب شورا مجلسيسخنگويا سنا رئيس عنوان به

.آيدميدر تعليق حالتبه،يي استسخنگويا رياست منصب دار عهده

 امكانـات بـه خـويش تجهيز براي سمت اينبه خود انتخابدر سخنگوو رئيس)4( ماده مطابق

 عنـوان بـه روپيـه 6,000 ماههر قانون اين)6( ماده مطابق.داردمي دريافت روپيه 5,000 حدود لازم

براي رايگان اداري خودروياز استفاده.گيردمي تعلق عضودو اينبه نيز دفتري مخارج هزينه كمك

 تلفـناز استفادهو اجاره پرداخت بدون اقامت براي مسكناز استفاده،)7( ماده مطابق ذهابو اياب

 روپيـه75 ميـزان بـه پاكستان داخلدريتمأمور هزينه كمك،)8( ماده مطابق اقامت محلدر رايگان

 يـت مأمور هزينـه كمك درماني، خدمات تسهيلاتاز استفاده همچنينو)9( ماده مطابق روزهر براي

 شـده بينـي پـيش مزايـاي ديگـراز قـانون اين مختلفدرموادر مقرر مزاياي سايرو كشور خارج به

مي پارلمان عضودو اين براي .شوند محسوب

1. Jameel Al-Dhiyabi. Al-Watan  newspaper. Salaries of Shoura Council members are not low as claimed 
.LOCAL VIEWPOINT. Wednesday, 31 July 2013 .  22 Ramadan 1434 H. in: 
-http://www.saudigazette.com.sa/index.cfm?method=home.regcon&contentid=20130731175406 
2. The Chairman and Speaker  (Salaries, Allowances and Privileges) Act, 1975. As modified upto 1st July, 2012. 




	��� �و��_________________________________________________��
�������را�ا �


 حاكم پاكستاندر 2013 اصلاحيهو 1974 مصوب1»پارلمان اعضاي مزايايو حقوق قانون«

 عضوهر پايه حقوق،قانون اين)3( ماده مطابق.است پارلمان اعضايبه مزاياو حقوق پرداخت بر

،اعضا پارلمان اجلاسيهدر كاري روزهر براي.شودمي ماههردر روپيه 27,377 حدود پارلمان

 مطابق روپيه 350 ميزانبه ذهابو اياب هزينه كمكو روپيه 1,000 قراربهاي هزينه كمك روزانه

به موجه عذر بدونكه مجلس عضوهر ماده، اين»1« بند مطابق.دارندمي دريافت قانون)4( ماده

 استحقاقورزد خودداري اجلاسيه جلساتدر شركتاز مجلس ترك بدونو روزسهاز بيش مدت

 هزينه كمك ماده اين»2« بند.داشت نخواهدرا ذهابو اياب هزينه كمكو روزانه هزينه كمك دريافت

 اعضاي براي روپيه 5,000 ماهيانه ميزانبهها هزينهو مخارج تعديل هزينه كمك عنوانبهرا ديگري

 روزهر بابت روپيه10 ميزانبهرايتمأمور هزينه كمك نيز)5( ماده.داردمي مقرر پارلمان

)10( ماده روپيه، 2,000 ميزانبه مسكن اجاره هزينه كمك)9( ماده.كندمي مقرريتمأمور

 قيمت پرداخت بدون سالهردر روپيه 300,000 ميزانبهرا پاكستان داخلدريتمأمور هزينه كمك

 ماهدر روپيه 10,000از پارلمان عضوهر)11( ماده طبق.داردمي مقرر قطاريا هواپيما بليط

 ماده اين»الف« بند همچنين.است برخوردار خود كاري دفتردرتلفناز استفاده هزينه كمك عنوان به

 استحقاقبه نيز)12( مادهدر.كندمي مقرر ماهدر دفتري مخارج عنوانبه نيز روپيه 8,000 مبلغ

 ماده.شودمي اشاره پزشكي تسهيلاتو خدمات قبيلاز مزايا ساير دريافت براي پارلمان اعضاي

 كرده مقرر ماهدر روپيه 20,700را پارلمان دائمي هاي كميته اعضاي پايه حقوق قانون اين)13(

در نيز دائمي هاي كميته اعضاي براي پارلمان اعضاي ديگر همانند نيز مزايا سايراز استفاده.است

داردمي مقرر قانون اين)14( ماده»ب« بند نهايتدر.است شده تشريح)13( ماده مختلف بندهاي

و حقوق افزايش موازاتبه فدرال دولت توسط پارلمان اعضاي هاي هزينه كمكو مزايا حقوق، كه

.يابد افزايش بايد دولت كارمندانو كاركنان ساير مزاياي

 مصوب2»شورا مجلس سخنگويو سنا رئيس معاونان مزايايو هزينه كمك حقوق، قانون«

 پارلمان عضودو اين هاي هزينه كمكو مزايا سايرو پايه حقوق 2012 سال اصلاحيهو 1975 سال

 حدود ماههردر پارلمان عضودو اين پايه حقوق قانون اين)3( ماده مطابق.كندمي مقرر را

 اعضاي ساير همانندراييها هزينه كمكو مزايا قانون اين مختلف مواد.شودمي روپيه 67,528

.است برشمرده نيز عضودو اين براي پارلمان

 هـردر.است بنگلادش نظامبا مشابه تقريباً پاكستاندر پارلمان اعضاي مزايايو حقوق نظام

1. THE MEMBERS OF PARLIAMENT  (SALARIES AND ALLOWANCES) ACT, 1974  (NO. XXVII OF 
1974) (As Amended upto July, 2013). 
2. The Deputy Chairman and Deputy Speaker(Salaries, Allowances and Privileges) Act, 1975. As modified 
upto March, 2012. 
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 دريافـت كـهييهـا العـاده فـوقو مزايـا سـاير اما،است ناچيز پارلمان اعضاي پايه حقوق كشور، دو

.سازدمي برابر چندرا پارلمان اعضاي دستمزدو حقوق ميزان تقريباً كنند، مي

 ژاپن.7

 سـالدر[ اسـت يـن هزار 800و ميليون22 ساليانه ژاپن، مجالس نمايندگاناز هريك حقوق ميزان«

 ميـزاندر نماينـدگان ميـاندر.شـود مـي تعيـين سالهردرملي مجلس توسط ميزان اينو]2011

در كـه پسـتي سـبب بـه مجلـس رئيسه هيئت اعضايفقطو ندارد وجود تفاوتي شان، دريافتي حقوق

1.»دارندمي دريافتاي اضافه حقوق دارند، مجلس

 امتيـازات ايـن.اسـت متنـوع كشور اين مجالس نمايندگان براي نيز ژاپندر نمايندگي امتيازات«

 دفتـر منشـي،از برخـورداري همچنـين.است پزشكيو مسافرتو عمر بيمه اجتماعي، تأمين شامل

 ژاپـن مجلـس نماينـده هـربه.است ژاپن مجلس نمايندگان امتيازات ديگراز شخصي رانندهو اداري

 شـهر، ايـندر مسـكن قيمـت بـه توجهباكه گيردمي تعلق توكيودر مناسب مسكناز استفاده امكان

2.»است توجهي قابل امتياز

 ايـن غيـردر.اسـت ژاپـن تقـويم ملـيو رسـمي تعطـيلات همان ژاپن مجلس رسمي تعطيلات«

 نماينـدگان مرخصي ميزان.كندمي برگزاررا جلساتش خود، رسمي برنامه طبق ژاپن مجلس روزها،

 حقـوق بـا همراه مرخصي اينو است دولتي ارشد مديران مرخصي ميزانبا مطابق نيز ژاپن مجلس

3.»است

 مـاه هـردر)ديـت( ژاپـن پارلمـان اعضـاي»تودي ژاپن« سايت گزارش مطابق،2013 سال در

 حقـوق طـوري كـه بـه.كننـد مـي دريافـت حقوق عنوانبه)دلار 15,200 معادل(ين ميليون3/1 حدود

4.شودمي دلار 182,400بر بالغ آنها ساليانه

 فيليپين.8

 زير شكلبه اساسي قانون ششم بخش مطابق فيليپين پارلمان اعضاي توسط مزاياو حقوق دريافت

:است شده بيني پيش

 تـا.شـود مـي تعيين قانون توسط مجلس اعضايوهاسناتور حقوق:اساسي قانون)10( ماده

ص پيشينهاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.1 ،8.

ص همان.2 ،12.

ص همان.3 ،15.
4. Abhijit. MPs’ pay in Singapore and other countries. http://www.pressrun.net/weblog/ 
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و حقـوق ايندر افزايش هرگونه اند، نكرده تصويب نمايندگان مجلسوناس اعضايتماميكه زماني

.است اثر فاقد دستمزد

 قـانون، مطـابقو شده ثبت بايد كنگره بودجه صورتحسابو سوابق:اساسي قانون)20( ماده

 مـورد حسابرسـي كميسيون توسط بايد صورتحساب اين همچنين باشد، آزاد عموم دسترسي براي

 نيـزو اعضـااز هركـدام بـه شـده پرداخـت مواجب ميزان ريز ليست ساليانهو گرفته قرار بازرسي

.سازد منتشررا آنهااز هركدام براي شده هزينه مخارج

 بـر علاوها،ه هزينه كمك دريافت براييممنوعيت هيچ فوق، مقرراتبا مطابقكه است ذكربه لازم

 منظـور بـه اساسـي، قـانون بعـدي مـادهدر ديگر، سوياز.داردن وجود كنگره اعضاي توسط حقوق،

 بـراي افراطي هاي هزينه كمكو مزايا تخصيص درخصوص كنگره اعضاي استفاده سوءاز جلوگيري

.كنند اعلام عمومبهراخويش مالي وضعيتكه اندهشد متعهد كنگره اعضاي خود،

:كندمي مقرررا سياسي مقاماتبه مربوط حقوق هجدهم، ماده،17 بخشدركنوني اساسي قانون

 كـرده مقـرر ديگـري طـوررهگـكن اينكه مگراست1پزو 300,000 ساليانهيجمهور رئيس حقوق

 عـالي ديـوان القضـات قاضيو نمايندگان مجلس سخنگويا،سن رئيس،يجمهور رئيس معاون.باشد

و عـالي ديـوان قضـات مشاوران نمايندگان، مجلس اعضاي سناتورها، پزو، 240,000 حدود كدامهر

 كـدامهر اساسـي قـانون كميسـيون اعضايو پزو 204,000 هركدام اساسي قانون كميسيون رئيس

.كنندمي دريافت پزو 180,000

و حقـوق33 طبقـه بـه سـنا مجلـس اعضـاي حقـوق پارلمان،1 شماره اعلاميه طبق حال، اين با

 مجلس رئيس حقوق ديگر طرفاز.است يافته افزايش پزو 35,000 ميزانبه ماهيانهو ارتقا دستمزد

 بنـابراين2.اسـت رسـيده پـزو 40,000 ميـزانبه ماهيانه مزايا،و حقوق34 طبقهبه ارتقابا نيز سنا

و حقـوق ثابـت سـاليانه آنهـا دلار 778 معـادل پزو 35,000 فيليپين پارلمان عضوهر ماهيانه حقوق

درصد برابر نسبت7تقريباً) 9,336(حقوق ثابت ساليانه هر عضو پارلمان فيليپين. استدلار 9,336

.كمتر است)دلار 15,000(به حقوق ثابت ساليانه نمايندگان مجلس 

 تركيه.9

 حقـوق ايـن البتـه اسـت، تـرك ليـر هـزار10 حدود تركيه مجلس نمايندگاناز هريك ماهيانه حقوق«

در نمونـه بـراي.شـود زيـادو كـم مسـائلي بـروز يـا معيارهـا براسـاس است ممكنو بوده متغير

در اقتصـادي رشـد ديگـر، ازسوي.شد نمايندگان حقوق كاهش تركيهدر زلزله وقوع اخير، هاي سال

.استبرابر با يك دلار ايالات متحده) Peso( پزو45هر.1
2. Senate  of Philippines. Salaries. In: http://www.senate.gov.ph/senators/terms.asp. 
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 حقـوق حـداكثر اخيـر، هـاي سـالدر.را به دنبال داشت نمايندگان حقوق افزايشآناز قبل هاي سال

و نـدارد وجود نمايندگان دريافتي مبلغ بين تفاوتي گونه هيچو بوده لير هزار12 تركيهدر نمايندگان

1.»كنندمي دريافت حقوق ميزانيكبه همه

در جـز شخصـي منشـيو راننـدهو محـافظاز)مجلـس رئـيس بجز( تركيه مجلس نمايندگان«

و مجلـس كارمنـد عنـوان بـهرا افـرادي تركيـه مجلـس البتـه نيسـتند، برخوردار خاص بسيار موارد

 ايـنبر علاوهو كنندمي خدمت كننده درخواست نمايندهبهكه دارد اختياردر مجلس دائمي هاي منشي

 سـه تركيـه مجلـس«2.»شوند مند بهره امكانات ايناز نيز خود شخصي خرجاز توانندمي نمايندگان

 مجلـس هـاي كميسيون جلساتو غيرعلنيو علني جلسات روزها، ايندرو دارد هفتهدر كاري روز

.شودمي برگزار

 شـاملآن مـاه يـك كـه گيردمي دربررا سالاز ماهدو نمايندگان ساليانه تعطيلاتو مرخصي

 ضـمناً.شـود مـي مربوط نمايندگان استحقاقي هاي مرخصيبه ديگر ماهو است مجلس خود تعطيلي

 نماينـده بـا مجلـس صـورت ايـن غيـردر.نداردرا ماهدر جلسه چهاراز بيش غيبتحق نمايندهيك

3.»كرد خواهد برخورد خاطي

 نپال. 10

 درحالي اين.كنندمي دريافت دستمزدو حقوق عنوانبه دلار 210 حدود ماهيانه نپال پارلمان اعضاي

 كابينهياوزر دلار، 246 وزير نخست معاون دلار، 300 نپال وزير نخست دستمزدو حقوقكه است

در دلار 200 حدود نپال سرانه درآمد.شودمي ماهدر دلار 220 هركدام ايالتيياروزو دلار 232

 توسعه شاخصدر كشور اين.هاست سرانه درآمد نرخ ترين پاييناز يكيكه است بوده 2012لسا

3/22ازنفر ميليون11 حدود.داردرا 144 رتبه جهان كشور 177 بيندر متحدملل سازمان انساني

 زندگيفقرخط زير 2012 سالدر كشور اين دولت اقتصادي تحقيقات طبق نپال، جمعيتنفر ميليون

4.است دلاريكاز كمتر روزانه آنها درآمدو كنند مي

 عراق. 11

ازيكـي.اسـت كشورنيادريعاد مردم حقوق برابر چهل عراقدر مجلس ندگانينما انهيماه حقوق

ص پيشينهاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.1 ،3.

ص همان.2 ،8.

ص همان.3 ،13.
4. The Free Library. Nepalese Prime Minister's Monthly Pay Raised to $300. KATHMANDU, Aug 
2012.in:http://www.thefreelibrary.com/Nepalese+prime+minister%27s+monthly+pay+raised+to+$300.-a064528175. 
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 حقـوق زانيـمكه استنيا شده كشورنيادرها جنجالوها تنششيافزا سبب عراقدركهيمسائل

 دلار 129,800 حـدود سـاليانه عـراقدر مجلـس نـدگانينما حقوق است؟ چقدريعراق استمدارانيس

 حـدودينـدگينما چهارسـاله دورهدر عـراقدر مجلس ندگانينما حقوق زانيم اوصاف،نيابا.است

 حقـوق متوسـط كـه اسـتيدرحالنيا.است دلارونيليم5/0ازشيبكه بود خواهد دلار هزار 518

نيـا بـا.رسـدمي دلار 3200رقمبه آنها ساليانه حقوقكهو دلار 266 حدود عراقدر مردم انهيماه

يحقوق نظامنيا.استيعاد شهروندان حقوق برابر چهل عراقدر مجلس ندگانينما حقوق اوصاف،

.است كردهنييتع گرفت دستدررا كشورنيا امور ادارهشيپ سال6كه عراق دولت را

 اروپايي كشورهايـ دوم بخش

 اتحاديـه فرانسـه، روسـيه، فنلانـد،،انگلـيس كشـورهايدر پارلمان اعضاي مزايايو حقوق بخش اين در

 پارلمـان اعضاي مزايايو حقوق تعيين برايانگليسكه نظامي.گيردمي قرار بررسي مورد آلمانو اروپا

.است ستودني كرده، واگذار پارلماناز خارج مستقل نهاديكبهرا اختيار اينو برگزيده

 انگليس.1

 حكومـت رژيمياعلا نمونه كشور اين.است منيستري وست پارلمان اوليه طرحيا كهن مدل،انگليس

 كشـور اين نظامازرا خود حكومتي سيستم پارلماني، نظام واجد كشورهاي سايركه است پارلماني

 كـه دارد لـردانو عـوام مجلـسود بـه اختصـاص كشور ايندر پارلمان عنوان.اندهگرفت عاريت به

شده لردان مجلسبر عوام مجلس تقدمو مجلسدو اين ظهوربه منجر تاريخي تحولاتاز نظرف صر

 ايـن كهـن تاريخ يادآور صرفاًو نداشته اختياراتي هيچگونه لردان مجلسكه داشت اذعان بايد،است

 اعضـاي يعنـي منتخب اعضاي اساساً كشور ايندر پارلمان اعضاياز منظور بنابراين.است كشور

 مجلـسآناز اصـلدرو بـوده پاسـخگو مجلـس ايـن برابردر وزراو وزير نخست.اند عوام مجلس

و كــرده معرفــيرا وزيــر نخســت عــوام، مجلــس انتخابــاتدر پيــروز حــزب هــر.انــدهگرفتــ ريشــه

 650 انگلـيس پارلمـان.كنـد مـي معرفـي مجلـس بـه اعتمـاد رأي كسب برايرا وزرا نيز وزير نخست

.دارد نماينده

 بـهرا مـردم عمومو رسانه اصحاب خاص توجهات منظماًكشور اين پارلمان نمايندگان حقوق

 هسـتند، منـدهبهـرآناز پارلمـان اعضـاي كـه مزايا متعدد عناوينبه توجهبا.است كردهجلب خود

در.بـردارد گـام مـالي هـاي استفاده سوءاز جلوگيريو شايسته تدبيرتجهدر بايدانگليس پارلمان

و تطبيقي ديداز اگركه است بوده سالدر پوند 60,657 عوام مجلس اعضاي پايه حقوق 2007 سال
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 1997 سـالاز.نيسـت بالايي حقوق المنافع مشترك كشورهاي بيندر بنگريم،وعموضبهاي مقايسه

 افـزايش دولتـي، ارشـد كاركنان مزايايو حقوق ساليانه افزايشبا همگام اعضا اين مزايايو حقوق

.دهدمي نشانرا 2007 آوريل اولدر پارلمان اعضاي مزايايو حقوق ميزان زير جدول.است يافته

 2007 سال آوريلاز پارلمان اعضاي هاي هزينه كمكو حقوق.5 جدول

 حقوق

 آوريل اولاز پوند657/60 پارلمان اعضاي حقوق

 مزاياوها هزينه كمك

 پوند 905,050 حداكثر شاغل هزينه كمك

 پوند 21,339 حداكثر غيرمنتظره مخارج هزينه كمك

 پوند 3,000 تقريبي ارزشبه)IT( تجهيزات

 كارمند حقوقكل درصد10 كار دفتردر شاغل كاركناناز استفاده هزينه كمك

 پوند 2,812 لندندر اقامت اضافي هزينه كمك

 پوند 23,083 حداكثر جانبي مخارج هزينه كمك

 پوند 37,281 حداكثر مزاياو حقوق قطع هزينه كمك

 پوند 10,000 حداكثر عمومي روابطو ارتباطات هزينه كمك

)كيلومتر هزارهردر شدهطي مسافت( خودرو كيلومتر
 بــر مــازاد( پونــد25)اول كيلــومتر 10,000 بــراي( پونــد 40

)كيلومتر 10,000

 پوند20)كيلومتر هزارهر( دوچرخهاز استفاده هزينه كمك

 پوند24 موتورسيكلتاز استفاده هزينه كمك

 دريافترا متعددي مزاياي پارلمان اعضاي است، شده آورده فوق جدولدركه همچنان

 ميزانبه موتورسيكلتاز استفاده مزايايتا پوند505/90 ميزانبه شاغل العاده فوقازكه اندهداشت

 21,339 ميزانبه غيرمنتظره هاي هزينه العاده فوق نظير ويژه هاي العاده فوق.است متغير پوند 24

1.است شده پرداخت پارلمان اعضايبه ويژهو خاص شرايطدركه اند مزايايي جملهاز نيز پوند

 نماينـدگان گسـترده هـاي سوءاستفاده مورددر پيش سالسه حدودكه بزرگي رسواييپي در

 سال مصوب2»پارلماني استانداردهاي« قانونطي آمد، وجودبه پارلماني هاي هزينه كمكاز انگليسي

 نهـاد« بـه موسـوم مسـتقل نهـاد يـكبه 2011 سالاز نمايندگان مزايايو حقوق افزايشحق 2009

.شد واگذار3»پارلماني استانداردهاي

 خـود پيشـنهادهاي ناشناس طوربهتا خواست نمايندگاناز نظرخواهييكطي مستقل نهاد اين

1. The Dynamics of Legislative Rewards. An Empirical Analysis of Commonwealth Countries for the World 
Bank Institute. London School of Economics, 2007/ 2008. Pp 70-75. 
2. The Parliamentary Standards Act 2009.  
3. Independent  Parlimentary Standards Authority (IPSA) 
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 2013 تـا 2011 سالاز نمايندگان حقوقچون.كنند اعلام نمايندگي حقوق افزايش ميزان مورددر را

 افـزايش خواسـتار رسمي نظرسنجي ايندر انگليس پارلمان نمايندگان درصد69.بود نيافته افزايش

.كنند دريافت پوند 250و هزار86 حداقل ساليانه بتوانندتا اندهشد خود حقوق درصدي 32

 خواستار ديگراناز بيشتر كار محافظه حزب اعضايكه دهدمي نشان مذكور نظرسنجي

.است سالدر پوند هزار97 حدود آنان پيشنهاديرقم متوسطكه نحويبهندنشا حقوق افزايش

و هزار77رقم كارگر حزب نمايندگانو پوند 361و هزار78رقم دموكرات ليبرال حزب نمايندگان

.اندهكرد پيشنهاد نمايندگي ساليانه حقوق عنوانبهرا پوند 322

 سـالدر پارلمان اعضاي مزايايو حقوق مورددر پارلماني استانداردهاي مستقل نهاد تصميم

 پيشـنهادي حقوق افزايش ذيرشپ مورددر هنوز پارلمان اما.است زير جدول شكلبه ميلادي جاري

.است نكرده گيري تصميم

)پوند(1پارلمان اعضايبه پرداخت قابل پيشنهادي مزايايو حقوق.6 جدول

 2014 آوريل 2013 آوريل فعلي عنوان

 67,060 66,396 65,738 پايه حقوق

ـــ اضافه حقوق

 14,876 14,728 14,582 انتخابي هاي كميتهاز يكي عضو

 2,970 2,940 2,910 ساليكاز كمترـ رئيسه هيئت عضو

 8,331 8,248 8,166 سالسه الييكـ رئيسه هيئت عضو

 11,395 11,193 11,082 سال پنج اليسهـ رئيسه هيئت عضو

 14,876 14,728 14,582 بيشتر سال پنجـ رئيسه هيئت عضو

و هـزار65 سـاليانه حاضر درحال)عوام مجلس( انگليس پارلمان منتخب نمايندگان پايه حقوق

 مسـكن، بابـت كـه اسـتاي متفرقـه هـاي هزينـه كمـكويتمأمورحقبر علاوه اينو است پوند 738

.كنندمي دريافت ...و دفتر ارتباطات،،ونقل حمل

 بـه مربـوط كسـورات مشـمول دولـت كارمنـدان ساير همانند پارلمان اعضاي مزايايو حقوق

 نماينـدگي شـغل بـر عـلاوه كـه پارلمـان اعضـاياز دسـتهآن.اسـت ملـي بيمـهو درآمدبر ماليات

 يـا انتخـابي كميتـه يـك عضـو عنـوان بـه مثلاً اند، شده دار عهده پارلماندر نيز ديگري هاي مسئوليت

 ايـن، بـر عـلاوه.دارنـد مـي دريافـت بيشـتر مزاياي پوند 14,582 ميزانبه رئيسه، هيئتدر عضويت

از نيـز ديگـري حقـوقآن تناسـب بـهكه دارند نيزرا وزير عنوان همزمان پارلمان اعضاياز برخي

1. Reviewing MPs’ Pay & Pensions: A First Report. January 2013. Independent Parlimentary Standards 
Authority (IPSA).p 33.  
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 يـا بـوده وزيـر اينكـه مناسـبت بـه پارلمـان اعضايازنفر 169 تعدادكلدر.دارندمي دريافت دولت

و حقـوق بـوده، اپوزيسـيون پيشـرو يـا رهبـر يـا سخنگو معاونيا سخنگويا بوده كميتهيك رئيس

.دارندمي دريافت سايريناز بيشتري مزاياي

 اگريا( سال65سنكه شوند عضو1پارلمان اعضاي بازنشستگي طرحدر توانندمي نمايندگان

 مقرر بازنشستگي برايرا)پارلماندر مربوطه عضو خدمت قانوني مدت پايان باشد،آناز بيشتر

 مشاركت طرح ايندر اندهكرد دريافتكه مزايايي ميزانبه توجهبا پارلمان اعضاي.است كرده

از درصد75/13 ميزانبه باشد يافته افزايش برابر40/1 آنها مزايايو حقوقكه نمايندگاني.دارند

 برابر50/1 آنها مزايايو حقوق ميزانكه نمايندگاني.كنندمي پرداخت طرح اينبهرا خود حقوق كل

كل درصد75/7 اند، داشته حقوق افزايش برابر60/1كه نمايندگانيو درصد75/9 يافته افزايش

.پردازندمي طرح اينبهرا خود حقوق

 اما،دارد نمي دريافت مزاياييو حقوق چگونههي كند تركرا پارلمان ارادي طوربهاي نماينده اگر

 مـاه يـك دريافت استحقاق،نشود نمايندگي عنوان كسببه موفقو خورده شكست انتخاباتدر اگر

.داردرا ماه6تا حداكثر خدمت سالهريازابه حقوق

 خـوراكو غـذا همچنـينو فرزنـدان بـراي مراقبـت هزينـه كمـك نظيـر مزايا سايراز نمايندگان

و حقـوق كـل محاسـبهدر امـا،نيسـتند برخـوردار چنداني اهميتاز مزايا اين.برخوردارنداي يارانه

2.ندمؤثر آنها دريافتي مزاياي

:داشـت توجـه نكتـهدو بـه بايـد پارلمان اعضايبه مزاياو حقوق پرداخت مورددرانگليس در

 اعضـاي بـه مزايـاو حقوق پرداخت،غيرشفاف هاي مكانيسم سمتبه صعودي سيربا اكنونهم اولاً

 كاركنـان مزايـايو حقـوقاز بيشـتر نسبتاً پارلمان اعضاي مزايايو حقوق ثانياً.مواجهيم پارلمان

3.ندارندرا خود مزايايو حقوق تعيين براي لازم قدرتكهاست عمومي ��� ��
 ساير

 738و هزار65 ساليانهانگليس عوام مجلس اعضاي ثابت حقوق شد، اشاره بالادركه همچنان

 ايـن لـذا اسـت متحـده ايـالات دلار 1,557 بـا برابـر انگليس پوندهر اينكهبه توجهباوشودمي پوند

.شودمي دلار 42,412 حدود ساليانه حقوق

 فنلاند.2

 كننـد مـي دريافت ماههردر يورو 6,335 معادل دستمزديو حقوق 2011مي اولاز پارلمان اعضاي

1. MPs’ Pension Scheme 
2. Reviewing MPs’ Pay & Pensions:  A First Report. January 2013. Opcit. P 9.  
3. The Dynamics of Legislative Rewards. Opcit. P 73. 
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 سـخنگوي.رسدمي يورو 6,811به پارلمان عضوهر دستمزدو حقوق خدمت، سال12 داشتنبا كه

 دسـتمزدو حقـوق.كننـد مـي دريافـت مـاهدر يـورو 9,729 سخنگو معاونو يورو 11,675 پارلمان

 توسـط كـه نفـر سـهاز متشكل مزاياو حقوق كميته.است درآمدبر ماليات مشمول پارلمان اعضاي

.كندمييگير تصميم پارلمان اعضاي دستمزدو حقوق مورددر شوندمي منصوب سخنگو

 عنوانبه نيز يورو 714 ماهيانه خود، دستمزدو حقوقبر علاوه پارلماني هاي كميته اعضاي

.نيست يكسان پارلماني هاي كميته اعضاي تكميلي حقوق ميزان البته،كنندمي دريافت تكميلي حقوق

 كميتهو مالي كميته خارجي، امور كميته اساسي، حقوق كميته عالي، هاي كميته اعضاي تكميلي حقوق

 كميتهو مالياتي امور فرعي كميته عضو،مالي امور كميتهدر.شودمي يورو 1,178 حدود بازرسي

 فرعي كميته اعضاي ديگرو يورو 714 ميزانبه مكمل حقوق ماهيانه صورتبه دولت امنيت فرعي

 كميتهيك عضو عنوانبه فرعي هاي كميتهاز يكي عضوكه زماني البته.دارندمي دريافت يورو 471

 تواند نمي مكمل حقوق،فرعي كميتهدر خود پست براي مجدداً،دارد دريافت مكمل حقوق اصلي،

.كند دريافت

 1,178 حـدود ماهيانه باشد، بيشتريا عضونفر16 داراي گروه اگر پارلماني، هاي گروه اعضاي

 714 حـدود ماهيانـه باشـد، داشـته عضونفر15الي3 بين اگرو كنندمي دريافت مكمل حقوق يورو

 هيچگونـه باشـند عضـو سـهاز كمتـر دارايها گروه اين چنانچه.كنندمي دريافت مكمل حقوق يورو

.شود نمي پرداخت اعضا براي مكمل حقوق

 جلساتدر حضور همچنين.شود نمي پرداخت جداگانه پاداشها كميته جلساتدر حضور براي

.شود نمي اعضا دستمزدو حقوق افزايش موجب هفته اواخرياشب مواقعدرها كميته

 1,810 تـا 900از مختلـف هاي هزينه جبران براي پارلمان نمايندگان دستمزد،و حقوقبر علاوه

 هلسـينكي شـهري منطقـهدر ديگري مسكن آياكهاينو كنندمي زندگيكه جاييبه بسته ماهدر يورو

.دارندمي دريافت هزينه كمك عنوانبه خير،يا دارند

و فنلانـددر قطـارو هواپيمـا بلـيط،قطـاراز اسـتفادهبا رايگانسفر امتيازاز پارلمان اعضاي

 قانونگـذاري كـار بـه مربـوط مقاصـد بـراي هلسـينكي شـهري منطقـهدر تاكسياز رايگان استفاده

1.برخوردارند

 روسيه.3

و فدراسـيون شـوراي اعضـاي كليـه بـه روسـيه، كشـوري دومـاي داخلـي نامـه آيـين)27( ماده برطبق

1. MPs' salaries and pensions.in:  
- http://web.eduskunta.fi/Resource.phx/parliament/aboutparliament/presentation/payandallowances.htx 
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 اسـتثنايبه( دولتي دومايو فدراسيون شورايدر آنها موقعيتبه توجه بدون كشوري دوماي نمايندگان

 بـه.شـود پرداخـت فـدرال وزيـران بـا برابـر پاداشو حقوق بايد)روسيه فدراسيون فدرال مجمع رئيس

 بـا برابـر ماهيانـه پـاداشو حقـوق بايـد روسـيه فدراسيون دولتي دوماي رئيسو فدرال شوراي رئيس

 دومـاي نماينـدگانو فدرال شوراي اعضاياز هريكبه پرداختي ميزان.شود پرداخت فدرال وزير نخست

 مخـارجاز ليسـت يـك براسـاس پرداخـت حجـمو شودمي ارائه فدرال ساليانه بودجه قانون تحت دولتي

.شودمي تعيين مقررات مطابق دوما نمايندگانو فدرال شوراي اعضاي ساليانه تخميني

و بازنشسـتگي حقـوق ميـزان كشـوري دومـاي داخلـي نامـه آيـين)29( مـاده مطـابق همچنين

و درصـد55 سـال سـهتايكاز فدرال، مجمع نمايندگان خدمت مدتبه بسته آن، ماهيانه هاي مكمل

.شوندمي افزوده آنها مزايايو حقوقبه درصد75 سالسهاز بيش

 مجمـع نماينـدگاناز هريـك دولتـي، دومـاي داخلي نامه آيين)7( ماده طبق فوق، مواردبر علاوه

در نماينـدگي وظـايفيايفـا براي مسكوبه شهرستانيازكه هنگامي آنها خانواده اعضايو فدرال

 دريافـت مسـتحق جابجـايي، هزينـه كمك پرداختبر علاوه يابند،مي انتقال فدرال مجلسدواز هريك

5/2 خـانواده اعضـاياز هريك برايو درصد5 نماينده خود برايآن نرخكه ماهيانه حقوق اضافه

1.دشونمي است، درصد

 بـينو كامل مزايايو حقوقبا رسمي دستيار پنج دوما نمايندگاناز هريك روسيه، كشوردر«

.دارند مسائلو مشكلات پيگيري براي غيررسمي دستيارنفر15تا 10

و ماهيانــه پــاداشو ارتقــا حــق روســيه، كشــوري دومــاي داخلــي نامــه آيــين)2( مــاده طبــق

 مجمع نمايندگاناز هريك براي پزشكي خدمات كامل بيمه ساليانه، تعطيلات ديگر، نقدي هاي پرداخت

 خـانوادهو فـدرال مجمـع اعضـايبه رايگان مسكن ارائه بازنشستگي، حقوق شان، خانوادهو فدرال

 اعطـا فـدرال وزيـراناز هريـك بـر كـه مزاياييو امكانات حداقلو ندارند خانه مسكودركه آنهايي

.گيردمي تعلقهم فدرال مجمع نمايندگانتماميبه شود، مي

 دومـاي نماينـدهو فـدرال شـوراي عضـو هـربه دولتي، دوماي داخلي نامه آيين)30( ماده طبق

 اداري تجهيـزاتو مبلمانبه مجهز اداري فضايبا جداگانه اتاقيك خود وظايف اعمال براي دولتي

 فكـس، كپـي، دسـتگاه اينترنت،و دولتي مقامات مشترك شبكهيكبه متصل شخصي رايانه ازجمله(

.گيردمي تعلق)منشيو تلفن

 حـق دولتـي نماينـدهو فدرال شوراي عضوهر كشوري دوماي داخلي نامه آيين)32( ماده طبق

را ريلـيو هـوايي آبـي، ونقـل حمـل شـامل العـاده فـوق سفرهاي براي ونقل حمل خدماتاز استفاده

و كز پژوهشمر) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.1 و امتيـازات، مرخصـي هاي مجلس شوراي اسلامي، گـزارش حقـوق

ص پيشين، مصونيت نمايندگان در كشورهاي مختلف ،7.
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 همچنـين.شودمي منظور ونقلي حمل مؤسسات سالآن بودجهدراش مربوطه هاي هزينهكه داراست

 شـهري بـينو شـهري هـاي اتوبـوساز رايگـان صـورت بـه توانندمي فدرال مجمع نمايندگانتمامي

.كنند استفاده

 اعضـاي تمـامي بـراي ديپلماتيـك هـاي گذرنامه كشوري دوماي داخلي نامه آيين)36( ماده طبق

 خارجي هاي مسافرتدر آنها ترتيب بدينو شودمي صادر دولتي دوماي نمايندگانو فدرال شوراي

1.»بود خواهند برخوردار ديپلماتيك مصونيت از

 تابسـتان فصـلدر معمـولاًو روزه45 دوره يـك شـامل دومـا سـاليانه تعطـيلات روسيهدر«

.كندمي معين مجلس خودرا تعطيلات اين زمان.است)اوتو جولاي هاي ماه(

 دارنـد حـق فـدرال مجمـع اعضـاي تمـامي كشـوري، دومـاي داخلـي نامـه آيين)41( ماده طبق

 خـود نماينـدگي حـوزه بـه دهنـدگان رأي مشـكلات بـه رسـيدگي براي روز10تا ماهيانه صورت به

از هريـك حقوقبا ساليانه مرخصي كشوري، دوماي داخلي نامه آيين)28( ماده طبق.كنند سركشي

ومي سالدر روز42 فدرال مجمع اعضاي در نماينـدگان كـه است روزيدهبر علاوه مدت اينشود

2.»كنندمي سركشي خود انتخابيه هاي حوزهبه ماه

 فرانسه.4

 كسورات كسرازپس مبلغ اين.كندمي دريافت يورو 7,100 مبلغ ماهيانه ناخالص طوربه نمايندههر«

 يـك حقـوق امـا بـود، 2009 سـال براي يورو 5,219و 2011 سال براي يورو 5,288با برابر قانوني

 خـود حقـوقبر علاوه پارلمان نمايندههر.پردازدمياوبه دولتكه است مبلغي سوميك تنها نماينده

 هزينـه كمك اين.كندمي دريافت ناخالص طوربه يورو 641 معادلاي هزينه كمك يت،مأمورهر ازاي به

 كـه خواهـد شـد نماينـدگان غيرمسـتقيم كـاري وظايف متفرقه هاي هزينه صرف شده گرفته نظر در

 صرفكه استآن انتظارو شود نمي ماليات مشمول هزينه كمك اين.شودمي پرداخت مجلس توسط

3.شود متفرقه هاي هزينه سايرو لباس سفر، ها، برنامه اجراي هزينه

 دسترسـي.اسـت گرفتـه نظـردر كشور اين نمايندگان برايرا فراواني امتيازات فرانسه مجلس

 بـراي)اتومبيـل20 حـدود( ملـي تشـريفات هـاي اتومبيـلاز اسـتفاده ملـي، آهن راه شبكهبه رايگان

 كـه مـواقعي بـراي( پـاريسدر رايگـان تاكسـي شـهر، خـارج اداري هاي مسافرتو پاريس محدوده

 سـفر بـراي سهميهو عمومي ونقل حملاز استفاده كارت،)نيستند دسترسدر تشريفات هاي اتومبيل

ص همان.1 ،11.

ص همان.2 ،15.

ص پيشينهاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.3 ،5.
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 حـوزه بـه پـاريساز يـك درجـه پـرواز80 شامل فرانسه پارچهيك مناطق نمايندگان برايكه هوايي

 منـاطق نمايندگان برايو سالدر فرانسهنقطههربه برگشتورفت پرواز13و برعكسو انتخابيه

 درجه پرواز16يا كلاب درجه پرواز26)ريونيونو گواردولوپ مارتينيك، نمايندگان( بحار ماوراي

 فرانسـه نقطـهم هـربهيك درجه برگشتورفت پرواز8 نيزو انتخابيه حوزهبه برگشتورفتيك

 فرانسـه مجلس نمايندگان امتيازات ديگراز.است فرانسه مجلس نمايندگان امتيازات ازجمله سال، در

 فكـس، تلفـن، خـط يـك واگذاري،)مجلس ساختمان( بوربن كاخدر كار دفتريك واگذاريبه توان مي

 نماينـده درخواسـت صـورتدر( اينترنتخطبه دائم دسترسي همراهبه ميكروكامپيوتريكو ايميل

در رايگـان اينترنـت اشـتراكدوو ثابتخط چهارياـ ثابتچهو همراهچهـتلفنخط پنج تواند مي

 رايگـان اسـتفادهو مجلس حقوقيو اقتصادي اطلاعات بانكبه دسترسي نيزو)باشد داشته اختيار

 ميهمانـانو نمايندگان ميزبان ديگريو نمايندگان خود برايفقط يكيكه پاريسدر رستوراندو از

 كـه ماهـه6 دوره6 بـراي سـابق نماينـدگان بـه نيز كاربه بازگشت هزينه كمك.كرد اشاره آنهاست،

و نماينـدگي دوره پايـاناز پـس مبلـغ ايـن.بود خواهد پرداخت قابل شود،مي كامل سالسه معادل

1.»شودمي پرداخت مجلس اوليه هزينه كمكبا برابرو ماهيانه صورت به

 اروپا اتحاديه.5

 اروپـا پارلمـان اعضـاي اسـت، آمـده اروپـا اتحاديـه پارلمـان رسمي سايتوبدر آنچهبه توجه با

)MEPs(اولاز مـاهدر پونـد 7,665با برابر دستمزديو حقوق ماليات، مبلغ كسرو محاسبه بدون 

.شودمي)دلار 118,500 حدود( پوند 91,900 ساليكطي مبلغ اين.دارندمي دريافت 2009 ولايج

 اروپـا اتحاديـه پارلمـانياعضا دستمزدو حقوق،2011 سالدر اروپا، اتحاديه اساسنامه طبق

 پارلمـان بودجـهاز اعضـا دستمزدو حقوق.شودمي ماهدر يورو 56,789 حدود ماليات كسر بدون

 62,007 مبلغبه حوادث بيمهبه مربوط سهمو اروپا اتحاديه ماليات كسراز بعدكه شودمي پرداخت

 قرار ملي ماليات مشمولرا اعضا اين دستمزدو حقوق توانندمي نيز عضو هاي دولت.رسدمي يورو

.اسـت اروپ صـلح دادگـاه قضـات پايـه حقوق درصد5/38 تقريباً پارلمان عضوهر پايه حقوق.دهند

از سـالگي63 سـناز اعضـا اين.برخوردارند بازنشستگي مزاياياز اروپا اتحاديه پارلمان اعضاي

 سـال يـك حقـوقكل درصد5/3 حدود بازنشستگي مقرري ميزان.ارندردبرخو بازنشستگي مقرري

.باشد بيشترآن درصد70از تواند نمي اما،شودمي عضوهر تمام

 پوشـش بـرايرايهـاي هزينـه كمـك ملـي، هـاي پارلمـان اعضـاي ماننـد اروپـا پارلمان اعضاي

ص همان.1 ،10.
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 عمـومي مخـارج هزينـه كمـك.دارنـد مـي دريافـت خـود پارلماني وظايف انجامبه مربوط هاي هزينه

 هـاي هزينـهو تلفـن اعضا،يمديريتترادف هزينه كمك،يانتخابات مخارج جبران هزينه كمك:از عبارتند

درها هزينه كمك اين ميزان.برقي تجهيزات سايرو كامپيوتراز نگهداريويبردار بهره خريد، پستي،

1.است بوده ماهدر يورو 4,299 حدود 2011 سال

 آلمان.6

 بـراي سياسـتمداران 1960 سـال تـا)اسـت آلمـاندو اتحاداز قبل غربي آلمان منظور( آلمان كشوردر«

و حقـوق تعيـين.كـرد تغييـر تـاريخآناز بعد رويه اين.كردند نمي دريافت حقوقي خود هاي فعاليت انجام

 حقـوق يـورو هـزار هفـت نمايندههر 2011 سالدر.است بوندستاگ مجلس پيشنهادبه مجالس، دستمزد

 بـراي پـول ايـن.شـد مـي اضـافه هـم ماليات بدون هزينه كمك يورو 700و هزار3 مبلغ، اينبه.گرفت مي

 اشـاره بايـد.گيردمي تعلق نمايندگانبه پايتختدر مسكوني خانهيكو كاري دفتريك اجاره هزينه تأمين

 حقـوقي بازنشسـتگي دوراندر شود، پارلمان نماينده سال هشت يعني دورهدودراي نماينده اگركه كرد

2.»كندمي دريافتاش نمايندگي دوره براي ماهيانه صورتبه يورو 4,700تا 1,700 بين

 كـامپيوترو فكـس تلفـن، مزايـاياز آنجـادر توانـد مـي كـه دارد مجلسدر دفتري نمايندههر«

از هريـك اختيـاردر نيـز آلمـاندر قطارها كليهاز استفاده براي رايگان كارت همچنين.كند استفاده

 مـالي پـاداش نمايندگان گويدمي كشور اين اساسي قانون وهشتم چهل اصل.گيردمي قرار نمايندگان

 هرگونـهاز رايگـان اسـتفاده حـق آنها همچنين.كنندمي دريافت استقلالشان تأمين برايرا متناسبي

 يـكو محقـق يـك منشـي، يـك تواننـد مـي آلمـان مجلـس نماينـدگان.دارنـدرا دولتي نقليه وسيله

 13,600 سـقف تـارا امور اين هزينه آلمان دولتو كنند استخدام خود براي مطبوعاتي كارشناس

 جولايدركه نمايندگان جنبي درآمدهاي شفافيت قانون مسائل اين كناردر.كندمي پرداخت يورو

 همگـان اطـلاع بـهرا خود جنبي درآمد ميزانكه سازدمي موظفرا نمايندگان شد، تصويب 2007

از:گيردمي دربررا مالي پايهسهو شودمي كسب نمايندگي حقوقبر علاوه درآمدها اين.برسانند

 هـاي نامه آيين طبق«3.»يورو 7,000از بيشترو يورو 7,000تا 3,500 بين يورو، 3,500تا 1,000

 برخـوردارآناز سـال طـولدر كـه رسـمي تعطـيلاتبر علاوه تواندمي نمايندههر مجلس، داخلي

 تعطيلـي زمان شامل مدت اين.كند استفاده حقوقبا مرخصي عنوانبهرا سال اياماز روز42 است،

1. Salary of MEPs. European Parliament / About Parliament.in: 
- http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/en/0081ddfaa4/MEPs.html   

ص پيشينهاي مجلس شوراي اسلامي، مركز پژوهش) گروه سياست داخلي(دفتر مطالعات سياسي.2 ،5.

ص همان.3 ،9.
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1.»شود نمي آلمان مجالس رسمي

 لاتين آمريكاي كشورهايـ سوم بخش

 كشـور قانونگـذاران،لاتـين آمريكاي كشورهاي مجالس اعضاي مزايايو ماهيانه حقوق بررسي در

و تحقيقـات مركـز مطالعـات نتيجـهدر.گرفتنـد قـرار نخست ردهدر حقوق ميزان بيشترينبا برزيل

و پارلمان اعضاي مزايايو ماهيانه حقوق درخصوص 2011 سال اواخردر مكزيك اقتصاد تدريس

 سـطح بـالاتريندر پارلمـان نماينـدگان حقـوق نظراز برزيل لاتين، آمريكاي كشورهاي قانونگذاران

:كنيممي بررسي نمونه عنوانبهرا برزيل حقوقي نظام بنابراين.گرفت قرار

 كارمنـدانو كـارگران دسـتمزدو حقـوق مـورددر برزيل اساسي قانون)7( مادهو يكم فصل«

 سراسـردر دسـتمزد حـداقل كـه اسـت آمده ماده اين»4« بنددر.است غيردولتيو دولتي نهادهاي

راشـان خـانوادهو خود زندگي اساسي نيازهاي بتوانند افرادتا شودمي برقرار قانون توسط كشور

 همين»5« بنددر.شودمي اصلاح تورم نرخبه توجهباواي دوره صورتبه دستمزد اين.كنند فراهم

 توافقـاتو هـا پيمـاندر اينكـه مگـر است تغيير غيرقابل دستمزدو حقوق حداقلكه است آمده ماده

 اسـتيفاي بـراي دسـتمزدو حقـوق تضـمين كـه كندمي بيان نيز»6« بند.باشد شده بيني پيش جمعي

.بود نخواهد دستمزد حداقلازتر پايين هرگز،افراد حقوق

 كميسـيون توسـط سـال هـر مجلـس داخلـي نامـه آيـين طبقملي كنگره نمايندگان حقوق ميزان

 ارائـه رئيسه هيئتبهو شده تعيينو بررسي موجود تورم گرفتن نظردرباو مربوط مجلس بودجه

 بـاو گـذارد مـي گيري رأيبهوكندمي مطرح علني جلسه اوليندرراآن نيز رئيسه هيئتو شود مي

 نهايـتدر.شودمي ارسال دولتبه اجرابرايو شده تصويب حاضر نمايندگان آراي دوسوم ميزان

.كندمي پرداختراملي كنگره نمايندگان حقوق خزانه،ازكه است دولت اين

 در2رئال هزار20تا هزار19از برزيلدر سناتورهاو نمايندگان حقوق ميزان جاري، دوره در

و نـد متفاوت جايگـاه داراي نماينـدگان مجلـسو فـدرال سـناي نمايندگان برزيلدر.است متغير سال

 هـر نمايندگان امتيازاتو حقوق اما است، مند بهره گيري رأي هنگامدر بيشتري قدرتاز سنا مجلس

3.»نيست مجلسدو ميان تفاوتي جهت، اينازو است يكسان مجلس دو

 فـدرال سـنايو مجلـس نماينـدگاناز هريـك برزيـل، ملـي كنگـره داخلـي هـاي نامه آيين طبق«

ص همان.1 ،14.
2. Real 

ص پيشين، هاي مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش) داخليگروه سياست(دفتر مطالعات سياسي.3 ،4.
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و حقـوق كـه باشـند داشـته محافظدوو رانندهنفريك همچنينو دستيارو منشينفردو توانند مي

 عضـودو سنا نمايندگاناز هريك مقررات، طبق همچنين.شودمي پرداخت دولت توسط آنها مزاياي

1.»دهندمي انجامرااو وظايف مجلسدر سناتور غيبت صورتدركه دارند البدل علي

 وهشـتم شصـت اصـل طبق فدرال سنايو نمايندگان مجلس رسمي تعطيلات برزيل، كشوردر«

آن بـر عـلاوه.اسـت مـاهيكآن مدتو شده شروع ميلادي جديد سال آغازبا برزيل اساسي قانون

 ضروري مرخصياز استفاده.دارندرا حقوقبا مرخصياز استفادهحق سالدر ماهيك نمايندگان

 صـورتدر نماينـدگانو بود خواهد سالدر ماهيك حداكثر رئيسه هيئت موافقتبا نيز حقوق بدون

 بـا مجلـس جلسـه يـك مرخصـي اجازه.كنند استفادهآناز بعد هاي سالدر توانندمي استفاده، عدم

.بود خواهد مربوطه كميسيون برعهدهو مجلس رئيسه هيئت موافقت

اي نماينده.موجه عذربا مگركنند غيبت توانند نمي مرخصي تحصيلاز قبل نمايندگانازيك هيچ

يكدررا مجلس جلسات غيررسمي اوقاتاز غيرمتوالي ساعت 180يا متوالي ساعت80از بيش كه

.شودمي شناخته مستعفي)موجه عذر بدون البته( كند غيبت سال

 بنابر باشد داشته موجه غيبت ساليكدر ماهسهاز بيش جسمي ناتواني دليلبهكهاي نماينده

ازوي ناتوانيبر مبني سنا مجلس اعضاياز نفر20و نمايندگان مجلس اعضاي پنجميك درخواست

 همچنان2.»هددمي دستازرا خود سمت مجلسين، نمايندگان مطلق اكثر تصويبو نمايندگي نقش ايفاي

 برزيل پارلمان اعضاي ثابت حقوق گرفت، قرار اشاره مورد لاتين آمريكاي كشورهاي بررسيدر كه

 لاتين آمريكاي كشورهاي بيندر ثابت حقوق بالاترين ميزان اينكه است ماهدر دلار 15,942 حدود

.است اسلامي شوراي مجلس نمايندگان ماهيانه ثابت حقوق برابر9/15 تقريباً ميزان اين.است

 براسـاس رهزينـهپ مجلـس دومـين داراي اروگوئـه جنـوبي، آمريكـاي قـاره كشورهاي بين در

 تنهااي اروگوئه قانونگذاران حقوق هرچند است، دولت مخارجكلبه نسبت همچنينو كشور جمعيت

.آنهاست برزيلي همتايان دريافتي حقوقاز نيمي اندازه به

 حقـوق.شـوند محسـوب مـي لاتـين آمريكايدر قانونگذاران درآمدترينكم داراي كاستاريكاو ونزوئلا

 كــه اســتيدرحــال ايــن.اســت مــاهدر دلار 3,955و 3,964 بــين كشــوردو ايــن پارلمــان نماينــدگان

 اطلاعـات.داراسـترا دولتي هاي هزينهكلبه نسبت مجلس بودجه بالاترين اروگوئه همانند كاستاريكا

و سـناتورها حقـوق درصـدي 100از بيش افزايش مورددركه جنجاليو بحث نتيجهدر فوق ارقامو

 كشـور قانونگـذاران افـزايش، ايـن بـا.گرفـت قـرار توجـه مـورد شـد، برپا آرژانتين مجلس نمايندگان

.اند گرفته قرار ماهدر دلار 7,150 حدودبا خوداي اروگوئه همتايان سطحدر حقوق نظراز آرژانتين

.8،ص همان.1

ص همان.2 ،13.
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 است برزيلدر مجلس نماينده حقوق نصفبا برابر مذكور ماهيانه حقوقكه استيدرحال اين

 لاتين آمريكاي منطقهدر مزبور، گزارش طبق.كندمي دريافت ماهدر دلار 15,942 متوسط طوربه كه

 ليستدر مكزيك جايگاه.دارد قرار دوم رتبهدر مكزيكو رأسدر قانونگذاران حقوق نظراز برزيل

و شيليو دارد قرار برزيلازپس ماه،در دلار 12,310 معادل درآمديبا حقوق سطح بندي طبقه

 قرار مزبور ليست چهارمو سوم هاي رتبهدر ترتيببه دلار 10,240و 10,878 دريافتبا كلمبيا

 هاي ردهدر دلار 3,964با ونزوئلاو دلار 4,955با كاستاريكا دلار، 5,491با پرو قانونگذاران.دارند

.دارند جاي ليست اين پايين

 دريافـت مـاهدر دلار 6,712 متوسـط طـور بـه لاتـين آمريكـاي كشورهايدر مجلس نمايندگان

و سـناتورهااز يـك هـر رسـمي حقـوق اسـت شـده اعلام اروگوئه مجلس رسمي سايتدر.كنند مي

 نظـردر بـا.اسـت دلار 7,400 معادل تقريباً پزو، 148,063بر بالغ نمايندگي مخارج اضافهبه دبيران

 خـرج كشـور جمعيتازنفرهر براي دلار19 ساليانه اروگوئهدر مجلس نمايندههررقم، اين گرفتن

 كـه كلمبياو پرودر.است اروگوئهاز بالاتر نفر،هر ازايبه دلار24با برزيلدرفقط هزينه اين.دارد

 نفـرهر براي سالدر دلار4 معادلاي هزينه،مجلس نمايندههر دارند، قرار ليست پايين هاي رتبه در

 بـه دلار هزار 500و ميليون 671و ميليارد4 گذشته سال برزيل كل،در.دارد خود كشور جمعيت از

 800و ميليـون63 بـر بـالغ اروگوئـه پارلمان بودجهكهيدرحال داد، اختصاص خود پارلمان بودجه

.است بوده دلار هزار

ــه ســناي مجلــس ــهاز اروگوئ  اضــافهو حقــوق ميــزان خــود اينترنتــي ســايتدر 2012 ژانوي

و سـنا مجلـس رئـيس حقوق سايت، اين اطلاعات طبق.است آوردهرا نمايندگان جاري هاي پرداختي

 نيـزرا دلار 4,250 تقريبـي معـادل مبلغـي بايـد كـه اسـت مـاهدر دلار 10,500 حدود عمومي مجمع

.افزودآنبه نمايندگي هاي هزينه عنوان به

 شـده تعيـين دلار 7,400 معـادل تقريبـاً برابـر سـنا مجلس دبيرانو سناتورهااز هريك حقوق

 بابـت دلار 900 شـامل كـه كننـدمي دريافت حقوق عنوانبه دلار 6,300 معادل دبيران معاونين.است

.شودمي نيز نمايندگي هاي هزينه

 دريافـت كـاري هاي هزينه بابت نيز اضافي مبالغي اروگوئه سناتورهاي رسمي، حقوقبر علاوه

 داده تخصـيص پارلماني هاي منشيبه پرداختبراي دلار 4,600 مبلغ سناتورهااز هريكبه.كنند مي

 مبلـغد،نباشـ داشـته عضـو3از بـيش سـنا مجلـسدركه هايي بخشاز هريكبه همچنين.شود مي

 بيشـتر يـا سـناتور4از متشكل بخشي اگرو شودمي دادهها منشيبه پرداختمنظوربه دلار 3,450

 حـدود همـراه تلفـناز استفادهبراي ضمناً.شودمي داده سناتورهر ازايدر دلار 1,100 مبلغ باشد،

.شودمي داده اختصاصاي اروگوئه سناتورهربه دلار 230
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 شمالي آمريكاي كشورهايـ چهارم بخش

و متحـده ايـالات كنگـره اعضـاي بـه پرداختـي مزايـايو حقوق شمالي آمريكاي كشورهاي بين در

.است توجه جالب كانادا پارلمان

 آمريكا متحده ايالات.1

 رژيـم برابـردر كـه شـود مـي قلمـداد رياسـتي رژيم اوليه طرح عنوانبه متحده ايالات سياسي نظام

 بـوده مجزا همديگراز قوا مطلق تفكيك اصل طبق مقننهو مجريه قوه.گيردمي قرار بريتانيا پارلماني

از متشـكل شـود مـي ناميده كنگره اصطلاحاًكه مقننه قوه.ندارند همديگر كاردر دخالتي هيچگونهو

 بيانگر نمايندگان مجلسو ايالات اتحاد نمايانگر سنا مجلس.است نمايندگان مجلسو سنا مجلس دو

.است كشور ايندر آنها اتفاق

ــوق ــايو حق ــافتي مزاي ــدگان دري ــره نماين ــا كنگ ــواره آمريك ــي هم ــلاز يك ــندي عل  ناخرس

و مجلـس عـادي اعضـاي سـاليانه حقـوق.است بوده گذشته هاي سالدر آمريكايي دهندگان ماليات

 مصـوب، قـوانين براسـاس كـه اسـتيدرحـال ايـن.اسـت شـده اعلام دلار هزار 174 آمريكا سناي

 قبـل هـاي سال حقوق همانو نپذيرندرا ساليانه حقوق افزايشكه دارندرا عمل آزادي اين نمايندگان

 حقوق پرداخت رويكرددر،محاسباتي اعمالبا آمريكا پرسنل مديريت اداره چنينهم.كنند دريافت را

.گذاردمي تأثيرهااي كنگره

 ازاي بـه دلار6و روزانـه صورتبهرا خود حقوق آمريكا كنگره اعضاي 1855تا 1789 سال از

 تعيين ساليانه حقوق پارلمان اعضاي براي 1855 سالازپس حال اينبا.كردندمي دريافت جلسه هر

.بود سالدر دلار هزارسه مبلغ زمانآندركه شد

 ايـن بـه.اسـت بيشـتر عادي اعضايبا مقايسهدر آمريكا سنايو مجلس ارشد اعضاي حقوق

 دريافـت دلار 500و هـزار 223 معـادل حقـوقي آمريكـا نماينـدگان مجلس رئيسكهيدرحال ترتيب،

 حقـوق دلار 400و هـزار 193 آمريكـا نماينـدگان مجلـسدر اقليتو اكثريت احزاب رهبران كند، مي

 نماينـدگان اعضـاي سـاليانه حقوقدر نيز»زندگي مخارج تغييرات« مزاياي.كنندمي دريافت ساليانه

.بدهد مزايا اين تأثير عدمبر رأي خود،كنگره اينكه مگردنگذارمي تأثير آمريكا

 هـاي پرسـش همواره مسئله اين.پردازند نميرا اجتماعي امنيتبه مربوط ماليات كنگره اعضاي

و كنگـره اعضـاي 1984 سـالاز پـيش.اسـت كـرده ايجـاد آمريكـايي شـهروندان برايرا بسياري

 حـال همـيندر.بودنـد معاف اجتماعي امنيت ماليات پرداختاز فدرال دولتي كاركنان ساير همچنين

 ديگري محافظتي برنامه پوشش تحتآن جايبهو بردند نمي بهره نيز اجتماعي امنيت مزاياياز آنها
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 بايد كنگره اعضاي تماميآن براساسكهشد تصويب آمريكا قانوندر متممي 1983 سالدر.بودند

 كنگـره اعضـاي حاضـر درحـال ديگـر، سـوياز.كننـد پرداخـترا اجتماعي امنيتبه مربوط ماليات

.كنندمي دريافت دولت كاركنان ساير همانندرا بازنشستگيواي بيمه مزاياي

:برخوردارند زير شرحبه بازنشستگي مزاياياز آمريكا كنگره اعضاي

 خدمت، سال25 داشتن شرطبهسنهردرـ

،خدمت سال20 داشتن شرطبهسن سال50 داشتنـ

.خدمت سابقه سال5 حداقل داشتن شرطبه سالگي62سندرـ

 حقـوق آخـرين درصـد80از تواند نمي عضوهر بازنشستگي مستمري شروع براي مبلغ ميزان

1.كند تجاوز وي

 كانادا.2

 كشور اين پارلمان الگوي گويي.سنا مجلسو عوام مجلس:است مجلسدواز متشكل كانادا پارلمان

 اولدر كانـادا پارلمـان اعضـاي حقوق.متحده ايالاتو بريتانيا هاي پارلمان الگوياز استاي آميزه

 پايـه حقـوق افزايش شاخص براساس پارلمان اعضاي حقوق افزايش.شودمي تنظيم سالهر آوريل

 منابع توسعه دپارتمان توسط خصوصي بخش هاي شركتوها اتحاديه توافقباكه گيردمي صورت

و 2013 هـاي سـالدر پارلمـان اعضـاي بـراي مقرر مزايايو حقوق.شودمي تعيين2فدرال انساني

 زمـانياز پارلمـان اعضـاي حقـوق افـزايش اولـين اين.است داشته افزايش درصد6/1 حدود 2014

.بود مانده باقي ترقي بدون اقتصادي رياضت جهتدر اقدامي عنوانبه آنها مزايايو حقوقكه است

 مجلس صفحهدر پديا ويكيكهاي مقاله طبق كانادا پارلمان اعضاي ساليانه دستمزدو حقوق

 بوده)دلار 151000 حدود( كانادا دلار 155,400 حدود 2012 سالدر است، آورده كانادا عوام

 اعضاي همچنين.شودمي دلار 160,200 حدود 2014و 2013 هاي سالدر آنان پايه حقوق.است

 رهبر سخنگو،،وزير نخست نظير،ندپارلماندر نمايندگياز غيريهاي مسئوليت دارايكه پارلمان

 هاي كميتهيرؤسا پارلماني، دبيران احزاب، رهبران دولت،ياوزر كابينه،يوزرا اپوزيسيون،

.دارندمي دريافت اضافي مزايايو حقوق،عوام مجلس هاي كميتهيرؤساو پارلماني

1. Abhijit. MPs’ pay in Singapore and other countries. http://www.pressrun.net/weblog/ 
2. The Federal Department of Human Resources Development 
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)دلار( 2013مقامات عالي سياسي كانادا در سال حقوق.7 جدول

 حقوقكل اضافه حقوق عنوان

 160,200ـ پارلمان اعضاي

 320,400 160,200 وزير نخست

 236,900 76,700 سخنگو

 236,900 76,700 اپوزيسيون رهبر

 236,900 76,700 كابينه وزير

 171,500 11,300ها كميتهيرؤسا

 214,700 54,500 احزاب رهبران

 176,200 16,000 پارلماني دبيران

ازرا پارلمـان اعضـاي دريـافتي مزايايو حقوق جالب اقدامييكدر كانادا پارلمان رسمي سايت

در سـنا مجلـس اعضـاي مزايـايو حقـوق آمار، اين طبق1.است كرده اعلام 2013 سالتا 1867 سال

 اجلاسـيه روز هـر بابـت هزينه كمك دلار، 600 حدود روزانه حقوق:است بوده زير شرحهب 1876 سال

 نـدارد، وجـود پارلمـان جلسـهكه روزيهر بابت مزايااز كسر دلار، 60,000 حدود ماههردر پارلمان

 سـاليانه حقـوقو كيلـومترهر بابت دلار10/0 حدود خودرو كيلومتر كاركرد روز،در دلار 500 حدود

 ايـن سـاليانه مزايـايو حقـوق كـلكه استيدرحال اين.است بوده دلار 32,000 حدود سنا سخنگوي

 مقـرر دلار 56,000 حـدود سـنا سـخنگوي حقوقوشودمي دلار 135,200 حدود 2013 سالدر اعضا

 مجلـس سـخنگوي حقوقو دلار 160,200 حدود 2013 سالدر عوام مجلس اعضاي حقوق.است شده

و حقـوق همانبا برابر دقيقاً اعضا اين مزايايو حقوق 1867 سالدر.است دلار 767,000 حدود عوام

.شد اشارهبدانكه است بوده سال هماندر سنا مجلس اعضاي مزاياي

)استراليا( اقيانوسيهازاي نمونهـ پنجم بخش

در»اسـتراليا اساسـي قانون مصوبه« عنوانبا بريتانيا پارلمان مصوب قانون طبق استراليا پارلمان

 اعضـاي بـه حقـوق پرداخـت موضـوع اسـتراليا اساسـي قـانون)48( ماده.شد تأسيس 1900 سال

2:است كرده بيني پيشرا پارلمان

 سـال هـردر پونـد چهارصد ميزان بهاي هزينه كمك بايد نمايندگان مجلس عضويا سناتورهر«

:كنيدبراي مشاهده اين اطلاعات به مقاله زير منعكس در سايت رسمي اين پارلمان مراجعه.1
- Indemnities, Salaries and Allowances Members of the House of Commons and Senat. PARLIAMENT of 
CANADA. http://www.parl.gc.ca/
2. C Madden and D McKeown, Parliamentary remuneration and entitlements, Background Note, 
Parliamentary Library, 2012.   
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 محاسبه كند،مي تصدي پارلماندررا خود كرسي مزبور عضوكه روزياز مزايا اينو كند دريافت

1.»باشد كرده مقرر ديگري طور پارلمان اينكه مگر،شود مي

 قـوانين وضـع براي لازم صلاحيت استراليا پارلمان نخستينكه زمانياز دهدمي نشان امر اين

 بـوده دارا نيـزرا خود اعضاي مزايايو حقوق تعيين براي لازم قدرت سان همانبه است، داشته را

 جملـهاز پارلمـان مجلـسدو هـر اعضـاي تمـامي بـرايرا واحـد نـرخيك اساسي قانون ثانياً.است

 عـرف خصـوص ايـندر.كنـد مـي مقـرر شـوند،مي انتخاب وسيع انتخابيه هاي حوزهازكهيياعضا

 كـه هـا هزينـه كمكو مزاياكهيدرحال بعد،به اساسي قانون تصويب زمانازكه دارد وجود شايعي

 تفـاوت احتساببا كند،مي فراهم مالي مساعدتو كمك خود وظايف انجامدر پارلمان اعضاي براي

 اعضـاي تمـام پايه حقوق اما باشد، متفاوت ديگر حوزهبهاي حوزهاز تواندميها هزينهو مخارج در

.است يكسان استراليا سراسردر پارلمان

 مزايايو حقوق،1970 دهه اوايلتا 1901 سالدر استراليا پارلمان كار شروع زمان از

»هزينه كمك« موضوع،1952 سالاز مثال، براي.شدمي تعيين پارلمان خود توسط پارلمان اعضاي

 قانون طبق)است گرفته قرار استفاده مورد اساسي قانوندر اصطلاح اينهم هنوزكه(

،هزينه كمك ميزان افزايش منظوربهكهشدمي تعيين 1952 سال مصوب2پارلماني هاي هزينه كمك

.است گرفته قرار اصلاح مورد بار چند

 آياكه نكته اين بررسيو پارلماني هاي پرداختو حقوقبه مربوط مسائل بررسي منظور به

،1952 هاي سالدر مربوطه هاي دولت خير؟يا است بوده مناسب مزايادر گرفته صورت اصلاحات

 1971 سالدر يافته انجام تحقيقدر.اندهداد انجامرا هايي پژوهشو تحقيقات 1971و 1955،1959

و حقوق زمينهدرها پژوهشو تحقيقات انجام براي دائمي كميته تشكيل،هاپيشنهاد ديگر بين در

 عنوانبه دائمي ديوانيك استقرارو تأسيس تحقيق، ايندر.است شده توصيه پارلماني مزاياي

 گزارش ارائهازپس بلافاصله ديوان اين تأسيس اگرچه.است شده تلقي قضيه ايندر مناسبحل راه

 ديوان،1973 سال در3مزاياو حقوق ديوان قانون تصويب اما نگرفت، صورت 1971 سال تحقيقاتي

.كند آغاز 1974 سالازرا خود كارتاساخت مستقررا مزبور

 طريـقاز پارلمـاني مزايـاي تعيـيندررا قـاطعي نقـش ديـوان اين 1990 سالتا 1974 سال از

.اسـت نبودهاي ساده كار ديوان اين براي هميشه كار اين اگرچه است، داشته پارلماندرآن تصويب

1. Section 48 of the Constitution: Until the Parliament Otherwise Provides, Each Senator and Each Member 
of the House of Representatives Shall Receive an Allowance of  four Hundred Pounds a Year, to be 
Reckoned from the day on Which he Takes his Seat 
2. The Parliamentary Allowances Act 1952. 
3. The Remuneration Tribunal Act 1973 (the RT Act) 




	��� �و��_________________________________________________��
�������را�ا �


و 1990 مصـوب1هـا هزينـه كمـكو پـاداش قانون يعنيـ1990 سالدر قانون وضع طريقاز،نهايتاً

 متعـدد مزايـاي تعيـيندررا خـود اصـلي نقـش پارلمانـ1990 مصوب2پارلماني استحقاقات قانون

.بازيافت پارلمان اعضاي براي

 ديـوان هاي صلاحيتاز بسياري اگرچه.بودند اجرايي قدرت داراي 2012 سالدر قانوندو هر

 بـه تبصرهيك الحاقبا زمانطيدر بود، شده لغو 1990 سال هزينه كمكو پاداش قانون تصويب با

 حقـوق اگرچـه( مختلـف موضوعاتدركه داشت مجازرا ديوانو شده اعاده ديوانبه مجدداً قانون

.كند پارلماني مزاياي تعيينبه اقدام قانون، مفاد گرفتن ناديدهبا)شود نمي شاملرا پايه

و پـاداش قـانوندر منـدرج،1990 سـال هزينـه كمـكو پاداش قانون ديگر اصلاحيه نهايت، در

 بـرخلاف پارلمـاني پايـه حقـوق تعيـين بـه مجـازرا ديـوانـ 2011 سال مصوب3متمم قوانين ديگر

 حقـوق تعيينحق ديوان زمان اينتا يعني.است كرده 1990 سال هزينه كمكو پاداش قانون مقررات

.گرفت قرار ديوان اختياردر نيز حقوق اين ميزان تعيين اصلاحيه اينبا اما،نداشترا پارلماني پايه

از پارلماني پايه حقوق مزايا،و حقوق تعيين درخصوص ديوان 02/2012 گزارش طبق بنابراين

 هـا هزينـه كمـكو پـاداش قانوندر مقرره هرگونه دهدمي نشانكه شده مقرر 2012 سال مارس 15

 ديـوان حاضـر درحـالو بوده يكنلم كان اكنونهم پارلماني پايه حقوق مورددر 1990 سال مصوب

.كندمي تعيينرا پارلماني پايه حقوق

 اسـتراليا دلار 131,040حـدود 2009 سـال اكتبـر اولاز اسـتراليا پارلمان عضوهر پايه حقوق

 مقـرر دلار 127,060 پايـه حقـوق 2011 سـالدر كـهيدرحال بود شده مقرر)دلار 118,000 معادل(

 پارلمان اعضاي پايه حقوق درخصوص خود مصوبه نخستين ديوان 2012 مارس13در.است شده

 سـال مارس15ازكه بود دلار 185,000 مصوبه ايندر پارلمان اعضاي پايه حقوق4.كرد صادر را

 كرد صادررا 15/2012 شماره مصوبه ديوان 2012 سال ژانويه19در.داشت اجرايي قابليت 2012

و سـناتورها حاضـر درحـال.داشـت دنبـال بـهرا پارلمان اعضاي پايه حقوق درصدي3 افزايش كه

 2012 سـال ولايجـ اولاز دلار 190,550 ميـزان بـه پايه حقوق عنوانبارايمزاياي مجلس اعضاي

5.كنندمي دريافت

 نماينـدگان، ميـاندر.كنـد دريافـت جـانبي هـاي هزينه براي ماهدر دلار 400تا تواندمي نمايندههر«

1. The Remuneration and Allowances Act 1990 (the R & A Act) 
2. The Parliamentary Entitlements Act 1990. 
3. The Remuneration and Other Legislation Amendment Act 2011. 
4. Remuneration Tribunal, Determination 2012/02: Members of Parliament—Base salary and related matters, 
12 March 2012, viewed 26 June 2012, 
 http://www.remtribunal.gov.au/determinationsReports/byYear/2012/2012-02%20Determination.pdf   
5. Remuneration Tribunal, Determination 2012/15: Members of Parliament—Base salary, entitlements and related 
matters, 19 June 2012, viewed 26 June 2012: 
- http://www.remtribunal.gov.au/determinationsReports/byYear/2012/2012-15%20Determination.pdf   
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:است شده ذكرآن ميزانكه كنندمي دريافت نيزرااي العاده فوق هاي دريافتي حقوق،بر علاوه ذيل افراد

.پايه حقوق درصد75:سنا رئيسـ

.پايه حقوق درصد75:نمايندگان مجلس رئيسـ

.پايه حقوق درصد58:اپوزيسيون رهبرـ

1.»پايه حقوق درصد57:اپوزيسيون معاونـ

و سـفر هـاي هزينـه كمـك آنهااز يكيكه گيردمي تعلق امتيازاتي استراليا مجالس نمايندگانبه«

 خـارج هاي مسافرتو خودرو ونقل، حمل داخلي، پروازهاي ريزي برنامه شاملآنبه مربوط مقررات

 امتيازات اين ديگراز استرالياست، سياسي پايتختكه كانبرادر زندگي براي هزينه كمك.است كشور

 خـودروي يـكو بـوده منـد بهـره خـود كـار دفتـردر ضروري امكاناتاز نمايندگان همچنين.است

2.»دارند اختياردر شهري درون هاي مسافرتبراي خصوصي

 اسـتراليادر پارلمـان اعضـاي حقـوق افـزايش ميـزان صـعودي سيربهكه است لازم اينجا در

:بياندازيمكلي نگاهي

 درصد1996:6/1 مارس7ـ

 درصد1996:2/1 اكتبر17ـ

 درصد1999:45/4 دسامبر7ـ

 درصد9/95 دوم مرحلهدرو درصد2000:5/5 جولاي1ـ

 درصد2/2 سوم مرحله براي:2000 جولاي1ـ

 درصد2001:9/3 جولاي1ـ

 درصد2002:53/3 جولاي1ـ

 درصد2003:4 جولاي1ـ

 درصد2004:9/3 جولاي1ـ

 درصد2005:1/4 جولاي1ـ

 درصد2006:01/7 جولاي1ـ

 درصد2007:8/6 جولاي1ـ

 درصد2009:1/3 اكتبر1ـ

 درصد2010:8/3 آگوست1ـ

و مركـز پـژوهش) داخليگروه سياست(دفتر مطالعات سياسي.1 و امتيـازات، مرخصـي هـاي مجلـس شـوراي اسـلامي، گـزارش حقـوق

ص 12/6/1391: تاريخ انتشار، 12533:، شماره مسلسلمصونيت نمايندگان در كشورهاي مختلف ،6.

ص همان.2 ،11.
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 درصد2011:6/3 جولاي1ـ

 درصد2012:3/31 مارس15ـ

 درصد2012:0/3 جولاي1ـ

 نتيجـهدر.اسـت يافتـه كـاهش تـورم وجود دليلبه پارلمان اعضاي پايه حقوق،1980 دهه طي

دو بـه تنهـا 1991 سـالدر بـود، دسـتمزدو حقـوق ميانگين برابرسه 1975 سالدركه پايه حقوق

 پايـه حقوق افزايش خواستار پارلمان اعضاي،1990 دههطي.رسيد دستمزدو حقوق ميانگين برابر

 كـم دسـتمزدو حقوق ميانگينبارا خود فاصله،پايه حقوق ميزانشد موجب امر اينكه شدند خود

.بود دستمزدو حقوق ميانگين برابر2/2 صرفاً پايه حقوق 2011 سالدر حال، اينبا.كند

.انـدهبود برخوردار پايه حقوق درصدي3/31 افزايشاز پارلمان اعضاي 2012 سال مارس در

.دهـد مـي نشـان دسـتمزدو حقوق ميانگينبه نسبت حقوق ميزاندررا توجهي قابل افزايش امر اين

1.است سال37 عرضدر ركورد ترين عاليكه حقوق ميانگين برابر8/2 يعني

)كنيا( فريقاآازاي نمونهـ ششم بخش

 بعـد.اسـت بـوده عجين استبدادي حكومتو فساد مديريت، سوءبا كنيا سياسي سيستم امروز،به تا

ــتقلال از ــتاز اس ــتعماري حكوم ــايي اس ــالدر بريتاني ــتم،1963 س ــي سيس ــا سياس ــدلاز كني  م

 اساسـي، قـانوندر گرفتـه صـورت اصـلاحات.يافـت سـوق رياستي رژيم سمتبه منيستري وست

 تـدريج بـهو كـرده اعطايجمهور رئيسبهرا وسيعي اختيارات،ساخته دگرگونرا پارلماني سيستم

 اصـطلاحاً كـه كنيـا پارلمـان دوره هـر خـدمت مـدت2.اسـت ساخته مستوليرا حزبيتك دولتيك

آن عضـو14 نيـز اخيـراًو انتخـابي پارلمان اين عضو 210.است سال پنج شود،مي ناميده3»بونگ«

 تـابع كـه قضـائيه، قـوهويجمهـور رئـيس برابـردر پارلمان منفعلانه برخورد خاطربه.اند انتصابي

 كـه شودمي ياد»گوشبه حلقه پارلمان« عنوانبا»بونگ«از معمولاً است، شده قوهدو اين عيار تمام

4.است پارلمان برابردر دولت مسئوليت كشيدن پيش براي لازم منابعو ابزارها فاقد

و 1967 سـالدر عملـيو5فـاكتودو صـورت بـه( حزبيتك دولتيك بين كنيا سياسي سيستم

1. Parliament of Australia. Department of Parliamentary Services. Background  note. The base salary for 
senators and members. Parliamentary library. 17 Agust 2012. Pp. 1-10. 
2. Nijzink, L., Mozaffar, S. and Azevedo, E. (2006) Parliaments and the enhancement of democracy on the 
African continent: An analysis of institutional capacity and public perceptions. The Journal of Legislative 
Studies, 12 (3), pp. 311 – 335. 
3. The bunge 
4. Lacey, M. (2006). Crisis Swirls in Kenya, and Politicians Reward Themselves. [Internet]. 22 May. 
Available from: http://www.nytimes.com/2006/05/22/world/ africa/22nairobi.html [Accessed 20 February, 
2008] 
5. De facto 
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 بـوده نوسـاندر 1992 سـالدر چنـدحزبي رقابـتو)1982 سال در1دوژورهو رسمي صورتهب

 اكثـردر كـه الگـويي اسـت، دمكراسـي بـه نـاقص انتقـالو تحـولاز حاكي 1990 دهه هذا،مع.است

 شكل« نتيجه،در.است شده مشاهده قاره ايندر استعمارگراييازپس دورهدر آفريقايي كشورهاي

 درجـه همچنـين اسـت موجود كنيادر آن، واقعي ماهيتو جوهرهنه اما دمكراتيك، انتخابات قالبو

2.»است پايين عموماً سياسيو مدني هاي آزادي

در سـابق بريتانيـايي اسـتعماري حكومت.است توسعه درحال آفريقايي كشور13از يكي كنيا

 كـه است اخير هاي سالدر مزاياو حقوق آور شگفت افزايشاز جالب بسيار مطالعه مورد كشور اين

.استساخته متمايز قاره اين كشورهاي ديگرازرا كنيا امر اين

 اعضـاي2003،3 سـالدر كنيـا درصدي53فقر نرخبه توجهباو المللي بين استانداردهاي طبق

 آفريقـاي كشـور اين.اندهكرد تعيين تمام اسرافو ولخرجيبارا خود مزايايو حقوق كنيا پارلمان

 بـه كنيـا شـيلينگ 175,063ازرا خـود پارلمـان اعضـاي سـاليانه پايـه حقوق 2005 سالدر شرقي

 افـزايشاز بعـد!اسـت درصـدي 1370 افـزايش گويـاي كـه اسـت داده افـزايش شيلينگ 2,400,000

 بيشترين صاحب قانونگذاران جايگاهدررا كنيا پارلمان نمايندگان اقدام، اين مزايا،و حقوق چشمگير

 توجـه بايـد.)خريـد قـدرت برابري لحاظاز( داد قرار جهاندر بلكه آفريقادر تنهانه مزايا،و حقوق

 توسـعه شـاخص طبـق( داردرا 148 مقام كشور 177 بيندر توليد نابرابري لحاظاز كنياكه داشت

 كنيـا پارلمـان نماينـدگان چـرا كـه نيسـت روشن البته4.)2008-2007 سالدرملل سازمان انساني

.اندهافتاد مزاياو حقوق افراطي افزايش اين فكربه اخيراً

 چندوجهيو متعدد هاي وابستگيبه منجر نوين، موروثي حكومت حزبي،تك نظام دورهطي در

 مزايايو رسمي حقوق«:شد كشور مديريت سوءو بيگانگانبه)...و فرهنگي سياسي، اقتصادي،(

 سياسي قدرت بنابراين5.»بود شده نگهداشته پايين عمداً پارلمان اعضاي براي شده بيني پيش شغلي

 مشغول پارلمان اعضاي عنوانبهكهوي نزديكانو وابستگانويجمهور رئيس توسطكه رسمي

از يكيكه همانطور.كرد جلوه قانونيو منظم طبيعي عارضهو پديدهيك عنوانبه بودند، خدمت

 پارلمان، عضويت براي شده انتخاب اعضاي نصف،1989 سالدر«:كندمي عنوان نويسندگان

 حزبي ساختار كاركنانو دولتبه متعلق پرسنل بين تفاوت.بودند كرده اشغالرا وزراتي هاي پست

1. De jure 
2. Nijzink, L., Mozaffar, S. and Azevedo, E. (2006). p. 331. 
3. International Monetary Fund Country Report No. 05/11 (2005) Kenya: Poverty Reduction Strategy Paper. 
[Internet]. Available from: <http://www.imf.org/external/pubs/ft/scr/2005/ cr0511.pdf> [Accessed 29 
February 2008] 
4. The 2007/2008 UN Human Development Index 
5. Barkan, J. et al. (2004): Emerging Legislatures: Institutions of Horizontal Accountability, In: Levy, B. and 
Kpundeh, S. (eds). Building State Capacity in Africa – New Approaches, Emerging Lessons. World Bank 
Institute, p. 223. 
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 كاركنانو انتخابي مناصبانمأمور بين تفاوت سان همانبه.رفت مياناز اساساً عمل در

1.»شد زايل اداري هاي پست

 حاوي مناصبِدر انتصاباتكه همچنان داد،مي افزايشرا درآمد وزارتي هاي پستدر انتصاب

 سيسـتم تغييـر عليـرغم.بـود چنين نيز دولت اختيار تحت هاي شركتواتمؤسسدر مزاياو حقوق

 نظامبا قياسدرعاملي هيچ اساساً« اما حزبي، چند رقابتبه سيستمبه حزبيتك سيستماز سياسي

2.»اسـت شـده واقـع فراموشيو اغفال مورد سيستماتيك صورتبه پارلمانو نيافته تغيير حزبيتك

 سياسـتمداران؛»وبـر مـاكس« مشهور عبارتدر.دارد ادامه همچنان نيز دولت استثمار اين،بر علاوه

 فسـاد.شـوندمي تغذيهها سياستاز حقيقتاً كنند، سيرابراها سياست اينكه جايبه اكنونهم كنيايي

 ايـن طبـق كـه طـوري گرفته، قرار هشدار مورد پارلمان عمومي حسابرسي كميته گزارشدر فراگير

 صـورت بـه يـا ضـايع متحـده ايالات دلار ميليارد75/18 حدود 1996و 1994 هاي سال بين گزارش

و وسـيلهو ثـروت ذخيـرهو انباشـت عمده منبع دولت رسدمي نظربه«.است شده هزينه غيرقانوني

3.»خود است طرفداراناز مالي حمايت براي ممري

 دسـامبردر پارلمـان دوره قـانوني مدت پاياندر«:محققيناز يكي گيري نتيجه طبق حال، اين با

از اسـتنتاج ايـن4.»اسـت بوده آفريقا قارهدر مقننه قواي ترين مستقلاز يكي كنياملي مجلس،2002

و حقـوق تعيـين بـراي خـود صلاحيتو اقتدار 1999 سالدر پارلمانكه است شده منتج واقعه اين

را اعضاي مزاياي  تنظيمـاتاز سـرييك وقوع اقدام اين بلافصل نتيجه.است آورده دستبهخويش

 متحـده ايالات دلار 1,519از پارلمان اعضاي حقوق 2001 سالدر.بود مزاياو حقوقدر تغييراتو

 بـراي كنيـا سياسـت آغـازين نكتـه اقدام اينكه يافت افزايش ماههردر متحده ايالات دلار 4,800 به

 اعضـاي قـاره، كشـورهاي سايربا مقايسهدر.بود پارلمان اعضاي مزايايو حقوق افراطي افزايش

 بنـابراين،.انـدهبود برخوردار المللي بين حاميان توسط شده ارائه امكاناتاز كمتر خيلي كنيا پارلمان

 مـالي منـابعو امكانـات بـه نياز پارلمان اعضاي زيرا رسيد،مي نظربه مثبت اقداميك حقوق افزايش

 حقـوق افـزايش.متعددند هاي وابستگيو فساد مستعد)مقروضو مديونيا( فقير نمايندگانو دارند

 پارلمـان كـه دهـد مـي نشـان)دلار 17,190 بـه( 2005و)دلار 6,063 مبلغبه( 2003 سالدر مستمر

 همچنـان 2002 سـالاز دولـت اسـتثمار امـا،بيند نمي جديد قدرت اعمال برابردررا مانعي هيچگونه

.دارد ادامه

1. Widner, J. (1992) The Rise of a Party-State in Kenya: From "Harambee!" to "Nyayo!". Berkeley: 
University of California. p. 33. 
2. Barkan, J. et al. (2004):opcit. p. 218. 
3. Ajulu, R. (2001) Kenya. One Step Forward, Three Steps Back: the Succession Dilemma. Review of 
African Political Economy, No. 88 June, p. 199 . 
4. Barkan, J. et al. (2004):opcit. p. 218. 
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 2008تا 2005 سال آوريلاز پارلمان اعضاي هاي هزينه كمكو حقوق.8جدول

 حقوق

 دلار 17,190با برابر كنيا شيلينگ 2,400,000)ساليانه( پارلمان اعضاي حقوق

 مزاياوها هزينه كمك

 دلار67با برابر شيلينگ 5,000)جلسههر براي( پارلماندر حضور

 دلار 9,613با برابر شيلينگ 720,000)ساليانه( پذيراييو تفريحات

 دلار 12,016با برابر شيلينگ 900,000)ساليانه( نقليه وسيله نگهداريو تعمير

 دلار 8,011با برابر شيلينگ 600,000)ساليانه( انتخابيه حوزه

 دلار 44,059با برابر شيلينگ 3,300,000)سال پنجهر( نقليه وسيلهياعطا

 است نشده معين ميزاني مسافرت

 دلار 11,215با برابر شيلينگ 840,000)ساليانه( خانه اجاره

 مزايـايو حقـوقكه رسدمي نظربه پارلمان، سياستبه توجهباكهگفت توانمي بندي جمع در

 پارلمـان رسـمي سـايت اعلام مطابق1.باشد داشته اوجبهسر همچنان21 قرندر پارلمان اعضاي

 مزايـاي سايركهيدرحال است سالدر دلار 74,500 حدود پارلمان عضوهر دستمزدو حقوق كنيا،

.است گرفته قرار اشاره مورد فوق جدولدركه است ارقامي همان مطابق نيز آنانبه متعلقه

 تطبيقي هاي رهيافتو گيري نتيجه

:يابيممي دست تطبيقي فاكتوردوبه فوق كشورهاي پارلمان اعضاي مزايايو حقوق بررسيرد

در:مزاياو حقوق ميزان)الف اگر از ديـد تطبيقـي بـه حقـوق ثابـت سـاليانه اعضـاي پارلمـان

 ژاپـن كشـورها، اين بينازكشورهاي مورد مطالعه بنگريم، در اين صورت طبق آماري كه ارائه شد، 

 129,800( عـراق،)دلار 166,000(2سنگاپورو نخست مقامدر دلار 182,400 ساليانه ثابت حقوق با

ــد،)دلار 64,000( عربســتان،)دلار ،)دلار 5,400( پاكســتان،)دلار 9,336(فيليپــين،)دلار 20,000( هن

.دارند قرار پايين هاي رتبهدر)دلار 2,520( نپالو)دلار 4,320( بنگلادش

و انه نماينـدگان مجلـس شـوراي اسـلامييانه يا ماهيدر مورد حقوق ثابت سال اطلاعـات دقيـق

و پايـه سـال البته اين رتبه.رسمي در دست نيست و انه ارائـهيبندي از لحاظ ميزان حقوق ثابت شـده

و فوق و ساير دريافتي العاده اگر براساس ميزان مزايا پارلمان بين اين كشورهايهاي ويژه اعضا ها

.بندي متغير خواهد بود اين رتبه مقايسه صورت گيرد، قطعاً

1. The Dynamics of Legislative Rewards. Opcit. PP. 83-87. 
به زيرا شغل نمايندگي در اين كشور شغلي پاره. حقوق ثابت ندارند در سنگاپور نمايندگان پارلمان.2 جاي حقـوق ثابـت، وقت است لذا

.هزينه به آنها پرداخت مي شود كمك
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پرداختـي بـه) هرگونه پرداختـي بـه نماينـدگان بـه اسـتثناي حقـوق ثابـت(از لحاظ ساير مزايا

 هـا العـاده فـوقو مزايـا ژاپـندر. ���� ����� اعضاي پارلمان نيز كشورها رويكرد متفـاوتي را اتخـاذ 

و اداري دفتـر منشـي،از برخـورداري پزشـكي،و مسـافرتو عمر بيمه اجتماعي، تأمين:از عبارتند

.توكيودر مناسب مسكناز استفاده امكان شخصي، راننده

 مزايـايو حقوقازتر پايين دولت سياست مطابق پارلمان اعضاي مزايايو حقوق سنگاپور در

 ايـن.گيـرد نمـي تعلق ندگانينمابه توجهي قابل مزاياي كشور ايندر لذا.است سياسي مقامات ساير

 نظير خدمات ديگراز برخوردارند بازنشستگي مزاياياز سالگي50سندر اينكهبر علاوه نمايندگان

و)كشور خارج مسافرت صرفاً(يتمأمورو مسافرت پرداخت، پيش صورتهب پستي ساليانه خدمات

.ندمند بهره ستادي تجهيزات هزينه كمك عنوانبه دلار 9,565 ساليانه دريافت

 دسـتدر پرداختـي مزاياياز دقيقي اطلاعات،فيليپينو نپال عراق،جمهوري اسلامي ايران، در

:شـود مـي پرداخـت نماينـدگانبه زير قراربه نيزييمزايا،ثابت حقوقبر علاوه عربستاندر.نيست

 دلار 80,000 معـادل كـه اسـت ريـال 300,000 حـدود العـاده فـوق پـاداش عنوانبه ساليانه پرداخت

و دلار 26,666 معـادل ريـال 100,000 ميـزان بـه مسـكن هزينـه كمـك بـر عـلاوه مبلـغ اين.شود مي

 بـه اين.است دلار 80,000 معادل ريال 300,000 ميزانبهاي كميته هاي پستدر انتصاب هزينه كمك

.است دلار 130,000از بيش سعودي عربستاندر پارلمان عضويك ساليانه درآمدكه معناستآن

 مسـافرت مبلمـان، هزينـه كمـك آپارتمـان، اجـاره سـفر، هزينه كمك نظير مزايايي هندوستان در

 دفتـري مخـارج هزينـه كمـك،)سـالدر روپيـه 120,000( انتخابيـه حوزه هزينه كمك قطار،با رايگان

 حـد يـك تـا تلفـنو بـرقاز رايگـان استفاده رايانه، عدديك غذايي، جيره)سالدر روپيه 120,000(

.شودمي پرداخت اعضابه ثابت حقوقبر علاوه معمول

 هـر بـراي.است توجه قابل ثابت، حقوقبر علاوه نمايندگانبه پرداختي مزاياي نيز پاكستان در

و ايـاب هزينـه كمـكو روپيـه 1,000 قـرار بـهاي هزينـه كمك روزانه پارلمان اجلاسيهدر كاري روز

 روپيـه، 5,000 ماهيانـه ميـزان بـه هـا هزينـهو مخـارج تعديل هزينه كمك روپيه، 350 ميزانبه ذهاب

 بـه مسـكن اجـاره هزينـه كمـك يـت، مأمور روز هـر بابت روپيه10 ميزانبهرايتمأمور هزينه كمك

 سـال هـردر روپيـه 300,000 ميزانبه پاكستان داخلدريتمأمور هزينه كمك روپيه، 2,000 ميزان

 ميـزان بـه كـاري دفتـردر تلفـناز اسـتفاده هزينـه كمـك قطـار،يا هواپيما بليط قيمت پرداخت بدون

از مزايـا ساير دريافتو ماهدر دفتري مخارج عنوانبه نيز روپيه 8,000 مبلغ ماه،در روپيه 10,000

 پاكسـتاندر پارلمـان اعضـاي بـراي مزايـا پرداخت حساب اينبا.پزشكي تسهيلاتو خدمات قبيل

.است چشمگيرو بيشتر مطالعه مورد كشورهاي ديگربه نسبت

 اسـت، پاكسـتاني نماينـدگان مزايايبا برابر تقريباً نمايندگانبه متعلقه مزاياي نيز بنگلادش در
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،)ماهيانـه( مسـتمر العـاده فـوق:از عبارتنـد مزايـا ايـن.شـودمي اشاره زيردركه تفاوتدوبا البته

 مخـارج،)ماهيانـه(يدفتـر مخـارج،)ماهيانـه( ذهابوابيا العاده فوق،)ماهيانه(يانهيهز العاده فوق

 العـاده فـوق پاداش،)ساليانه( كشور داخلتيمأمور،)ماهيانه( متفرقه هاينهيهزو لباسييخشكشو

 كـار محـلدرتلفناز استفاده،)ماهيانه( خانواده اعضاييبرايدرمانيبهداشتلاتيتسه،)ساليانه(

 مزايـاي عنـواندو مزايـا ايـن بـر عـلاوه.)خودرو لومتريكهر براساس(سفر هزينه كمكو)ماهيانه(

 بـدون خـودرو واردات حـق:اسـت داده قـرار ممتـاز مرتبهدررا آنان بنگلادش نمايندگانبه متعلقه

.انتخابيه حوزه عمراني توسعه براي اختياري مالي اعتبار دريافتو ماليات پرداخت

و فـوق مـورد مطالعـه هـا در بـين كشـورهاي العـاده با اين رويكرد، اگر از لحاظ پرداخت مزايا

و مقايسه اي صورت گيرد، نمايندگان پارلمان بنگلادش، با توجه به آنچه اشـاره شـد، در رديـف اول

و عربستان قرار مي ـ بـرخلاف،گيرند بعد از آن كشورهاي پاكستان البته در اينجا قابل ذكر است كه

و فوق  ـ مزايا و ساير دريافتي العاده حقوق ثابت گان در كشورهاي مورد مطالعـه، هاي ويژه نمايند ها

اند از طريق وضع قـانوني خـاص بـه چه برخي كشورها سعي كردهاگر از قطعيت برخوردار نيستند،

و فوق و بنگلادش(ها نيز قطعيت بخشند العاده اين مزايا  ). نظير مورد پاكستان

و مزايـاي مقامـات عـالي سياسـي نـدگان ازجملـه نماي(در اكثر كشورها ميـزان واقعـي حقـوق

ميبراي) پارلمان انـد سـعي كـرده الامكـان حتيپارلمان كشورهاي مختلف. شود اطلاع عموم منتشر

اين اقـدام نـه تنهـا از وقـوع فسـاد. اي كنند ميزان دريافتي نمايندگان را در سايت رسمي خود رسانه

و سياسي ممانعت به مي مالي ي در برخـي حتـ. كنـد آورد بلكـه كـار مطالعـه را نيـز تسـهيل مـي عمل

و بدهي ساله ميزان دارايي كشورها مقامات عالي سياسي بايد همه را ها اطـلاع عمـوم براي هاي خود

يك مرجع رسمي اعلام كنند  و انـدونزي(به در آسيا كشورهايي نظير كره جنـوبي، فيليپـين، تـايوان

ميبهازجمله اين كشورها  ع نظـر از آنچـه در اما در نظام جمهوري اسـلامي ايـران قط ـ). آيند حساب

و رئيس و بسـتگان آن توسـط رئـيس قـوه قضـائيه در قـانونيجمهـور مورد بررسي دارايي رهبر

و اموال مقامات عالي سياسي الزام قانوني نـدارد بـه همـين دليـل. اساسي ذكر شده، اعلاميه دارايي

و مزايـاي نماينـدگان مجلـس شـوراي اسـلامي نتوا  نسـت آمـار است كه اين تحقيق در مورد حقوق

هاي كنوني در مورد بررسي وضعيت مالي نمايندگان مجلس مطابق اگرچه پيشرفت. رسمي ارائه كند

توان از ياد برد، اما قانونگذاري در باب اعلام رسـمي قانون نظارت مجلس بر رفتار نمايندگان را نمي

و ضروري به مي ميزان دريافتي كليه مقامات عالي سياسي در كشور لازم .سدر نظر

و حقـوق ميزان تعيين براي لازم صلاحيتكه مرجعي:مزاياو حقوق تعيين قانوني مرجع)ب

.است متفاوت مطالعه مورد كشورهاي بيندر نيز دارد،را پارلمان اعضاي مزاياي

 نمايندگان وضعيتبر كشوري خدمات مديريت قانونكلي اصول ايران اسلامي جمهوري در
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در اما،گيردمي صورت قانون اين مطابق نيز ستگيشبازن مقرري دريافتو تگيسبازنش.است حاكم

به عنوان همانبا 1365 سالدركهاند خاصي قانون مشمول ازكارافتادگيو وظيفه حقوق مورد

را نمايندگان مزايايو حقوق تعيين،مجلس داخلي نامه آيين همچنين.است رسيده مجلس تصويب

كه چندهر.است داده قرار مجلس بودجهو برنامه كميسيونو رئيسه هيئت مشترك جلسه برعهده

 اقدام تواندمي كشوري خدمات مديريت قانون چارچوبدر صرفاً مشترك جلسه اين رسدمي نظر به

بر علاوه مجلس نمايندگان مزايايو حقوق درخصوص ايران اسلامي جمهوريدر بنابراين.كند

 دخالت فرآيند ايندر مجلس داخلدر نيز مشتركي جلسه است، حاكم قانونيكلي وضعيتيك اينكه

 خود مزايايو حقوق افزايش شايدو تعييندركه دارندرا قابليت اين مجلس نمايندگان لذا.دارد

.باشند داشته نقش

مي به و مزاياي نمايندگان مجلس راهكار مناسـبي نيسـت نظر . رسد راهكار فوق براي تعيين حقوق

و دولت دور از ذهـن نيسـت؛ ـ نمايندگان به مجلس و در نتيجه سياسي ـ زيرا اولاً خطر وابستگي مالي

و مزايـاي  و اعضاي پارلمان در تعيين حقوق خـود دخـالتي ثانياً امروزه تلاش بر اين است كه پارلمان

در. نداشته باشند هايي كه در ايـن خصـوص استفاده دليل سوءبه انگليسهمچنان كه در بالا اشاره شد،

و در اسـتراليا نيـز ديـوان خاصـي در داخـل  صورت گرفته، اين امر به يك نهاد مسـتقل واگـذار شـده

يـك ركـن»ن محاسـبات ديـوا«در جمهوري اسلامي ايران با توجه به اينكـه. پارلمان تشكيل شده است

ـ مالي مقننه« مي» اي و هم با امور مالي سروكار دارد، بهتر تواند ايـن است، يعني هم از اركان قوه مقننه

مي. نقش را ايفا كند و مزايـاي حداقل توان با اصلاح قانون ديوان محاسبات، كاركرد تعيين ميزان حقوق

ـ البته با تصويب كميسيون بر  ـ برعهـده ايـن ركـن قـرار داد نمايندگان مجلس را و بودجه مجلس . نامه

و مزاياي نمايندگان مجلس راهكار دوم به مي وضع قانوني خاص در مورد حقوق .رسد نظر

 قــوانين كشـور ايــندر.اسـت داده انجـام خصــوص ايـندررا جـالبي اقــدام پاكسـتان كشـور

و سـنا رئـيس بـراي قـانوني.اسـت حـاكم مجلسين اعضايبه مزاياو حقوق پرداختبراي گانه سه

 نماينـدگان بـراي قـانونيو مجلسـين منشـيانو دبيـران بـراي قـانوني نمايندگان، مجلس سخنگوي

 دقيـق ميـزانكه است اين دارندكه خصوصيتيو شده اصلاح چندگاهازهر قانونسههر.مجلسين

 تعيـين نيـز كشـور ايـندر لذا.اندهكرد مقرر كشور رايج وجه قالبدررا نمايندگان مزايايو حقوق

 ملاحظـه پاكسـتانو ايران بين مقايسهدر البته، است آنان خود اختياردر نمايندگان مزايايو حقوق

 مزايـايو حقـوق تعيـيندر عمـل ابتكـار لحاظاز مجلسين اعضاي مالي استقلال ميزانكه شود مي

.است بيشتر ايران نسبتبه پاكستاندر خود،

 اسـت، شـده تصـويب زمينـه ايـندر 1954 سـالدر خاصـي قـانون اينكه ضمن هندوستان در

در البته،است يافته تشكيل مربوطه هاي العمل دستور تنظيم براي مشترك كميته عنوانبه نيزاي كميته
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 بـيندر اعضـا مزايـايو حقـوق تعيين جهت مستقل ديوانيك تشكيلبر مبنييهاي بحث 1993 سال

 ايـن لكـن گيـرد صورت آنان دخالت بدون اعضا حقوق تعيين طريق اينازتا داشت وجود نمايندگان

 تعيـين كشـور رايـج وجـه قالـبدر دقيقـاًرا نمايندگانيمزاياو حقوق فوق قانون.نشد عملي اقدام

 تفـاوت.اسـت نكـرده اكتفـا امتيازاتوكلي اصولبه كشوري خدمات مديريت قانون همانندو كرده

.است مطلب هميندر هندوستانو ايران نظام

از نيـز دولتو گرفته قرارتلدو اختياردر رلماناپ اعضاي مزايايو حقوق تعيين سنگاپور در

به سنگاپور پارلمانكه شده باعث اقدام اين.استكرده حاصل توفيق نمايندگان كنترلدر طريق اين

.شود بدل منفعلو تشريفاتي پارلمانيك

 سـالدر قـانوني پاكسـتان،و هنـد نظيـر مطالعه مورد كشورهاي ساير همانند نيز بنگلادش در

 پارلمـان اعضاي مزايايو حقوق تعيينبه اقدام ساًأرو شده اصلاح 2010 سالدرو تصويب 1973

 اعضـاي مزايـايو حقـوق تعيـين فرآينـد نيز كشور ايندر لذا.استكرده كشور رايج وجه قالب در

.است پارلماني داخل فرآينديك پارلمان

 موضـوع خـود اساسـي قـانوندر كـه است مطالعه مورد كشورهاي بيندر كشور تنها فيليپين

 قـانون ششـم بخـش)20(و)10( مـواد.اسـت كـرده بينـي پـيشرا پارلمان اعضاي مزايايو حقوق

 رايـج وجـه قالـبدرو صـراحتاً اساسي قانون اين هفدهم بخش)18( مادهوكلي صورتبه اساسي

 ميـزاناي اعلاميهطي سالهردر پارلمان البته.است كرده مقرررا نمايندگان مزايايو حقوق كشور

.كندمي تصويبرا مزاياو حقوق اين افزايش

 كشـور ايـن ملـي مجلـس برعهده پارلمان اعضاي مزايايو حقوق ميزان تعيين نيز ژاپندر اما

و نپـال عـراق، كشـورهايدر.كنـد مـي تعيـينرا مزايـاو حقـوق ايـن ميـزان سالهركه دارد قرار

.نيست دستدر خصوص ايندر دقيقي اطلاعات عربستان

 بـه ثابـت حقـوق عنـوان بـه)42,412( پونـد 65,738 ساليانهانگليس اروپايي كشورهاي بين در

 هزينـه كمـك،شـاغل هزينـه كمـك:از است عبارت اعضا اين مزاياي.كندمي پرداخت پارلمان اعضاي

ياضـاف هزينه كمك،كار دفتردر شاغل كاركناناز استفاده هزينه كمك،)IT( زاتيتجهي،اتفاق مخارج

و ارتباطـات هزينـه كمـك،اي ـمزاو حقـوق قطع هزينه كمكي،اضاف مخارج هزينه كمك،لندندر اقامت

از اسـتفاده هزينـه كمـك،)لـومتريك هـزار هـردر شـدهيط مسافت( خودرو لومتريكي،عموم روابط

و حقـوق تعيـين حقـوقي نظـام.كلتيموتورسـاز اسـتفاده هزينه كمكو)لومتريك هزارهر( دوچرخه

 پارلمـان اعضـاي طـرفاز خصـوص ايـندر كـهيهـاي استفاده سوءبه توجهبا كشور ايندر مزايا

 البتـه،اسـت شـده واگذار مستقل نهاديكبه پارلمان طرفاز قانون تصويببا است، گرفته صورت

.كند اقدام تواندمي پارلمان تصويببا صرفاً نهاد اين




	��� �و��_________________________________________________��
�������را�ا �


.است ديگري جالب نمونه پارلمان اعضاي مزايايو حقوق تعيين حقوقي نظام نيز اقيانوسيه در

 درخصـوص لازم اختيـار اسـت شـده تأسـيس قـانون مطابقكه مزاياو حقوق ديوان كشور اين در

 كشـورهاي بيندر نيز كشور اين ديگر طرفاز.داردرا پارلمان اعضاي مزايايو پايه حقوق تعيين

 اعضـاي مزايـايو حقـوق موضـوع بـهآن اساسي قانونكه است ازجمله كشورهايي مطالعه مورد

 ديـوان كـه هرچند.)و برزيل در آمريكاي شمالي آسيادر فيليپين كشور نظير( است پرداخته پارلمان

 درواقـع ديـوان اينكـهاز صرفنظر نيزو كند اقدام تواندمي پارلمان تصويببا تنها نيز مزاياو حقوق

.دهدمي نشانرا روشني سابقه ديوان اين عملكرد حال اينبا است پارلماني داخل دائمي كميتهيك

و بـود پارلمـان اختيـاراز خـارج مزايـاو حقـوق تعيـين متمـادي مـدتيكدر اينكهبا كنيا در

 ايـندررا خـود اختيار،پارلمان حاضر درحال حال اينبا،ندبود دخيل امر ايندر سياسي ملاحظات

.را شاهديم اعضا حقوق چشمگير افزايش اكنونهمو است يافته باز خصوص

 دارنـد قرار مطلوبحددرآن ميزانو مزاياو حقوق تعيين فرآيند نيز كاناداو متحده ايالات در

 دريافـترا مزايـاو حقـوق بيشـترين لاتـين آمريكـاي كشـورهاي مياندر برزيل كشوركهيدرحال

.كنند مي

خذĤموبعامن

.است شده ذكرها پاورقيدرـ
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)سياست داخلي گروه( سياسي مطالعات:دفتر نام

 مهدي نژادخليلي:نيتدووهيته

 محمدرضا شمسا:يعلم ناظر

)رئيس كميسيون اجتماعي( عبدالرضا عزيزي:يمتقاض

 قاسم ميرخاني:يادب راستاريو
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