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 اظهارنظر كارشناسي درباره:

 لايحه تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون استخدام»

 «نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران 

 

 

 
 

 

 
 

 

مقررات استخدامي نيروي »، قانون 1369از تشكيل نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران در سال  پس

به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد تا به مدت  27/4/1374در « انتظامي جمهوري اسلامي ايران

قانون  سپس .شد مديدت ماه 6 مدت به نيز 1379 سال صورت آزمايشي اجرا شود. اين قانون درسال به پنج

به تصويب مجلس شوراي  20/12/1382در مورخه  «استخدام نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران»

صورت آزمايشي به اجرا درآيد. لايحه اصلاحي قانون مزبور نيز در مورخه سال به 10اسلامي رسيد تا به مدت 

سال از اجراي آزمايشي اين قانون،  10ذشت تصويب گرديد و به تأييد شوراي نگهبان رسيد. با گ 8/6/1390

 5/6/1393سال به مجلس ارائه شد و مجلس در جلسه علني  2لايحه تمديد آن به مدت  25/4/1392در 

از سپري شدن اين زمان  پسبه تأييد شوراي نگهبان رسيد. اكنون  19/6/1393آن را تصويب و در تاريخ 

به مجلس تقديم شده  28/1/1395در تاريخ  يك سالبه مدت  مجدداً لايحه تمديد مدت اجراي آزمايشي آن

است. دليل توجيهي براي اين امر به پايان رسيدن مدت اجراي آزمايشي آن و در نتيجه امكان ايجاد خلأ 

 رسد:قانوني در اين زمينه عنوان شده است. بر همين اساس ذكر نكاتي در اين زمينه لازم به نظر مي

يست سال از نخستين قانون نيروي انتظامي جهت استخدام در اين نهاد تحت . با گذشت بيش از ب1 

سال از  13و همچنين  «ايران اسلامي جمهوري انتظامي نيروي استخدامي مقررات»عنوان قانون 

است.  نشدهمتأسفانه هنوز اين قانون دائمي  «ايران اسلامي جمهوري انتظامي نيروي استخدام»قانون 

مصوب  «تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون استخدام نيروي انتظامي»صره قانون در صورتي كه در تب

دولت موظف است براي دائمي شدن قانون استخدام نيروي انتظامي »بيان شده كه:  5/6/1393مورخه 

اما با  «.جمهوري اسلامي ايران، اقدامات قانوني لازم را ظرف مدت يك سال از تاريخ تصويب به عمل آورد

ها و عدم دستيابي به يك قانون جامع و كامل باعث شده تا همچنان رسد وجود كاستيبه نظر ميين اوجود 

روند اجراي آزمايشي آن تداوم داشته باشد. اين در حالي است كه بيش از دو دهه فرصت كافي براي 

امات لازم را براي توانست با اصلاح قانون مذكور اقدها و نقاط ضعف وجود داشته و ناجا ميشناسايي كاستي

 دائمي كردن اين قانون با همكاري مجلس شوراي اسلامي انجام دهد. 

هاي ذاتي قانون، استمرار آن است كه اين امر در زمينه قانون استخدامي نيروي . يكي از ويژگي2 

 يانتظام نيروي استخدامي مقررات قانون» 28/4/1379انتظامي صورت نگرفته است. براي مثال در مورخ 

 قانون»كه  20/12/1382ماه ديگر تمديد شد، اما بعد از آن تا  6به مدت « 1374 مصوب اسلامي، جمهوري
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سال به تصويب رسيد در صورت عدم دستور  10صورت آزمايشي براي به« ايران اسلامي جمهوري انتظامي نيروياستخدام 

آمد. همچنين وجود ميخلأ قانوني در اين زمينه به  ،1374 بر عمل طبق قانون مصوب)مدظله العالي( مبني مقام معظم رهبري

پذيرفت، اما تمديد آن در بايست دائمي شدن و يا تمديد آن در اين تاريخ انجام ميسال از اين قانون مي 10از گذشت  پس

گذشت بيش از اكنون نيز بعد از جمهور ابلاغ شده است. همتوسط رئيس 2/7/1393توسط مجلس تصويب و در  19/6/1393

 .لايحه تمديد مجدد آن در دستور كار مجلس شوراي اسلامي قرار گرفته است 20/12/1394ماه از  10

رو با توجه به استقرار نظم و امنيت در قلمرو ملي جمهوري اسلامي ايران است ازاين ،. هدف از تشكيل نيروي انتظامي3 

مدت اين نهاد مهم را با مشكلات اندكي مواجه هايي در قانون استخدامي آن ممكن است در كوتاهوجود ضعفجايگاه مهم ناجا، 

و در نتيجه تهديدي براي حفظ و  هاي جدي در انجام وظايف گسترده آن شكل خواهد گرفتسازد، اما در بلندمدت چالش

 رود. مي شماربهارتقاي نظم و امنيت كشور 

 اجراي مدت تمديد قانون تبصره در مقرر قانوني تكليف نيز و قانون تصويب زمان از معتنابه زمان شتگذ به توجه . با4 

هاي شناسيها و آسيببا بررسي احتمالاً ،1393 سال در ايران اسلامي جمهوري انتظامي نيروي استخدامي قانون آزمايشي

 و اصلاح با است ضروري بنابراين و است شده مشخص اخير هايسال طي قانون اين احتمالي نواقص و هاصورت گرفته، كاستي

  .شود تصويب دائمي صورتبه مزبور قانون ايرادات رفع

 

 و پيشنهاد گيرينتيجه

اند صورت آزمايشي تصويب و هر كدام يك بار تمديد شدهبا توجه به اينكه از ابتداي تأسيس نيروي انتظامي تاكنون دو قانون به

، پيشنهاد است ارائه شده« ايران اسلامي جمهوري انتظامي نيروي استخدام قانون»بار دوم درخواست تمديد  اكنون برايو هم

شود مجلس شوراي اسلامي دولت را ملزم به انجام سريع اصلاحات و در نتيجه دائمي كردن آن نمايد. در صورتي كه در مي

تواند اقدام به تصويب دائمي آن نموده و ق نيافت مجلس ميمدت زمان تعيين شده توسط مجلس شوراي اسلامي اين امر تحق

 هاي احتمالي آن در آينده لايحه اصلاحي ارائه دهد. دولت جهت رفع ضعف

ي اجتماعي، امنيت ملي و سياست هاونيسيكم) شايان ذكر است در صورت تصويب نهايي گزارش كميسيون مشترك 

الي  20/12/1394) آن يتمديد اين قانون به مدت يك سال از تاريخ انقضا برخارجي و برنامه و بودجه و محاسبات( مبني

قانوني  (، كمتر از دو ماه ديگر مدت زمان اجراي اين قانون به پايان خواهد رسيد و مجدداً در اين زمينه خلأ20/12/1395

الي  20/12/1394آن ) يضاشود كه اين قانون به مدت دو سال از تاريخ انقرو پيشنهاد ميشكل خواهد گرفت. ازاين

( تمديد گردد تا فرصت لازم براي ارائه لايحه دائمي قانون استخدامي نيروي انتظامي توسط دولت و تصويب آن 20/12/1396

 در مجلس شوراي اسلام فراهم گردد. 

دائمي شدن قوانين از آنجا كه تمديد مكرر قوانين آزمايشي به امري عادي تبديل گرديده و اين امر مانع از در نهايت  

مجلس شوراي اسلامي در الزام دولت  يآزمايشي و پايش بازخورد آنها در نظام حقوقي شده و نيز حسب اينكه ابزارهاي نظارت

 گردد كه از ضمانتبرخوردار نيست، پيشنهاد ميلازم به تعيين تكليف جهت دائمي كردن قوانين آزمايشي از كارآمدي 

  لزام دولت به ارائه لايحه دائمي تمسك جست.منظور ابه ،اجراهاي مؤثر


