
:درباره

» زنان شاغل

شـدهياسـلاميم مجلـس شـوراي شـاغل تقـد

هـايي خـانوادهيو اجتماعيت رفاهي بهبود وضع

ا فرزند مبـتلايهمسريا دارايا معلولي سال

اك ساعت تيها وضعن خانوادهيار زنان شاغل

نك هستنديياجرايهات دستگاهيازمند حمايه

ايتيار حماك سازو لايدر اسـتيحه بـه نحـوين

ت خـدماتيريه مـؤخر بـه قـانون مـد كـ توسـعه

تيريمشـمول قـانون مـد هـاو فرهنگسـتاني

وينيدولتـهـاي و مشـمول مصـوبات سـتند

ه لا مـي ئـت امنـايمصـوب حـهيباشـند، فـرض

رده اسـت لزومـاً فـرضكـيتلقـيقطعـسـاعت

و جامعك(يدولتي دربـارهيه اطلاعات موثق

نان خـودكاركارك بالاتر لااقل در تهران ساعات

لاياي نحوه اجرا ازيريـثكحه درباره عـدهين

ايمشـموليبـرا 20/1/1386ه مصـوب نيـن

شيو افـزا)»1«بنـد(نانكاركريساي مقرر برا

د بـه. اسـت نكـرده به آنهاي توجه گـريعبـارت

و بـرا امي زمان واحد ريپـذانك ـشـخص واحـد

اك و تعتين اولوياست مـييچگونه شـود؟ين
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نام خدابه

دريارشناسكاظهارنظر

كاهش ساعت كار زناحهيلا«

شيبا هدف حما1»ار زنان شاغلكش ساعات ت از زنان

لا جهت بهبوكمك،يط زندگيشراليحه با هدف تسهيدرواقع

زيا دارايزنان سرپرست خانوار( خاص ر هفتيفرزند

طركتلاش) العلاج صعبيها سكقيرده است تا از اهش

. بهبود بخشد

خاص از زنان شاغليت از گروهيحمايحه در راستا

ا و از حياست گردد، اما سازيميمثبت تلقيث اقدامين

ات به لاينفع زنان شاغل مشمول . حه نخواهد بودين

 حهي

ا قانون برنامه پنجم توس)20(ماده»ب«ه طبق بندكني به

و مؤسسات آمـوزش عـالاست، دانشگاه يو پژوهشـيها

و مقـررات عمـوميو قوانيشور ه دسـتگاهم بـركحـاين

مصيلاتكيو تشـي، اسـتخدامي، اداري، معـاملاتيمالي

مذكاركاركه ساعتك راكنان سـ44حاضـر درحالور

.باشديم

شر از وزارتخانهياريحاضر بس و يهاتكها، مؤسسات

ن دستور صادره از مراجع بالا براساس)ستي آنها موجود

تعي صبح تا دوون بدن نمودهييم بعد از ظهر نين ترتياند، ب

.ن با ابهام مواجه است

قانون حفاظت در برابر اشـعه)20(ماده»2«و»1«ي بندها

ميار هفتگكش ساعات مكدرصد ساعات25زانيتا ار

اكشدهينيبشيپ)»2«بند(ياستحقاقيص لايه حه توين

آ اميت هر دو فقره قانون مورد بحث در زميان اجراكا

باياز آنها قابل اجراست اولو يكير؟ اگر فقط يك دامكت
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 مشخصات گزارش
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23013135 
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15/5/1392 

 مقدمه

اهشك«حهيلا

درواق. است

خيبا شرا ط

ب هايماريبه

آنها را بهبو

لايا حين

شدهميتنظ

تيه در نهاك

يلايابيارز

ب.1 با توجه

اسيشورك

شوكخدمات

هاي نامهنييآ

كيشنهاديپ

نميحيصح

ح درحال.2

فهرست آنه

ص را هشت

ن آنيمشمول

طبق بنده.3

اهشكقانون

زان مرخصيم

ن ستيمعلوم

خياست ريا
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نيشـاغليار هفتگكساعات 9/2/1388نظام سلامت مصوبينينان بالكاركيور بهرهيماده واحده قانون ارتقا»1«بر طبق بند.4

ا تشيه بخش بزرگكن قانونيموضوع تاميلكياز آنان را زنان مـ8دهند، در هفته تقليساعت دادهليـو تقل(ل داده شـود ي ـتوانـد

ا) شده است نيدر مينجا و ابهامات بالا مطرح ا علاوه. باشديز همان سؤالات ماده واحده به دولت اجازه داده شـده»3«ن در بنديبر

ايها ار در نوبتكساعات  و ضريام تعطيشب ضر5/1بيل را با نيايه اجراكديمحاسبه نما2/1بيو در نوبت عصر با زيـن بنـد

تقل ا. ار شده استكل ساعاتيموجب تقلكنيبا توجه به ار در هفتـه ك ـسـاعت44بر مبتنيار بر طبق قانون مورد بحثكل ساعاتيه

ايبوده است لذا در صورت تصو لايب .ز در معرض اختلاف نظـر قـرار خواهـد گرفـتينيور بهرهيقانون ارتقايحه نحوه اجراين

ايپرهيبرا اشيز از باكن حيال اكد لايم لازم در پحين .شودينيبشيه

ايبا عنا.5 زين مصوب فوق قوانيسه فقره قوانبر علاوهحاضر درحالهكنيت به نين تقلير بيار بـه تصـوكل ساعاتيز در رابطه با

لايه در مورد مشمولكدهيرس پين بهميهميشنهاديحه م تواند قابل اجرا باشد، لذا زمينظر همكسر ساعاتكنهيرسد در نـونكا ار

لاكمين روبرو هستياز قوانيريثكهم با تعداد  پيه با اضافه شدن و ابهامـات حقـوقيشنهاديحه جـاد خواهـديايشـتريبيسؤالات

ازين قوانيا. شد :ن عبارتند

نيقانون نحوه اجرا)الف .18/1/1364وقت بانوان مصوبمهيقانون مربوط به خدمت

دركه ساعاتكاركقانون)52(ماده)ب زيارهاكار و بهانيسخت .رده استكساعت در هفته محدود36آور را

شكقانون)78(ماده)ج شيار راجع به فرصت ن(ردهير دادن به مادران ).م ساعتيهر سه ساعت

آ 31/3/1374مصوبيجانبازان انقلاب اسلاميو اجتماعيلات استخداميقانون تسه)9(ماده)د آن يـي اجراهـاي نامـهنييو

وزيه 6/5/1377ه مورخ 17679ت 28862بنامه شمارهيتصو( ).رانيئت

شيج تغذيقانون ترو)3(ماده»1«تبصره)ـه و حمايه با شـير مادر راجـع 22/6/1374مصـوبيردهيت از مادران در دوران

.كودكيماهگ20اتيردهيشيبرا)ياستحقاقيسر از مرخصكبدون(يساعت مرخصيكبه استفاده روزانه مادر از 

لايثرت مشمولكعلت به پين زيه داراكه زنان شاغليلكازجمله(يشنهاديحه يدر رابطه با اجـرا) باشدمير هفت ساليفرزند

مش مسائلفوقدن متعديقوان .ردكبروز خواهديديجديلات حقوقكو

سا.6 و قوانيه در قوانكيازاتير امتياگر به دين مزبور پذياستفاده از مرخصگر از جهتين سابقه عنوانبهاركمتركرش ساعاتي،

ام ار تمامك و سابقهيان بازنشستگكوقت، اكبا سن و از قبيمتر درييل موضـوعات توجـه نمـاين گونـهنيـايه اعطـاكـميابيـ مـيم

و انتصاب به پستياهش مطلوبكازات به زنان درواقع موجبيامت يدولتـيها بالاتر در دستگاهاييتيريمدهايت استخدام، اشتغال

غ ايو در نهايردولتيو شديميجاد نابرابريت و مردان شاغل خواهد جدي ـامتيدر اعطا. ان زنان ا ي ـازات نيـد بـه زنـان باكن د ي ـتـه

گ معيرد تا نتايهمواره مورد توجه قرار بهكج ن وس .ديايدست

پيار به ترتكل ساعاتيتقل.7 هزيموجب افزايشنهاديب نيـو جمعهانهيش غيشـاغل در بخـش دولتـيانسـانيرويـت يردولتـيو

مقكخواهد شد مليه در غيز اهمئحاياس و ديپوش رقابل چشميت و ويـپايل بار مـاليموجب تحم»1«ن حال تبصرهيعراست دار

شديمئدا .به دولت خواهد

نيه برخكد توجه داشتيبا.8 مميمردان فاقد همسر لايبا بعضت مشابهين است در موقعكز حـه قـرار داشـتهياز زنـان مشـمول

اكباشند  لايه اكنيحه به آنان توجهين و ميرده است لايتواند موجب تقاضاين امر و احتمالاً گسـترش دامنـه شـمول ويآنان حـه

مشيا دكجاد .گر شوديلات

مي.9 و ششـمو چهـل شود، لذا مغـاير اصـل از آنجايي كه اين طرح موجب تحميل هزينه به بخش غيردولتي قـانون اساسـي اسـت

. تواند رافع اين مغايرت باشد لايحه نيز نمي»1«تبصره 

بيني كرده است كه براسـاس آن بـا لايحه پيشنهادي به جهت اينكه امتياز خاصي را براي گروهي از جامعه كاركنان دولت پيش. 10

مي،اختصاص ساعت كاري كمتر و مزاياي يكسان با ديگران برخوردار مغاير بند صورت بلاوجه بودن تبعيضدرشوند، از حقوق

. اصل سوم قانون اساسي است»9«
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پئو ارايبند جمع  شنهاديه

بكگونه همان ايه لايان شد اين حيحه از و دارايتيحمايه نگاهكثين فرزنـد دارد مثبـتيبه جامعه زنان شاغل سرپرست خانوار

ايتيحمايشود، اما ابزارهايميتلق لاياتخاذ شده در ممين مشكيمكن است نه تنهاكحه اكبه حل ن گروه از جامعه زنان شاغليل

اكبل،ندكن آسيه از روش مناسبكنيه به جهت ار زنـان ك ـاهش سـاعاتكـ.ندكز بر آنها واردينيشتريبيهابياستفاده نشده است،

نيغ دليلبهط خاص،يشراشاغل با  ف محولـهياز وظـايه منجر به معطل ماندن بخشـكاز ساعات روزيار زن در بخشكيرويبت

و دستگاهيارفرماكليخواهد گشت، تما مكبه استخدام آنها را به مروريياجرايها ان چن. دهدياهش استخدام زنانيطين شرايدر

وينه انجام وظايهز نتيرا افزايخصوصان بخشيارفرماكف دولت و در نهيش داده لا جه بليتنها اهداف ه ك ـحه محقـق نخواهـد شـد

نط اشتغال آنان سختيشرا شديتر ا.ز خواهد و مقررات متعـدديحاضر قوان درحالهكنيضمن ار ك ـاهش سـاعات ك ـدر مـوردين

و تصو ايزنان وجود دارد لايب ايبا برخيحه ضمن همپوشانين اين، حجم قوانين قوانياز و مقـررات در زميـن تـرمينـه را حجـين

عكيم و در ميتحميياجرايها را به دستگاهيديجديمالن حال باريند و الات گفتـه شـدهكبـا توجـه بـه مجموعـه اشـ. نـدكيل

مبه،وششم قانون اساسي چهلاصل مغايرت اين لايحه با پينظر تأيشنهاديرسد متن نييقابل رد.سـتيد لايـلكلـذا حـهيات

.شود توصيه مي


