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و حرفههاي آموزشبررسي شاخص ايهاي فني

دهكيچ

مقايقيتطبين گزارش به بررسيا بـاياو حرفـهيفنـيها مختلف در آموزشيها شاخصياسهيو

ب رو. اختصاص دارديالمللنياستفاده از منابع موجود يبرخـيبه بررسـيفيتوصيرديكگزارش با

قبياو حرفـهيفنـشآموزيها شاخص وييدر دوره راهنمـاياو حرفـهينـام فنـل نـرخ ثبـت ي ـاز

آموز، سرانه، نسبت تعداد هنرجو به هنريليمختلف تحصيها متوسطه، مدت زمان آموزش در دوره

تري، نوع ساختار آموزش نظام رسميد ناخالص داخليتول ، مـدت زمـانيريادگيـيهـاطيب محـكي،

تيبه تحصيدسترس آموزش قبل از اشتغال، نيليمكلات ، درصـد زمـانيآموزشـيازسـنجي، روش

تكبهيآموزش عمل انهيت، حقوق ساليفكينيار بر آموزش، تضمكبازاريگذارريثأل آموزش، نحوه

شايمليا حرفهيهاتياربست چارچوب صلاحكمعلمان، روند  شـوركدر چنديفنريغيهايستگيو

ا ميو اي. پردازديران ميين تحقنتايج و دهد كشور نيازمند توجه جدي به آمـوزشق نشان هـاي فنـي

افق اي براي رسيدن به جايگاه اول منطقه در اين آموزش حرفه .باشدمي 1404ها در

 مقدمه

و ترب فنيآموزش و تربيا حرفـهويت ،يسـاز نـهيزميكـار بـرايايـت در قلمـرو دن ي ـبـه آمـوزش

و ارتقا،يآمادگ مـياو حرفـهيشغلينگهداشت و ترب. شـودياطـلاق يا حرفـهويت فن ـي ـآمـوزش

ويا واژه و علـوميرنده مطالعه فناوريگه دربركاستيند آموزشياز فرآييها جنبه جامع است هـا

و مهارت وابسته، كسب نگرش و دانش مرتبط با حرفهيعمليها ها و فهم يهـا هـا را در بخـش باشد

علايو اجتماعيگوناگون اقتصاد ميبر آموزش عموموه، ويا.رديگي، دربر ن واژه اعـم از آمـوزش

فنيترب غيرسمياو حرفهيت نايرسمري، .افته استيو سازمان

و ترب بـ يـكيدارا (TVET)ياو حرفـهيت فن ـي ـپژوهش در آمـوزش ويا رشـتهنيسـاختار

و از هسته اصليا چندرشته سيعنيآن،ياست يهـا سـعه نظـامه اغلـب بـا تو ك ـهـا سـتميپـژوهش

و ترب فنيآموزش و با طبقهياو حرفهيت فنيو توجيفلسفيبند همراه است ياو حرفـهيه آموزش




	��� �و��__________________________________________________��
�������را�ا �

فريهان از پژوهشيهمچن. ارتباط دارد، فراتر است ايريادگيـوياددهينديآمرتبط با ن حـوزه ي ـدر

فن. باشديمترز گستردهين ويا حرفـهيهـاتيحهـا، صـلا با حرفـهياو حرفهيپژوهش در آموزش

پيط، فرآيشرايبررس.م دارديارتباط مستقياركيهاتيفعال و يهـاتيسـب صـلاحكيامـدهايندها

آنيها در آموزشيو اجتماعيشخصيهايريگ، جهتياو حرفهيعموم و پـس از قبل از اشـتغال

غيرسميها در آموزش نايرسمري، و تربافته ازجمله اهـداف پـژوهش در آمـوزيو سازمان تيـش

.باشديمياو حرفهيفن

و تربييعنوان قلمروبه)يقيتطب(ياسهيپژوهش مقا ويت فن ـي ـاز پـژوهش در حـوزه آمـوزش

و سودمنديفايگوناگون دارايها از جنبهيا حرفه علم. استيده پيو فناوريتحولات يهايدگيچي،

بـ، تبـادلياريكـبيهاو بحرانياقتصاديها ار، بحرانكيايدن و تجـارب راكنياطلاعـات شـورها

هم. رده استكريناپذ اجتناب و مياركاستفاده از تبادل هم يـي افزا شـود تـا بـا هـميها سبب ياركـو

مشكگر،يديك ملكشورها بتوانند بر حتيا، منطقهيلات آيالمللنيبيو .نديفائق

ايهمچن وگويشورهاكياو حرفهيفنيهان نوع از پژوهش در آموزشين ناگون، سبب اطـلاع

و نوآور از طرحيآگاه فنيها شدياو حرفهيها در حوزه آموزش روكخواهد و يرديكـه بـا روش

م شيمناسب و مدبرانه استفاده نمودياوهيتوان از تجارب به . عالمانه، عاقلانه

د اياسهيمقايها پژوهشيهاردكاركگرياز ياو حرفـهيه مسـئولان آمـوزش فنـكـن اسـتي،

مك ديشورها سا گر نظاميتوانند نظام خود را با مقاكريها در جاكسهيشورها و و موفقيننـد ت ي ـگـاه

ب ا. مشخص سازنديالمللنيخود را در سطح ميدر تعين ، جهـت انجـامياسهيمقايهان شاخصييان

ويپژوهش، بس . باشديميديلك ار مهم

بهياياسلاميشور جمهورك سكبرنامه پنجم توسـعهل وجود قانونيدل ران يهـا اسـتيشـور،

در اشتغال، سند چشميلك علم1404افق انداز وكي، نقشه جامع بن شور وياديسند تحول ن آمـوزش

و تربيپرورش، در آستانه توجه جد فنيبه آموزش قـراريديلكآموزشيكعنوانبهياو حرفهيت

بكدارد  نالطه تقلكـييهـا پـژوهش. ازمند انجام پـژوهش اسـتيبع ازيـه بتوانـد بـه دور از د محـض

دكابت و با توجه جـدكشورها استفادهكگريارات و آرمـانتي ـبـه واقعيند ي، بسـتريداخلـيهـا هـا

و تصميفكييمناسب جهت ارتقا تيلذا اهم.فراهم آوردين آموزشيمسئوليبرايسازميت پژوهش

پيبياسهيو ضرورت انجام پژوهش مقا دريش از مشور احسكش .گرددياس

ا رون گزارش پس از ارائه شاخصيدر بـيكها، و استاندارد آمـوزش،يبنـد طبقـهيالمللـنيردها

مياطلاعات استخراج شده تحل . گردديل

ايكگزارش حاضريلكطرح به. استيفكيويمكاز نوعيبكيتريتشافكپژوهش دست شناخت
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تلف يفـكيا ي ـمحـضيمـكيهـا دست آمده از روشبهاز شناختيفكيويمكيهاق پژوهشيآمده از

ب تر. شتر استيمحض دريفكيويمكيها از روشيبكياستفاده ياز مسائل پژوهشـيا گستردهكبه

م ا. شوديمنجر تريـيفـكياييمكلين پژوهش با توجه به نوع شاخص، تحليدر ب آنهـا پـس از كيـا

.ها ارائه شده است دادهيگردآور

.ن پژوهش قرار دارنديايجهان در جامعه آماريشورهاكهيلك

ب و منابع موجود در اسناد و تربيالمللـنيبراساس نوع شاخص ويت فن ـي ـدر حـوزه آمـوزش

ايبرايآماريها نمونهيا حرفه ميانجام .باشدين پژوهش متفاوت

بن شاخصيايگردآور .دارد قرار ISCED97آموزشيبند طبقهيالمللنيها در ساختار نظام

)يقيتطب(ياسهيمطالعات مقايها چالش.1

ديقيو تطبياسهيمقايها پژوهش معمولاً مشيرها با دشوا گر پژوهشينسبت به و بكها يشتريلات

ايبرخ. مواجه است ازين دشوارياز :ها عبارتند

و تربيمفــاهياز برخــ(»و واژگــانيل مفهــومكمشــ« ـــ ،ياو حرفــهيت فنــيــم ماننــد آمــوزش

ميها گوناگون برداشتيشورهاكدر ...ويآموز حرفه .)شوديمختلف

فنيپيجهت بررس(انتخاب شاخصـ .)ياو حرفهيشرفت نظام آموزش

سيمسئوليهايريگل جهتيدلبه(يپژوهشيها دادهيسنج اعتبارـ و اميهـا استين ان ك ـآنهـا

صحيدسترس نميبه آمار و معتبر فراهم .)شوديح

و تربيا رشتهنيبـ فنيبودن آموزش .ياو حرفهيت

ايارتباط مستقـ ه موجـبك(شوركهريو بافت اختصاصيبا نظام اقتصادين نظام آموزشيم

و توجه به شاخصين و شـاخصكـ بـازاريها، شاخصياقتصاديها از . شـوديمـيفرهنگـيهـا ار

وين موضوع از اهميايزمان ويقـيمطالعـه تطبيبـرايا توسـعهه روش ك ـبرخوردار استياژهيت

گياسهيمقا و هدف از تحقردر نظر مقايفته شود و ارائـه راهكياسهيق  يـكيحـل بـرا شورها، اخـذ

.)شور خاص باشدك

بكمر و تربيالمللنيز دريپـيهـا چـالش)كويـوني(وكونسـيياو حرفـهيت فنـيآموزش ش رو

كسهيمطالعه مقا زاي :ه استر دانستيشورها را موارد

فنيده پوشش.1 قبايو حرفهيانواع آموزش غيل آمـوزش رسـم ي ـاز و سـازمانيرسـمريـ،

.افتهينا

فنيتشخ.2 دايو حرفهيص آموزش پياز فنيگر انواع آموزش ازجمله آموزش ايو حرفـهيش
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.يو آموزش عموم

فنيها انواع برنامهيبندو دستهيبندميتقس.3 .آنهاو سطوحايو حرفهيآموزش

قبيهاوهيش.4 نل تماميارائه متفاوت آنها از و پارهمهيوقت، .وقت وقت

بيمليها توسعه شاخص.5 فنيالمللنيو .ياو حرفهيدر آموزش

 نه پژوهشيشيپ.2

بيشورهاكويالمللنيبينهادها وسهمختلف مقايطور وايسهيع، مطالعه در مـورد نظـام آمـوزش

فنيترب بكمر. اند انجام دادهايو حرفهيت و تربيالمللنيز فنيآموزش  2006در سـالايو حرفهيت

مريـا.ارائه داده اسـتيبار در حوزه آموزش رسمنياوليرا برايآمارايسهيمطالعه مقا دركـن ز

مقا2010سال فنيبايسهي، مطالعه كو حرفهين آموزش چاي ديشور رايآموزشـيها گر نظامين با

هم.ساخته استمنتشر ويسـال (OECD)يو اجتماعيتوسعه اقتصاديهاياركسازمان انه اسـناد

مقاييها پژوهش منتشـريمختلـف آموزشـيهـا شـور عضـو از منظـر شـاخصك30سـهيرا جهت

قبييها شاخص.سازديم ، درصـدياو حرفـهيان در آمـوزش فن ـي ـارفرماكتكل نحـوه مشـار ي ـاز

غيساعات عمل مين بررسيايمبنايعملريو مر (ETF)اروپـاياد مهارت آموزيبن. باشديها زكـو

ايو همسـايياروپـايشـورهاكيدر قلمـرو (CEDEFOP)اروپـايآمـوز مهارت ه،يـن اتحادي ـگان

مقايپژوهشگران خود را به بررس ايو حرفـهيفنـيهـا عضو براساس شـاخصيشورهاكسهيو

بهيسال مك انه جاز يكي. گمارنديار اكـيديـدموضـوعات قـراريهـا مـورد بررسـن پـژوهشيـه در

. استييو اروپايملاي حرفهيهاتيرد چارچوب صلاحيگيم

و مقايتطبيها شاخص.3 سهيق

و بررس بيپس از مطالعه بي ـاهميه داراكييها شاخصيالمللنياسناد و فراوانـيت يبـالاتريشـتر

ب و ازن شاخصيا.و انتخاب شده استاند استخراج شتر مورد توجه قرار داشتهيبوده :ها عبارتند

فن نام دانش نرخ ثبت متوسطه، مدت زمان آموزشوييدوره راهنمادراي حرفهويآموزان

،يد ناخـالص داخلـيآموز، سرانه تول، نسبت تعداد هنرجو به هنريليمختلف تحصيها دورهدر

از،يريادگيـيهـاطيب مح ـكيـتر،يآموزش نظام رسم نوع ساختار  مـدت زمـان آمـوزش قبـل

تيبه تحصياشتغال، دسترس نيليمكلات ي، درصد زمان آموزش عمليآموزشيازسنجي، روش

تكبه برك بازاريرگذاريثأل آموزش، نحوه انه معلمـان،يت، حقوق سـاليفكينيآموزش، تضمار
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شايملاي حرفهيهاتياربست چارچوب صلاحكروند هـا دادهيگـردآوريرفنـيغيهـايستگي،

ا در. آمـوزش خواهـد بـوديبنـد طبقـهيالمللنيبيها ها در چارچوب استانداردن شاخصيبراساس

ب ،ياو حرفـهي، آموزش به سه نوع آمـوزش فنـ)ISCED97(آموزشيبند طبقهيالمللنياستاندارد

پ فنيآموزش اطلاعات موجود نظـام. شوديميبند دستهيو عمومينظريو آموزشايو حرفهيش

فنآ كو حرفهيموزش ايها در بخش آموزش رسم شوراي البتـه،خواهد بـوديبندن طبقهيبراساس

ديرايو 2011و در سالكونسي ايگريش پكرا ارائه داده استيبندن طبقهياز ازيمـينيبشيه شـود

ا 2013سال  ا. تبادل اطلاعات نظام آموزش استفاده گرددين استاندارد برايبه بعد از شيرايونيدر

. شـده اسـتيبنـد دسـتهيو عمـوميو آمـوزش نظـرايو حرفـهيآموزش به دو نوع آموزش فنـ

ــ ــيهمچن ــطوح آموزش ــداد س در6ازين تع ــطح ــه) ISCED97(س و8ب ــطح در ــس جديراي ــش دي

)ISCED2011(و3ه سطحكافته استيشيافزا ايـ3Cد ك ـآنها مربوط به آموزش دوره متوسـطه

3Bفن مربوط97در نگارش مايو حرفهيبه آموزش مربـوط ISCED4دك. باشديدوره متوسطه

غه بـه ك ـاسـتاي حرفهويفنياردانكبه دوره  يبنـد در نظـام طبقـهير از دانشـگاه ي ـعنـوان دوره

ميالمللنيب بيمقا1 نموداردر. شوديآموزش شناخته ايسه . ده استين دو نظام ارائه گردين

 يونسكو 2011با سال 1997بندي آموزش سال المللي طبقه بينمقايسه نظام.1 نمودار




	��� �و��__________________________________________________��
�������را�ا �

و مقايارائه نتا.4 ها سه شاخصيج

فن نام دانش شاخص نرخ ثبت.1-4 هاو متوسطه قارهييدر دوره راهنماايو حرفهيآموزان

نـام درصـد ثبـت ISCED3و  ISCED2آمـوزشيالمللـنيبـيبنـد نظـام طبقـهيگـذاردكبراساس

ال دانـش ك ـبـهايو حرفـهيفنيهاو متوسطه در آموزشييآموزان دوره راهنما دانش ن ي ـآمـوزان

ب دوره دريهان قارهيها در درصـد48قاره اروپـا بـا. نشان داده شده است2 نمودارمختلف جهان

مهب بيانگيطور فنن نرخ ثبتيشترين يدرحـال.دوره متوسطه را داراسـتايو حرفهينام در آموزش

خـود اختصـاص داده نام در دوره متوسـطه را بـهن نرخ ثبتيمتركدرصد10بايشماليايكه آمرك

ران نـرخ ثبـتيدرصـد بـالاتر16ه بـايانوسياقايو حرفهيفنييدر دوره آموزش راهنما. است نـام

آسكيدرحال. خود اختصاص داده است به و آمريه در قاره ييه راهنمـا نام در دور ثبتيجنوبيايكا

.ز استيار ناچيبس) متوسطه اول(

ـ سال اي در بين قاره آموزان آموزش فنيو حرفه نام دانش نرخ ثبت.2 نمودار  يونسكو 2005هاي مختلف جهان

فن.2-4 يليمختلف تحصيها در دورهيرسمايو حرفهيشاخص مدت زمان آموزش

دوره( ISCED3،)ييدوره راهنمـا(  ISCED2آمـوزشيالمللـنيبـيبند نظام طبقهيگذاردكبراساس

مختلـفيهـا در دورهيرسـمايو حرفـهيمدت زمـان آمـوزش فنـ)ياردانك( ISCED4و) متوسطه

وييراهنمايليتحص اكدر).3 نمودار(سال است2و3،3بيبه ترتياردانك، متوسطه اي ـشـور ن ي ـران

در دورهايو حرفـهيمدت زمـان آمـوزش فنـيعني. است سال2و3،2بيمدت درحال حاضر به ترت

ميكمتوسطه به مدت  وايو حرفـهيطول مـدت زمـان آمـوزش فنـ. متر استكين جهانيانگيسال از

بهبيو نظريآموزش عموم تقيشورهاكنيطور متوسط در . برابر است باًيرمختلف جهان
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 يونسكو 2005سالـيليمختلف تحصيها دورهدريرسمايو حرفهيمدت زمان آموزشفن.3 نمودار

 شاخص نسبت تعداد هنرجو به هنرآموز.3-4

يدوره متوسطه فنـيادر آموزشكنسبت تعداد 2009آموزش در ساليالمللنيبيبند براساس طبقه

فنل دانشكبهيرسمايو حرفه نيـايج آمـارينتا. شده استيآن دوره بررسايو حرفهيآموزان

وكو4شور گرجستان با نسبتك. ارائه شده است1در جدوليبررس ويمتـرك37تنـام بـايشور ن

بهن نسبت دانشيشتريب ميادر آموزشكآموز حايايها داده. باشنديرا دارا از آن استكين جدول

اييبالايد ناخالص داخليه سرانه تولكييشورهاكه در اغلبك ازكن نسبتيدارند . باشـديم15متر

بهكتنها در و نقش نظام اقتصاديدل شور آلمان كـ حرفـهويدر آمـوزش فنـيل نظام دوگانه آن ه اي

م دنيموجب بكيايشود اغلب زمان آموزش در اايار اتفاق . است24ن نسبتيفتد

 ونسكوي 2009سالـيرسمايو حرفهينسبت تعداد هنرجو به هنرآموز در دوره متوسطه آموزشفن.1جدول

 كشور

نسبت

 آموز دانش

به كادر

 آموزشي

 كشور
نسبت

به دانش آموز

كادر آموزشي

 كشور

نسبت

آموز دانش

به كادر

 آموزشي

 كشور

نسبت

آموز دانش

به كادر

 آموزشي

 كشور

نسبت

آموز دانش

به كادر

 آموزشي

 22 تونس 14كره جنوبي 12 آلباني9 سوئد4گرجستان
 24 آلمان 14 روماني 12يمولداو9صربستان6 لبنان

 24 شيلي 15 سودان 12اسلواكي 10 لهستان6ارمنستان
 34 اتيوپي 15 چين 13اندونزي 10 گينه6 قبرس

 37 ويتنام 17ماداگاسكار 13 برزيل 10 ژاپن6 كرواسي
11 جيبوتي 17 نيوزلند 13 گويان 10نيواسلو7تاجيكستان

 15 فرانسه 18اكاستاريك 13مكزيك 11 مالزي7 مصر
 16 تركيه 21 غنا 13 مالي 11 پاناما8 فنلاند
 16قزاقستان 21 بنگلادش 13اتريش 12 كلمبيا8 كنيا

 11مجارستان 22موزامبيك 14 لتوني 12بلغارستان9 استوني
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فن نام دانش شاخص درصد ثبت.4-4 بهايو حرفهيآموزان ول دانشكمتوسطه آموزان

يد ناخالص داخليانه تولرابطه آن با سر

بهايو حرفهيفن آموزان دانش نام ثبتنرخ4 نمودارو2در جدول متوسـطه آمـوزان دانـشلكمتوسطه

سه( و همچنك) ساله دوره ا. آمـده اسـت1يد ناخالص داخلـين شاخص سرانه توليشورها ين بررس ـي ـدر

م(مورد توجه قرار گرفته است 2009شور در سالك90حدود ه در ك ـهمـانطور ). المللـي بـين وجـود آمار

م5 نمودار بيمشاهده ويفنـ آمـوزان دانـش نـام ثبتو نرخيد ناخالص داخلين شاخص سرانه توليشود

بهاي حرفه در نـام ثبـت متوسـط نـرخ. مثبـت وجـود دارديشـورها همبسـتگك آموزان دانشلكمتوسطه

م42شورهاك اك. باشديدرصد براسـاس40دلار در رتبـه 11,570سـرانهو2/20ران بـا نسـبت ي ـشور

.شاخص سرانه قرار دارد

فن آموزان دانش نام ثبتن نرخيبيهمبستگ.4 نمودار يو سرانه ناخالص داخلايو حرفهيمتوسطه

وكونسي 2009در سال شورهاك

1. GDP Per Capita 
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فن آموزان دانش نام ثبتن نرخيبيهمبستگ.5 نمودار يو سرانه ناخالص داخلايو حرفهيمتوسطه

وكونسي 2009در سال شورهاك

فن آموزان دانش نام ثبتدرصد.2جدول مرتب شدهيد ناخالص داخليو سرانه تولايو حرفهيمتوسطه

وكونسي 2009براساس سرانه در سال 

 شورك
ديسرانه تول

يناخالص داخل

درصد

 نام ثبت
 شورك

ديسرانه تول

يناخالص داخل

صددر

 نام ثبت
 شورك

ديسرانه تول

يناخالص داخل

 درصد

 نام ثبت

2/4 5,320 ارمنستان6/40 16,166يلتون1/54 54,549 نروژ

0/21 5,184هيسور6/20 14,677نيآرژانت5/65 45,171سيسوئ

9/2 4,776 گرجستان6/36 14,298يليش8/67 40,736 هلند

9/23 4,546 پاراگوئه6/42 14,228هكيتر9/33 39,643 رلنديا

3/38 4,085ياندونز7/63 14,216يرومان4/47 39,407اياسترال

6/25 3,825 مغولستان2/15 13,852يمالز3/77 38,874شياتر

0/9 3,295انيگو4/9 13,798يكزكم0/52 37,672كدانمار

6/17 3,009 تناميو8/50 13,764بلغارستان7/59 37,213 سوئد

3/88 2,887 ستانكبزا1/28 13,200 اروگوئه8/33 36,791دسلنيا

8/37 2,882يمولداو1/29 13,137 لبنان8/55 36,411يكبلژ

7/9 2,606 ستانكپا7/43 13,081 پاناما2/53 35,977 آلمان

0/15 2,308يبوتيج8/68 12,899 مونتنگرو1/55 35,656 فنلاند

2/14 2,305 زستانيقرق1/17 12,513 ونزوئلا5/22 35,145ايتانيبر

4/22 2,254 امرونك2/20 11,570 رانيا8/43 33,349 فرانسه

6/3 2,196 سودان7/25 11,531 قزاقستان0/59 32,413ايتاليا

2/10 2,096 ستانيكتاج2/17 11,174ايكاستارك9/42 32,262اياسپان

0/1 1,657اينك2/76 11,057صربستان8/23 32,006 ژاپن

8/7 1,569 بنگلادش4/13 10,436ليبرز6/12 30,728 قبرس

5/39 29,258 وزلندين
يقايآفر

يجنوب
2/13 1,548 غنا7/9 10,329

�
��
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 شورك
ديسرانه تول

يناخالص داخل

درصد

 نام ثبت
 شورك

ديسرانه تول

يناخالص داخل

صددر

 نام ثبت
 شورك

ديسرانه تول

يناخالص داخل

 درصد

 نام ثبت

4/24 1,369ايگامب7/42 9,499جانيآذربا2/59 27,499ينواسلو

ميرژ

 صهيونيستي
3/3 1,338 چاد0/11 9,231 تونس3/35 27,494

9/20 1,175نافاسوكيبور7/27 9,125ايلمبك4/24 27,133يره جنوبك

1/5 1,138 افغانستان1/5 8,722نيكنيدوم8/72 25,572كچ

0/49 1,106 رواندا3/16 8,596يآلبان1/58 25,319 مالت

9/6 1,085نهيگ7/74 8,541يبوسن7/40 25,055 پرتغال

6/39 1,042يمال1/12 8,194ريالجزا1/71 22,806كياسلوا

2/12 974اركماداگاس8/38 7,918 لنديتا9/71 20,037يرواسك

5/59 958يوپيات3/44 6,863نيچ6/26 19,939 مجارستان

9/8 892يكموزامب1/56 6,556السالوادور0/33 19,878ياستون

3/11 876يشرق موريت7/25 6,373نيراكاو5/51 18,921 لهستان

1/72 6,063 آنگولا5/48 18,878هيروس
يقايآفر

يزكمر
772 9/9

1/19 400يبروند2/53 5,933 مصر6/28 17,059يتوانيل

ياو حرفهيفنيشاخص نوع ساختار آموزش رسم.5-4

و ترب 2006در ساليجهانكه بانكيبراساس پژوهش تيمنتشر نموده است ساختار نظام آموزش

بايو حرفهيفنيرسم ازيشورهاكنيدر ايسـاختار اصـل6جهان زمي ـدر نـدكيت م ـي ـنـه تبعين

6ايو اسـتراليجنـوبيايكـ، آمري، فرانسـوي، ژاپنـي، آلمـانيشـماليايك ـآمريها نظام).6 نمودار(

ايساختار اصل زميدر .نه هستندين

اك و تربيشور شـور فرانسـهكبـهيرسـمايو حرفـهيت فن ـي ـران با نگاه به ساختار آمـوزش

اسيكنزد .تتر
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و شش مدل اصلي از نظام.6نمودار  ـاي حرفه هاي آموزشي فني  2006ـ بانك جهاني

و حرفه شاخص محيط.6-4 اي هاي يادگيري در آموزش فني

و حرفه هاي مهم در آموزش يكي از شاخص و. هاي يادگيري است اي تركيب محيط هاي فني چگونگي

و فرهنگي ارتباط مستقيم دارد،هاي اقتصادي تركيب با نظام نوع اين و نمودار3در جدول. اجتماعي

و حرفه هاي يادگيري در آموزش مقايسه محيط7 اي كشورهاي اروپايي تهيـه شـده توسـط هاي فني

ش. ارائه شده است 1996كميسيون اروپا در سال  ميكاين دهـد كـه كشـور ايتاليـا بـالاترينل نشان

و حرفهد برنامهدرص و حرفـه(اي هاي آموزش فني ) آمـادگي بـراي اشـتغالـاي آموزش اوليه فنـي
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به ارائه شده كاملاً هـاين برنامـهيكشور اتـريش بيشـتر. خود اختصاص داده است در محيط كار را

كشـور دانمـارك. رده اسـت ك ـرا ارائه) ارائه شده در محيط كار عمدتاً(بر محيط كار آموزشي مبتني

كشـور سـوئد تمـام.و محـيط كـار را داشـته اسـتيبيشترين برنامه مشاركتي بين مراكز آموزش ـ

و حرفه آموزش و برخ اي خود را عمدتاً هاي فني محيدر مراكز آموزشي . كنـد ار ارائـه مـيكـطيدر

مي درصد برنامه 100كشور فنلاند  در ايران. كند هاي آموزشي خود را تنها در مراكز آموزشي ارائه

و حرفه به. بر مدرسه يا مركز آموزشي است مبتني اي اوليه عمدتاً نيز آموزش فني هكر استكذ لازم

و موفقيت نظام آموزشي انتخاب يـك نـوع از تركيـب محـيط يـادگيري در آمـوزش لزوماً هـاي فنـي

نيكبل،باشد اي نمي حرفه و فرهنگي تزه بافت اقتصادي، اجتماعي مأبر روي تركيب آنها . گذارديثير

ـ)قبل از اشتغال(هياولايو حرفهيفنيها در آموزشيريادگييهاطيمحدرصد سهم.3جدول

ـ  1996كميسيون اروپا

اركطيتنها در مح

مح عمدتاً وكطيدر ار

مريبرخ زكدر

يآموزش

محكمشار وكطيت ار

يز آموزشكمر

مر عمدتاً زكدر

دريو برخيآموزش

اركطيمح

زكتنها در مر

يآموزش
 شورك

0 45 9/3 1/3 48 شياتر

0 3/3 8/12 8/34 1/49 يكبلژ

0 0 0 1/23 9/76 نيچ

0 4/0 2/91 4/8 0 كدانمار

0 0 0 0 100 فنلاند

0 0 4/22 3/72 4/5 فرانسه

0 0 8/64 0 2/35 آلمان

0 0 4/6 3/1 4/92 وناني

4/0 2/11 2/5 8/16 5/66 رلنديا

8/25 0 0 3/6 9/67 ايتاليا

9/4 0 2/18 0 9/76 زامبورگكلو

3/5 7/27 0 4/58 6/8 هلند

0 0 1/9 0 9/90 الغپرت

5/4 0 0 1/3 5/92 اياسپان

0 0 0 100 0 سوئد

1/12 0 1/34 0 9/53 سيانگل
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ـ)قبل از اشتغال(هياولايو حرفهيفنيها در آموزشيريادگييهاطيمحدرصد سهم.7نمودار

ـ كميسيون  1996اروپا

و حرفه.7-4 و در جهت آمادگي(اي اوليه شاخص مدت زمان آموزش فني قبل از اشتغال

)براي اشتغال

دريبـرايه در جهت آمـادگكقبل از اشتغالاي حرفهويفنيها مدت زمان آموزش اشـتغال اسـت

ازيا. مختلف متفاوت استيشورهاك ازكن زمان بيكمتر درشيسال تا وك يـك از پنج سال شـور

.ر استيمتغينظام آموزشيكدر 

و حرفه كشورها برنامهازياريبس ننـدگانكتكشـر(اي را با مشاركت بـالايي هاي آموزش فني

ا زييها در سطح بالان دورهيدر ارائـه) سـال قـرار دارنـدت هـم ي ـاد نسـبت بـه جمع ي ـاز جهت تعداد

تكينند، درحالك مي نيكنندگانكتكمشارياي برا حرفهيها مام زمينهه زمان آموزش در . سـتيسان

تعين امر ناشيا و نـوع نظـام آموزشـي آنهاسـت آمـوزش حرفـهيهان شده دورهيياز مدت در. اي

و حرفه ها براي نمونه دوره برخي از نظام ازكمـدت كوتاهيها اي، شامل دوره هاي آموزش فني متـر

ب و ازييك سال م5ش و نوع زمان آموزش سطح دسترسي فرصتت. شوديسال ها به آموزش فنـي

و نوع اين آموزش حرفه مي اي هـاي مـدت زمـان دوره8و نمـودار4در جدول. سازد ها را مشخص

و حرفه ويدر كشورهاي. اي اوليه در كشورهاي منتخب ارائه شده است آموزش فني مانند دانمـارك

آ لوكزامبورگ بيش از نيمي از برنامه و حرفـه هاي اي آنهـا مربـوط بـه دوره مـوزش متوسـطه فنـي

. چهارساله آموزش است
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و حرفه درصد سهم.4جدول و در جهت آمادگي براي اشتغال(اي اوليه زمان آموزش فني )قبل از اشتغال

 1997سال-كميسيون اروپا

بيپنج سال چهار سال سه سال دو سال متركايسال يك  شورك شتريا

شياتر 31.4 28.3 36.4 2.3 1.6

0 يكبلژ 0.4 5.7 47.5 46.4

0.2 12.6 85.2 0.7 0 نيچ

2.4 11.3 44.6 41.7 0 كدانمار

33 35 20 12 0  فنلاند

1  فرانسه 0 1.6 12.5 84.9

4.9 20.1 73.5 1.5 0  آلمان

0.3 7.8 44.4 47.5 0  وناني

32.7 49.8 6.3 11.2 0  رلنديا

ايتاليا 44.7 8.7 16.9 16.7 13

0  زامبورگكلو 0.4 46.6 48.1 4.9

5  هلند 2.9 32 38 22

3.2 11.2 85.6 0 0 الغپرت

اياسپان 1.4 3.4 46.2 48.3 0.7

0 0 100 0 0  سوئد

و حرفه درصد سهم.8نمودار و در جهت آمادگي براي اشتغال(اي اوليه زمان آموزش فني )قبل از اشتغال

 1997سال-كميسيون اروپا

رايه اجازه ادامـه تحصـكيآموزشيهات در برنامهكشاخص مشار.8-4 ل در سـطوح بـالاتر

 دهنديم

كـه دسترسـي را بـراي سـطوح بـالاتراي حرفـهويفنـيآموزشـيهـات در برنامهكشاخص مشار
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و سطح تحرك،نمايد آموزشي فراهم مي و حرفه بيانگر درجه ا پذيري در برنامه آموزش فني .ستاي

در. مقادير اين شاخص براي كشـورهاي مختلـف آمـده اسـت9و نمودار5در جدول ايـن شـاخص

س و)آمـوزان دانـش(كننـدگان ال است كه آيـا بـه مشـاركتؤپاسخ به اين در برنامـه آمـوزش فنـي

شـود كـه بـه سـطوح بـالاتر آمـوزش عـالي اجـازه داده مـي) دوره متوسـطه عمـدتاً(اي اوليه حرفه

ميدسترسي پيد و اگر بـراي نمونـه در كشـور. توانند به چه ميزان اين دسترسـي وجـود داردا كنند

و حرفـه درصـد دانـش63فرانسه در حدود  اي دسترسـي بـه نظـام آموختگـان دوره آمـوزش فنـي

و حرفه و آموزش فني تو آموزش عالي آكادميك در ايـران امكـان ادامـه تحصـيل. مـان دارنـدأاي را

و حرفـه در دورهايو حرفهيفن آموزان دانشبراي اكثر تقريباً اي وجـود هـاي بـالاتر آمـوزش فنـي

و يادگيري قبلي در اين تحرك البته پيوستگي برنامه،دارد ت اي پـذيري تحـرك. مـل داردأپـذيري جـاي

و حرفه(مورب  در ايران)اي ادامه تحصيل در دوره آموزش آكادميك توسط هنرجويان آموزش فني

مي برنامه نيازمند طراحي . باشد هاي آموزشي

و دسترسكزان مشاريم.5جدول  دارنديدسترسيه به آموزش عالكييها ان در برنامهيهنرجويت

آايو حرفهيفن( ــ)يكادمكو  1997 سالكميسيون اروپا

بدون

يدسترس

به آموزشيدسترس

ياو حرفهيفن

به آموزشيدسترس

يكادمكآ

فنيدسترس واي حرفهويبه آموزش

يكادمكآ
 كشور

شياتر 33.4 3.5 58.7 4.4

يكبلژ 64.5 15.7 4.1 15.7

نيچ 0 0 12.2 87.8

كدانمار 83.5 14.1 0.3 2.1

0 0 0 فنلاند 100

فرانسه 63.6 0 29.8 6.6

آلمان 14.2 6.6 66.8 12.4

وناني 59.5 22.5 10.7 7.3

رلنديا 63.3 16.1 1.4 19.2

ايتاليا 0 55 16.6 28.4

زامبورگكلو 46.1 8.4 8.3 37.2

هلند 0 0 88.2 11.8

الغپرت 24.2 61.2 0 14.6

اياسپان 44.2 7 44.2 4.6

0 0 0 سوئد 100

0 0 0 سيانگل 100
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و دسترسكزان مشاريم.9نمودار  دارنديدسترسيه به آموزش عالكييها ان در برنامهيهنرجويت

آايو حرفهيفن( ــ)يكادمكو  1997سال كميسيون اروپا

و توسعه آموزش.9-4 و حرفه شاخص شيوه نيازسنجي آموزشي جهت اجرا اي هاي فني

و كيفيـت آمـوزشيشك يكي از مهمتـرين عوامـل جهـت ارتقـا نيازسنجي آموزشي بدون هـاي فنـي

مي حرفه و همچنين بررسي عملكـرد. باشد اي در محـيط مـوزانآ دانـش استخراج اطلاعات بازار كار

ب مي وسيله شيوههكار و ابزارهاي گوناگوني انجام و. پذيرد ها در كشورهاي مختلف از تنوع ابزارهـا

مي ها در اندازه روش و سنجش نيازها استفاده جد. شود گيري هاي مورد استفاده روش7و6ولادر

و اروپايي جهت انجام نيازيدر كشورها هـا ايـن روش. ده اسـت ش ـسنجي آموزشـي ارائـه آسيايي

و سرشماري بررسي منظم نيروي كار، بررسي طولي، مطالعه فارغ: عبارتند از از. التحصيلان برخـي

مي كشورها فقط از يكي از اين روش مـثلاً آلمـان فقـط ايـن نيازسـنجي را بـا روش. كننـد ها استفاده

مي درصد برنامه75تا51سرشماري براي  .دهد هاي آموزشي خود انجام

مي درصد برنامه75در بيش از را التحصيلان فرانسه نيز فقط روش مطالعه فارغ . دهـد ها انجام

مي چهاراز هر كشور هلند هـاي آموزشـي از روش درصد از برنامـه25تا1در. كند روش استفاده

در درصد از برنامه50تا26بررسي منظم نيروي كار، در  75تـا51هاي آموزشي بررسـي طـولي،

در ها از روش مطالعه فارغ درصد برنامه و ها از روش سرشـماري درصد برنامه25تا1التحصيلان

. كند استفاده مي

و سوئيس از سه روش استفاده مي .كنند كشور استراليا، بلژيك، جمهوري چك، دانمارك، فنلاند، نروژ

و اتريش از دو روش استفاده مي .كنند كشور سوئد، تركيه، مجارستان

طـور مـنظم از كارفرمايـان نيازسـنجي آموزشـي صـورتهبراي نمونه در كشـور انـدونزي بـ

از. پذيرد مي و حرفه درصد برنامه75در كشور استراليا بيش اي براساس برنامـه هاي آموزشي فني

و سرشماري مطالعه فارغمنظم بررسي نيروي كار،  در كشـور اتـريش. گـردد ارائـه مـي التحصيلان

و سرشماري درصد برنامه75بيش از  ميها با بررسي منظم نيروي كار .شود تدوين
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ويمند در ايران برنامه نظام و اجـراي آمـوزش فنـي جهت نيازسنجي آموزشي بـراي توسـعه

. اي وجود ندارد حرفه

 ـيونسكو 2010چين ـهاي مختلف آسيايي اي در كشور هاي نيازسنجي آموزش فنيو حرفه روش.6جدول

ازيمايپيتيجمعيسرشمار شورك نيمايپانيارفرماكش ها گر روشيديمهارتيازهايش

�×�× بنگلادش

•×�• امبوجك

•�•× هند

•�••ياندونز

�×•× قزاقستان

���• لائوس

×�•• مغولستان

••••نيپيليف

××•• تناميو

ب• و اجرا باجر� صورت منظمهانجام  بدون اجرا× صورت نامنظمها

ن.7جدول پ(يسنجازيانواع دركاطلاعات بازاريآور جمعيبرا)يشيماياز نوع  ار

و حرفه OECD 20091 اروپاييياي در كشورها آموزش فني

نيبررس شورك يسرشمارلانيمطالعه فارغ تحصيطوليبررساركيرويمنظم

������������اياسترال

��������شياتر

� ������يكبلژ

������������كچيجمهور

������������كدانمار

 ��� ������ فنلاند
 ���� فرانسه
 ��� آلمان

��� مجارستان

� ������ هلند

 ���� ���� ���� نروژ
 ��� �� سوئد

���� ���� ����سيسوئ

 ���� ����هكيتر
51 ���يآموزشـيها درصد برنامه50تا��26يآموزشيهاد برنامهدرص�1-25

يدرصد برنامه آموزش 100تا76 ����يآموزشيها درصد برنامه75تا

1. Learning for Job OECD, 2009. 
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و.10-4 شاخص درصد زمان آمـوزش عملـي بـه كـل آمـوزش در دوره متوسـطه فنـي

اي حرفه

و حرفه يكي از مهمترين شاخص و تربيت فني در هاي آموزش ، شـاخص درصـد المللـي بينسطح اي

و حرفـه عملي به كل زمان آموزش زمان آموزش جينتـا8جـدول. اي اسـت در دوره متوسـطه فنـي

 (OECD)هـاي اقتصـادي بررسي اين شاخص را در كشورهاي مختلـف عضـو سـازمان همكـاري

ا4به در اين جدول براي سهولت درصد زمان آموزش عملي.دهد نشان مي . سـت سطح تقسيم شـده

از: اين چهار سطح عبارتند از از75تـا51درصـد،50تـا26درصـد،25كمتـر و بـيش 75درصـد

.بندي شده است كل زمان آموزش نيز در همين چهار سطح دسته درصد.درصد

درصد زمـان آموزششـان50تا25هاي آموزشي بين درصد برنامه75تا51در كشور سوئد

هـاي آموزشـي در كشـور فنلانـد داراي درصد برنامه 100الي76. به آموزش عملي اختصاص دارد

و حرفه75بيش از  مي درصد زمان آموزش عملي نسبت به كل زمان آموزش متوسطه فني .باشد اي

ا شـود همانطور كه در اين جـدول مشـاهده مـي. آموزش عملي است،ها ثر برنامهكيعني بيشتر حجم

يك چارچوب خاص زمان آموزش عملي نسبت به نوع برنامه و از . كنـد پيروي نمـييها متفاوت است

و حرفه دريسـاختار اصـل6(اي اين شاخص در اكثر كشورهاي داراي سبك آموزش فني و موفـق

از)اي حرفهويآموزش فن مي50، بالاتر دليـل نـوع سـاماندهي كشـور آمريكـا بـهدر. باشـد درصد

و حرفهيهاي درس برنامه در، موضوعات فني و آمـوزش عملـي اي آموزش عمومي تلفيق شده است

به درصد برنامه50تا25حدود  . خود اختصاص داده است ها را

و حرفـه اي نسـبت زمـان آمـوزش عملـي بـه آمـوزش در كشور ايران در دوره متوسـطه فنـي

و حرفه به مي متوسطه فني :باشد شرح ذيل

تو)الف ااگر آموزش دوره متوسطه سه ساله فرض شود با ه در سـال اول متوسـطهكـنيجه به

فنينظريهان شاخهيبكدروس مشتر ماي حرفهويو و درسيارائه اي حرفـهويفنـيبرايشود

وـ درصـد26ـ هـاي كودكيـاري رشـته(باشـد درصـد مـي43تـا26وجود ندارد، اين نسـبت بـين

).1391-1390در سال(درصد است33هاو ميانگين آن در كل برنامه) درصد43ـ پويانمايي

و حرفه)ب و سـوم هنرسـتان(اي دوساله فـرض گـردد اگر دوره متوسطه آموزش فني ) سـال دوم

و با ميانگين60تا39اين شاخص بين مي45درصد .)1391- 1390در سال(باشد درصد

و در هر دو صورت اين شاخص در ايران كمتـر از كشـورهاي داراي سـبك، در آمـوزش فنـي

ميا حرفه .باشدي
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بهيدرصد زمان آموزش عمل.8جدول فنكنسبت ـياو حرفهيل زمان آموزش در دوره متوسطه

OECD 2009 
 درصد25كمتر از درصد50تا25بين درصد75تا50بين درصد75بيش از كشور

������ اتريش

�� بلژيك

����� جمهوري چك

 ���� دانمارك

���� فنلاند

 ����� فرانسه

 ���� آلمان
� ���� مجارستان

� ������ هلند

 ���� نروژ
 ��� سوئد

 ����� سوئيس
� ���� تركيه

 ���� آمريكا
يآموزشـيهـا درصـد برنامـه75تـا51 ���يآموزشيها درصد برنامه50تا��26يآموزشيها درصد برنامه�1-25

يدرصد برنامه آموزش 100تا76 ����

و حرفه.11-4 اي شاخص نقش دنياي كار در نظام آموزش فني

و حرفـه كيفيت آموزشيهاي مهم در ارتقا يكي ديگر از شاخص در،اي هاي فني مشـاركت ذينفعـان

طـرف تقاضـاي(ان ي ـبر هنرجو علاوه،ترين ذينفعان آموزشي اصلي. هاي نظام آموزشي است فرآيند

و صنوف اتحاديه،كارفرمايان،)ر آموزشبازا كارفرمايـان بـه. هسـتند) طرف تقاضاي بازار كار(ها

و تصميم مي دو صورت مشورت و حرفـه هاي آموزش توانند در برنامه گيري اي مشـاركت هاي فنـي

و حرفه(داشته باشند  م با نظر به اينكه مجريان آموزش فني و مدارس هستندؤاي در جدول ). سسات

اثبـات،محتـواي آمـوزش عملـي،هاي مشاركت كارفرمايان در فرآيند تهيـه برنامـه درسـي يوهش9

و اعطاي صلاحيت شايستگي ذي.ها، نشان داده شـده اسـت هاي كسب شده نفعـان در كشـور اتـريش

ويآموزشي يا بازار كار در تهيه برنامه درسي، محتواي آموزش عملي، شايسـتگ  هـاي كسـب شـده

هم نقش تصميمهاي ارائ صلاحيت و هم نقش مشورتي دارند گيري، كـه البتـه ميـزان يـا سـهمه شده

و تصميم .گيري آنها متفاوت است نقش مشورتي

را هاي آموزشـي بـازار كـار نقـش تصـميم درصد برنامه50تا26عنوان مثال براي به گيرنـده

.نقش مشورتي دارديشهاي آموز درصد برنامه75تا51در همين عنوان بازار كار براي. دارد
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و شايستگي) درصد(ها همين نسبت هاي كسب شده نيز وجـود در مورد محتواي آموزش عملي

در اما در مورد صلاحيت،دارد هاي آمـوزش بـازار كـار نقـش درصد برنامه25تا1هاي ارائه شده

در تصميم و مي75تا51گيرنده را دارد .كند درصد نقش مشورتي ايفا

ا هاي كسب شـده ستراليا كارفرمايان در مورد تهيه محتواي آموزش عملي، شايستگيدر كشور

بهو صلاحيت گيـري تصـميم هاي آموزشـي درصد برنامه75تا51در آموزان دانشهاي ارائه شده

در نمايند مي .هاي آموزشي نقش مشورتي دارند درصد برنامه75تا51و در محتواي آموزش عملي

هـاي شايستگي،محتواي آموزشي،كارفرمايان در تمام فرآيندهاي برنامه درسي در كشور دانمارك

و صلاحيت مي كسب شده هم مشورت هم تصميم هاي ارائه شده و در كشـور. كننـد گيـري مـي دهند

و حرفـه گيري را در آمـوزش تركيه كارفرمايان بيشتر نقش تصميم در. اي برعهـده دارنـد هـاي فنـي

و صلاحيت شايستگياغلب كشورها در مورد كارفرمايان) ارزشيابي(هاي اعطا شده هاي كسب شده

و. گيري يا مشورت را برعهده دارند نقش تصميم در كشور آمريكا كارفرمايان در تعيـين شايسـتگي

مي صلاحيت، تصميم .نندك گيري

و حرفه نقـش اي دوره متوسطه، دنياي كـار اغلـب در كشور ايران در فرآيند برنامه درسي فني

كارفرمايـان در تعيـين ). البته در برخي موارد نيز اين نقـش وجـود نـدارد(مشورتي را برعهده دارد 

و صلاحيت شايستگي .گيرند گيري يا مشورت قرار نمي هاي هنرجويان در فرآيند تصميم ها



___________________________________________________________��

و صنوفيان، اتحاديارفرماك(اركبازاريارذاثرگيچگونگ.9جدول تر)ه فن مهارتبكيبر يها در آموزش

 OECD 2009ـايو حرفه

 شورك
 ارائه شدهيهاتيصلاح سب شدهكيهايستگيشايآموزش عمليامحتويبرنامه درس

 مشورتيريگميتصم مشورتيريگميتصم مشورتيريگميتصم مشورتيريگميتصم

*اياسترال
������������

 �������������������شياتر
يجمهور

كچ
�� ������ 

�������� ���� ���� ���� ������������كدانمار

�� ��� ��� ��������� فنلاند

���� ���� ���� فرانسه

��������� ���� ��� �� آلمان

���� ���� ���� ���� مجارستان

 ���� ���� ���� هلند
 ���� ���� ���� ���� نروژ
 ���� ���� ���� ���� سوئد

 ���� ���� ���� ����سيسوئ
 ���� ���� ����هكيتر

 ���� ����� ����ايكآمر
يآموزشـيهـا درصـد برنامـه75تا51 ���يآموزشيها درصد برنامه50تا��26يآموزشيها درصد برنامه�1-25

يشدرصد برنامه آموز 100تا76 ����

ميآموزشيها ثر برنامهكا* و شوراهايدوره متوسط خارج از مدرسه و تصميصنعتيباشد برنامـهيبـرايريـگميدر ارائه مشورت

.نقش دارنديدرس

و حرفه شاخص تضمين كيفيت در آموزش.12-4 اي هاي فني

و حرفـه يك راهبرد ضروري بـراي دسـتيابي بـه آمـوزش فنـي آي كـارا تضمين كيفيت در آموزش

و حرفـهيهـاي متعـددي بـراي تعيـ شـاخص. باشد مي . اي وجـود داردن كيفيـت نظـام آمـوزش فنـي

و پيامدي ازجمله اين شاخص برون،فرآيندي،دادي هاي درون شاخص اكنـون هـم. باشـد ها مـي دادي

نظـام آمـوزش. باشـد هاي آموزشي كشورها موضوع تضمين كيفيت مـي ترين چالش در نظام اصلي

ح و بهرفهفني م اي و روشن كـه متوجـه آن اسـت موريتأدليل و انتظارات شفاف را،ها ايـن چـالش

ي كه در كشورهاي مختلف جهـت تضـمين كيفيـتيها شاخص10در جدول. نمايد بيشتر احساس مي

هـاي كسـب شـده توسـط بيشـتر كشـورها صـلاحيت. شود نشان داده شده اسـت در نظر گرفته مي

پي ـدر كشور فنلاند ارزشـيابي پيـرو. اند ين كيفيت در نظر گرفتهرا ملاك تضم آموزان دانش رانـهيگيا

در. گيـرد نيز مورد توجـه قـرار مـي) عملكرد در بازار كارـآموزش در محيط كاريواقعيابيارزش(

،هـا تعـداد كارگـاه،منـابع فيزيكـي،مـدت آمـوزش،محتـواي آموزشـي،كشور تركيه برنامه درسـي

و حرفـهو عملكرد آموزشي مبناييهاي كسب شده صلاحيت اي بر تضـمين كيفيـت در آمـوزش فنـي
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انـد از نظـر سـرانه اغلب كشورهايي كه تضمين كيفيت را در دسـتور كـار خـود قـرار داده. باشد مي

و حرفـه. ناخالص توليد ملي در جايگاه مناسبي قرار دارند ا در آمـوزش فنـي ران روش ي ـاي كشـور

از،در دوره آموزش رسمي متوسـطه وجـود نـدارد مندي براي تضمين كيفيت نظام البتـه در برخـي

مي صورت غيرنظام موارد در مورد برنامه درسي به .پذيرد مند اين تضمين كيفيت انجام

فنكت مرايفكينيدر تضميمورد بررسيها شاخص.10جدول  OECD 2009ـايو حرفهيز آموزش

شورك
برنامه

يدرس

يمحتوا

يآموز مهارت

 مدت

آموزش

منابع

 يكيزيف

تعداد

ها ارگاهك

يهاتيصلاح

 سب شدهك

ردكعمل

يآموزش

دركعمل رد

اركبازار

ريخ بله بله بله بله بله بله بلهاياسترال

ريخريخ بلهريخريخريخريخريخكچ

ريخ بله بلهريخريخريخريخريخكدانمار

 بله بله بلهريخريخريخ بله بله فنلاند

ريخريخ بلهريخريخريخريخريخفرانسه

ريخ بله بلهريخريخريخ بله بله آلمان

ريخ بلهريخريخريخريخ بلهريخ هلند

ريخ بلهريخريخريخريخريخ بله سوئد

ريخ بله بله بله بله بله بله بلهسيسوئ

ريخ بله بله بله بله بله بله بلههكيتر

 نسبت به كل زمان آموزش) نزد كارفرمايان(ط كاريدرمح شاخص زمان حضور هنرجويان.4- 13

و حرفـه هايي كه مورد توجه متوليان آموزش يكي ديگر از شاخص اي كشـورها قـرار دارد، هاي فني

تـر باشـد هرچه محيط آموزش به محيط واقعي نزديـك. باشد زمان حضور هنرجو در محيط كار مي

كشــورهاي مختلــف عضــو ســازمان11جــدولدر. گــردد اهــداف بــا ســهولت بيشــتر محقــق مــي 

براي مثال در كشور استراليا. اند هاي اقتصادي براساس اين شاخص با يكديگر مقايسه شده همكاري

هاي آموزشي، از كل زمـان درصد از برنامه50تا25دوره متوسطه براي) آموزان دانش(هنرجويان 

و در كنار75آموزش بيش از  . كارفرمايان حضور دارند درصد آن را در محيط كار

از درصد از برنامه50تا25آموزان براي در كشور اتريش نيز دانش 75هـاي آموزشـي، بـيش

و براي از درصد از برنامه50تا25درصد زمان را در كنار كارفرمايان هستند هاي آموزشي، كمتـر

.درصد را نزد كارفرمايان حضور دارند 25

از هاي آموزشي، دانش درصد از برنامه25تا1در كشور سوئيس براي 75آموزان بايـد بـيش

و براي 75تـا50ها بين درصد برنامه 100تا75درصد زمان آموزش را در كنار كارفرمايان باشند
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مي زمان آموزش را دانش .بينند آموزان نزد كارفرمايان آموزش

مو در كشور آمريكـا شـاخص اكثـر برنامـه درصـد25از متـركضـوع هـاي آموزشـي در ايـن

و حرفه در كشور ايران در رشته. باشد مي از هاي فني البتـه اگـر،درصد اسـت10اي اين مقدار كمتر

يا 120دوره كارآموزي نمايانگر اين شاخص فرض شود، مدت زمان  سـاعت آموزشـي 240ساعت

ا ي ـسـاعت اسـت 120ايمتوسطه با توجه به رشتهاي حرفهويفنيها موجود در رشتهيآموزارك(

و حرفـه در كل زمان آموزش رشته) ساعت 240 يسـاعت بـرا 3000حـدود(اي هاي تحصيلي فنـي

و سوم هنرستان مي) سال دوم البته به اين نكته بايـد توجـه شـود كـه كيفيـت(گردد زمان كمي تلقي

م .)ثر استؤكارآموزي نيز در زمان آموزش

انيارفرماكار نزدكه متوسطه در محل ان دوريمدت زمان حضور هنرجو.11جدول

به(  OECD 2009ـ)ل زمان آموزشكنسبت

 شورك
محيدرصد زمان حضور هنرجو )انيارفرماك نارك(اركطيان در

ازيب ازك درصد50و25نيب درصد75و50نيب درصد75 شتر  درصد25 متر

*اياسترال
��

 ����شياتر

����كچيجمهور

����كانمارد

 ����� فنلاند
 ���� فرانسه
� ��� آلمان

��� �� هلند

 ��� نروژ
 ��� سوئد

 �����سيسوئ
 ����ايكآمر

درصـد75تـا51 ���يآموزشـيها درصد برنامه50تا��26يآموزشيها درصد برنامه25تا�1

يدرصد برنامه آموزش 100تا76 ����يآموزشيها برنامه

و اتريدر استرال* مريار بستگكش مقدار زمان آموزش در محليا .و برنامه دارديز آموزشكبه

و هنرآموزان متوسطه.14-4 و حرفه(شاخص حقوق معلمين و فني )اي نظري

ت يكي ديگر از شاخص و حرفـه ثيرأهاي )هنرآمـوزان(اي حقـوق معلمـان گذار در كيفيت آموزش فني

در12در جدول. باشد دوره متوسطه مي كشور با يكـديگر مقايسـه30حقوق معلمان دوره متوسطه

برابـر3/1انه هر معلم دوره متوسـطهيطور ميانگين در كشورهاي ياد شده حقوق سالهب. شده است
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براساس آمار ارائـه شـده در يونسـكو توليـد ناخـالص. توليد ناخالص داخلي سرانه آن كشور است

. هزار دلار بوده است11حدود 2009خلي سرانه در ايران در سال دا

ـ يونسكو 2009 ـبه بالا)و تجربه(سال سابقه15با آموزان متوسطه معلمانو هنرانهيحقوق سال.12جدول

)آمريكا دلار(

 شورك حقوق شورك حقوق شورك حقوق
الغپرت 41,842 كچيجمهور 25,317 فنلاند 48,136

اياسپان 52,909 ياستون 15,107 فرانسه 35,350

 مجارستان 17,347 آلمان 67,277 سوئد 37,585

سيئسو 84,017  لهستان 20,056 وناني 33,504

سيانگل 46,041 كياسلوا 32,613 سلنديا 31,640

ايكآمر 47,588 24,744 
ميرژ

 صهيونيستي
ينواسلو 34,374

شياتر 45,094 ايتاليا 38,572 هكيتر 27,319

يكبلژ 58,257 اياسترال 48,076 زامبورگكلو 106,562

كدانمار 60,652 يليش 23,019 نروژ 57,821

يره جنوبك 52,910  ژاپن 47,688

يملاي حرفهيهاتيشاخص كاربست صلاح.15-4

رواي حرفـهيها به آموزشيابيمنظور دستبهيملايت حرفهيده چارچوب صلاحيا بـريرد مبتن ـيكـو

يهـاتيصلاحيو سازماندهيبند امروزه سطح. افتيدر انگلستان گسترش 1991، در ساليستگيشا

ويترياز اساس اي يكي حرفه مـ بـهيليو تحصـينظـام آموزشـيهـايژگـين از.ديـآيشـمار اسـتفاده

سيدر ادبايت حرفهيچارچوب صلاح تغبهياسيات تغيانقلابيرييعنوان ده نـام بـرياملكـتيريي ـنـه

بهتيچارچوب صلاحيمتعدديشورهاكنونكتا. شوديم براساس اطلاعات منتشـر. اند ار بستهك ها را

ازيب (ETF)اروپايآموز اد مهارتيشده بن وك، اجـرا،يشـور جهـان درحـال طراحـك 120ش اربسـت

و در مـدت زمـانيميملاي حرفهيهاتيچارچوب صلاحيابيارزش امن ابـزار، نظـيـايوتـاهكباشند

ت شوركنيايآموزش بهيثأها را تحت و پدر خود قرار داده شـناختهيمهم در سـطح جهـانايدهيعنوان

را بـه (EQF)منطقـه اروپـاايت حرفـهيچـارچوب صـلاح 2004ه اروپـا در سـال ي ـاتحاد. شده است

ازيب رسانيتصو و مرجـع يـك عنـوانن چـارچوب را بـهيـا 2012عضو خواست تا ساليشورهاكد

و مـداريو انتقـال گواهياعتبـاردهيبرا گاي حرفـهكنامـه مراحـل14و13در جـداول. رنـديدر نظـر

. اي در بين كشورهاي مختلف جهان مقايسه شده است استقرار نظام صلاحيت حرفه

و استقرار نظام صلاحيت حرفه و لزوم تجربه،ها اي ملي در كشور نكته مهم در كاربست وجود
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اق. باشدمي (CBT)شايستگيبر در آموزش مبتني و فيانوسيدر قاره آسيا ليپينيه، استراليا، مالزي،

در كشـور. اند اي ملي را مستقر نمودهو سريلانكا ازجمله كشورهايي هستند كه نظام صلاحيت حرفه

پــنجم توسـعه، دولـت موظـف شـد در سـال اول برنامــه)21(ايـران براسـاس مـاده  قـانون برنامـه

و حرفه اين نظام را در آموزش سازوكار، كاربست اگرچه هنوز در كشـور. اي طراحي نمايد هاي فني

. بر شايستگي وجود ندارد يافته در مورد آموزش مبتني اي سازمان تجربه

ـ مرحله5براساسـ اي ملي مراحل پيشرفت در استقرار نظام صلاحيت حرفه.13جدول

2010ILO )سازمان جهاني كار(

مرحله/منطقه

 شرفتيپ

اربست چارچوبك

آموزش(يستگيشا

بريمبتن

)يستگيشا

و تف دركملاحظه ر

مورد چارچوب

يات حرفهيصلاح

يو طراحيزير برنامه

 چارچوب

ا ويدرحال جاد

هال ساختاريمكت

براساس چارچوب

 افتهياستقرار

جنوبـقايآفر

 صحرا

ار،كنگو، غنا، ماداگاسك

،ي، مالاويكموزامب

تايسواز ا،ينزانلند،

ز وهبمباياوگاندا،

ا،ينك،يوپيآنگولا، ات

ايه، رواندا، زامبيجرين
س شليلستو،

يانا، موروبوتس

ا،يبيتوس، نام

يجنوبيقايآفر

حوزهـايكآمر

بيارائك

ا،يكاستاركل،يبرز

ن،يكنيدوم

السالوادور،

م ،يكزكگواتمالا،

 اراگوئه، پانامايكن

شيآنت و باربودا، ،يليگوا

گوايلمبك اني، گرانادا،

انادا،كباربادوس،

ا،يكهندوراس، جامائ

و توباگويدنيتر  اد

بيارائكسازمان

يشرق

وـايآس جنوب

هيانوسيشرق اق
ياندونز

 افغانستان، بوتان،

چيبرونوئ ن،ي،

ائو،كژاپن،لائوس، ما

رهكمغولستان، نپال، 

يشمال

 ستانكبنگلادش، هند، پا

و،ي، مالديجيف

نهيگ،يكر پاسفيجزا

لند،ينو پاپائو، تا

و  تناميتونگا،

ا،ياسترال

نگ،ك هنگ

نيمالز وزلند،ي،

ن، سامائو،يپيليف

سنگاپور، 

ا، واناتوكلانيسر

يايآسـاروپا

يزكمر

جان،يآذربا

بلغارستان، قزاقستان، 

،يزستان، لتونيقرق

ه،يزامبورگ، مقدونكلو

اويسوئ ن،يراكس،

 ستانكازب

،يآندورا، ارمنستان، اتر ش

،ك، قبرس، دانماريرواسك

ونان، مجارستان،يآلمان،

ايا ا، نروژ،يتاليسلند،

ا،يه، اسپانيلهستان، روس

كيصربستان، اسلوا

چيك، بلژيآلبان ،ك،

،ي، استونيبوسن

وزوو،ك گرجستان،

، مونتنگرو،يتوانيل

ترغپرت ه،كيال،

ينواسلو

س، فرانسه،يانگل

رلند، مالت،يا

،يرومان

 ولزاتلند،كاس

ـانهيخاورم

قايشمال آفر
 عراق

ر، مصر، اردن،يالجزا

ش، امارات متحدهكمرا

يعرب

 تونس
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ـ مرحله پيشرفت چهاربراساسـ اي ملي مراحل پيشرفت در استقرار نظام صلاحيت حرفه.14جدول

ETF 2010 )و حرفه )اي اروپا بنياد فني

 كشور

ينهاد(يو طراحيساز مفهوم

مديبرا و ت مشخصيرياجرا

)نشده است

پ شرفتياجرا درحال

ويبعض( از مجامع

ا )جاد شده استينهادها

تمام(املكياجرا

و مجامع نهادها

)فعال هستند

يها نقش(اجراينيبازب

يسسات بازسازؤم

)شده است

�اياسترال

�يليش

�سيانگل

� فرانسه

�وزووك

�شكمرا

�يمالز

�ايبينام

�ستانيكتاج

�هكيتر

شا.16-4 و حرفه) محوري(يرفنيغيهايستگيشاخص كاربست اي در آموزش فني

شايف گوناگونيدر كشورهاي مختلف جهان تعار ايرفنيغيهايستگياز فين تعـاريشده است اهم

:عبارتند از

و زندگيمحيبرايار ضروريبسيهايستگيشاـ تغياجتماعيط كار ،رييدرحال

و توسعه شخصيبرايضروريهايستگيشاـ و زندگياستخدام ،يدر اجتماع

دريموفقيك شخص برايكهييهايستگيشاـ نيريادگيت و مشكلات  از دارد،ي، كار، حل مسائل

محيكهييهايستگيشاـ نيبا سطح عملكرديط كاريك ويبالا د آنهايبا آموزشيايدناز دارد

.را آموزش دهد

وسيكه براي موفقييهايستگيشاـ ويها در آموزش، تربتيعي از فعاليت در دامنه ت فنـي، كـار

ن .از استيزندگي

و حرفـه اين شايستگي،پيشروياغلب كشورها . انـد اي خـود لحـاظ كـرده ها را در آموزش فني

ته شورك شاييبـالاوه فهرست بلنـديهاي جهان درصدد نيبنـابرا.سـتندينيمحـوريهـايسـتگياز

هركــنمــوديبنــد دســتهيگــروه اصــل6تــوان آنهــا را بــهيمــ اكــه هــا شــامل چنــدن گــروهيــدام از

،انـد ها داده عناويني كه كشورهاي مختلف به اين شايستگي15در جدول. باشديميمحوريستگيشا

.)10نمودار( شود مشاهده مي
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يرمحويهايستگيشايها لفهؤم.10نمودار

بهيعناو.15جدول شاكن يرفنيغيهايستگيار رفته در مورد

بيعناو شورك  ار رفتهكهن

كمشتريها، مهارتيديلكيها، مهارتيمحوريها مهارتسيانگل

يضروريها مهارت وزلندين

يلكيها، مهارتيريپذ استخداميها، مهارتيديلكيهايستگيشااياسترال

يلكيها، مهارتيريپذ استخداميهاتمهار اناداك

يمحوريها، مهارتيضروريها ه، مهارتيپايها مهارتايكآمر

ياتيحيتوانمندسازيها مهارت سنگاپور

يريپذ انتقاليها مهارت فرانسه

يديلكيهاتيصلاح آلمان

يا رشته فرايها مهارتسيسوئ

ينديمستقل فرآيها مهارتكدانمار

در برنامه درسي ملي ايران مطـرح شـده) محوري(فني هاي غير ايران بحث شايستگيدر كشور

و محتواي آموزشي گنجانده نشده است است ولي هنوز در برنامه . هاي درسي

 در نيروي كار) دوره كارداني فني(شاخص سهم تكنسين.17-4

ج) دوره كارداني فني(شاخص سهم تكنسين هت احراز رشد فناوري در نيروي كار، شاخص مناسبي

نكاستيدر سطح جهان گايز مورد توجه ويژهيه لازم است در كشور ما نيا16در جدول.رديقرار

تيبالاتر. سه شده استيمقايار جهانكدر بازار 2007شاخص در سال اينسـكن نـرخ تعـداد نيـن در
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. اسـت) درصـد71/1(يزن آن مربوط به انـدونيمتركو) درصد31/25(شور نروژكآمار مربوط به

ا درصد20ورو حدوديار در حوزهكن در بازاريمتوسط سهم تكنس نيو سهم ) درصـد64/4(زيران

ا آمارها نشان. باشديم و صـنعتيپيشورهاكهكت استين واقعيدهنده   GDPه از ك ـاروپـايشرفته

نيبالاتر تكيرويبرخوردارند از سهم بينسكار .برخوردار هستندز در بازار كارينيشترين

دن بازاردر) ايسكو3كد(نيسهم تكنسدرصد.16جدول )سازمان جهاني كار( ILO 2007ـايكار در

 روسيه 14.92 موريتاني 9.08 گرجستان 5.87 فرانسه 17.98

 سان مارينو 20.67 مكزيك 9.5 آلمان 20.2 استراليا 13.65

 عربستان سعودي 11.39 مولداوي 7.81 يونان 8.71 اتريش 19.77

 جمهوري صربستان 15.54 مغولستان 4.41 هنگ كنگ 19.3 جمهوري آذربايجان 5.39

 سنگاپور 18.99 مراكش 4.26 مجارستان 14.43 بلژيك 11.98

 اسلواكي 18.8 هلند 17.27 ايسلند 16.08 بوليوي 5.77

و نوار غزه 8.35 اندونزي 1.71 برزيل 7.7  اسلووني 16.24 كرانه غربي

 آفريقاي جنوبي 9.46 نيوزلند 11.84 ايران 4.64 بلغارستان 9.56

 اسپانيا 11.9 نروژ 25.31 ايرلند 6.19 كانادا 15.19

 سريلانكا 5.42 پاكستان 4.99 مالت 15.05 كاستاريكا 11.86

 سوئد 19.57 پاناما 4.88 ايتاليا 21.98 كرواسي 14.57

 سوئيس 21.28 پاراگوئه 4.24 ستانقزاق 8.88 قبرس 11.75

12.10 جمهوري چك 22.33 13/11 پرو  سوريه 8.57 كره شمالي

 تايوان 19.62 فيليپين 2.7 لتوني 16.21 دانمارك 21.38

 تايلند 4.23 لهستان 11.16 لبنان 9.66 جمهوري دمنيكن 6.49

 تركيه 6.76 پرتغال 8.76 ليتواني 8.73 مصر 9.08

 اوروگوئه 6.11 پورتوريكو 3.87 ماكائو 9.39 لسالوادورا 7.61

 اوكراين 11.44 قطر 8.05 مقدونيه 10.75 استوني 12.71

 انگلستان 13.93 روماني 9.17 مالزي 13.29 فنلاند 16.09

 روسيه 14.92 موريتاني 9.08 گرجستان 5.87 فرانسه 17.98

حر.18-4 و و تربيت فني  ISCED97اي رسمي براساسفهشاخص تنوع آموزش

ز ك ـتمر. جهـان متنـوع اسـتيشـورهاكدراي حرفـهويارائه آموزش در سطوح مختلف آموزش فن

اب آموزشكيتر شورها به آمـوزشكه اغلبكن بدان معناستيا. است  ISCED 3+4ن حوزهيها در

و  باي حرفهويفنياردانكدوره متوسطه ب آمـوزش در كيـتر17 جـدولدر.ننـدكيمـيشتريتوجه

دربه. مختلف ارائه شده استيشورهاك ،اي حرفـهويفنـييشور هلند هم دوره راهنماكعنوان مثال

هماي حرفهويهم متوسطه فن م)3شاخص تنوع(اي حرفهويفنياردانكو . شوديارائه
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گوناگونيهادر كشور)ISCED97(براساس سطح آموزشايو حرفهيفنيها انواع آموزش.17جدول

 2006ـوكيونيـ ونسكويـ جهان

 كشورفيرد
ويفنييراهنما

ISCED 2يا حرفه

متوسطه

ويفن

-يا حرفه
ISCED3

يكاردان

ويفن

-يا حرفه
ISCED4

شاخص

تنوع سطح

آموزش

ويفن

يا حرفه

انواع سطوح

ويآموزش فن

كارهباي حرفه

 رفته شده

وجود

در نام ثبت

دوره
ISCED 5B 

يناسكارش(

)يا حرفه

 ...���3ISCED2+3+4ريالجزا1
 ... ISCED3+4 ...�� ... افغانستان2
� ISCED2+3……��اياسترال3

� ���2ISCED3+4شياتر4

����3ISCED2+3+4كيبلژ5

� ���2ISCED3+4نيچ6

� ���1ISCED3 دانمارك7

� ���2ISCED3+4 آلمان8

����3ISCED2+3+4 هندوستان9

� ���2ISCED3+4 رانيا 10

� ���1ISCED4 رلنديا 11

� ���2ISCED3+4ايتاليا 12

 ...���3ISCED2+3+4تيكو 13
� ���2ISCED2+3 لبنان 14

� ���2ISCED3+4يمالز 15

����3ISCED2+3+4 هلند 16

� ���2ISCED3+4 نروژ 17

� ���1ISCED4نيپيليف 18

� ���1ISCED3يكره جنوب 19

� ���2ISCED3+4يرومان 20

� ���2ISCED3+4هيروس 21

� ���2ISCED3+4سيسوئ 22

 ... ���2ISCED3+4هيسور 23
� ���2ISCED3+4 كستانيتاج 24

� ���1ISCED3هيترك 25

� ���1ISCED4كايالات متحده آمريا 26

مجموع كشورهاي داراي اين

 در آمار يونسكوشاخص
49 137 81 104 
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ــته.19-4 ــاوين رش ــاي آموزشــي براســاس شــاخص عن ــنهادي ISCED 97ه و پيش

ISECD2011 2013در سال 

. باشـديمـ18ول شـرح جـد بـه 2013آمـوزش در سـال المللـي بـين هاي پيشنهادي براي نظام رشته

و حرفـهيها، اعم از نظر جهتگيري رشته . باشـند هـا مـي اي موضـوعي جـدا از عنـاوين رشـته يا فني

حقن رشتهين عناويبنابرا نيها در يبـرايچوبرچا.هاست شاخصيبرايه متركبل،ستيقت شاخص

در سنجش تنوع رشته من رشتهين عناويا. شورهاستكها ويا فنـيـينظريها رشتهيتواند برايها

. استفاده شوداي حرفه

 2013 يونسكوـ  isced 2011و  isced 97هاي آموزشي براساس عناوين رشته.18جدول

ISCED -1997 هاي آموزش حوزه ISCED -2013 و حوزه هاي آموزش

)پيشنهادي(آموزي مهارت

و برنامه صلاحيت.00 هاي عمومي برنامه.0  هاي عام ها

پ برنامه.01 و برنامه صلاحيت. 001 ايههاي  هاي پايه ها

و حساب. 08 و حساب. 002 سواد  سواد

 توسعه فردي. 003 توسعه فردي. 09

 آموزش.01 آموزش.1

و تربيت معلم. 14  آموزش. 011 علوم آموزش

و هنر.2 و علوم انساني.02 علوم انساني  هنر

 هنر. 021 هنر. 21

 علوم انساني. 22
)ها بجز زبان(علوم انساني. 022

ها. 023  زبان

و حقوقو علوم اجتماعي، كسب.3 كارو به استثناي كسب(كار

و حقوق

و اطلاعات علوم اجتماعي، روزنامه. 03  نگاري

و رفتاري. 31 و رفتاري. 031 علوم اجتماعي  علوم اجتماعي

و اطلاعات روزنامه. 32 و اطلاعات روزنامه. 032 نگاري  نگاري

و حقوقو كسب علوم اجتماعي،.3 وو به استثناي كسب(كار كار

 حقوق

و حقوقو كسب. 04  كار، مديريت

و مديريتو كسب. 34 و مديريت. 041 كار و كار  كسب

 حقوق. 042 حقوق. 38

و علاوه پاركبه) استثناي علوم رايانهبه(علوم.4 هاي طبيعي

و شيلات62حيات وحش از كد   كشاورزي، جنگلداري

و آمار.05  علوم طبيعي، رياضيات

و علوم مرتبط. 051 علوم زندگي به استثناي علوم مرتبط ديگر. 42  زيست شناسي

كد)علوم مرتبط ديگر(علوم زندگي42بخشي از كد 62، بخشي از

و شيلات )هاي طبيعي، حيات وحش پارك(كشاورزي، جنگلداري

 محيط زيست. 52

كيعلوم فيزي. 053 علوم فيزيكي. 44
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ISCED -1997 هاي آموزش حوزه ISCED -2013 و حوزه هاي آموزش

)پيشنهادي(آموزي مهارت

و آمار. 46 و آمار. 054 رياضيات  رياضيات

و ارتباطات.06)فقط علوم رايانه(علوم.4  فناوري اطلاعات

و ارتباطات. 061 علوم رايانه. 48  فناوري اطلاعات

و ساختمان.5 حفاظت85علاوه بيشتربه(مهندسي، توليد

)محيط زيست

و ساخ. 07  تمانمهندسي، توليد

و مشاغل مرتبط.52 كدبه(مهندسي حفاظت85علاوه بيشتر بخش

)محيط زيست

و مشاغل مرتبط. 071  مهندسي

و فرآيند. 54 و توليد و فرآيند. 072 ساخت و توليد  ساخت

و ساختمان. 58 و ساختمان. 073 سازي معماري  معماري

و حيات وحش به استثناي پارك(كشاورزي.6 و.08)هاي طبيعي كشاورزي، جنگلداري، شيلات

 دامپزشكي

و ماهيگيري. 62 هاي طبيعي استثناي پاركبه(كشاورزي، جنگلداري

)و حيات وحش

 كشاورزي. 081

 جنگلداري. 082

 شيلات. 083

 دامپزشكي. 084 دامپزشكي.64

و رفاه.7 و رفاه.09 سلامت  سلامت

 سلامت. 091 سلامت.72

 رفاه. 092 خدمات اجتماعي.76

كد(خدمات.8 حفاظت محيط85به استثناي بيشتر بخش

)زيست

 خدمات. 010

 خدمات فردي. 101 خدمات فردي.81

از(حفاظت محيط زيست85ي از كد بخش و حمايت بهداشت جامعه

و امنيت )نيروي كار

 خدمات ايمني. 102

 خدمات امنيتي. 103 خدمات امنيتي.86

 نقلو خدمات حمل. 104 نقلو ات حملخدم.84

هـاي آموزشـي رشته 2011يونسكو جهت تصويب در ساليارشناسكبراساس پيشنهاد گروه

:ندشو به سه سطح زير تقسيم مي

،)رشته11تعداد(هاي آموزشي بزرگ رشتهـ1سطح

،)رشته22تعداد(گروهـهاي آموزشي متوسط رشتهـ2 سطح

.)رشته 110تعداد( اي آموزشي خرده رشتهـ3سطح

تقس19براي نمونه در جدول هـاي آن به رشـتهيهايبندمييك رشته آموزشي بزرگ به همراه

و خرد آمده است :متوسط
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و خرد رشته آموزشي بزرگ به رشتهيبندميتقس.19 جدول  هاي متوسط

 خردهاي آموزشي رشته هاي آموزشي متوسط رشته هاي آموزشي بزرگ رشته

و دامپزشكي،كشاورزي، جنگلباني-08  دامپروري-0811 كشاورزي-081 شيلات

 باغداري-0812

اي رشته هاي بين برنامه-0813

 جنگلباني-0821 جنگلباني-082

اي رشته هاي بين برنامه-0828

 شيلات-0831 شيلات-083

اي رشته هاي بين برنامه-0838

 دامپزشكي-0841 شكيدامپز– 084

اي رشته هاي بين برنامه-0848

و حرفه آموزان دانششاخص هزينه سرانه براي.20-4  اي دوره متوسطه فني

،اقتصـادييهـا توسط سـازمان توسـعه همكـاري 2003هاي منتشر شده در سال براساس شاخص

و حرفه آموزان دانشهزينه سرانه براي نشـان داده11نمودارو20لاي دوره متوسطه در جدو فني

:شده است

  OECD 2003ـ)براي تمام خدمات( متوسطه در دورهاي آموزان فنيو حرفه هزينه سرانه دانش.20جدول

)آمريكا دلار(

 كشور هزينه سرانه

 استراليا 7,343

 اتريش 9,172

 شيلي 1,983

 چين 2,762

 جمهوري چك 4,357

 فنلاند 7,729

 مانآل 12,744

 مجارستان 5,590

 لوكزامبورگ 17,172

 مكزيك 3,046

 هلند 5,676

 اسلواكي 3,061

 سوئد 8,632

 سوئيس 16,840

 تركيه 1,811
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  OECD 2003ـ) براي تمام خدمات(اي در دوره متوسطه آموزان فنيو حرفه هزينه سرانه دانش.11 نمودار

)دلار آمريكا(

و حرفهشاخص مشا.21-4 اي ركت افراد با توجه به سن آنها در آموزش فني

،اقتصـادييهـا توسط سـازمان توسـعه همكـاري 2003هاي منتشر شده در سال براساس شاخص

و حرفه ازكاي مشاركت افراد با توجه به سن آنها در آموزش فني ازكه و15متر سال شـروع شـده

اينتا. شده استيبررس،سال ادامه دارد29تا  و21 هاي گونـاگون در جـدول در كشورين بررسيج

:نشان داده شده است12نمودار

ـ هنرجو دانش(درصد مشاركت.21جدول و حرفه) آموز تا15زير اي در سنين در آموزش فني 29سال

ـ در كشورهاي عضوسال  OECD 2009 اتحاديه اروپا

29-25ينب24-20بين سال19-15بين سال15كمتر از كشور

- 17.9 020.9 استراليا
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نتيبند جمع يريگجهيو

مقايقيو مطالعه تطبيبررس كو حرفـهينظام آمـوزش فنـايسهيو يشـورها در آمـوزش رسـم اي

م سيشورهاكهكدهدينشان ولـيمتفـاوت آموزشـيها ستميجهان از يبـرايبرخـوردار هسـتند

فنيرس يكو حرفهيدن به اهداف آموزش ويس اي و بـراينمايمـيرآمـد طراحـاكستم منسجم ينـد

سياييآارك مدييها ستم، شاخصين م را پاينظر قرار و به آن ميدهند جيل نتـا ي ـدر تحل. شـونديبند

قبييها دست آمده شاخصهب ،يملـاي حرفـهيهـاتياربسـت نظـام صـلاحكت،يـفكينيل تضـم ي ـاز

شاك نيرفنيغيهايستگياربست شـورهاكه ك ـاستيه مواردازجمليآموزشيازسنجي، استفاده از

مقا. اند به آنها پرداخته نيبا توجه به ذيبرايزير از به برنامهيسه انجام شده شـوركيل بـرايموارد

:استيران ضروريا
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روك.1 شايرد آموزش مبتنيكاربست ،يستگيبر

،يملايت حرفهياربست چارچوب صلاحك.2

و شاخصيفكييهان شاخصييتع.3 ،يلان آموزشكت

و هنرستانكمرايبند رتبه.4 ،ياو حرفهيفنيهاز

شاك.5 ،يرفنيغيهايستگياربست

،ينفعان آموزشيذيدهتكمشار.6

مقايقيتطبيها انجام پژوهش.7 كو حرفهيفنيآموزشيهاق در نظاميعمايسهيو ،شورهااي

نين فرآيو تدويطراح.8 و توسعه رشتهيآموزشيازسنجيند ،ها جهت اجرا

فن المللي بينيها ارتباط مستمر با نهاد.9 قانون برنامه)19(براساس مادهايو حرفهيآموزش

،شوركپنجم توسعه 

و هنرآموزاناي حرفهيهاتيتوجه به صلاح.10 .معلمان
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