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نام خدابه

و بيان مسئلهمقد  مه

و مديران آموزشگاهؤمطراحان محترم طرح در نظر دارند كه كه با اخذ مجـوز اي آزاد حرفهو هاي فني سسان

و،كشور وابسته به وزارت تعـاوناي حرفهو فنياز سازمان آموزش  از رفـاه اجتمـاعي فعاليـت مـي كـار كننـد

و بيمـه تـأمين مشـمول قـانون)ام پـانزده سـي(30/15اي معـادل با نرخ حق بيمه 1392ابتداي سال  اجتمـاعي

و از مزاياي قانون مذكور برخوردار شوند .بيكاري قرار گرفته

و  مقررات وضع شده سابقه قانون

هر تأمينقانون)4(موجب ماده به و اصلاحات بعدي آن افرادي كه به يا افت مزدعنوان در مقابل دري اجتماعي

و همچنـين حقوق كار مي و مشاغل آزادكنند و غيرشـاغل صاحبان حرف و كليـه اتبـاع ايرانـي اعـم از شـاغل

بـه 1387بر موارد فوق، مطابق قانون اصلاحي كه در سال باشند ضمن اينكه علاوه مشمول قانون ياد شده مي

و درحال حاضر نيز مجري مي كه«باشد، تصويب رسيده )2(مـاده»4« كارفرمايـان موضـوع بنـد در مواردي

و همچنـين اشـخاص حقيقـي 3/4/1354مصـوب اجتمـاعي تـأمين قانون مـديران اشـخاص حقـوقي باشـند

بهمي غيردولتي و كارفرما  تـأمين قـانون)28(ترتيب مقرر در مـاده توانند با پرداخت حق بيمه سهم بيمه شده

باجتماعي .»كار در كارگاه در زمره مشمولين قانون مذكور قرار گيرندهو اصلاحات بعدي آن از تاريخ اشتغال

اجتمـاعي تـأمين قـانون)4(مـاده»3«و تبصـره»ب« همچنين قانونگذار در مقام تبيين قانون اصلاح بنـد

اي نامـهينيآبهرا مربوطه مزاياي ميزانو همچنين بيمهحقو نرخ بيمه انجام چگونگي،1354مصوب تيرماه 

در نامه آيينو رسد احاله نموده استمي دولت هيئت تصويببه كه بـه تصـويب 29/7/1366تـاريخ مورد نظـر

و به و« نامه آيين)1(موجب ماده هيئت وزيران رسيده مشاغل آزاد به افرادي اطلاق شده اسـت صاحبان حرف

و بـه اسـتناد) فرمـا خـويش(يا خود به تنهـايي) كارفرما(شغل مورد نظر با داشتن كارگر كه براي انجام حرفه

كـار اجتمـاعي بـه تـأمين مـديره سـازمان به تشـخيص هيئـت مجوز اشتغال صادره ازسوي مراجع ذيصلاح يا

و مشمول مقررات حمايتي خاص نباشن و مقـررات مربوطـه افـراد فـوق»داشتغال داشته لـذا براسـاس قـانون

ب مشمول اين قانون قرار و نرخ حق بهگرفته :ن شده استيشرح زير تعي يمه

،درصد12بيمه بازنشستگي با نرخ حق بيمه)الف

با)ب و فوت ،درصد14نرخ حق بيمه بيمه بازنشستگي

و)ج و ازكارافتادگي .درصد18فوت با نرخ حق بيمه بيمه بازنشستگي

فو بيمه:توضيح ميشدگان )29( خص شـده در مـاده توانند با پرداخت حق بيمه بيشتر بـه ميـزان مشـق

و تغييرات بعدي آن از كمك تأمينقانون و بيمـاري اجتماعي و حـوادث )3(هـا موضـوع مـاده هزينـه بـارداري

در. اجتماعي برخوردار شوند تأمينقانون  كـه داراي كـارگر باشـند صـورتي ضمن اينكـه اشـخاص يـاد شـده
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م مي و بـه صـندوق شاغل در كارگاه كـه همـه زد كاركنانتوانند همانند كارگران خود نام خويش را در صورت  تـأمين ماهـه تنظـيم

و با پرداخت حق بيمه تحت پوشش خدمات اجتماعي ارائه مي .اجتماعي قرار گيرند تأميننمايند درج

و  هاي قانوني طرح مغايرت نقاط ضعف

بههگفت با توجه به مطالب پيش :باشدمي شرح زير طرح مورد نظر داراي ايرادتي

و قـانون بيمـه بيكـاري تأمينمجموع نرخ حق بيمه مطابق قانون: قانون اساسيهفتادوپنجم ايراد اصل درصـد33اجتماعي

و كه23(دستمزد بيمه شده است حقوق و7،درصد آن مربوط به بيمه بيكاري است3درصد سهم كارفرما 3درصد سهم بيمه شـده

كه با توجه به طرح پيشنهادي كل حق بيمـه بـه حـدود نيمـي از نـرخ مقـرر تقليـل درحالي) درصد سهم مشاركت دولت در صندوق

و و تأميناين امر باعث كاهش درآمد صندوق نموده است قـانون هفتـادوپنجم در مواردي شوراي نگهبان ايراد اصل اجتماعي شده

مي گونه طرح اين اساسي را بر .داند ها وارد

و بار مالي خارج ايجاد هرگونه تعهد بيمه قانون برنامه پنجم توسعه)29(مادهو)26( ماده» الف«بند»3«جزء مستند به اي

و بدون  از اين منظـر طـرح مغـاير قـانون برنامـه.هاي بازنشستگي ممنوع شده است منابع مالي براي صندوق تأميناز ارقام بودجه

و  .دوسوم آراستاخذ نيازمند تصويب آن پنجم توسعه

بلكـه،كارفرمايـان مشـمول قـانون كـار نبـوده،قانون كار)4(و)1(مطابق مواد:و قانون بيمه بيكاريمغايرت با قانون كار

آن صرفاً وؤم،طرح پيشنهاديو باشندمي مكلف به اجراي باشـند را مشـمول بيمـه مـي كه در حكم كارفرما،مديران كارگاه سسان

و قـانون بيمـه بيكـاري مصـوب)1( مـاده»2« طبـق بنـد(باشدمي بيمه بيكاريقانون بيكاري قرار داده است كه مغاير با قانون كار

و 26/6/1369 و مشاغل آزاد .)باشندمي شدگان اختياري از شمول قانون بيمه بيكاري خارج بيمه صاحبان حرف

 تـأمين قـانون)2( مـاده»4« در مواردي كه كارفرمايان موضوع بنـد:اجتماعي تأمينقانون)4(ماده»5«مغايرت با تبصره

و همچنين اشخاص حقيقي 3/4/1354مصوب اجتماعي توانند با پرداخـت حـق بيمـهمي مديران اشخاص حقوقي غيردولتيباشند

و كارفرما به درو اصـلاحات بعـدي آن از تـاريخ اشـتغال بـه اجتمـاعي تـأمين قانون)28(ترتيب مقرر در ماده سهم بيمه شده كـار

.ين قانون مذكور قرار گيرندكارگاه در زمره مشمول

 قـانون عـام از مقـررات با اسـتفاده است مكلف اجتماعي تأمين سازمان:اجتماعي تأمينقانون)4(ماده»ب«مغايرت با بند

به آزادو مشاغلحرف صاحبان اجتماعي تأمين  بيمـه اجتماعي مينتأ قانون از مزاياي يا قسمتي در برابر تمام اختياري صورت را

.نمايد

و جمع  گيري نتيجه بندي

و موارد ذكر شده علاوه و قانون برنامه پنجم توسعه درحـال حاضـر افـراد موضـوع با توجه به مطالب بر مغايرت با قانون اساسي

بهمي طرح پيشنهادي به) بدون كارگر(فرماو يا خويش) داراي كارگر(عنوان كارفرما توانند ورت اختيـاري نـزد سـازمانصـ خود را

منابع مالي اسـت ايـن توقـع را بـراي تأمينبر اينكه نيازمند كاهش حق بيمه اين افراد به هر شكل علاوه. اجتماعي بيمه نمايند تأمين

مي هاي مشابه خويش ساير گروه .شودمينپيشنهاد تصويب آن لذا،كنند تا درخواست مشابهي را مطرح كنند فرما ايجاد


