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ارزيابي شاخص جهاني كارآفريني در ايران

 چكيده

و تخصصي بزرگ1،بان جهاني كارآفريني ديده در ترين تـرين كنسرسـيوم دانشـگاهي

پـس از عضـويت دانشـگاه تهـران در ايـن. هاي كارآفريني در دنياسـت زمينه پژوهش

و رفـاه  و معنوي وزارت كار، تعـاون كنسرسيوم، دانشكده كارآفريني با حمايت مادي

و  و مؤسساجتماعي ، برنامـه سـاليانه تـاكنون 1387اجتمـاعي، از سـال تـأمينه كـار

. كنـد وم، اجـرا مـي كشور عضو اين كنسرسي67را همزمان با حداقل GEMپژوهشي

 درصد توليد ناخـالص جهـاني را تشـكيل95، بيش از GEMاقتصاد كشورهاي عضو

از GEM 2012در برنامـه. دهند مي 64-18( نفـر از جمعيـت بزرگسـال 3178ايـران،

پژوهشـي سـه دسـته در ايـن برنامـه. شهر كشور نظرسنجي شده است42در)ساله

و گــرايش ادراك«هــاي شـاخص  كا هــا و»هــاي كارآفرينانــه فعاليــت«،»رآفرينانــههـاي

مي»اشتياق كارآفرينانه« ، ايران با شاخص GEM 2012مطابق برنامه. شوند ارزيابي

ايـن. قـرار داردام سـي كشور، در رتبه67درصد، در ميان11كارآفريني نوپا برابر با

از شاخص طي پنج سال گذشته تقريباً و مقـدار آن بـيش سـاير روند صعودي داشـته

28/22همچنين شاخص قصد كارآفرينانه در ايـران. كشورهاي خاورميانه بوده است

سي67باشد كه كشورمان را در ميانمي درصد پـنجم قـرارو كشور عضو در جايگاه

 
1. Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 
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هاي كارآفرينانـه، هاي فعاليت گرا در ميان شاخص شاخص كارآفريني فرصت. دهد مي

) 1391درصد در سال24/6و 1390درصد در سال67/5(هاي گذشته نسبت به سال

به. رشد يافته است بـر. معناي آن است كه كارآفريني اجباري كاهش يافتـه اسـت اين

از اين اساس شاخص درك فرصت بـه 1390درصد در سـال32هاي كارآفرينانه نيز

 سرانجام رتبه ايران در شاخص تـرس. افزايش يافته است 1391درصد در سال2/39

خطرپـذيريكم قرار دارد كه حاكي از تمايل39كشور در رتبه67از شكست در ميان

.است كارو كسباندازي ايرانيان براي راه

 مقدمه

و اساسـي اكثـر كشـورهاي امروزه توسعه كارآفريني به يكي از استراتژي هـاي مهـم

و نيز درحال توسعه تبـديل شـده اسـت  از امـا واقعيـت ايـن اسـت كـه. پيشرفته يكـي

ارزيـابي كـارآفريني بايـد. اقدامات اساسي براي توسعه كارآفريني، ارزيابي آن اسـت 

نه براساس شاخص و استانداردهاي جهاني انجام گيرد كه از ها تنها تصـوير روشـني

و مقايسـه بـا سـاير د، بلكه امكان محككنوضعيت كارآفريني در سطح ملي ارائه  زني

. عه كارآفريني را نيز فراهم سازدتوس كشورهاي موفق در زمينه

با مشاركت فعال كشـورهاي فنلانـد، 1997در سال) GEM(بان جهاني كارآفريني ديده

و دانشكده و بابسون كالج آمريكا بـان هـدف اصـلي ديـده. كار لندن ايجـاد شـدو كسب ايرلند

ــه داده)GEM( جهــاني كــارآفريني و ارائ ــابي ــايش، ارزي ــر، پ ــاني هــاي پژوهشــي معتب جه

بـان ايـن ديـده سـاليانه برنامه پژوهشـي. هاي كارآفرينانه در جهان است درخصوص فعاليت
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و يدا(طور كلي، سه هدف مشخص دارد به ):1387لهي فارسي،لزالي، رضوي، كردنائيج

،ارزيابي فعاليت كارآفرينانه در ميان كشورهاي عضو.1

و رشدم كشف رابطه نظام.2 ي،اقتصادند ميان كارآفريني

.توسعه كارآفرينيبر شناسايي عوامل مؤثر.3

-64(هاي عضو، مسئول انجام نظرسنجي از جمعيـت بزرگسـال هر يك از دانشگاه

هـدف ايـن نظرسـنجي، ارزيـابي. نفر در كشـور خـود هسـتند 2000با حداقل) سال 18

و گرايش مردم به كـارآفريني، ميـزان مشاركتشـان در راه  يـا مـديريت انـدازي، مالكيـت

اين نظرسنجي در كشورهاي عضو بـه روشـي. وكارهاي جديد يا تثبيت شده است كسب

و تقريباً مي در يك زمان از سال جمع كاملاً يكسان و منتشر .شود آوري، يكپارچه

، كشـورهاي عضـو در سـه)GEM(بان جهـاني كـارآفريني هاي ديده گزارشدر

ــه ــدي شــده گــروه اقتصــادي طبق ــد بن ــع: ان  Factor- Driven)1محــور اقتصــاد منب

Economies) ــارآيي ــاد ك ــور، اقتص و)Efficiency- Driven Economies(2مح

ــوآوري ــان.)Innovation- Driven Economies(3محــور اقتصــاد ن ــران در مي اي

. محور قرار دارد كشورهاي با اقتصاد منبع

ازمحور اقتصاد منبع كشورهاي داراي.1 .بنگلادشو پاكستان، ايران، گواتمالا، الجزيره، ونزوئلا، جامائيكا: عبارتند

از محـوريآياقتصاد كـار كشورهاي داراي.2 جنـوبي، مجارسـتان، آفريقـاي روسـيه، رومـاني، كلمبيـا،: عبارتنـد

لهستان، پرو، مكزيك، آرژانتين، برزيل، شيلي، مالزي، تايلند، چـين، تركيـه، باربـادوس، ليتـواني، لاتويـا، كرواسـي، 

و تباكو و هرزگوين، اسلواكي، پاناما، اوروگوئه، ترينيداد .بوسني

از محور اقتصاد نوآوريكشورهاي داراي.3 يس،ئيـك، فرانسـه، اسـپانيا، سـو آمريكـا، يونـان، هلنـد، بلژ: عبارتند

ال، ايرلند، فنلاند، اسلواني، جمهوري چك،غانگليس، دانمارك، سوئد، نروژ، آلمان، استراليا، سنگاپور، ژاپن، كره، پرت

.عربيهتايوان، امارات متحد
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 هاي ارزيابي كارآفريني در كشور معرفي شاخص.1

سه(،1طور كه در نمودار همان مي) گانه كارآفريني ابعاد بـان شود، در ديده نشان داده

متمـايز زيـر هاي كارآفرينانه در سه حوزه كـاملاً، شاخص)GEM(جهاني كارآفريني 

مي دسته مي بندي : شود شوند كه در ادامه به معرفي هريك پرداخته

و گرايش ادراك)الف  هاي كارآفرينانه، ها

،هاي كارآفرينانه فعاليت)ب

.اشتياق كارآفرينانه)ج

سه.1نمودار  گانه كارآفريني ابعاد
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و گرايش ادراك.1-1  هاي كارآفرينانه ها

و كارآفرينان ادراك هاي كارآفرينانه بيانگر ديدگاه عموم مردم درخصوص كارآفريني

و طور كلي جامعه از حضور افراد داراي توان درك فرصـتبه. است هـاي كـارآفريني

اي علاوه چنانچه جامعهبه. سود خواهد برد برداري از آنها هاي لازم براي بهره مهارت

گرايش مثبتي نسبت به كارآفريني داشته باشد، باعث ايجاد فرهنگ مشوق كـارآفريني

و منـابع مـالي را بـه آن فعاليـت  همچنـين شـبكه اجتمـاعي. كنـد هـا سـرريز مـي شده

و ديگر شد كارآفريني .اشكال حامي به كارآفريني بالقوه منتهي خواهد

و گرايش چندين شاخص براي ادراك) GEM(بان جهاني كارآفريني ديده هـاي ها

مي كارآفرينانه در :گيرد نظر

هاي خوبي براي كارآفريني وجود دارد كنند كه فرصت مردم تا چه ميزان فكر مي

بـرداري از آن را در خـود توانايي بهـرهو آيا) هاي كارآفرينانه شاخص درك فرصت(

و ). شـاخص درك قابليـت كارآفرينانـه(بينند مي همچنـين شـاخص تـرس از شكسـت

.كار جديد انتظار داردو اي كه هر فرد در ايجاد كسب ميزان مخاطره

هـايي دربـاره منزلـت اجتمـاعي كارآفرينـان، هاي كارآفرينانـه برحسـب پرسـش ادراك

در تصوير و نيز كارآفريني رسانه كارآفرينان يك گزينه شغلي مناسـب، سـنجيده عنوانبهها

اندازي يـك فعاليـت كارآفرينانـه را نيـز ارزيـابي قصد فرد در راه GEMدر نهايت. شوند مي

و گرايش ادراكبنابراين. كند مي درك فرصـت، درك(هاي كارآفرينانه شامل پنج شـاخص ها

و هنجارهـاي اجتمـاعي كارآفرينانـه قابليت، قصد كارآفرينانه، تـرس از  . باشـد مـي) شكسـت

مي تعاريف عملياتي هريك از اين شاخص .شود ها نيز در جدول مشاهده
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 هاي كارآفرينانه فعاليت.2-1

مي ديده ايـن فرآينـد بـا. كند بان جهاني كارآفريني، كارآفريني را فرآيندي پيوسته تلقي

كارآفرينان نوظهور كارآفريناني هستند كـه. گردد فعاليت كارآفرينان نوظهور آغاز مي

يك  و مـدير. باشندمي كارو كسبدرگير ايجاد در مرحلـه بعـد كارآفرينـاني كـه مالـك

و مدير يـك كارو كسب و سپس كارآفريناني كه مالك تثبيـت كـارو كسـب جديد هستند

مي،باشند شده مي و ماهيـت GEMهمچنين. گيرند مورد توجه قرار از ميـزان خـروج

مي كارو كسب نشـانگر تمـام فرآينـد GEMهـاي در نتيجـه شـاخص. كنـد را ارزيابي

مي همان. باشد كارآفريني مي هاي كارآفرينانـه شود، فعاليت طور كه در جدول مشاهده

:شامل هفت شاخص است كه عبارتند از

ـ كارآفريني جديد،

ـ كارآفريني نوظهور،

شا(كارآفريني نوپاـ و نوظهور هاي كارخصمجموع ،)آفريني جديد

 شده، كارآفريني تثبيتـ

و كـارآفريني مجموع شاخص(هاي كارآفرينانهـ كليه فعاليت هاي كارآفريني نوپا

،)تثبيت شده

 گرا، كارآفريني فرصتـ

. كارآفريني اجباريـ
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 اشتياق كارآفرينانه.3-1

و پايـداري در فعاليـت تفكرها، كنشاشتياق منبع انگيزشي قدرتمندي است كه هـاي هـا

. (Drnovsek, Cardon, & Murnieks, 2009)كنـد كارآفرينانه آدمي را تحريك مـي 

مي ميلي قوي به فعاليت عنوانبهاشتياق و هايي كه افراد دوست دارند، مهم تلقي نمايند

و انــرژي صـرف مــي  نــه، اشــتياق كارآفرينا. شــود تعريــف مـي،كننــد بـراي آن زمــان

و از طريــق مشــاركت در  احساســات مثبــت شــديدي اســت كــه كــاملاً آگاهانــه بــوده

مي فعاليت هاي كارآفرينانه مـرتبط بـا هويـت اين فعاليت. شوند هاي كارآفرينانه تجربه

و هيجـاني اشتياق كارآفرينانه بيانگر حالت. شخصي كارآفرين هستند هـاي احساسـي

مي است، لذا هيجان ر هاي افراد و بهـره تواند از ابطه بين اشـتياق كارآفرينانـه بـرداري

ــت فرصــت ــه را تح ــاي كارآفرينان ــأثير ه ــد ت ــديل نماين ــرار داده، تع  ,Klaukien)ق

Shepherd, & Patzelt, 2008) هـاي دهد شاخصمي نشان طور كه جدول البته همان

،»المللـي كـارآفريني بـين«هـاي مربوط به حوزه اشتياق كارآفرينانـه شـامل شـاخص 

ـ محصـولـ كارآفريني نوپا«و»كارآفريني با انتظارات بالا«،»كارآفريني با رشد بالا«

بـه بيـان تعـاريف زيـر باشـد، كـه در جـدول مـي»بازار جديد يا كارآفريني نوآورانـه

.ها پرداخته شده است عملياتي هريك از اين شاخص
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و رتبه شاخص  2012هاي كارآفريني در ايران در سال جدول ميزان

هاي شاخص

 كارآفريني
 تعريف عملياتي

 ميزان

)درصد(

رتبه در

67ميان

كشور

 عضو

و گرايش ادراك  هاي كارآفرينانه ها

 درك فرصت
در كـارو كسـب انـدازي هاي خوب راه درك فرصت

 ماه بعدي6محل زندگي در
19/3935 

 درك قابليت
و تجربـه راه انـدازي برخورداري از دانش، مهارت

 جديد كارو كسب
15/5426 

 قصد كارآفرينانه
در)سـاله64-18(درصـد افـراد بـالغ مـاه12كـه

.ي جديد هستندكارو كسباندازي آينده درصدد راه
28/2235 

 ترس از شكست

كـه درگيـر سـاله18-64درصد جمعيت بزرگسال

و تـرس از شكسـت فعاليت هاي كارآفرينانه نبـوده

ميو اندازي كسب مانع راه  شود كار توسط آنها

86/3939 

هنجارهاي اجتماعي

 كارآفرينانه

ــارت ازا عب ــت ــزان: س ــانه«مي ــه رس ــه توج ــا ب ه

گزينه كاري عنوانبهكارآفرين بودن«،»كارآفريني

»منزلت اجتماعي كارآفرين در جامعه«و» خوب
61 34 

 هاي كارآفرينانه فعاليت

)2(كارآفريني جديد

به فرد بزرگسالي كه هم وكار طور فعال كسب اكنون

كند، شخصـاً مالـك تمـام يـا جديدي را مديريت مي

يــا(وكــار اســت، آن شــركت قســمتي از آن كســب

از) وكار كسب از42بيش و بـيش ماه عمـر نـدارد

از ســه و كمتــر را42مــاه مــاه حقــوق كاركنــانش

 پرداخت كرده است

48/621 
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هاي شاخص

 كارآفريني
 تعريف عملياتي

 ميزان

)درصد(

رتبه در

67ميان

كشور

 عضو

)3(كارآفريني نوظهور

ماه گذشته فعاليـت قابـل42طيفرد بزرگسالي كه

كـار جديـدو اندازي يـك كسـب اي براي راه ملاحظه

كسي كه شخصاً صاحب تمام يـا. انجام داده است

وكار جديد اسـت، درحـال حاضـر قسمتي از كسب

كار جديد است،و طور فعال درگير مديريت كسب به

ــوقي بــيش از ــدي حق ــراي هــيچ كارمن ــاه ســهب م

 پرداخت نكرده است

47/441 

)1(كارآفريني نوپا

ــت ــوع دو شــاخص فعالي ــن شــاخص مجم ــاي اي ه

و جديد در ميان جمعيـت بـالغ كارآفرينانه نوظهور

مي) سال64-18( .گيرد را دربر

79/1030 

كارآفريني تثبيت

)4(شده

ــال ــال اداره فع ــه درح ــت ك ــالي اس ــرد بزرگس ف

از كســب ــيش ــا ب و12وكــاري ب مــاه عمــر اســت

ميشخصاً مالك تمام  باشد يا بخشي از آن شركت

53/916 

هاي كليه فعاليت

 كارآفرينانه

و تثبيت انهكارآفرينيها فعاليت تماميبه  شده نوپا

 اردداشاره) سال18-64(بالغتيجمع مياندر
21 22 

 گرا كارآفريني فرصت
هايي اشاره دارد كه براسـاس تشـخيص به فعاليت

و بهره  ايجاد شده استبرداري از فرصت فرصت
24/635 

 كارآفريني اجباري

و به فعاليـت هـايي اشـاره دارد كـه از روي اجبـار

به دليل عدم وجود ساير گزينه به وجـود هاي كاري

 53/417 آمده است
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هاي شاخص

 كارآفريني
 تعريف عملياتي

 ميزان

)درصد(

رتبه در

67ميان

كشور

 عضو

 اشتياق كارآفرينانه

 المللي كارآفريني بين
ــداقل ــه حـ ــاني كـ ــد كارآفرينـ ــد25درصـ درصـ

 باشند مشتريانشان خارج از كشور مي
53/164 

 كارآفريني با رشد بالا
نفـر20اكنـون اي است كه هـم كارآفرين تثبيت شده

 كارمند يا بيشتر را در استخدام دارد
24/2048 

كارآفريني با انتظارات

 بالا

كارآفرين نوپايي كـه انتظـار دارد در بـازه زمـاني

 نفر كارمند را استخدام كند20ساله، حداقل پنج
3/1023 

نوپا، كارآفريني

 محصول، بازار جديد

)كارآفريني نوآورانه(

جديدي ارائـه كارآفريني نوپايي كه محصول كاملاً

كرده يا حداقل محصولش براي برخي از مشتريان

ــب و كس ــوده ــد ب ــانو جدي ــادي، هم ــاي زي كاره

 كنند محصول را ارائه نمي

5/1066 

(1) Early – Stage Entrepreneurial (TEA) 
(2) New entrepreneurship 
(3) Nascent entrepreneurship 
(4) Established Entrepreneurship 

)1391سال(هاي كارآفرينانه در ايران هاي فعاليت نتايج ارزيابي شاخص.2

ژي كارآفرينانه در هر نوع اقتصاد دستكم تا حد زيادي وابسته به افرادي است كـه انر

ميها را در مكان فرصت سپس افـراد بـا اعتقـادي كـه بـه. كنند زندگي خود شناسايي

كار دارند، تشـويقو اندازي كسب توانايي خود در مواجهه با انواع مخاطراتي كه در راه
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و كم. شوند مي و نيز باور فرد نسبت به توانايي يت فرصتكيفيت هايش هاي درك شده

و فرهنـگ اسـت متأثر از عوامل متعددي در محيط مانند رشد اقتصـاد  . ي، تحصـيلات

و قابليـت كارآفرينانـه بـه گـروه هـاي مختلـف جامعـه همچنين درك افراد از فرصـت

و فرهنگي داردـ وابسته است كه خود، ريشه در عوامل تاريخي، اجتماعي  .اقتصادي

هــاي شـود، شــاخص درك قابليـت طــور كـه در جــدول مشـاهده مــي حـال همـان

در ميـان26ز رتبـهئدرصـد، حـا15/54، بـا ميـزان 2012كارآفرينانه ايران در سال 

39همچنـين شـاخص درك فرصـت كشـورمان بـا. باشدمي GEMكشورهاي عضو 

. كشور عضو است67در ميان35درصد داراي رتبه

. كنـد گاه بعد منفي ريسك شكست، وزن بيشتري از موفقيت در ذهن فرد پيدا مـي

هم ممكن به عبارتي حتي اگر منافع حاصل از كارآفريني براي فرد بسيار بالا باشد باز

پــس.، افــراد را از انجــام ايـن كــار بــاز دارد كــارو كسـب اسـت درك از ريســك آغــاز 

به پذيري عامل مهمي در تبديل فرصت ريسك .واقعي است كارو كسبها

مي ويژگي و نژاد زان تـرس از شكسـت اثـر تواند بـر ميـ هايي چون سن، جنسيت

كههاي براي مثال جوانان يا خانواده. بگذارد ندارند كه از آن مراقبت كننـداي سرمايهي

پذيري آنها زيادتر اسـت يـا ريسك،عبارت ديگر چيزي براي از دست دادن ندارندبهو

ميه ناچاربهاي شغلي كمتري هستند مهاجران كه داراي فرصت . كنند ريسك بيشتري

ميمحيط هم بـراي مثـال تغييـر قـوانين. تواند بر اين شاخص تأثيرگـذار باشـد نهادي

.سازد ورشكستگي ميزان مبادرت به كارآفريني را متأثر مي

مي همان در86/39دهـد، ايـران بـا ميـزان طور كه جدول نشان  شـاخص درصـد
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24ز رتبـهئحـا GEM، در ميان كل كشورهاي عضـو 2012در سال ترس از شكست

و اين امـر نشـان اين شاخص طي سال. باشد مي دهنـده هاي گذشته افزايش يافته است

.باشدمي كارو كسباندازي پذيري كارآفرينان براي راه تمايل به ريسك

درواقـع. هـاي عملـي اسـت فعاليـتو هـا شـامل رفتارهـا بـر ادراك كارآفريني، علاوه

ميهاي مختلف وارد عرصه كارآفر كارآفرينان با انگيزه در شوند كه مـي يني تـوان آنهـا را

و اجبـاري انگيـزه كـارآفريني فرصـت: بندي كرد دو گروه اصلي دسته در كـارآفريني. گـرا

و به هـاي كـاري، بـه ايجـاد دليل عدم وجود ساير گزينه اجباري، كارآفرينان از روي اجبار

مي كارو كسب درصـد53/4خوشبختانه طي سـال گذشـته ايـن شـاخص بـه. آورند روي

و شـاخص كـارآفريني فرصـت  ي جديـد كـارو كسـب گـرا، يعنـي ايجـاد كاهش يافته اسـت

به67/5برمبناي شناسايي فرصت جديد، از . درصد افزايش يافته است24/6درصد

مي سرانجام همان هـاي نيازمنـد بهبـود دهد، از حوزه طور كه جدول مزبور نشان

براي مثال، در شاخص. اق كارآفرينانه استدر زمينه كارآفريني در ايران، حوزه اشتي

آنـ كارآفريني نوپـاي محصـول  كـارآفريني نوآورانـه عنـوان بـه بـازار جديـد كـه از

مي عبارتبه. است67كشور،66توان نام برد، رتبه ايران در ميان مي توان چنين ديگر

انـدازي هاي جديدي كه توسـط كارآفرينـان راه كارو كسبدرصد90اظهارنظر كرد كه 

و دانش مي اين وضعيت لزوم توجه به توسعه نوآوري. باشد بنيان نمي شود، نوآورانه

ميكارو كسبرا در  و متوسط دو چندان گرچـه بـراي درك واقعيـت. كنـد هاي كوچك

هـاي گذشـته هاي كـارآفريني طـي سـال بايد به روند شاخصمي كارآفريني در كشور

آنكرتوجه  ميد كه در ادامه به بررسي .شود پرداخته
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اقتصادهاي 

عامل محور

اقتصادهاي 

كارائي محور

اقتصادهاي 

نوآوري محور

ايران

قصد كارآفرينانه

درك فرصت

درك قابليت

و جهان اي شاخص بررسي مقايسه.3  هاي كارآفريني در ايران

هـاي كارآفرينانـه شاخص درك فرصت، GEM 2012براساس نتايج برنامه پژوهشي

بـوده اسـت كـه) كشـور67وپـنجم در ميـان رتبه سـي(درصد17/39در ايران برابر 

و اقتصــادهاي) درصــد6/59(تــر از ميــانگين اقتصــادهاي منبــع محــور بســيار پــايين

. است) درصد4/37(محورو نيز اقتصادهاي نوآوري) درصد42( محورييآكار

درصـد15/54ديگر شاخص درك قابليت كارآفرينانـه در ايـران برابـر بـا ازسوي

و بوده ولي از كشورهاي است كه كمتر از ميانگين اقتصادهاي منبع محـور كارآييمحور

هر. تر استمحور بالا نوآوريو  نفـر بـر ايـن55نفـر ايرانـي بزرگسـال، 100درواقع از

و تجربه راه ).2 نمودار(را دارند كارو كسباندازي باورند كه مهارت، دانش

درك هاي قصد كارآفرينانه، مقايسه شاخص.2نمودار و  درك فرصت

در سال و ساير كشورها  2012قابليت بين ايران
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و ارادي اسـت اما واقعيت رو، ازايـن. اين است كه كارآفريني، نوعي رفتار آگاهانه

، اعمال افراد بستگي بـه الاعمال بالنيات: فرمايندمي)ص(طور كه حضرت محمد همان

هاي كارآفرينانه برخورداري از قصد كارآفرينانـه لازمه رخداد فعاليت،نيات آنها دارد

كشـور در سـال67، قصـد كارآفرينانـه مـردم ايـران در ميـان2مطابق نمودار. است

و ايران را در جايگاه بيست28/22، برابر با 1391 . يكم قرار داده استو درصد بوده

درصد اسـت كـه كشـورمان را در جايگـاه79/10شاخص كارآفريني نوپا برابر

ميو بيست 53/9 ايـران،رد»شـده تثبيـت كـارآفريني« همچنين شاخص. دهد دوم قرار

.است) با رتبه دوازده( درصد

و اقتصادهاي.3نمودار و تثبيت شده در ايران  مقايسه كارآفريني نوپا

 2012گانه در سال سه
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كارائي محور

اقتصادهاي
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ايران

كارآفريني تثبيت شده

كارآفريني نوپا
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هاي مربوط بـه پديـده كـارآفريني در ايـران ايـن اسـت كـه اغلـب يكي از واقعيت

و چنـدان از فنـاوري فعاليت هـاي سـطح بـالا هاي كارآفريني در ايران نوآورانه نبـوده

از. برخوردار نيست درصـد90شايد بـه همـين دليـل اسـت كـه عليـرغم اينكـه بـيش

و متوسـط هسـتند، امـا سـهم بـالايي در رشـد اقتصـاد كارو كسب هاي ايراني كوچك

.ندارند) توليد ناخالص داخلي(كشور 

، در ايـران، 2012در سـال) محصـول جديـد-بازار(نوآورانه شاخص كارآفريني

. درصد بوده است5/10برابر

و.4نمودار  مقايسه شاخص كارآفريني نوآورانه در ايران

 2012گانه در سال اقتصادهاي سه

��.��

��.��

��.�

10.5

٠

	

١٠

١	

٢٠

٢	

٣٠

٣	

اقتصادهاي نوآوري 
محور

اقتصادهاي كارائي محور اقتصادهاي عامل محور ايران




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا �� 

و كشورهاي حوزه سند چشمه شاخصيسمقا.4 1انداز هاي كارآفريني در ايران

در يـك دوره GEMهاي حاصله از برنامـه پژوهشـي در ادامه گزارش، براساس داده

برخـي كشـورهاي هاي كارآفريني در ميان، مقايسه شاخص)2011-2008(چهارساله 

مي، انداز چشمحوزه  5نمـودار مطـابق. دهـد اطلاعات ارزشمندي را در اختيار ما قرار

، قصد كارآفرينانه مردم ايـران بـيش از سـاير كشـورهاي 2011و 2008 هاي در سال

از. منطقه ازجمله تركيه بوده است درصـد در سـال36مقدار اين شـاخص در كشـور

هـاي بعـد شـاهد افـزايش اما در سال. كاهش يافت 2009درصد در سال22به 2008

به شاخص قصد كارآفرينانه در ايران بوده ، مقـدار ايـن 2011طـوري كـه در سـال ايم؛

بـوده انـداز چشـم كشورهاي حـوزه سـند در ايران بيش از ساير) درصد33(شاخص

.است

، حضـور GEMهـاي پژوهشـي انـداز، در برنامـه از آنجا كه طي چهار سال، همه كشورهاي حوزه سـند چشـم.1

.اند، نمودار تنها نمايانگر كشورهاي عضو است نداشته
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 انداز چشمقصد كارآفرينانه در شماري از كشورهاي حوزه.5نمودار

مي6طور كه نمودار ديگر همان ازسوي دهد، نرخ كارآفريني نوپا در ايـران نشان

حتـي. انـداز رونـد صـعودي داشـته اسـت چشم در مقايسه با برخي كشورهاي حوزه

ــران، طــي ســال  ــا در اي ــارآفريني نوپ ــه2011و 2010هــاي شــاخص ك ــيش از هم ، ب

.بوده است انداز چشمكشورهاي حوزه
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 انداز ني نوپا در برخي از كشورهاي حوزه چشمكارآفري.6نمودار

نرخ كارآفريني تثبيت شده را طي چهار سال گذشته در ايـران7سرانجام نمودار

در. دهدو كشورهاي منطقه نشان مي مطـابق نمـودار مزبـور كـارآفريني تثبيـت شـده

البته بـا.، روند نزولي داشته است2011ايران همانند ساير كشورهاي منطقه، در سال 

ران بـالاتر از سـاير، نـرخ كـارآفريني تثبيـت شـده در اي ـ2010اين اوصاف، در سـال 

.كشورهاي منطقه بوده است
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 انداز كارآفريني تثبيت شده در برخي از كشورهاي حوزه چشم.7نمودار

بان جهاني كارآفريني كه به اجـرايه كشور عضو ديد67در ميان 1391در سال

پرداختند تنها كشور تركيه در ميـان كشـورهاي حـوزه سـند GEMبرنامه پژوهشي 

 GEMهاي كارآفرينانـه را براسـاس مـدل انداز برنامه پژوهشي ارزيابي فعاليت چشم

شـود، شـاخص قصـد نشـان داده مـي8طـور كـه در نمـودار همـان. اجرا نموده است

و اما نرخ كارآفريني تثبيـت شـده. باشدمي كارآفرينانه در ايران بالاتر از كشور تركيه

.در هر دو كشور برابر است تقريباًكارآفريني نوپا

١١
١٢

��

�

٨

٠

��

٨

١١

	

٠

٢

�

�

٨

١٠

١٢

١�

٢٠١١٢٠١٠٢٠٠٩٢٠٠٨

ايران

پاكستان

عربستان

تركيه

امارات




	��� �و��________________________________________��
�������را�ا �� 

با.8نمودار  كشور تركيه شاخص هاي كارآفرينانه در مقايسه

 2012در سال) انداز حوزه چشم(

گـرا در كشـور براسـاس هاي كارآفرينانه فرصت روند رشد فعاليت.5

 بان جهاني كارآفريني هاي ديده داده

گرا يعنـي فعاليت كارآفرينانه فرصتشود شاخصمي ملاحظه9طور كه در نمودار همان

و بهره فعاليت انـد طـي برداري از فرصت ايجاد شـده هايي كه براساس تشخيص فرصت

در كنـار ايـن موضـوع شـاخص فعاليـت. سال گذشته روندي صعودي داشته است پنج

و بـه كارآفرينانه اجباري يعني فعاليت دليـل عـدم وجـود سـاير هايي كـه از روي اجبـار

به گزينه همچنـين مطـابق بـا. رونـدي نزولـي داشـته اسـت،وجود آمده است هاي كاري

و درك قابليت نيز روندي افزايشي داشته است10نمودار  .، شاخص درك فرصت
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و اجباري در سال روند مقايسه كارآفريني فرصت.9نمودار  1391-1387هاي گرا

و درك.10نمودار  1391-1387هاي قابليت در سال روند مقايسه شاخص درك فرصت
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 پيشنهادها

در ايـران، راهكارهـاي قـانوني GEMهاي پژوهشـي براساس نتايج حاصل از برنامه

و بهبود  مي كارو كسب محيطاجرايي زير براي توسعه كارآفريني :شود پيشنهاد

شـاخص نـوآوري، هـاي كوچـك كـارو كسبدر تدوين قانون توسعه نوآوري.1

در ها در ايران مانند ساير اقتصادهاي سنتي بسيار پايين است درحالي كـه كارو كسب

در هـا دولـت،پيشـرفته هـاي اكثر كشـور  از طريـق تصـويب قـانون توسـعه نـوآوري

. انـد بـرده به اهميت تشويق نوآوري در توسـعه اقتصـادي پـي هاي كوچك كارو كسب

تواندمي، مشمول اين طرح دولتياتمؤسس، درصدي از بودجهموجب چنين قانوني به

ات مؤسسـ. يابـد ها يا قراردادهاي مشـاركتي تخصـيص مالي قراردادها، وام تأمينبه 

و توسعهدولتي  به با شناسايي نيازهاي تحقيق از،جـامع فهرسـتي صـورت اي، آنها را

يك سازمان دولتي و شهرك(طريق منتشر)هاي صنعتي مانند سازمان صنايع كوچك

تواننـد مـي) كـار كوچـكو يـا هـر نـوع كسـب(كارهـاي نوپـاو صاحبان كسب.دكنن مي

هـدف كلـي از ايـن. هاي تحقيقاتي خود را به مراكز تحقيقاتي ذيـربط ارائـه دهنـد طرح

مي طرح، تبديل ايده و خدمات جديد  هـا اين نوع طرح. باشد هاي نوآورانه به محصولات

وها هاي چشمگيري در برخي كشور شاهد موفقيت كـارو هـزاران كسـب ساليانهبوده

.دنده جديد را پوشش مي

 گـذاري سـرمايه،)Venture Capital( گذاري خطرپـذير تدوين قانون سرمايه.2

.اسـت گرديـده مطـرح مـا كشـور پژوهشـيو علمـي محافـلدر تـازگي بـه خطرپذير

و نيـز سـرمايهو توسعه ابتدايييها هزينه تأمينبه خطرپذير گذاري سرمايه  گـذاري
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 خـويش كـارو كسب تأسيس كه به گسترش تازهو نوپا هاي شركت مالي منابع تأمين

 هـاي قـانوني لازم ازجمله زيرسـاختيها زيرساخت شناسايي.پردازدمي دارند، نياز

و بقاي براي  بـالايي اهميـتاز پـذير مخـاطره گـذاري سرمايه صندوق ايجاد، استمرار

.است برخوردار

وكارهـاي نوپـاي بـراي كسـب1سـهام بـه عمـوم اوليه عرضهايجاد بازارهاي.3

و متوسط در استان ) IPO( سـهام بـه عمـوم اوليـه عرضـه ايجاد بازارهاي،ها كوچك

و متوسـط مالي اوليه كسب تأمينهاي موفق در زمينه يكي از تجربه وكارهاي كوچـك

مي در سال و اوراق بهـادار بيشـتركه از آنجا.باشد هاي اخير بازارهاي اصلي بورس

مي متناسب با شركت و تثبيت شده و متوسـط باشند، شـركت هاي بزرگ هـاي كوچـك

در ايـن راسـتا بازارهـاي. براي اينكه پذيرفته شوند، مشكلات زيـادي خواهنـد داشـت 

. اند ايجاد شدههاي نوپا شركتگذار براي سرمايهجذب جهت بورس جديد

و هاي اعتبارسـنجي مـالي كسـب قانون ايجاد شركت تدوين.4 وكارهـاي كوچـك

نهو مين اعتبارات مالي كسبأت، متوسط و توانـايي كارها تنها بـه موقعيـت مـالي فعلـي

ت و ظرفيت رشد آتيو مين ضمانت وابسته است، بلكه مدل كسبأكارآفرينان براي كار

ات مؤسســ. باشــد مــي ثر بــراي تخصــيص اعتبــار بــه آنهــاؤكــار معيــاري مــو كســب

و ظرفيت شركت و حتي سرمايه انسـاني اعتبارسنجي مالي با تحليل روندهاي بازار ها

يك كسب ميوو اجتماعي . كنند كار، ميزان اعتبار آن را تعيين

و مالكيـت ثبت شركت«الكترونيك ايجاد دفاتر دولت.5 ها، مؤسسات غيرتجـاري

 
1. Initial Public Offer (IPO) 
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و،»صنعتي هـاي تعدد مراكز صـدور مجـوز نين كاهش همچ براي كاهش زمان مراحل

هاي صنعتي، تجاري، خدماتي، تعاوني اعم از ثبت يـا انحـلال كليه فعاليت قانوني براي

و صنعتي، دفاتر دولت انواع شركت ها، ثبت شركت«الكترونيك ها، ثبت اختراعات علمي

و مالكيت صنعتي .ايجاد شود»مؤسسات غيرتجاري

كـارگيري فنـاوري اطلاعـات بـا بـه هـا، دازي سايت اينترنتي ثبـت شـركتان راه.6

فر مي تآتوان و توسعه شركتأيند و روان سيس، ثبت سـازي هـا در كشـور را تسـهيل

افـزاي مـرتبط بـا كـارآفريني از طريـق رو ارائـه خـدمات اطلاعـاتي ارزش ازايـن.دكر

يك پورتال خدمات اينترنتي؛ ضمن افزايش نرخ راه در فعاليت اندازي  هـاي كارآفرينانـه

 كـارو كسـب مطـابق مـدل فضـاي(در ايران كارو كسبكشور، شاخص سهولت انجام

مي) بانك جهاني .دهد را نيز افزايش

ت.7 و تصويب قانون حمايـت از و توسـعه كسـبأتدوين كـار در منـاطقو سـيس

و منابع به آنها كمترتوسعه و اعطاي تسهيلات .يافته
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