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ت)76(ماده»2«تبصره»ب« بند»1«مطابق جزء الحاق دو تبصره به مادهو1354مين اجتماعي مصوبأقانون

كه)14/7/1380مصوب( 1371مصوب)76( و حداقل بيستافرادي  وپنج سال متناوب بيست سال متوالي

و و)ل سلامتمخ(آور زيان در كارهاي سخت هر اشتغال داشته باشند به در مورد حق بيمه مدت مزبور را

ت ميأسازمان سال سابقههر. توانند تقاضاي مستمري بازنشستگي نمايند مين اجتماعي پرداخته باشند

و يك زيان پرداخت حق بيمه در كارهاي سخت شد آور به. ونيم سال محاسبه خواهد موجب طرح از طرفي

به 1390كه در سال 1379مصوب انون تأمين اجتماعيق)76(ماده»2«تبصره»ب«بند»1«ء استفساريه جز

و هر زيان تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيده است اشتغال در مشاغل سخت به آور به هريازا ميزان

مي سال سابقه اشتغال يك و ونيم سال سابقه پرداخت حق بيمه محسوب در شود احتساب مدت اشتغال

و و آور منوط به داشتن حداقل سابقه بيست زيان مشاغل سخت درو يا بيست سال متوالي پنج سال متناوب

و .باشد آور نمي زيان مشاغل سخت

و ماده واحده فوق،»ب«بند»5« همچنين مطابق جزء و زيان تشخيص مشاغل سخت و آور  نحوه احراز توالي

و و تناوب اشتغال، نحوه تشخيص فرسايش جسمي در روحي به ساير موارد مطروحه موجب اين تبصره

ت نامهينيآ وأاي خواهد بود كه حداكثر ظرف مدت چهار ماه توسط سازمان و وزارتخانه مين اجتماعي امور هاي كار

و و بهداشت درمان و اجتماعي .به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد آموزش پزشكي تهيه

و درينيآ با توجه به صراحت قانون نامه مربوطه شرط لازم براي برخورداري از مزاياي تصريح شده

وبيست قانون داشتن حداقل  ووپنج بيست سال متوالي . است آور زيان سال متناوب اشتغال در مشاغل سخت

»ب« بند»1«اين درحالي است كه نمايندگان محترم پيشنهاددهنده طرح استفساريه معتقد هستند كه جزء

ت)76(ماده»2«تبصره و عملكرد فعلي سازمان درأداراي ابهام است از مين اجتماعي تفسير اين رابطه ناشي

و و مضيق .تشكيك آن سازمان در مورد قانون مورد اشاره است ابهام

 ارزيابي طرح پيشنهادي

وه طراحان محترم طرح در نظر دارند كه براي عبارت تناوب كه موجب انقطاع از اشتغال در محيط  اي سخت

مي زيان و آور از. تعريف نمايند گردد مصاديقي را در متن قانون تبيين در حقيقت طرح پيشنهادي برداشت جديدي

و و،آور است زيان تناوب اشتغال در مشاغل سخت همچنين اختيارات تعيين شده لكن با توجه به متن صريح قانون

و»5«در جزء  بهنامه مصوب دولت در راستايينيآ آن مي اجراي قانون ياد شده رسد كه با توجه به دلايل ذيل نظر

و مراد طراحان محترم از آ قانون مذكور .نامه مورد اجرا حاصل استينيهمچنين

الحاق دو تبصره به مادهو 1354مين اجتماعي مصوبأت قانون)76(ماده»2«تبصره»ب« بند»1«جزء

وبه) 14/7/1380مصوب( 1371مصوب)76( كهكربدون هيچ ابهامي تصريح صورت شفاف ده، افرادي
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و حداقل بيست و بيست سال متوالي و) مخل سلامت(آور زيان وپنج سال متناوب در كارهاي سخت در هرمورد اشتغال داشته باشند

ت ميأحق بيمه مدت مزبور را به سازمان درواقع افراد داراي(كنند توانند تقاضاي مستمري بازنشستگي مين اجتماعي پرداخته باشند

قانون ياد شده تعين»ب« بند»5«چگونگي تبيين توالي وتناوب اشتغال در جزء) شرايط فوق بدون شرط سن بازنشسته خواهند شد

و در شده است .ستحال اجرا به همين نحو نيز قانون

و  مقررات وضع شده سابقه قانون

و»ب«بند»5«در جزءقانونگذار در مقام تبيين و زيـان ماده واحده فوق تشخيص مشاغل سـخت و آور را نحـوه تـوالي بـه تنـاوب آن

آينيآ و درينينامه هيئت وزيران احاله كرده است و 26/12/1385تاريخ نامه مورد نظر موجـب بـه به تصويب هيئـت وزيـران رسـيده

و موارد زير چنانامه،ينيآ)12( از ماده3رديف  و زيان نچه در فواصل اشتغال بيمه شده به كارايام آور واقـع شـود تـوالي هاي سخت

و موجب تناوب اشتغال وي مي .گردد اشتغال او را از بين برده

و تحت هر عنوان علاه)الف »ي«بر مرخصـي منـدرج در بنـد استفاده از مرخصي بدون حقوق به مدت بيش از دو ماه به هر منظور

،)قانون كار)67(ماه مرخصي بدون حقوق يا مرخصي استحقاقي براي اداي فريضه حج واجب موضوع مادهكي(اين ماده2رديف

و بازخريدي مشروط بر اينكه حداكثر تا دو ماه در مجموع پس از تاريخ مـوارد مزبـور در مشـاغلي استعفا، اخراج،)ب انفصال

و زيان ط كه سخت . نامه نتواند بازنشسته شود بق اين آيينآور شناخته شده مشغول به كار نشده يا

يك ماه اشتغال در كار)ج و مشاغل عادي به مدت .ها

يك ماه)د و مشاغل آزاد به مدت .اشتغال در حرف

يك ماه)ـه .بيمه اختياري به مدت

.بيكاري بدون دريافت مقرري بيكاري بيش از دو ماه)و

.ساير موارد مشابه)ز

و جمع يگير نتيجه بندي

و وضـع قـانون جديـد مـي با توجه به مطالب عنوان شده در حقيقت استفساريه مذكور و طبـق باعث تغير قانون فعلي تفسـير شـوراي شـود

مقصـود قانونگـذار از وضـع مقـررهو از طرفي مـراد. قانون اساسي تفسير قانون نبايد باعث اصلاح قانون شودهفتادوسوم اصل نگهبان از 

قا كاملاً و آشكار است و20آور را داشـتن حـداقل زيـان نون با صراحت شرط احراز بازنشستگي در مشاغل سـخت سـال25 سـال متـوالي

و متناوب مي مـاده واحـده»ب«بنـد»5« همچنـين مطـابق جـزء،افراد با داشتن شرايط فوق بـدون شـرط سـن بازنشسـته خواهنـد شـد داند

والذكر، فوق و زيان تشخيص مشاغل سخت اح آور ونحوه اسـت كـرده را به هيئت وزيران محول ساير موارد مطروحهو تناوب راز توالي

آ مي 26/12/1385نامه مصوب هيئت وزيران كه از تاريخينيدر و.باشد درحال اجرا آن مصاديق توالي كـه، تناوب با توجه بـه ابعـاد مختلـف

و در طي دوران اشتغال در محيط ات زيان هاي سخت  ماننـد افتـد را تعيـين نمـوده اسـت كـه ازجملـه آن عـواملي فـاق مـي آور براي فرد شاغل

و مرخصي بدون حقوق، آن غيبت، طول درمان .استنظاير

قانونگذاري جديد است، پس مغـاير اصـل هفتادوسـوم قـانون اساسـي چون تصويب طرح مذكورهگفت بنابراين با توجه به مطالب پيش

وضمن اينكه. است و تعهد بيمه باعث تبعيض در ذينفعان ت اي مغـاير بـا اصـلكه كردمين اجتماعي ايجاد خواهدأبار مالي جديدي به سازمان

ومجهفتادوپن ميلذا قانون برنامه پنجم توسعه است)26(ماده»3« بند قانون اساسي .شود از دستور كار خارج شود پيشنهاد


