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 مقدمه

سـتاد كـل نيروهـاي مسـلح، ارتـش، سـپاه، نيـروي(درحال حاضر، رسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسـلح

و سازمان و پشتيباني نيروهاي مسلح آن انتظامي، وزارت دفاع و رويـه) هاي وابسـته بـه هـاي براسـاس مقـررات

و متفاوتي ازجمله قانون ارتش جمهـوري اسـلامي  ، قـانون مقـررات اسـتخدامي 7/7/1366ايـران مصـوب پراكنده

انجـام 2/12/1382و قانون استخدام نيـروي انتظـامي مصـوب 21/7/1370سپاه پاسداران انقلاب اسلامي مصوب

. گيرد مي

و بـازنگري در ايـن قـوانين را ضـروري و اصـلاح و اشكال بـوده اين وضعيت از دو جهت داراي ايراد

و پراكنده درخصوص نحوه رسيدگي به تخلفات كاركنـان نيروهـاي اول اينكه وجود. نمايد مي مقررات متعدد

و خلأهـاي قـانوني در ايـن خصـوصشهاي مختلف مسلح موجب ايجاد رويه و ثانياً برخي ابهامات ده است

بينـي مقـررات رو پـيش ايـناز.دشـو وجود دارد كه بعضاً موجب تضييع حقوق كاركنان نيروهاي مسـلح مـي 

بهجامع، يك و واحدي در اين رابطه ضروري مي سان .رسد نظر

 ارزيابي مواد لايحه

با هـدف ايجـاد» نيروهاي مسلح تخلفاتبه آنها رسيدگي نحوهو انضباطي هاي هيئت تشكيل چگونگي« لايحه

و نواقص قـانوني در ايـن زمينـه  و رفع ابهامات وحدت رويه در رسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسلح

مي. ده استشن تدوي و مـاهوي بـه نحـو بررسي مواد اين لايحه نشان دهـد لايحـه مزبـور بـه لحـاظ شـكلي

و تا حد زيادي ايرادات موجود را برطرف مي منظـور رفـع در عـين حـال بـه.ندك مناسبي تنظيم گرديده است

مي برخي ابهامات جزئي در اين لايحه توجه به نكات ذيل ضروري به :رسد نظر

: استايرادات ذيل قابل ذكر)4(هماد درخصوص.1

» مسـلحي نيروهـاييقضـا سـازمان نماينـده«گونه مقرر شده اسـت كه اين»الف« بند»4«جزءدر) الف

مي به لايحه مقصود از عبارات اختصاري را بيان)1(زائد باشد چه اينكه ماده» نيروهاي مسلح«رسد قيد نظر

و علاوه در نموده .قيد مزبور درج نشده است اين ماده نيز موارد ساير بر اين

 معـاون« بعـد از عبـارت»يـا«بايد حـرف در اين تبصره ظاهراً. ايراد نگارشي دارد»پ« بند تبصره)ب

.است مبهم تبصره مفادالاو گردد اضافه»كننده هماهنگ

 بعـد« عبارتبهيدبا در ذيل تبصره»رسيدگي حين« عبارت. ايراد نگارشي دارد)30(هماد»2«هتبصر.2

.نخواهد داشت صحيحي مفهوم تبصره مفاد صورت اين غيردر.نمايد تغيير»رسيدگي از
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 يـا حـذف ايـن عبـارت شـود پيشنهاد مـي لذاو است مبهم»دستوريا فرماندر درج مورد حسب« عبارت)16(هماددر.3

و رفع ابهام به كميسيون مربوط ارجاع گردد .جهت اصلاح

و داراي ايراد نگارشي اسـت بنـابراين»رسيدگي براي« عبارت)19(هماددر.4 از پـس« عبـارت لازم اسـت بـه مبهم است

.تر گردد نمايد تا مفهوم ماده روشن تغيير»رسيدگي

 توجهبا.»نمايند تجديدنظر تقاضاي اداري عدالت ديواناز مكلفند انضباطي هايتئهي« عبارت)20(هماد»1«هتبصردر.5

 لـذا اسـت ابهـام داراي نماينـد تجديـدنظر تقاضاي اند شده مكلف اينجادرو اند بوده رأي كننده صادر ها خودشانتئهي اينكه به

و رفع ابهام به كميسيون مربوط ارجاع گرددمي پيشنهاد .شود اين عبارت حذف يا جهت اصلاح

 گيري نتيجه

ج به و لوگيري از تضييع حقوق كاركنان نيروهاي مسلح، تصويب لايحه مزبور منظور ايجاد وحدت رويه در رسيدگي به تخلفات

مي رعايت نكاتپس از  .دشو مورد اشاره، پيشنهاد


