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مد)45(و)44(و الحاق دو تبصره به مواد)32(طرح اصلاح تبصره ماده.1 يشوركت خدماتيريقانون

زمتيمحدوديدنبال حذف برخ به بهيها در و نيل وضعيو تبديريارگك نه جذب يها دستگاهيانسانيرويت

ويه بازنگركقرار گرفته استيسلامايار مجلس شوراكدر دستوريطين طرح در شرايا. استيياجرا

قراريون اجتماعيسيمكاركدر دستوريجار ماه سال آبانياز ابتدايشوركت خدماتيرياصلاح قانون مد

و مراحل اصلاح خود را سپر ايبايعتاً هر نوع اصلاحيطب.ندكيميگرفته است باكنيد توسط و ارگروه

پيرد حفظ انسجام درونيكرو .رديذقانون صورت

به.2 بهتيمحدوديدنبال رفع برخ طرح حاضر اگرچه و نيو تبديريارگك ها در جذب يانسانيرويل وضع

ا و از سثيحنيدولت است اندازهيسازو متناسبيرامون عدالت استخداميپينظام اداريلكيها استيبا

س و نكيها استيدولت پنجم توسعه در تعارض است، اما قانون برنامه)65(موضوع مادهيانسانيروياهش

ا اخياگر هين طرح را با مصوبه و نظاميلكهك»نيطرح مهرآفر«ران تحت عنوانيوزتئير وياداريهاه قواعد

مقكرا در سطحياستخدام و در بسيشور وسياس مقايار دهيع هدف قرار داده است، مورد م، متوجهيسه قرار

شديخواه و تبعات منفكم حدكينظام اداريطرح برانيايه آثار مكوچكشور تا چه از.ندكيجلوه گذشته

هياسهيجنبه مقا و تبع»نيطرح مهرآفر«ران تحت عنوانيوزتئيطرح با مصوبه آنو آثار اات ازيها، ن طرح

. قرار گرفته استيمورد بررسيارشناسكمنظر

 طرحيابيارز

)32(تبصره ماده.1

ا پكنيبا توجه به مششنهايه ا»سقف«، وجود)32(ل خود را در رابطه با تبصره مادهكددهندگان طرح تنها نيدر

و واژه مزبور در تبصره ماده تبصره اعلام داشته م)32(اند نيباشد، بنابرايراجع به سقف اعتبارات مصوب

پ ايشنهاديچنانچه متن اكت سقف اعتبارات مصوب را حذفيه لزوم رعاكن باشديدرصدد شنهاديپنيند

غيغ و ميرقابل قبول در،باشديرقابل اجرا پكيصورت اما درصد10تيشنهاد معطوف به حذف محدوديه

ايسازمانيها پست سايت را از تبصره حذف نماين محدوديهم صورت بهتر است صرفاًنيباشد، در و ريد

آنكاح پمت. بماندير باقييت سقف اعتبارات مصوب، بلاتغي، ازجمله رعاام ايشنهادين نيبه بهانه حذف

احيمحدود دكت تغيگريام آنييرا هم در. آن ارائه نموده باشديبرايهيه توجكر داده بدون چون متن مصوب

پييهايسه برتريمقام مقا مين توصيدارد بنابرايشنهاديبه متن تغيه دييشود از .دارديگر آن خودداريرات
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)44(به مادهيتبصره الحاق.2

علنيا بيالاصول موجب بروز تبعيتبصره غيعدالتيض، شديرواجد شرايو استخدام افراد زكط خواهد يانبار اجتماعيه آثار

سايو ادار و با احيفراوان دارد مدكر قـانون)50(مـاده»هــ«و بند)57(ت در فصل ششم ورود به خدمت، مادهيريام قانون

ن .رت دارديز مغايبرنامه پنجم توسعه

ايچنهم هيو اختصاصيا مصاحبه عمومييتبكار استفاده از آزمونين تبصره اختين گونهچيجهت استخدام را بدون

و مع نمكها سپرده است به دستگاهياريضابطه صحيه .ح باشديتواند

ديا مكيگريراد ايه نسبت به تبصره مزبور وارد بهكن استيباشد اخه پ ي ـموجب قسـمت بـر عـلاوهيشـنهادير تبصـره

پكسقف مذ ني، برايشنهاديور در صدر تبصره مـيمشاغل حساس تأيز و سـرمايريتوسـعه مـديد شـورا يي ـتـوان بـا هيت

طريانسان هـه نـهكـيدرحـال. به استخدام افـراد پرداخـتيو عموميا مصاحبه اختصاصييتبكق آزمونيو از گونـهچيتنهـا

و مع تعياريضابطه و تشخييجهت هكبل،س مطرح نشده استص مشاغل حساين سقفچيه اينيگونه اسـتخدامهگوننيز جهت

. نشده استينيبشيپ

)45(به مادهيالحاق»5«تبصره.3

اشيا مد)45(بر آن چون در ماده علاوه.ه در بند بالا به آنها اشاره شده استكرا دارديالاتكن تبصره همان تيريقانون

پينان قراردادكراكل وضعيدر رابطه با تبديمكح ايمانيبه ه در قانونيرقابل توجيغين تبصره بدعتيوجود ندارد، لذا

ميشوركت خدماتيريمد ا. شوديمحسوب سايبا رعا«ن تبصره عبارتيدر يطيمعطوف به شرا»يط الزامير شرايت

ن و مصداقيشناخته شده .ندارديست

پيبند جمع  شنهاديو

بكگونه همان.1 ايه مقانيان شد اخبيسه با تصويطرح در هينامه ه قرار استك»نيطرح مهرآفر«ران تحت عنوانيوزتئير

نيميتحول عظ وكيانسانيرويدر ساختار و قواعد اكحا اصولشور بسكجاديم بر آن وكيوچكاريند، ابعاد و آثار دارد

ن تواما،ز به همان اندازه استينيانسانيرويتبعات آن بر ساختار و اصلاح قانون مديريت خدمات با جه به اينكه بازنگري

كشوري در دستور كار كميسيون اجتماعي قرار دارد، شايسته است هر نوع اصلاحي كه مورد نظر نمايندگان محترم مجلس 

و انسجام دروني  و در چارچوب اصلاحات كلي قانون با رويكرد حفظ ساختار است از طريق ارائه به كميسيون اجتماعي

. نون صورت پذيردقا

مد)32(اصلاح تبصره ماده.2 ايشوركت خدماتيريقانون بهيه محدودكنيبه جهت معكيقرارداديروهاينيريارگكت نيار

م طبكيرا حذف هزيعتاً افزايند، و لذا با اصل هفتادوپنجم قانون اساسيعموميهانهيش يجمهوريدولت را به همراه دارد

ايران مغاياياسلام .ستر

دو.3 مي)45(و)44(تبصره به مواد الحاق بي تواند زمينه قانون مديريت خدمات كشوري نيز و ساز بروز تبعيض، عدالتي

و در عين حال با بند  و فصل)57(و ماده)50(ماده»هـ«استخدام افراد غيرواجد شرايط شود قانون برنامه پنجم توسعه

. خدمات كشوري نيز مغايرت دارد قانون مديريت) ورود به خدمت(ششم 

پيبا توجه به توض.4 رديحات فوق، .ات طرح را دارديلكشنهاد


