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با نمايندگان مردم در مجلس نهم
ايحرفهوهاي فنيآشنايي با آموزش.12

 پيشگفتار

ملت«جايگاه مجلس شوراي اسلامي در مقام و در جايگـاه»ه فضـايل مـردم عصار«كه» خانه اسـت
قـدري مرجع انحصاري قانونگذاري در كشور كه صلاحيت نظارت بـر امـور كشـور را هـم دارد بـه 

.االله اين جايگاه را در رأس امور دانست والاست كه معمار كبير انقلاب اسلامي خميني روح
و نمايندگان محتـرم وظيفه نمايندگي وظيفه الهي در مقام نمايندگي مردم در نظام اسلامي است

و پاسدار حقوق مردم شريف بـوده  و عمل به اين تكليف عمل نموده علم مجلس ضروري است كه با
.و در تحقق اهداف انقلاب اسلامي تلاش نمايند

و نظـارت بـر و نمايندگان محترم مجلـس، قانونگـذاري مهمترين وظيفه مجلس شوراي اسلامي
و اثربخشي هرچه بيشتر فعاليتب. حسن اجراي قوانين مصوب است هـايي ديهي است براي كارآمدي

گيـرد لازم اسـت تـا كه در بازه زماني چهارسـاله دوره نهـم مجلـس در ايـن دو عرصـه انجـام مـي 
و مسائلي نمايند كه تأثير قانونگذاري آنها در  نمايندگان محترم توجه خود را معطوف به موضوعات

و فراگي و تضميننظام اجرايي كشور بادوام و عدالت باشدر بوده .كننده توأمان توسعه
هاي مجلس شوراي اسلامي در راستاي ارائه خدمت به نمايندگان محترم مبادرت مركز پژوهش

يك بسته اطلاع و مورد نياز اوليـه به تهيه رساني در موضوعات مختلف نموده است تا اطلاعات لازم
و چنانچه نماينـدگان برگزيـده در را جهت نمايندگان برگزيده مردم در دوره  نهم مجلس تأمين نمايد

موضوعاتي اطلاعات كمتري را داشته باشند با استفاده از اين مجموعه امكان افـزايش سـطح دانـش 
در موضـوعاتي كـه در ايـن سلسـله گزارشـات انتخـاب شـده. آنان در اين مـوارد فـراهم شـود  انـد

و موضوعات مختلف حقـوقي، سياسـي، اقتصـادي، برن  و بودجـه، اجتمـاعي، زيربنـايي، انـرژي امـه
و اولويت و معدن با همين رويكرد برگزيده .اند گذاري شده صنعت

و اطلاعات اوليـه و مفيد باشد و در اختيار قرار گرفته قابل استفاده اميد است آنچه انتشار يافته
همچنـين اميـد اسـت. ايـد لازم مورد نياز را براي نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي فراهم نم

و همت نماينـدگان  دوره نهم مجلس شوراي اسلامي با همكاري تمام نهادهاي مؤثر در سياستگذاري
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و شاهد دوره و عـلا و كارآمد از نظام قانونگـذاري باشـيم كـه مرضـي حضـرت حـق جـل اي پربار
.قرار گيرداالله بقيةحضرت 

�
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سواي حرفهو فنيهاي آموزش بهدر هزاره هـاي فراراهبـردي بـراي توسـعه پايـدار عنوان آمـوزشم
مي كشورها به و سازمان حساب 1يونسكواي حرفهو فنيهاي المللي ازجمله بخش آموزش هاي بين آيد

و معنـي المللي كار نگاه بـه ايـن آمـوزشو سازمان بين هـا را در قالـب توسـعه پايـدار سـازماندهي
.كنند مي

و حقـي از حقـوق بشـر در اصـلهباي حرفهو فنيآموزش عنوان بخشي از كل فرآيند آموزشي
و پـرورش گنجانـده شـده اسـت بيست و در واژه آمـوزش . وششم اعلاميه جهاني تعيين شده اسـت

مياي حرفهو فنيآموزش :شود با موارد زير بيشتر شناخته
و اساسي آموزش عمومي،ابزار آمادگي در حوزه و مشـاركت مـؤثراي هاي حرفه بخش لاينفك

و آمادگي براي شهروند مسئول، وسيله اي از يادگيري مادام در دنياي كار، جنبه اي بـراي ارتقـا العمر
و روشي براي كاهش فقر .و توسعه محيطي پايدار

و دوره(اي در كشور در آموزش رسـمي حرفهو نهادهاي مرتبط با آموزش فني متوسـطه فنـي
دانشـگاه شـهيد رجـايي در وزارتدراي حرفـهو فنـي ش، دوره عـالي اي،دوره متوسطه كاردان حرفه

و پرورش اي،دوره عـالي دانشـگاه جـامع علمـي كـاربردي، حرفـهو دوره عالي دانشگاه فني،آموزش
و تحقيقـات دوره عالي دانشگاه آزاد اسـلامي، دوره عـالي مؤسسـات غيرانتفـاعي در   وزارت علـوم

و ديگـر اي كشور، معاونت آموزشـي ديگـر وزارتخانـهرفهحو سازمان فني) آموزش غير رسمي( هـا
و،مـدت ضـمن خـدمت دوره كوتـاه( نايافتـه هاي سـازمانو آموزش)ها سازمان آمـوزش كارخانـه
و تجارب شخصي شركت . باشندمي) ها

و تربيـت واي حرفـهو فنـي قسمت اصلي آموزش رسـمي در ايـران بـر عهـده وزارت آمـوزش
و تربيـت نيـروي كـار در سـطوح امهپرورش است كه برن هاي درسي مـرتبط بـا آن بـراي آمـوزش

و تدوين خواهد شد و مياني پيوستار نيروي انساني طراحي نظام آموزشي ايران طبق طـرح. ابتدايي
مي 1369 سال مصوب . شود شوراي عالي انقلاب فرهنگي تا پايان دوره متوسطه به دو بخش تقسيم

و پرورش عمومي وشا(آموزش و پرورش ابتدايي، راهنمايي تحصيلي، متوسطه نظـري مل آموزش
 تقريبـاً.و كـاردانشاي حرفـهو فنيهاي آموزش شامل شاخهاي حرفهو فنيو آموزش) دانشگاهي پيش

1. UNEVOC 
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مي آموزان دوره متوسطه وارد اين نوع آموزش درصد دانش 40 و حرفـه. شوند ها اي در شاخه فنـي
و در شاخه كاردانش تعـداد رشـته رشته تحصيلي وجو40در حدود رشـته 200هـا بـالغ بـرد دارد

و حرفه. باشد مي در دوره متوسطه فني و كاردانش از سـال اسـت كـه يـك2كشور ايـران اي سـال
تـر المللـي پـايين نسبت ساعات عملي نيز در اين دوره از متوسـط بـين. المللي كمتر است متوسط بين

ف رشته. است و حرفههاي تحصيلي در شاخه ب ني گـردد كـه صورت كارداني پيوسته طراحي مـيهاي
و تحقيقات فناوري ارائه مي .شود دوره كارداني آن در وزارت علوم

و حرفه هـاي قانون برنامه پـنجم بـا انتـزاع آموزشـكده)23(اي كه بر اساس ماده دانشگاه فني
واي حرفــهو فنــي هــاي دهنــده آمــوزش ارائــهپــرورش تشــكيل شــد از ديگــر نهادهــاي از آمــوزش
مياي حرفهو فني در نيروي كار،) دوره كارداني فني(سهم تكنسين. پردازد است كه به تربيت تكنسين

شاخص مناسبي جهت احراز رشد فناوري در سطح جهاني است بنابراين لازم است به دانشگاه فنـي 
ـ كاربردي از اين لحاظ توجه ويـو حرفه و دانشگاه جامع علمي بـالاترين نـرخ تعـداد.اي شـودژهاي

71/1(و كمترين آن مربـوط بـه انـدونزي) درصد31/25(مربوط به كشور نروژ تكنيسن در آمارها
و سـهم ايـران نيـز20متوسط سـهم تكنسـين در حـوزه يـورو حـدود. است) درصد 64/4(درصـد
. باشدمي) درصد

به از دانشگاهديگر كاربردي يكيـ دانشگاه جامع علمي و هاي وابسته  وزارت علوم، تحقيقـات
ـ كاربردي هاي علمي نسبت به برگزاري دورهسطح مهارت شاغلينيبا هدف ارتقاكه استفناوري

و كارشناسي اقدام مي و 533در حال حاضر. كند در مقاطع كارداني دوره 223دوره مصوب ترمـي
و درسي علمـي كـاربردي برنامه درسي كه در شوراي برنامه 730، مصوب پودماني ريزي آموزشي

در مركز مجري آموزش 624به تصويب رسيده است،   هاي علمـي كـاربردي تحـت نظـارت دانشـگاه
و ناپيوسته آموزش رشته در حـال 385هاي پودماني، مقاطع كارداني ناپيوسته، كارشناسي پيوسته

و  از. در حال اجراي پودماني وجود داردرشته 174اجراي ترمي هـزار 340در ايـن دانشـگاه بـيش
و بيش از  . هزار مدرس علمي كاربردي مشـغول بـه تـدريس هسـتند20دانشجو مشغول به تحصيل

و حرفه . استاي حرفهو فنيآموزش غيررسمي اي متولي سازمان فني
ام آمـوزش رسـمي كشـور هـايي هسـتند كـه در خـارج از نظـ هاي غيررسمي، آموزش آموزش

و موجب ارتقـاي هاي آموزشي مختلف كوتاه صورت پيوسته يا منقطع طي دوره به مدت عرضه شده
و كار و مشاغل مـيآسطح تخصصي و صاحبان حرف يـا اينكـه شـود يي كارمندان دولت، كارگران

مي افراد را براي احراز شغل يا حرفه ،ت گواهينامه شدهها منجر به درياف اين آموزش. سازد اي آماده
هـا در ايـران سـازمان آمـوزش متـولي ايـن آمـوزش.گيرنـد اما در راستاي ادامه تحصيل قرار نمـي

.وابسته به وزارت كار استاي حرفهو فني
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هـاي موضـوع آمـوزش(قـانون كـارآموزي اي شـامل حرفـهو هاي فني قوانين مرتبط با آموزش
(43(و)3(،)28(قـانون اساسـي مـواد)ايو تربيت كارگر حرفهاي حرفهو فنيغيررسمي  و) اشـتغال

و كار مورد نياز جامعه را مد نظر قـرار داده اسـت  و وظـايف وزارت قـا)نيروي انساني نون اهـداف
و سـاله قانون برنامـه پـنج،»24«ساله اول در تبصره، قانون برنامه پنج)3(در ماده پرورش آموزش

در ،برنامه پنج)151(له سوم توسعه كشور مادهسا، برنامه پنج)7-5(دوم در مواد  مـاده ساله چهارم
(21(در مـاده ساله پنجم توسعه كشـور برنامه پنج،)55( اي، توجـه بـه گسـترش شايسـتگي حرفـه)

و توانمندسازي سرمايه و ارتقا هاي انساني، كـاهش فاصـله سـطح اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار
ا و ايجاد فرصتشايستگي نيروي كار كشور با سطح و حرفـه ستاندارد جهاني اي هاي جديـد شـغلي

و واي حرفهو فنيهاي جايگاه آموزشيارتقا براي جوانان بـا توجـه بـه اسـتمرار نظـام كـارآموزي
بـرداران از آمـوزش تسهيلات مالي، تسهيل مشاركت بهرهيمهارت از طريق اعطايكارورزي، ارتقا

و در بخشاي حرفهو فني و مديريت در برنامه هاي دولتي ريزي غيردولتي، هماهنگي در سياستگذاري
بهاي حرفهو فنيهاي آموزش و پويا متناسب با نياز كشـور، كاربسـت كشور يك نظام منسجم عنوان

ــه چــارچوب صــلاحيت ــادام هــاي حرف ــادگيري م ــه رســميت شــناختن ي ــي، ب ــين اي مل و تعي العمــر
بنـدي جي نيـروي انسـاني كـارداني مـورد نيـاز، رتبـه هاي سطوح مختلف مهارتي، نيازسن شايستگي

و غيررسمي براساس شاخصاي حرفهو فنيهاي مراكز آموزش ي، فرآينـديهاي مديريت اجرا رسمي
و شاخص پشتيباني فراگيران  و توسعه منابع ـ يادگيري، نيروي انساني، تحقيق ،)23(، مـاده)ياددهي

و تقويت فرهنـگ(»1«در بند هاي كلي اشتغال ياستسو) 195(مادهو) 194(ماده،)80(ماده ترويج
و استفاده از توليدات داخلي به و ملـي بـا بهـره كار، توليد، كارآفريني از عنوان ارزش اسلامي گيـري

و تبليغـي كشـور  و كارآمـد(»2«و بنـد)نظام آموزشي آمـوزش نيـروي انسـاني متخصـص، مـاهر
و(متناسب با نيازهاي بازار كار يت نظـام آموزشـي ئولتوان كـارآفريني بـا مسـيو ارتقا) آتي فعلي

و پرورش، آموزش( كشور و مهـارت)و آموزش عالياي حرفهو فنيآموزش و توأم كردن آمـوزش
. باشندمي)هاي اقتصادي جهت استفاده از ظرفيت آنهاو جلب همكاري بنگاه
از مهمترين چالش  اخته بـودن نيازهـاي بـازار كـار ناشـن:ها در ايـن مسـير در كشـور عبارتنـد

در)كميو كيفي( و مطلـع ، كمبود اطلاعـات جديـد مربـوط بـه نيـروي كـار، كمبـود مشـاوران حـاذق
، مشـاركت»هـاي انسـاني سـرمايه«تـوجهي بـه تشـكيلو كـاردانش،كماي حرفـهو فنيهاي هنرستان

و حرفه غيرفعال بخش خصوصي در آموزش و هاي فني مقررات،فـراهم نبـودن اي، نارسايي قـوانين
عــدم دسترســي كامــل هــاي عمــومي، اي در آمــوزش هــاي حرفــه بســتر لازم بــراي افــزايش آگــاهي

و حرفــه ويــژه دختــران روســتايي بــه آمــوزش آمــوزان بــه دانــش اي، عــدم اجــراي كامــل هــاي فنــي
و حرفـه هاي مصوب مربوط به آمـوزش سياست و«اي،فقـدان اسـتانداردهاي ملـي هـاي فنـي شـغلي
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و كنترل كيفيت در آموزش»اي حرفه و حرفهو نبود نظام تضمين وعات موضـ مهمتـرين.اي هاي فني
ارذتشكيل سازمان يـا نهـاد سياسـتگ موضوعاي حرفهو فنيهاي در دست بررسي در حوزه آموزش

و حرفـه)مانند سازمان ملي مهارت(اي حرفهو هاي فني در آموزش و مسـائل، تشكيل دانشگاه فني اي
آن مربوط و(به و حرفه...)اساسنامه، نيروي انساني، فضاي فيزيكي اي، كاهش ساعات آموزش فني

و حرفه هاي كشور هنرستان و تحقيقات مجلس شورايو تشكيل كميته فني اي در كميسيون آموزش
از مواردي كه نياز به قانونگذاري جديداسلامي  : دارد عبارتند

و حرفه تصـويب اي، حرفـهو كننـده آمـوزش فنـي قانون نهاد هماهنگاي كشور، قانون نظام فني
و حرفــه ــا توجــه بــه مــاده اساســنامه دانشــگاه فنــي برنامــه پــنجم)21(اي، اصــلاح قــانون كــار ب

ملي هاي حرفه توسعه،قانون كاربست چارچوب صلاحيت . اي

��
�� 

و منزلت نمايجا و اهميكازياسلاميندگان مجلس شورايگاه و مسئوليت وظايسو آنـان هـايتيف
و احاطه آنان بر ساختاريد ازسوي ز ك ـمرا( دولـت دهندهلكيتشيياجراهاي دستگاهيكايكگر، اطلاع

تـ گيريميو مراجع تصم و اختيالك ـحدود ايـف وياهـداف، وظـاـزكـن مراي ـارات هـايتي ـمأمورف
و دستاوردها مجلـس بـر سرنوشـت نـدگانينمايت آراي ـاهم. سـازدمييرا ضرور) آنهايمصوب

اك و مردم و جامع نسبت به موضوع باشديدق امل،كبر شناختيه آرا مبتنكدكنمي جابيشور .ق
مف،اساساين بر و الوينماييآشنايبرايدياطلاعات مختصر امور مربـوط بـه هايتيندگان با

بايياجرايها دستگاهبالاخص( شوركيياجرايها دستگاههيلك يو فرعياصلهايونيسيمكمرتبط
مر،در قالب گزارش)ندگانياز نمايكمتبوع هر هيـتهياسـلاميمجلـس شـورا هـايز پـژوهشكدر
.شده است

ونيسـيمكياعضـا خصـوص بـه نـدگان،يتواند مورد استفاده عمـوم نماميهكگزارش حاضر،
و تحق گياســلاميقــات مجلــس شــورايآمــوزش يهــا آمــوزشرد، بــه اختصــار بــه انــواع يــقــرار

پ،ها آموزشنيادهنده ارائهيها دستگاه اي، حرفهو فني ايرامون آن، قوانيمسائل ن حـوزهين مرتبط با
.موجود اختصاص داردهايو چالش
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ابعاد آموزش هاي
اي رسميحرفهوفني

اي آموزشحرفهوهاي فنيجنبه
 عمومي

اي آمادگيحرفهوجنبه فني
و شغلي حرفه  اي

�	
��

 �����
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و اصطلاحات آموزشيمفاه.1 اي حرفهو فنيم

1اي حرفهو فنيتيآموزشو ترب

و ارتقانگهداش،آمادگي سازي، ار جهت زمينهكآموزش در قلمرو دنياي و حرفهيت را آمـوزشاي شغلي
بـه،بر آموزش عمـوميه علاوهكجامع استاي واژهاي آموزش فني وحرفه. گوينداي حرفهو فنيتيو ترب
و هـا سـب نگـرشكو علـوم وابسـته، هـا رنـده مطالعـه فنـاورييه دربرگك ـاز فرآيند آموزشي هايي جنبه

و دانش مرتبط با حرفهاي مهارت و زندگي اجتمـاعي اسـت هاير بخشد،عملي، فهم ،گوناگون اقتصادي
و سازمان نايافتـه غير رسمي،اي حرفهو فنييهـا آموزش اين واژه شامل. شودمي اطلاق .اسـت رسمي
ايهمچن  اي،و حرفـهيشـغليآمـادگيبـرااي حرفـهو فنيآموزش به آموزش از نگاه انواعها آموزشنين

.)1لكش(گرددميميتقسيق در آموزش عموميو تلف)اركنيح(العمرماماديريادگي

يا حرفهو فنييها آموزشابعاد.1لكش

2.اي را به شرح زير تعريف كرده است حرفهو فنييها آموزشاي، حرفهو فنيعالي هماهنگي شوراي

ازبه« اسها فعاليتاي انجام آن نوع حرفهو فنييها آموزشطور كلي، منظور توانـدت كـه مـي يي
و كسب و توانـايي وي را در انجـام آنهـا كـارآيي يـا،وكـاري آمـاده فرد را براي احراز شغل، حرفه

ميها آموزشاين. افزايش دهد و غيررسمي اجرا .»شود به دو صورت رسمي

3اي حرفهو فنيبرنامه درسي

،ردهـاكسـتانداردها، رويا،، روشامجموعـه از اهـداف، محتـواي حرفـهو فنـي آموزش برنامه درسي

1. TVET-Technical and Vocational Education and Training 
.99-96صص،19ش نشريه،اي حرفهو فنيهاي عالي هماهنگي آموزش مجموعه مصوبات شوراي.2

3. TVET Curriculum 
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و يادگيري، تجهيزات، فضا، شايستگي و ارزشـيابي ها، فرآيندهاي ياددهي ه ك ـاسـت مواد آموزشـي
اي حرفـهو فنـيي هـا آمـوزش را براي رسيدن به آن اهداف در حـوزه ربيتم، كارآموز يا آموز دانش
و دنيـاي،ايرفهحو فنييها آموزشدامنه شمول برنامه درسي در حوزه.نمايدمي هدايت دنياي كار

سـه نـوع اسـتاندارد هـا شـوركاي حرفـهو فنييها آموزشدر نظام معمولاً. گيردميآموزش را دربر
:متصور است 

و اتحاديـه،كـه توسـط متوليـان صـنعت، بـازار ك ـشايستگي يا مهارت1اي استاندارد حرفهـ ار
و و صلاحيتكدر اين استاندارد، وظايف،. شودمي تهيه...صنوف هر شغل يا حرفـه مـورد هاي ارها
.گيردمي توجه قرار

ي هـا آمـوزش دهنـدگان توسط ارائـهاي حرفههاي استاندارد براساسهك2آموزشي استانداردـ
تـدريس، هـاي، روشابرنامـه اهـداف دروس، محتـو،در ايـن اسـتاندارد. گرددمي تهيهاي حرفهو فني

و .قرار دارد در اولويت...تجهيزات آموزشي
ازكمشـتر هـايهو ديگر عوامل توسط گروايه براساس استاندارد حرفهك3استاندارد ارزشيابيـ ي
و منجر به اعطاي گواهينامه يا مدرمي گوناگون تهيههاي حوزه . گرددمياي حرفهو فنيكشود

ش زكدر :نشان داده شده استاي حرفهو فنييدرسريزي ند برنامهير فرآيل

1. Occupation Standard 
2. Educational Standard 
3. Evaluation Standard 
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ـ از دنياي كار به دنياي آموزش حرفهو ريزي درسي فني فرآيند برنامه.2شكل  اي

1چارچوب صلاحيت ملي

و انـواع مختلـف هـايو گواهينامـهكمـدار هـا،ه صـلاحيتكچارچوبي است ي هـا آمـوزش سـطوح
و همگون صورتبهرااي حرفهو فني معاي مجموعه براساسي منسجم و شاخصاز توافـق هـاي يارها
هم ارتباط،شده در. دهدمي به و تجربه  دادهاي نـار دانـش ارزش ويـژهكدر اين چارچوب به مهارت
مكيدرحال. شود مي و ش. متري داردكان يادگيري ارزشكه زمان زكدر از چـارچوباير نمونـهيل

:ده استيارائه گرديملايت حرفهيصلاح

1. National Qualification Framework (NQF) 
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 اي ملي كشور آفريقاي جنوبي حرفه چارچوب صلاحيت.3شكل

يا حرفهو فنيتينظام آموزشو ترب
زاي مجموعه و مديقوانهاي رنظامياز اجزا و ارزش ريزي، برنامه،تيرين، مقرارت، ه ك ـاستيابياجرا

و ترب،ل واحدكيك صورت به دراي حرفهو فنيتياهداف آموزش ام نظـكيـ. كنـدمي شور دنبالكرا
تشهاي از خرده نظاماي حرفهو فنيآموزش  تـوان آنهـا را بـه چهـار مـيهكاست شدهيلكگوناگون

:كردبندي بخش اساسي زير دسته

.سياستگذاريو گذاري قانونـ
مرـ نتـرلك،و آينـده درحـال نترل توزيـع نيـروي انسـانيك،هماهنگي ها، راهبرد(زيكمديريت

 ). يفيت آموزش را بر عهده داردك
و تدوين برنامه،آموزشيهاي شامل استاندارد(اي حرفهو فنيهاي برنامهـ ،درسي هاي طراحي

و ....)مواد آموزشي
و تربيت،اجرا(نظام ارائهـ و،مديريت اجرا،اي حرفهو فنيآموزش .)...مديريت معلمان

با عنوانبهاي حرفهو فنيآموزش نشـان داده شـده در هـاييژگـيويد داراييك نظام آموزشي
.باشد4لكش
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اي حرفهو هاي نظام آموزش فني ويژگي.4شكل

1شايستگي

يـ،مجموعه اثبات شده از دانش و نگرش مورد نياز جهـت انجـام  براسـاس اري ك ـليـفكتكمهارت
هـايگيبـه سـه دسـته شايسـتاي حرفهو فنييها آموزشدر حوزهها شايستگي. استاندارد را گويند

و عمومي تقسيم غير،فني ن مفهـوم توجـه شـدهيـابههكيمهارتهاي به استاندارد. شودميبندي فني
ش. شودمي گفتهيستگيشاهاي است، استاندارد زكدر شايل و چرخه شايستگييستگير انواع حرفه

.نشان داده شده استاي حرفهو فنييها آموزشدر 

1. Competency 
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 اع شايستگي حرفهانو.6شكل
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1حرفه

و تواناكاز مشاغل دنياياي مجموعه مورد نياز هايييار است كه شباهتي منطقي از نظر كار، دانش
مـورد انتظـار هـاي حداقل اي، استاندارد حرفه. است مشغوليت اصلي فرد در طول زندگيحرفه. دارد

يكدنياي  و نقش وي در بازار،حرفه.هددمي حرفه را نشانكار در كار استو دنياي مرتبط با فرد
مختلـف هـاي در بخشها اكثر حرفه.)مهندس ساختمان،دار، جوشكار، پرستار، خانهمانند حسابدار(

.مربوط به بخش خاصي است)مهندس معدن(هاي كه برخي از حرفهدرحالوجود دارد 
و)21(ماده براساساي حرفهو فنينظام آموزش لـيكي هـا سياستقانون برنامه پنجم توسعه

نظامي آموزشي با هويت مستقل است، لذا طراحي نظام واژگان در اين راستا بسيار عنوانبهاشتغال 
دريـا عليـرغم. رسـد مـي نظـر ضروري به از واژگـاناي چنـين مجموعـه،شـور ايـرانكن موضـوع،

ن) ظراننمورد توافق صاحب(اي حرفهو فني ازكدارد، موضوعي وجود شورها در سطح ملـيكه برخي
واژگـاني از قبيـل.انـدي با تدوين آن، راه را براي پيشـرفت در ايـن حـوزه همـوار سـاخته الملل بينيا 

هـاي صـلاحيت اي، ارآموزي، شايسـتگي حرفـهكآموزي، شغل، حرفه، مهارت اي، حرفهو فنيآموزش 
سطح شايستگي، سطح صلاحيت، اي، اسي حرفهنش روان اي، يفيت، يادگيري حرفهكتضميين اي، حرفه

و آمـوزش، ك ـي، بازار پذيركي، تحرپذير استخدام اي، ارراهه، توسعه حرفهكاستاندارد ارزشيابي،  ار
تپذير دسترسي مركليفكي، و يـادگيري حرفـه اي، حرفهو فنيز آموزشكاري، ازجملـهاي اعتباردهي

و مشخص گردنددق طوربهه ضرورت داردكمواردي است  . يق تعريف

�.���������� ������ ���	� ��

پايـداره فـرا راهبـردي بـراي توسـعيها آموزش عنوانبهدر هزاره سوماي حرفهو فنييها آموزش
و سازمانمي كشورها به حساب اي حرفـهو فنـيي هـا آمـوزشي از جملـه بخـش المللـ بـين هـاي آيد

را در قالـب هـا آمـوزشي كار نگاه بـه ايـن الملل بينو سازمان (UNEVOC) عني يونيوكييونسكو
و معنيه توسع استلزامات اين نگاه براي كشورهاي عضو تغيير اساسـي.كنندمي پايدار سازماندهي

و اعطـاي صـلاحيت مهـارت هـاي ارزيابي صـلاحيت،مكانمندي،موزشآارائه،در محتوا آموختگـان
آناي حرفه چاها به و يك نظام و در ي هـا آمـوزشي كه حاصـل صورتبه.ي استالملل بينرچوب ملي
و شايستگي براي اشتغال مفيد بتواند در فراتر از مرزهـاي ملـي ايـناي حرفهو فني علاوه بر توانايي

و تغييرات فنـاوري نشـان دهنـد هاي را در سازگاري با پيچيدگيها شايستگي .روزافزون محيط كار
و نظـام كيفيـته فيت كه امروزه به اشكال مختلف در حـوز بديهي است موضوع تضمين كي مـديريت

 
1. Occupation 
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از.بــر پيامــدهاي حاصــل از آمــوزش اســت جهــاني مطــرح شــده اســت مبتنــي پيامــدهاي حاصــل
ازه توسـع،كاهش نـرخ بيكـاري،با شاخص نرخ اشغالاي حرفهو فنييها آموزش اقتصـادي ناشـي

مت،آموختگان كيفيت مهارت و ه كاهش فاصل،آن با شرايط اقليميسازي ناسبتوسعه فضاي فناوري
و سهولت معناهاي هضم فناوري،طبقاتي در جامعه .شودمي نوين به سرعت

يها آموزشبه مهارت آموختگاناي امروزه تضمين كيفيت با اعطاي گواهينامه صلاحيت حرفه
و بســياري از كشــورها درحــالبــه ســرعت در جهــاناي حرفــهو فنــي  منظــورهبــگســترش اســت
موزشـيآارتبـاط بـين سـطوح مختلـف،ي نيـروي كـار بـا صـلاحيت پذيرو مسئوليتسازي شفاف

و مكـان بـراي مهـارت آموختگـان تلفيـق تسهيل در تحرك،)بنياد مهارت#بنياد دانش( پـذيري زمـان
بـه ايـن اقـدام NQFو آكادميك با نگاه به چارچوب صـلاحيت ملـياي حرفهو فنيآموزش هاي نظام
.اند زدهدستهمم

و محتوايي متفاوت استهاي در هر كشور به تناسب ظرفيتها صلاحيتبندي سطح ،ساختاري
بعـد از دورهاي اما اشتراكي كه وجود دارد اين است كـه در بسـياري از كشـورها صـلاحيت حرفـه

و اداماي ورودي به آموزش حرفهه پاي عنوانبهراهنمايي  سب مسـئوليت آن به تناه شروع شده است
و يا چندگانه(آموزش در هر كشور  و يا جداگانه تا سـطح دكتـر صورتبه)وزارتخانه واحد اتلفيقي

ته نكت.ادامه يافته است و دليل اصـلي بـراي اعطـاي صـلاحيت حرفـهأقابل مـدرك تحصـيلي(اي مل
)ازهـاي شـغليني(مشترك آموختگان از ديدگاه نظري در تمام كشورها خاستگاه به مهارت)اي حرفه

.درسي استهاي برنامههاي براي تدوين هدف
)استاندارد ارائـه�استاندارد ارزشيابي$استاندارد آموزش$استاندارد شغل(درسي هاي برنامه
و پـرورش(در مسيرهاي متفـاوت اجرايـياي حرفهو فنييها آموزشه براي هم آمـوزش،آمـوزش

و امور اجتماعيو عالي  يك خاستگاه استفاده كنندها اي تدوين هدفبر)وزارت كار اشـتراك.بايد از
و صلاحيت حرفـه  قابـلاي اين خاستگاه در مسيرهاي متفاوت بايد براي جامعه داراي ارزش يكسان

.قبول باشد
،آموختگان از نگاه دنياي كـار وجـود داشـته باشـد دانش مهارتهاي نبايد تفاوتي در شايستگي

.كه اين نهادهاي آموزشي چارچوبي را فراهم كنند كه كيفيت را تضمين نمايد بنابراين ضرورت دارد
كنـد كـه بـا مـي فـراهماي حرفـهو فنييها آموزشارذالزاماتي را براي نهاد سياستگها اين چارچوب

و محتوا از ديدگاه خاستگاه مشترك صـلاحيت  و بنـدي را سـطحاي حرفـه هـاي تغيير ساختار كـرده
م و به نوعي به جامعه اطمينان دهد كه محصول آموزش محتواي آن را اي حرفـهو فنـي شخص نمايد

هاي آموزشي مرتبط بـا هايي از نظام نمونه7در شكل( لازم شغلي برخوردار استهاي از استاندارد
).اي نشان داده شده است وحرفه آموزش فني
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از عنوانبهاي حرفهو فنيآموزش حكبخشي و قـي از حقـوق بشـر در اصـلل فرآيند آموزشي
و پـرورش گنجانـده وششم قانون اساسي بيست و در واژه آموزش اعلاميه جهاني تعيين شده است

:شودمي با موارد زير بيشتر شناختهاي حرفهو فنيآموزش. شده است
،و اساسي آموزش عموميكبخش لاينفـ
مكو مشاراي حرفههاي ابزار آمادگي در حوزهـ دؤت ،اركنياي ثر در
و آمادگي براي شهروند مسئول از يادگيري ماداماي جنبهـ ،العمر
،و توسعه محيطي پايدار ارتقابراياي وسيلهـ
فقركروشي برايـ .اهش

ــه و جامع ــين آمــوزش ــهضــرورت دارد ب ــوان ب ــ عن و،لك و همبســتگي ايجــاد شــود ــاط ارتب
هر هايه منطبق با نيازكاي حرفهو فنييها آموزش جهاني اسـت هاي شور با توسعه فناوريكخاص

1.ندكاين ارتباط را برقرار تواند مي

و فواصل بين سطوح آموزش و دنياي،همچنين موانع و جامعـهكبين آموزش و بين مدرسه ار
:از طريق موارد ذيل از بين رود

،ليه سطوح تحصيليكدر آموزش عمومي براياي حرفهو فنيتلفيق مناسبـ
 قابل تنظيم،،پذير آموزشي تغييرهاي ايجاد ساختارـ
و مشاغل،آموزشي افرادهاي در نظر گرفتن نيازـ .تحول حرف

هر براساس و بـا هـر نـوع تخصـصاي حرفـهو فنـي آمـوزش،شوركنظام آموزش اجباري در
آنكمناسب درون نظام آموزشي رسمي د،شور يا خارج از و همبسـته بايـد ر دسـترس اما متصـل

و تحر ه مـدكـو آموزشي را در سـنين پـاييناي حرفه،شغليكهمه باشد تا فرصت دسترسي پويا
و معلـول يـااي حرفهو فنيآموزش. نظر آموزش پايه عمومي است مهيا شود بايد براي افراد نـاتوان

و اجتماعي قابل دسترس باشدهاي گروه .محروم اقتصادي

و اي بـه وحرفه هاي تغيير در نظام آموزش فني به اين نكته هم ضروري است كه محرك البته توجه.1 و همبسـتگي زيـاد دليـل ارتبـاط
سل اثرگذاري در يكديگر به .در نظر گرفته شود) سيستم(عنوان يك
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 آموزشي كشورهاي مختلف هاي مدل از نظام7.6شكل
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و و ضــرورت دارد كــدر آمــوزش عمــومي بايــد بــين تئــوري ار عملــي تــوازن برقــرار شــود
بـا آشـنايي. نـدكاوليـه آمـوزش متوسـطه ادامـه پيـدا هاي آموزي از آموزش ابتدايي تا سال مهارت

:ندكمي را جدا،ردكسه عملاًي در آموزش عمومي عمدتا حرفهو فنيآموزش 
و،ارك ـگسترده نمـودن بيـنش آموزشـي بـراي آشـنايي بـا دنيـايـ شـناخت دنيـاي فنـاوري

ا و تقويت يادگيري از طريق تجربه عمليكمحصولات آن از طريق ،تشاف
و توانمنديكدهي افرادي جهتـ را دارند بـه سـوي آمـادگياي حرفهو فنيش آموزهايه علائق
،يا مهارت آموزياي حرفه
وك مـي تحصـيلكه بدون هيچ هدف شغلي يا داشتن مهـارت تـركپرورش نگرش افراديـ ننـد
يـر آنها براي مهارتكتفيارتقا و تسهيل انتخـاب و پيشرفت فردي وكآموزي بـه دسـتيابي حرفـه

و ريـزي در برنامـه رد تجربـيكـو روي مسـئله حـل براسـاس آموزشـي بايـد هـاي برنامه حرفه اول
و فراگيران را با طيف وسيعي از حوزه تصميم و موقعيتهاي گيري باشد شـغلي آشـنا هـاي فناوري
و مواردكن. سازد و مهـارت ات و برقـراري ك ـهـاي مهـارت،عملـي ارزشـمند هـاي ايمني ار گروهـي

.ارتباطات با اطلاعات فني را توسعه دهد
يسازي آماده جهت دورهي هـا آموزشبالاترين اولويت در بايدو شغلياي زمينه حرفهكبراي
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پايـاني آمـوزش متوسـطه تنـوع هـاي بايد در سال. داده شوداي حرفهو فنييها آموزشمتوسطه به
باكايجاد شوداي حرفههايو زمينهاي حرفه يـا بـا مهـارت آموزشـي،اريابي به استخدامكه بتوانند

در طراحـي سـعي شـود. بيشتر به استخدام يا بعد از گذراندن آمـوزش عـالي بـه اسـتخدام برسـند 
يها برنامه و به در اصـل. حرفه خاص مورد نظـر محـدود نگـرددكبه تعدادي از حرف مرتبط باشد
و از تربيت افراد نيمهترين پايين متخصـصمكمتخصصو زمان شروع تخصص پانزده سالگي است

.ردكاب بايد اجتن
و ذهنـي هسـتند ك ـسـانيكضرورت دارد براي ه ك ـسـانيكهماننـد،ه داراي معلوليـت جسـمي

ياي حرفهو فنيمعلوليت ندارند وارد نظام آموزش و شايستگي شـغل يـاكشوند تا بتوانند صلاحيت
ب بمؤسساركه براي اينكدست آورندهحرفه را و سنجش پيشرفت تحصيلي خصوصـيهات خاص
. از استمورد ني

و تغييرات گسترده در حوزه و اقتصـادي،فناوريهاي با توجه به رشد سريع ،مسائل اجتماعي
و چالشكدنياي هاي پيچيدگي و ظهور مفاهيمي از قبيل توسعه پايـدار هاي ار آمـوزش،مرتبط با آن
واهـ همچنـين رسـيدن بـه شـاخصوسـازي جهـاني،ار شايسـتهكـ،آموزش براي همه،العمر مادام

بهاي استاندارد ضـرورت دارد،1404انداز جمهوري اسلامي ايـران در افـق ويژه سند چشمهتوسعه
و حرفهكافراد  و نگـرش،مستمر دانش طوربهخوداي شور در هر بخش از زندگي اجتماعي مهـارت

و،محـور دانـشه خود را توسعه دهند تا در جامع و. ار هدفمنـدي داشـته باشـند ك ـزنـدگي آمـوزش
وكو تسـهيل مشـار وري افـزايش بهـره،آموزي سبب پيشرفت فردي مهارت ت در زنـدگي اجتمـاعي

و مهارتك طوربهو در نهايت شودمي اقتصادي و لي آموزش اهش ك ـآموزي سـبب افـزايش درآمـد
و مهارت(ها آموزشمحصول اين. گرددمي فقر و توسعه اجتماعي) دانش  موتورهاي رشد اقتصادي
س مي و تلقيگذاري سرمايه،ها آموزشدر اين گذاري رمايهباشند .)9لكش( شودمي براي آينده

 اي بر توسعه پايدار حرفهوي فنيها آموزشثيرأت.9شكل
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و،حاضر توزيع نيروي انساني درحالاما و هـرم شـغلي تناسـب راكهرم تحصيلي يفيـت لازم
و اگر راهبرد مناسبي انديشه نشود اي شدندارد و عدم تناسب بيشتر خواهد جايگاه برخـي.ن فاصله

از دلايـل اساسـي. توسعه انسـاني بـالاتر از ايـران اسـت هاي نسبت به شاخص منطقههاي شوركاز 
و توليـد ك ـتوجـه نداشـتن بـه ارزش«تـوان بـه مـيلاتكبروز اين مش عـدم توجـه نسـبت بـه«،»ار

.و موارد ديگر دانسـت»اي حرفهو فنيان آموزش ينفعذنبود ارتباط بين«،»اي حرفهو فنييها آموزش
و حرفههاي حجم عظيمي از فرصت،موجودهاي با توجه به آمار وكاي شغلي شور در سطوح اوليـه
از(مياني مهارتي  و ك ـنوظهـور دنيـاييهـاه براي مقابله بـا چـالشكقرار دارند) درصد80بيش ار

دو،رسيدن به اهداف توسعه :رد را بايد مورد توجه قرار دادكروي در اين سطوح
و آينده همراه با تغييـرات هاي توسعه سرمايه انساني با توجه به نيازـ و مشاغل موجود حرف

و پيچيدگي  ها، فناوري
و حرف بهرهـ .)بالاهايو شايستگيها افزايش مشاغل با مهارت(ور ايجاد مشاغل

و عامـل بـراي بـراي تحقـق ايـن دو تـرينليو اثربخش اصـآاركاي حرفهو فنيآموزش گزينـه
و اجتماعي،ه با توجه به شرايط فرهنگيك استردكروي و ايجادها سب شايستگيك،شوركآموزشي

و ميـاني در دورهكي نيرويها صلاحيت و مشـاغل سـطوح ابتـدايي هـاي ار جهـت ورود بـه حـرف
و  امكآموزشي متوسطه و بخش پذيرانكارداني ار ك ـمحوري دنيـاي هاي اعظم شايستگيخواهد بود

ش .ل خواهد گرفتكنيز در دوره آموزش عمومي
عبـارتي سـرمايهبه. حاضر كشور ما از نيروي جوان در سطح وسيعي برخوردار است درحال

و پراهميت خود را در توسعه ايفـامي اصلي ما نيروي جوان است كه در صورتي تواند نقش اساسي
وكن و تواناييد كه صاحب مهارت ايجاد اين توانـايي. هاي مورد نياز توسعه را كسب نمايد فن گردد

مي حرفهو فنيدر جوانان ازطريق آموزش  در�دشو اي كارآمد محقق يها سياستمقام معظم رهبري
 عنـوانبهاي حرفهو فنياين سند آموزش»2«در بند.اند كلي اشتغال به اين امر مهم توجه ويژه داشته

ن توجـه.و آموزش عالي ديده شده اسـت نظام ديگر يعني آموزش عمومي2ظام مستقل در كناريك
پـايين آمـدن نـرخ.تواند راهگشاي بسـياري از معضـلات كنـوني باشـدمي مسئولان به اين امر مهم

و افـزايش كيفيـت توليـدات داخلـي برخـي از ايـن  و ابتكـار بيكاري، رشـد توليـد، پـرورش خلاقيـت
ه درصـد مشـاغل در دنيـا نيازمنـد80يالـ75 تقريبـاً باتوجه به آمار ارائـه شـده.ستنددستاوردها

و كشور ما نيز از اين قاعـده مسـتثن حرفهو فنييها آموزش حاضـر ايـن درحـال. نيسـتااي هستند
به)آموزش مهارت(اصل  و متناسب با شـغل رعايـت نمـي در نظام آموزشي كشور شـود طور كامل

ن براساسار نيزكويانسانيروينعيتوزيواز طرف .)10(لكش.است ازمند اصلاحيسطح مهارت
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 توزيع نيروي كار در ايران براساس سطح آموزش.10شكل
)ميليون نفر()5/23در حدودـ كل نيروي كاركشور 2007ـي كار الملل بينسازمان(

اكدراي حرفهو فنيآموزش تغكـ)1جـدول(اسـتيطـولانايهسـابقيران داراي ـشور رات ييـه
دياخهاي را در دههياديز . ده استير به خود

پيبرخيدادنگاريرو.1جدول بهيخيتارهاينهيشياز اي حرفهو فنييها آموزشمربوط
 حاتيتوض موضوعخيتار

،اي حرفـهو فنـي هـاي آموزش رشته منظوربهكبير توسط امير مدرسه دارالفنون تأسيس هجري قمري 1268
و هنر مهندسي؛طب

ام الصنايع مدرسه مجمع تأسيس هجري قمري 1269 يع داخليصناياياحير برايبكريتوسط
و تأسيسيقمريهجر 1278 )الملك صنيع(خان غفارينستوسط ميرزا ابوالح چاپ مدرسه نقاشي
ا تأسيس هجري قمري 1325 ين مدرسه صنعتياول آلمان-رانيمدرسه

اييبازگشــاين هنرستان صنعتياول تأسيس هجري قمري 1334 ن هنرســتانياولــ عنــوان بــهران آلمــان يــمدرســه
يصنعت

 از جمله مدارس دوره مشروطه مدرسه فلاحت رشت تأسيس هجري قمري 1335
طب تأسيس هجري قمري 1337 ر مدرسه ديبه ن لقمانيتر محمدحسكاست

هجري 1339
 شمسي

هنرســـراي مقـــدماتي تأســـيس
 پسران

ــترب ــم ي ــزيصــناهــاي در رشــتهاي حرفــهو فنــيت معل ،يع فل
يكانكاتوم

يهجر 1344
يشمس

ــيس ــال تأســـ ــدارس عـــ يمـــ
اي حرفهو فني

ت وينسكهدف از آن آموزش ن همانند انستيتوهاي تكنولـوژي
و مدرسـه عـالي فنـي آموزشگاه هاي عالي بهداشـت مـدارس

 تهران
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 حاتيتوض موضوعخيتار
يهجر 1349

يارآموزكقانون براساسيارآموزكل صندوقكيتشيشمس

يهجر 1359
يشمس

اي حرفــهو فنــيل ســازمانكيتشـ
 شورك

انونكـ،يارآموزكصندوق اي، مات حرفهيز تعلكع مراياز تجم
يهـا آموزشانقلاب جهت ارائهيتوسط شورا...ويارآموزك

يرسم غير
يهجر 1370

يشمس
-يل دانشــگاه جــامع علمــكيتشــ
ياربردك

يو شـوراياربردكـيعلمـيعـاليمصـوبه شـورا براساس
يانقلاب فرهنگيعال

يهجر 1390
اي حرفهو فنيل دانشگاهكيتشيشمس

و وزارتازاي حرفــهو فنــيهــايدهكانتــزاع آموزشــ آمــوزش
ويپياردانك ـهـاي پرورش با هـدف آمـوزش در دوره  وسـته

 بالاتر

 شوركدراي حرفهو فنيمرتبط با آموزشينهادها.3

اكرد شـ. ار گسـترده اسـتيبساي حرفهو فنيآموزش دهندگانن تعدد ارائهرايشور نگـاره10لكدر
.آموزش نشان داده شده استدهندگان ارائه
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اي حرفهوي فنيها آموزشدهندگان ارائه.11شكل

تندره صورتبهشوركدر ساختار نظام آموزشييرسماي حرفهو فنييها آموزش ده قـراريم
).12لكش(داده شده است 
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 وزارت آموزشو پرورش

دو 1369نظام آموزشي ايران طبق طرح مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي تـا پايـان دوره متوسـطه بـه
.شود بخش تقسيم مي

اـ و پرورش و پرورش عمومي شامل آموزش و آموزش بتدايي، راهنمايي تحصـيلي، متوسـطه نظـري
.دانشگاهي پيش
و كاردانش حرفهو فنيهاي آموزش اي شامل شاخه حرفهو فنيآموزشـ .اي

يك از دوره سال :هاي تحصيلي به شرح زير است هاي تحصيلي به تفكيك هر
 سال،5دوره ابتداييـ
 سال،3دوره راهنماييـ
و مشترك براي همه دانش(سال3دوره متوسطهـ يك سال آموزش عمومي و شامل سـال2آمـوزان

و كاردانش حرفهو فنيي نظري،ها آموزش ،)اي
.سال1دانشگاهي دوره پيشـ

 تقريبـاً. گـردد مـي اردانش ارائهكواي حرفهو فنيدر دوره متوسطه در دو شاخهاي حرفهو فنيآموزش
ا ان دوره متوسطهآموز دانشدرصد 40 .شوندميها آموزشن نوعيوارد

و تربيت فني و زندگي اجتمـاعي آمـاده مـي حرفهو آموزش . سـازد اي افراد را براي ورود به دنياي كار
و شايسـتگي مـورد نياز،پاسـخگويي بـه پذيري، نوآوري، بهره ها با انعطاف اين آموزش وري، انتقال مهارت

و غيـرا را بـراي همـه در بخـشهـ بازارهاي درحال تغيير كار، برابري فرصـت  رسـمي محقـق هـاي رسـمي
و تربيت فني. نمايد مي و پـرورش حرفهو قسمت اصلي آموزش اي رسمي در ايران بر عهده وزارت آمـوزش

و ميـاني است كه برنامه و تربيـت نيـروي كـار در سـطوح ابتـدايي هاي درسي مرتبط با آن براي آمـوزش
و تدو شدپيوستار نيروي انساني طراحي ها اهداف مرتبط توسـعه انسـاني، اجتمـاعي، اين برنامه. ين خواهد

و اقتصادي نيروي كار را با توجه به ماهيت آموزش بـراي. اي تحقق خواهد بخشـيد حرفهو هاي فني فرهنگي
و رسيدن به اين هدف بايد سه بعد اساسي اين آموزش به هماهنگي و طور پيوسـته مـورد توجـه ها همزمان

:قرار گيرد
و غير(هاي محوري كسب شايستگيـ و توجـه ويـژه بـه) فني فني دنياي كار در دوره آموزش عمومي
.اي آموزش عمومي حرفهو هاي فني جنبه
و كـارداني كسب شايستگيـ و مشـاغل گونـاگون در دوره متوسـطه هاي مورد نياز نيروي كار حرف

و مهارت براساس استاندارد .هاي شايستگي
.هاي آموزشي رسمي اي در تمام دوره حرفهو هاي لازم براي نظام يادگيري مادام العمر فني ستگيكسب شايـ
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و در شاخهيليرشته تحص40در حدوداي حرفهو فنيدر شاخه هـا اردانش تعـداد رشـتهكوجود دارد
دركواي حرفهو فنيدوره متوسطه. است رشته 200بالغ بر  اكاردانش ازيكهكسال است2رانيشور سال
ب اينينسبت ساعات عمل. متر استكيالمللنيمتوسط ازيـز در بـن دوره . تـر اسـتنييپـايالمللـنيمتوسـط

ياردانكـه دوره ك ـگـرددمييوسته طراحيپياردانك صورتبهاي حرفهو فنيدر شاخهيليتحصهاي رشته
و تحق ش. شودمي ارائهيقات فناوريآن در وزارت علوم اي حرفـهو فنيشاخهيليتحصهاي رشته13لكدر

.نشان داده شده است

 اي دوره متوسطه در وزارت آموزشو پرورش حرفهو هاي تحصيلي در شاخه فني نمودار رشته.13شكل
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ايفهحرو فنيدانشگاه
بادهكآموزشييقانون برنامه پنجم جدا)23(ماده اميلكها را غ انـاتكه و ني، امـوال منقـول و يروي ـرمنقـول
و مسئولييو دارايانسان و تعهدات و انتقـال آنهـاتيها و پرورش بـه وزارت علـوم مقـرر را ها از آموزش

علو»110«بند 1390پس از آن در قانون بودجه سال.ردك و فناوري، تحقموزارت لف شد دانشـگاهكميقات
نيا حرفهو فني و .ل دهدكيتشيا حرفهو فنييهادهكموجود در آموزشيانسانيرويرا با استفاده از فضا

ايوضع5در جدول انيز، تعداد دانشجوكازجمله تعداد مرا مختلفهاي شاخص براساسن دانشگاهيت
م .شده استانيب ساليانهين ساعات آموزشيانگيو
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تس ن)يفنياردانكدوره(نينسكهم يفنـاور رشـد جهت احـرازيار، شاخص مناسبكيرويدر
ـيو دانشـگاه جـامع علمـاي حرفـهو فنـي بنـابراين لازم اسـت بـه دانشـگاه،در سطح جهـاني اسـت

ويربرداك ).6جدول( شودايژهياز اين لحاظ توجه

 2007سال،ار دنياك بازاردر تكنسينسهم.6جدول
�استراليا 13.65 �گرجستان 5.87 �موريتاني 9.08 �روسيه 14.92

�فرانسه 17.98 �آلمان 20.20 �مكزيك 9.50 �سان مارينو 20.67

�اتريش 19.77 �يونان 8.71 �مولداوي 7.81 �سعوديعربستان 11.39

�جمهوري آذربايجان 5.39 �هنگ كنگ 19.30 �مغولستان 4.41 �جمهوري صربستان 15.54

�بلژيك 11.98 �مجارستان 14.43 �مراكش 4.26 �سنگاپور 18.99

�بوليوي 5.77 �ايسلند 16.08 �هلند 17.27 �اسلواكي 18.80

�برزيل 7.70 �اندونزي 1.71 و نوار غزه 8.35 �اسلووني 16.24 كرانه غربي

�بلغارستان 9.56 �ايران 44.64 �نيوزلند 11.84 �آفريقاي جنوبي 9.46

�كانادا 15.19 �ايرلند 6.19 �نروژ 25.31 �اسپانيا 11.90

�كاستاريكا 11.86 �اوروگوئه 6.11 �پاكستان 4.99 �سريلانكا 5.42

�كرواسي 14.57 اايتالي 21.98 �پاناما 4.88 �سوئد 19.57

�قبرس 11.75 �قزاقستان 8.88 �پاراگوئه 4.24 �سوئيس 21.28

�جمهوري چك 22.33 �كره شمالي 11.13 �پرو 12.10 �سوريه 8.57

�دانمارك 21.38 �لتوني 16.21 �فيليپين 2.70  تايوان 19.62
�جمهوري دمنيكن 6.49 �لبنان 9.66 �لهستان 11.16 �تايلند 4.23

�مصر 9.08 �ليتواني 8.73 �پرتغال 8.76 �تركيه 6.76

�السالوادور 7.61 �ماكائو 9.39 �پورتوريكو 3.87 �مالت 15.05

�استوني 12.71 �مقدونيه 10.75 طرق 8.05 �اوكراين 11.44

�فنلاند 16.09 �مالزي 13.29 �روماني 9.17 �انگلستان 13.93

آن)در صـد31/25(در اين آمار مربوط به كشور نـروژ تكنسينبالاترين نرخ تعداد و كمتـرين
صد71/1(ي مربوط به اندونز ت.است)در و درصـد20نسين در حوزه يورو حـدودكمتو سط سهم
كهدهنده آمارها نشان. باشدمي درصد64/4سهم ايران نيز و اين واقعيت است كشـورهاي پيشـرفته

بالاتري برخوردارند از سهم نيروي كار تكنسين بيشـتري نيـز در بـازار GDPصنعتي اروپا كه از 
.ار برخوردار هستندك
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اي حرفهو ساختار دانشگاه فني.17شكل
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ياربردكـيدانشگاه جامع علم
استيقات وفناوريتحق،وزارت علوموابسته به هاي از دانشگاه يكيياربردك-يدانشگاه جامع علم

شد 1373در سالهك ت.تأسيس علمـي كـاربردي در سـالي هـا آمـوزش شكيلات شوراي عالي البته
و اساسنامه دانشـگاه در سـال 1369 تصـويب 1371به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي رسيد
شيو افـزايمختلـف اقتصـاديهـان بخـشيسـطح مهـارت شـاغلR ارتقـا با هدف اين دانشگاه.شد

مريفارغ التحصاي حرفههاي مهارت و بـاكيباشـند تشـ مـيييفاقد تجربه اجراهكيز آموزشكالان ل
ينسـبت بـه برگـزار،يـي اجراهاي دستگاهيانسانويمنابع ماد،اناتكاميو سازماندهيريارگكهب

.ندكمي اقداميارشناسكوياردانكدر مقاطعياربردك#يعلمهاي دوره
ه زيـر ك ـاستياربردك-يعلمينظام آموزش عالياربردي تنها متولك-يدانشگاه جامع علم

و فناور يهـدف دانشـگاه جـامع فـراهم آوردن موجبـات. شودمي ادارهينظر وزارت علوم، تحقيقات
وت سازمانكه مشاركاست يآمـوزش نيـرويرا بـرايدولتـ غيـرويدولتـياجراييها دستگاهها
و مورد نياز بخشيانسان  اهم آوردفـر شـوركيو فرهنگي، اجتماعيمختلف اقتصاديها متخصص
راميه به آنها محولكيفعاليتيآموختگان بتوانند براه دانشكيبه نحو و مهـارت لازم شود دانش

.سب نمايندك
وي، عملياتيارشناسكهاي، پشتيبانيي، سازماندهيريز برنامه مسئوليتدانشگاه جامع ، اطلاعـات

و ارزشيابكهاي سياستگذاري و نيز نظارت وكمرايلان .را بر عهده داردياربردك-يعلماتمؤسسز
وكمرا رياربردكـيعلميات آموزش عالمؤسسز يهـا آمـوزشين اجرايكزير نظر دانشگاه،

و ايجاد مهارتكدانشيو به قصد ارتقاياربردكـيعلم يمتناسب بـا حـوزه فعاليـت شـغليها ار
.شده است تأسيسافراد

:از عبارتندياربردكـيعلميها آموزشاهداف
يدر گسترش اعـتلا)يو دانشگاهي، نظاميصنعت( جانبه فعاليت همهيايجاد بستر مناسب براـ

و پژوهش علم .شوركياربردك-يدانش
.در جامعهياربردكيها آموزشييفكويمكيها شاخصيارتقاـ
درينظـر هـاي آموختگان دوره توان دانشيارگيركهب منظوربهمناسبيزيربناسازي فراهمـ

.ياربردكحل مسائل
تيمناسب برايزيربناسازي زمينهـ .نوينينولوژكايجاد انتقال

و 533حاضر درحال برنامـه درسـي كـه 730،دوره مصوب پودماني 223دوره مصوب ترمي
و درسي علمـي كـاربردي بـه تصـويب رسـيده اسـت ريزي در شوراي برنامه مركـز 624،آموزشي
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كارشناسـي،مي كاربردي تحت نظارت دانشگاه درمقـاطع كـارداني ناپيوسـتهعليها آموزشمجري
و درحـال رشـته 385،پودمانييها آموزشو ناپيوسته پيوسته  درحـال رشـته 174اجـراي ترمـي

.اجراي پودماني وجود دارد
از 340در اين دانشگاه بيش از و بيش هزار مدرس علمـي20هزار دانشجو مشغول به تحصيل

.ي مشغول به تدريس هستندكاربرد

 شوركمختلفيها استاندرياربردكـيجامع علمت دانشگاهيوضع.7جدول

 رديف

 1388-1387آمار آموزش دانشگاه جامع علمي كاربردي در سال

 نام استان

تعداد
دانشجويان

 علمي كاربردي

درصد دانشجويان
علمي كاربردي به
كل دانشجويان

 استان

درصد دانشجويان
علمي كاربردي به كل

علمي دانشجويان
 كاربردي كشور

تعداد
 مراكز

-ميانگين نفر
ساعت
آموزشي
 ساليانه

""�,���,!4/51/733 9650 آذربايجان شرقي1
"��,!�!,� 2/33/213 3105 آذربايجان غربي2
"��,���,�3/34/111 1871 اردبيل3
"��,� �,� 4/3633 8195 اصفهان4
"��," �12/01 295مايلا5
""�, ! 4/27/03 946 بوشهر6
""�,�"�,�� 9/34/18104 24950 تهران7

و8 چهارمحــــــــال
 بختياري

2032 1/55/16�,!�",�"" 

""�,�!�,�8/39/04 1258 خراسان جنوبي9
""�,""�,�� 8/64/1042 14106 خراسان رضوي 10
"��,���24/01 553 خراسان شمالي 11
""�,� �,� 1/15/212 3350 خوزستان 12
""",���,�9/41/22 2900 زنجان 13
""�,���,�3/328 2678 سمنان 14

15 
و ــتان سيســــــــ

 بلوچستان
2767 4/3314�,�� ,��" 

""�,���,  4/47/622 9110 فارس 16
""�, "�,�5/48/27 3798 قزوين 17
""�,���,�6/628 2648 قم 18
"��,���1 0.4 0.9 487 كردستان 19
"��,���,� 12 3.7 5.3 4997 كرمان 20
"�!,���,�29 3.6 2681 كرمانشاه 21
و بويراحمد 22 "��,!��,� 25 5.1 3.8 6915 كهگيلويه
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 رديف

 1388-1387آمار آموزش دانشگاه جامع علمي كاربردي در سال

 نام استان

تعداد
دانشجويان

 علمي كاربردي

درصد دانشجويان
علمي كاربردي به
كل دانشجويان

 استان

درصد دانشجويان
علمي كاربردي به كل

علمي دانشجويان
 كاربردي كشور

تعداد
 مراكز

-ميانگين نفر
ساعت
آموزشي
 ساليانه

"��,�"�,� 12 4.2 5.2 5687 گلستان 23
"��,��!,�7 1.6 4.2 2027 گيلان 24
""",!�",�9 42.4 3220 لرستان 25
"�!,�"",�4 0.8 2.3 1061 مازندران 26
""",��",� 15 3.9 4.4 5280 مركزي 27
""�,�"�,� 10 2.5 4.8 3370 هرمزگان 28
"��," ",�3 0.8 2.9 1137 همدان 29
"��,!��,�9 3.2 5.3 4347 يزد 30

 -0.1,12,/�, -.. --, 44.1 135421 جمع
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 شوركاي حرفهو فنيسازمان آموزش
و امور اجتماعي حرفهو فنيسازمان آموزش كه از ادغـام سـه است اي كشور وابسته به وزارت كار

اين سـازمان.اي تشكيل گرديد حرفهو فنييها آموزشارائه منظوربهو 1359نهاد آموزشي در سال 
از براساس كه و مـادهق10بيش و تنفيـذ آن در برنامـه)151(انون موضوعه قـانون برنامـه سـوم

و مسئول كميتـه تخصصـي اي كوتاه حرفهو فنييها آموزشچهارم، متولي  ي هـا آمـوزش مدت بوده
و كارفرمايي اسـت16غيررسمي با عضويتاي حرفهو فني و در نهاد كارگري و سازمان وزارتخانه

راها فعاليت وي آموزشي خود .نمايدمي دولتي اجرا غير در دو بخش دولتي
و يـك مركـز تربيـت31اين سازمان علاوه بر ستاد مركزي، داراي اداره كـل در سـطح كشـور

و مربي مي و فنـ دستيابي به تازه منظوربهباشد و همگـامي بـا اسـتانداردهاياهاي علـوم وري روز
ازالملل بيني، همواره سعي بر گسترش روابط الملل بين و (ILO)ي كـار المللـ بـين جملـه بـا سـازماني

و كشورهاي مختلف دنياي آموزش حرفهالملل بينسازمان و بـه ايـن سـازمان.اسـت كـرده اي دليـل
و بـه جاهت قانوني خود در ساختار نظام آموزشي جمهـوري اسـلامي ايـران جايگـاه ويـژه  اي دارد

.درآمده است (TVTO)ي مهارتيها آموزشعضويت رسمي سازمان جهاني 
در قسمت آموزش، بـا در اين راستا سازمان صرفنظر از تفسير كليت ساختار تشكيلاتي، صرفاً

رها فعاليتپشتيباني حوزه پژوهش  ميالملل بيندر چارچوب استانداردهاياي خود .دهدي انجام
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 شوركاي حرفهو فنيدر سازمانيدولتيها آموزشتيوضع.8جدول
 شوركاي حرفهو فنيسازمان آموزشـ 1390ساليدولتيتعهدات آموزش

 استانفيرد
 دورهـ نفر

)يدولت(
 ساعتـ نفر
)يدولت(

 دورهـ نفر
)آزاد(

 ساعتـ نفر
)آزاد(

,,,,�,2�0,2,,�0 آذربايجان شرقي1
.-1,0-�,.�12,/� آذربايجان غربي2
341,//2,22,2,�� اردبيل3
2,213-2,-,-,1,/2 اصفهان4
.2-,.-/,�/�.,,, البرز5
0,202--,�44/,-, ايلام6
/,,,04,,�/�,,-, بوشهر7
33,,223,.3,003, تهران8
و بختياري9 43,,-1,,�/�1,-, چهارمحال
./1,,./,,,21,/ خراسان جنوبي 10
1,0.21,02�,1,1. خراسان رضوي 11
2-�,1.1,,1,�12 خراسان شمالي 12
�2.,4�,4303,304 خوزستان 13
//�,344,433-,1, زنجان 14
41/,3-2�34,4,., سمنان 15
و بلوچستان 16 10.,�11,./.1,4, سيستان
/3-,4.�,/44,412 فارس 17
2.3,.220�,01,,, قزوين 18
402,.,�,,32-,3قم 19
,.14�,3,�-11,-, كردستان 20
�4/2,104,40-,�4 كرمان 21
-�4,/020,42/,�1 كرمانشاه 22
و بويراحمدگكه 23 /0/,.�1,,-3,33 يلويه
-,-,�-,,.,2.,�2 گلستان 24
..,,1--,0/-4,.� گيلان 25
3/,,��,,.-,0,4, لرستان 26
31�,343,.2/-,3, مازندران 27
2,-,/3-,.,0-,�� مركزي 28
.�4,3,-,0434,-, هرمزگان 29
1/�,-.,,..--,1, همدان 30
�3,,�2-,2,2204, يزد 31

�40,4.4,33,�-/,0�4 جمع كل
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يي هسـتند كـه در خـارج از نظـام آمـوزش رسـمي كشـور هـا آموزشي غيررسمي،ها آموزش
و موجب ارتقـاي مدت عرضه هاي آموزشي مختلف كوتاه صورت پيوسته يا منقطع طي دوره به شده

و  و مشاغل مـي كارآييسطح تخصصي و صاحبان حرف يـا اينكـه شـود كارمندان دولت، كارگران
مي افراد را براي احراز شغل يا حرفه منجر به دريافت گواهينامه شدهها آموزشاين1.سازد اي آماده

ا هـا آمـوزش متـولي ايـن.گيرنـد اما در راستاي ادامه تحصيل قرار نمـي  يـران سـازمان آمـوزش در
.اي وابسته به وزارت كار است حرفهو فني

هـاي عملكـرد مثبـت آموزشـگاهاي حرفهو فنيغيررسمييها آموزشه نكته قابل توجه در زمين
و اي فعـال حرفهو فنيهاي آزاد، در آموزش غيررسمي آموزشگاه. آزاد است تـر از بخـش دولتـي آن

دروفقم و پـرورش اي در وزارت آمـوزش حرفـهو فنـي آمـوزش رسـمي تر از گـروه متنـاظر خـود
6/69معـادل(نفـر دوره 2,051,827تعـداد 1386انـد در سـال هاي آزاد توانسته آموزشگاه. اند بوده

بـه بيـان ديگـر حجـم كـار. اي را پوشش دهند حرفهو فنيسازمان آموزش) هاي درصد كل نفر دوره
.ي بوده استبخش خصوصي بيش از دو برابر بخش دولت

به همچنين آموزشگاه اند اي داشته حرفهو فنييها آموزشهاي آزاد، تأثير زيادي در جذب زنان
ايـن درحـالي اسـت كـه. اند هاي خود جلب نموده نفر از زنان كشور را به كلاس 1,430,000و حدود 

مي43اي حرفهو فنيهاي سهم بخش دولتي از تلاش در جذب زنان به كلاس .باشد درصد

ش،كشـوراي رفـهحو فنـي عـالي همـاهنگي، دبيرخانـه شـوراي عـالي همـاهنگي آمـوزش مجموعه مصوبات شـوراي.1 ،19نشـريه
.99-96صص
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اي وحرفه ساختار سازمان آموزش فني.19شكل

و روابط عمومي�  دفتر رياست

و عملكرد�  مديريت ارزيابي

 حراست مركزي�

و بين�  المللي دفتر امور حقوقي

 مديريت امور عمراني�



__________________________________________________________ � 

�������

�	����


	�
�
��

�������
��
�
��

	������

�

�������

�������

�������


������


������

	������

�������

�������

و پرورش  فني-آموزش
89-و حرفه اي

)غيردولتي-دولتي(

و پرورش آموزش
89-كاردانش

و پرورش فني-آموزش
و كاردانش اي -و حرفه 

89

و حرفه دانشگاه فني
89-اي

دانشگاه جامع علمي
88-كاربردي

و حرفه سازمان فني
)دولتي(90-اي

�
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و پرورش  -آموزش
و حرفه اي 89-فني

)غيردولتي-دولتي(

و پرورش آموزش
89-كاردانش

و پرورش -آموزش
و و حرفه اي فني

89-كاردانش

و حرفه دانشگاه فني
89-اي

دانشگاه جامع علمي
88-كاربردي

و حرفه سازمان فني
)دولتي(90-اي

 شوركدراي حرفهو فنيآموزش دهندگان مختلف ارائههاي سه شاخصيمقا.4

و تعـداد مراكـز در ارائـه در شكل كننـدگان گونـاگون هاي زير تعداد هنرجويـان، سـاعات آموزشـي
.مقايسه شده استاي وحرفه هاي فني آموزش

و كارآموزان مقايسه تعداد.20شكل در)دوره نفر( هنرجويان، دانشجويان
ـ ساليانه حرفهو دهنده آموزش فني انواع ارائه  اي

 اي در كشور حرفهو هاي فني دهندگان آموزش ساعات آموزشي ساليانه ارائه.21شكل
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و پرورش  فني-آموزش
اي 89-و حرفه 

)غيردولتي-دولتي(

و پرورش آموزش
89-كاردانش

و پرورش فني-آموزش
و كاردانش اي -و حرفه 

89

و حرفه  دانشگاه فني
89-اي

دانشگاه جامع علمي
88-كاربردي

و حرفه سازمان فني
)دولتي(90-اي

اي حرفهو دهندگان آموزش فني اي در انواع ارائه حرفهو كز آموزش فنيمقايسه تعداد مرا.22شكل
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و وظايف وز وقانون اهداف  پرورش ارت آموزش
)3(ماده

و پرورش به دو بخش كلي و آموزش نيمه آموزش تخصصي به شـرح زيـر تقسـيم آموزش عمومي
از مي و پرورش كه و وزارت آموزش آند عهـدهوشـ ايـن پـس وزارت ناميـده مـي شود دار اجـراي

:خواهد بود
ن: آموزش عمومي)الف و وشـتن، آمـوزش مبـاني شـامل ايجـاد مهـارت لازم در امـر خوانـدن

و هنري در حدي كه .هر فرد به طور عام به آن احتياج دارد اعتقادي، اخلاقي، اجتماعي، علمي
و علمـي آموزش نيمه)ب بـه شـرح ذيـل)اي حرفـهو فنـي(عملـي-تخصصي به دو بخش علمي

:شود تقسيم مي
دورهي هـا آمـوزش هـايي كـه بـا توجـه بـه اهـداف عبارت اسـت از آمـوزش:آموزش علمي.1

و زمينهي عمومي با فراهم آوردنها آموزشمتوسطه ضمن تكميل  هاي فراگيري علوم نظـري، مباني
و او را بـراي طـي مـدارج  و فنون آشنا و تفكر با مبادي علوم فرد را از طريق تقويت روحيه استدلال

.سازدمي عاليه آماده
يي كه فرد را بر مبناي تعليمها آموزشرت است از عبا:)اي حرفهو فني(عملي-آموزش علمي.2
و عملي دارد مهارت مي هايي كه جنبه كاربردي و يا حرفه معيني آماده و يـا جهت احراز شغل سـازد

مي كارآييبر  و حرف .افزايدو توانايي افراد شاغل به فنون
ايجـاد جاذبـه بـرايو)اي حرفـهو فنـي(عملـي-ي علميها آموزشجهت اشاعه-»1«تبصره
ترين سطوح آموزشـي اين بخش تا عالي التحصيلان امكان ادامه تحصيل فارغها آموزشورود به اين 

.بايد فراهم گردد
و مؤسسات دولتي موظفند در جهت كليه وزارتخانه-»2«تبصره در تأمينها مفـاد ايـن مـاده

.ندنماي چارچوب ضوابط كلي آموزشي كشور با وزارت همكاري

 قانون برنامه پنج ساله اول توسعه كشور
و كار-»24«تبصره يك نهاد متمركز و اختيـاراتآدولت موظف است نسبت به ايجاد بـا تسـهيلات

وذقانوني لازم براي تمركز امـور سياسـتگ  و تفـويض آزادي عمـل بـه واحـدهاي برنامـه اري ريـزي
و مؤسسات آموزشي در زمينه  و براي تمام رشته حرفهو فنييها آموزشاجرايي هـاي فنـي اي اقدام

اي مورد نياز كشور در تمام سـطوح تحصـيلي از ابتـداي دوره راهنمـايي تـا آخـرين مراحـل حرفهو
.هاي آموزشي فراهم نمايد رشته هاي لازم را در كنار ساير تحصيلات دانشگاهي برنامه
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)7(و)5(قانون برنامه پنج ساله دوم توسعه كشورمواد
)5(ه ماد

:مورد نياز از طريقيانسانيتربيت نيرو
به بها.5-7 ويانسانيوتربيت نيرواي حرفهو فنييها آموزشدادن و نيمـه ماهر ميـلكت مـاهر
.يانسانيگوناگون در زمينه نيروهاي بخش مورد نيازهمفقودهاي حلقه

ويآموزشـيهـا بخـش افزايش درصد سهم اعتبـاراتوييفكويمكهاي بهبود شاخص.5-10
فنيپرورش .يآموزش عالواي وحرفهي،

)7(ماده
يبخش دولتيپرسنليها سياست

امكيبـردار بهـرهواي وحرفـهيفنيز آموزشكايجاد، توسعه وتقويت مرا.7-14 انـاتكامـل از
ويبرا . ماهر غيراركجويندگان افراد فاقد مهارت

ام.7-15 وك ـان ك ـايجاد ،يتوليـديوسـيله واحـدها بـهاي وحرفـهيفنـي هـا آمـوزش ارآموزي
.با استفاده ازمنابع آن واحدهايتعاونويخصوصهايلكوتشها، سازمانيدولتهاي سازمان

)151(ساله سوم توسعه كشور ماده برنامه پنج
و غيررسـمي شـامل حرفهو فنييها آموزشاريذهماهنگي امر سياستگ منظور به اي اعـم از رسـمي

و علمييهاشآموز ف كـاربرديـ كارداني و وري، وزارت نـا كـه متـولي آن وزارت علـوم، تحقيقـات
و  و آموزش پزشكي و كار دانش كـه حرفهو فنييها آموزشبهداشت، درمان آن اي متوسطه متـولي

و  و پرورش و امـور اي كوتاه حرفهو فنييها آموزشوزارت آموزش مدت كه متولي آن وزارت كـار
و اجتماع و مـديريت حرفـه ضمن خدمت كاركنانيها آموزشي آن دولت اي تخصصـي كـه متـولي

و استخدامي كشور مـي  و)6(و)5(مـواد(باشـند، شـوراي عـالي كـار آمـوزي سازمان امور اداري
و شوراي ملـي سـابق 1349قانون كارآموزي مصوب)7( و شـوراي عـالي همـاهنگي)مجلسين سنا

ك حرفهو فنيآموزش و شوراي عالي) انقلاب جمهوري اسلامي ايران شوراي 1359مصوب(شور اي
و سـتاد) شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي 1369مصـوب سـال(علمي، كاربردييها آموزش  منحـل
و عضويت وزراي آمـوزش اي به رياست معاون اول رئيس حرفهو فنييها آموزشهماهنگي جمهور

عل و امور اجتماعي، وو پرورش، كار و آمـوزش پزشـكي،افنـ وم، تحقيقات و بهداشـت، درمـان  وري
و جهاد و كشاورزي و دبيركـل سـازمان امـور اداري و بودجـه و رئيس سازمان برنامـه سازندگي
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مي استخدامي و رئيس مركز امور مشاركت زنان تشكيل و بـه. گردد كشور ساير وزرا حسـب مـورد
و دعوت رئيس ستاد در جلسات شركت خوا و بودجه دبير.هند نمودتشخيص رئيس سازمان برنامه

و اختيـارات شـوراهاي مـذكور بـه وزارتخانـه. باشد ستاد مي هـاي ذيـربط تفـويض سـاير وظـايف
و شـوراها در امـور وزيران براي كليه وزارتخانه هيئتستاد پس از تأييد تصميمات اين. گردد مي هـا

.الاجرا خواهد بود مذكور لازم
اين ماده طي مدت سه ماه پس از تصـويب ايـن قـانون بـه پيشـنهاد سـتاد بـهيياجرانامه آيين
.وزيران خواهد رسيد هيئتتصويب 

 ساله چهارم توسعه كشور برنامه پنج

)55(ماده
و مهارت، اصـلاح هـرم تحصـيلي نيـروي دولت مكلف است به و منظور گسترش دانش و ارتقـا كـار
ك توانمندسازي سرمايه و مهارت نيرويهاي انساني، كار كشـور بـا سـطح اهش فاصله سطح دانش

و ايجــاد فرصــت نظــام آمــوزش جديــد شــغلي بــراي جوانــان، بــراي هــاي اســتانداردهاي جهــاني
و علمي حرفهو فني در كاربردي كشـور، ظـرف مـدت يـك سـال از تـاريخ-اي تصـويب ايـن قـانون

و با پيش :مناسب اجرا نمايدي الزاماتبين محورهاي زير، سازوكارهاي لازم را تهيه
به)الف وذمنظور برپايي نهاد سياستگ انجام اقدامات قانوني لازم و حرفـه ار در آموزش فنـي اي

باـعلمي  به كاربردي، و داخلي انـدازها، تصـويب چشـم عنوان مرجع اصلي توجه به تجربيات جهاني
و  و تـا زمـان شـكليها سياستراهبردها ن كـلان بخـش ي هـا آمـوزش همـاهنگي هـاد سـتاد گيـري

و فرهنگــي قـانون برنامـه سـوم توسـعه) 151(اي موضـوع مـاده حرفـهو فنـي اقتصـادي، اجتمـاعي
.ادامه خواهد داد كار خودبه 17/1/1379جمهوري اسلامي ايران مصوب 

و كارورزي براي تمـام)ب و(رسـميي هـا آمـوزش استمرار نظام كارآموزي ،)عـالي متوسـطه
و علمي حرفهو فنيرسمي غير .كاربردي-اي

و ارزيابي مهارت نيروي كار كشور با رويكرد بين)ج .المللي تدوين نظام استاندارد
ارتقـاي شـغلي، نياز اين بخش شامل جـذب، انگيـزش، طرح جامع توسعه منابع انساني مورد)د

و نگهداشت نيروي انساني .آموزش، بهسازي
م)هـ و بنگاهنظام حمايت از و بخش غيردولتـي، در توسـعه هاي ؤسسات ي هـا آمـوزش دولتي

و علمي حرفهو فني بهـاي .يافته ويژه در مناطق كمتر توسعه كاربردي
و ارتقاي كيفيت)و و بازسازي ساختارها، امكانات ويها آموزشنوسازي و علمي حرفه فني اي
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و توسعه مراكز آموزشـ و اي، حرفهو فنيكاربردي ارتباطات با حـداكثر مشـاركت فناوري اطلاعات
و بهره و تعاوني .المللي بين هاي گيري از همكاري بخش خصوصي

ــات بخــش)ز و امكان ــوان ــاي اســتفاده از ت ــي، در توســعه آمــوزش ه و غيردولت ــي ــاي دولت  ه
و علمي حرفهو فني .كاربردي-اي

مـ)ح و برآورد نيروي انسـاني كـارداني و وردنيازسنجي و صـدور مجـوز لازم حمايـت نيـاز
و توسعه مراكز آمـوزش دوره به و منظور تأسيس تعـاوني، بـه هـاي كـارداني در بخـش خصوصـي

.نياز ايجاد گردد هاي مورد نحوي كه تا سال چهارم برنامه، ظرفيت

)21(ماده
و مهار گسترش شايستگي حرفه منظوربهدولت مكلف است ت با نگرش به اي از طريق افزايش دانش

و هـايو توانمندسـازي سـرمايه ارتقـا انجام كار واقعي در محيط، اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار
و ايجـاد  انساني، كاهش فاصله سـطح شايسـتگي نيـروي كـار كشـور بـا سـطح اسـتاندارد جهـاني

و حرفههاي فرصت و جديد شغلي بـراياي حرفـهو فنـييها آموزشجايگاهيارتقا اي براي جوانان
و علمي حرفهو فنينظام آموزش  و سـازمان نايافتـه،-اي كاربردي كشور اعم از رسمي، غيررسمي

يك و بـا ظرف سـال از تـاريخ تصـويب ايـن قـانون در محورهـاي زيـر سـازوكارهاي لازم را تهيـه
:بيني الزامات مناسب اجرا كند پيش

در)الف و كارورزي و عالي، غيررسـميريها آموزشاستمرار نظام كارآموزي سمي متوسطه
و علمي حرفهو فني .اربرديكـاي

وي مهارت در كشور از طريق اعطـاي ارتقاسازي فراهم)ب تسـهيلات مـالي بـا نـرخ ترجيحـي
و زمينـه تأمين و كالبـدي بـا شـرايط سـهل و مـؤثر بخـش فضاهاي فيزيكـي سـازي حضـور فعـال

و غيررسمييها آموزشغيردولتي در توسعه  و علمي رسمي .كاربردي كشورـمهارتي
و تسهيل مشاركت بهره)ج و هـاي اي در بخـش حرفـهو فنـي برداران از آمـوزش افزايش دولتـي

.غيردولتي
و مديريت در برنامـهذهماهنگي در سياستگ)د اي كشـور حرفـهو فنـيي هـا آمـوزش ريـزي اري

م به يك نظام و پويا متناسب با نياز كشورعنوان .نسجم
ملي حرفههاي كاربست چارچوب صلاحيت)هـ  هـا، منسجم براي ارتباط صلاحيت صورتبهاي

و گواهينامه و شـغل در جهـت بـه رسـميت مدارك و انـواع مختلـف در حـوزه حرفـه هـا در سـطوح
و تعيين شايستگي شناختن يادگيري مادام .هاي سطوح مختلف مهارتي العمر

و برآورد نيروي انسـاني كـا)و و حمايـت نيازسنجي و صـدور مجـوز لازم رداني مـورد نيـاز
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و توسعه مراكز آموزش دوره منظور به و ايجـاد تأسيس و تعاوني هاي كارداني در بخش خصوصي
.نياز تا سال چهارم برنامه موردهاي ظرفيت
و غيررسـمي براسـاس شـاخص حرفـهو فنـيي هـا آموزشبندي مراكز رتبه)ز هـاي اي رسـمي

فراجراييمديريت  و شـاخص-آينـد يـاددهي، و توسـعه منـابع يـادگيري، نيـروي انسـاني، تحقيـق
ف .راگيرانپشتيباني

)23(ماده
و آموزشكده از ابتداي برنامه دانشكده و پـرورش بـا كليـه وحرفـه هـاي فنـي ها اي وزارت آمـوزش

و دارا و نيروي انساني و غيرمنقول و مسـهاييامكانات، اموال منقول از وزارت هـا وليتئو تعهـدات
و فناوري ملحق مي و به وزارت علوم، تحقيقات .گردد مذكور منتزع

و كارشناسي ناپيوسته و فناوري مكلف است در مقاطع كارداني پيوسته وزارت علوم، تحقيقات
و آموزشكدهش دانشجو در اين دانشكدهپذير به .ها اقدام نمايد ها

و انتقال، دانشكده-تبصره و آموزشكده مبناي انتزاع اي اسـت كـه در سـال هاي فنـي حرفـه ها
.اند فعال بوده يا مجوز داشته 1389-1388تحصيلي 

)80(ماده
شود در راستاي ايجاد اشتغال پايدار، توسعه كارآفريني، كاهش عـدم تعـادل به دولت اجازه داده مي

و توسعه مشاغل نو اقدام منطقه :زير را انجام دهدهاي اي
و گسـترش مالي از بخش غيردولتي بـه حمايت)هـ كـار،و كسـبي هـا آمـوزش منظـور توسـعه

و علمي حرفهو فنيكارآفريني،  .كاربردي-اي

)194(ماده
ريـزي، راهبـري،، برنامهسياستگذاريبهبود وضعيت روستاها در زمينه منظوربهدولت مكلف است

و هماهنگي بين دستگاه دريارتقـا، اجرايـي هـاي نظارت و كيفيـت زنـدگي روسـتا سـطح ويآمـد يان
و كاهش نابرابري و جامعـه شـهري، كشاورزان حمايـت هاي موجود بين جامعه روستايي، عشايري

:زير به عمل آورداتاقداماز را لازم 
ازياي مستمر روستا حرفهو فنيآموزش)و و اسـتفاده يان بـا هـدف توانمندسـازي بـراي ارائـه

و مشاركت در  و بهبود كيفيت توليداتيها ليتفعاخدمات نوين .صنعتي
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)195(ماده
ب بهره»3«بند منزلـتيارتقـا،مهارت،دانشيارتقااز فرصت خدمت وظيفه عمومي براي هينهگيري

و ارزش و انقلاب با تكيه ويژه بـر ديـدگاه هاي اجتماعي جامعه هدف در خصوص مباني و هـا اسلام
معنويـت، انضـباط اجتمـاعي، تقويـتيارتقـام رهبـري،و مقـام معظـ)ره(خميني سيره حضرت امام
و افزايش ظرفيت به كارگيري تخصصي حرفههايو مهارت تعاملات سازنده و سـربازان اي وظيفـه

و غني دريارتقاسازي شغلي و نيـز اسـتفاده بهينـه از مشـمولان و منزلت اجتمـاعي آنـان معيشت
.سازندگي كشور

 1390سال قانون بودجه

)110(ماده
و و بـدون اصـلاح تشـكيلات و فناوري موظف است بـدون بـار مـالي جديـد وزارت علوم، تحقيقات

و نيـروي انسـاني موجـود دانشـگاه  را حرفـهو فنـي افزايش پست سازماني با استفاده از امكانات اي
و كلي و آموزشكده دانشكدههتشكيل دهد ب حرفهو فنيهاي ها و پرورش ه ايـن اي كشور را از آموزش

.شده منتقل نمايد دانشگاه با شرايط ياد

ي كلي اشتغالها سياست
و استفاده از توليدات داخلي.1 و تقويت فرهنگ كار، توليد، كارآفريني ارزش اسلامي عنوانبهترويج

و تبليغي كشورو ملي با بهره .گيري از نظام آموزشي
و كارآمد متناس.2 و آتـي(ب با نيازهاي بازار كـار آموزش نيروي انساني متخصص، ماهر و) فعلـي

مسيارتقا و پرورش، آموزش(وليت نظام آموزشي كشورئتوان كارآفريني با اي حرفهو فنيآموزش
و جلب همكاري بنگاه)و آموزش عالي و مهارت اقتصادي جهـت اسـتفاده هايو توأم كردن آموزش
.از ظرفيت آنها
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)لمبوكالجك(اي حرفهو فنيزكرزيابي مرااهاي معيارهاي مؤلفهوها شاخص.6

اي حرفهو فني)همؤسسهنرستان،(مديريت مركز: عيار يك

 شاخص مديريت مركز.11جدول
ها مؤلفهها شاخص

 شاخص يك
و ساختار اجرايي  بدنه

و چشممأمور و به افـراد مركـز از قبيـل كـادر شفاف بيان شده باشد طوربهانداز مركز يت
و  ان اطلاع داده شده باشدآموز دانشاجرايي، هنرآموزان، كاركنان

 نشان داده باشد مركزهايو برنامهها فعاليتپشتيباني خود را از سازي مجمع تصميم
و نگهداشتيها سياست گيري در شكلسازي مجمع تصميم ه درگير شده باشدمؤسسحفظ

وآفر براساسسيستم تضميين كيفيت  مركز اجرا شده باشديها ياستسيندها
آمـوزش هـاي بـراي پشـتيباني از برنامـه سـازي اجرايـي در تصـميم هـايو كميتـهها گروه
 مشاركت داشته باشنداي حرفهو فني
در معلمان،علميهايو كميتهها گروه هـاي برنامـه سـازي فرآينـد تصـميمو مربيـان مركـز

و اجرا ي برنامه درگير شده باشنددرسي، ارزشيابي، نظارت بر تدريس
 شاخص دو

كاركنان هاي صلاحيت
 اجرايي

ب و صلاحيت لازم باشندهكاركنان اجرايي همچنين.ويژه كاركنان پشتيباني داراي شايستگي
و آموزش در كار مربوط به خود داراي تجربه  ديده باشند بوده

 شاخص سه
و نظام فرآيندها

 مديريت

و اجرايي عملياتي را بـراي خـود هايو طرحتوسعه سازماني هاي طرح،مركز هماهنگ علمي
 در نظر گرفته باشد

و تأمينبودجه مركز ثرؤم طـور بـه.خردمندانـه تخصـيص داده شـود صورتبهشده باشد
و طوربه،استفاده شده  بازرسي شده باشداي منصفانه طوربهشفاف حسابرسي شده

و قابـل دوام بـراي خـود باشـد كـه مركز داراي راهبردي براي توليد درآمد مناسب، پايدار
 توسعه پشتيباني نمايدهاي بتواند از طرح

و موجودي و طوربهها منابع  قابل كنترل باشند منظم در دسترس براي مديريت
و سيستم و تعريف شده باشند ثبت،تأمينمديريت هاي فرآيندها
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و يادگيري: معياردو  فرآيند ياددهي

و يادگيري.12جدول  شاخص فرآيند ياددهي

ها مؤلفهها شاخص
 شاخص يك
 اهداف مركز

و ملي باشد و يادگيري مطابق با اهداف محلي  سيستم ياددهي

 شاخص دو
 برنامه درسي

و بازنگريهبهاي تناوبي از حيث تطابق با گرايش طوربهبرنامه درسي وجود آمده بازبيني
 شده باشد

و  ان آموزشي در بازنگري برنامه مشاركت داشته باشندذينفعديگر صنايع، كارخانجات
 شاخص سه
 سيلابس ها

ان براي هر موضوع آموز دانشجهت توزيع بيناي روز شدهبهو رئوس مطالبها سيلابس
 درسي وجود داشته باشد

 شاخص چهار
 مواد آموزشي

ب و يادگيري وهياددهي بهرغي وسيله دسترسي به مواد آموزشي مكتوب مكتوب، دسترسي
و ديگر فناوريهاي شبكه و بصري  ارتقاپيشرفته هاي كامپيوتري، استفاده از وسايل سمعي

 يافته باشد
و رسانه و نگهداري مواد  آموزشي وجود داشته باشدهاي منابع مالي كافي براي خريد

دآموز دانشمواد آموزشي به اندازه كافي براي همه رسي وجود داشته ان منطبق بر برنامه
 باشد

 شاخص پنج
و شيوه هاي فنون
 تدريس

و نوآوري در شيوه طوربهآموزش  بهبود يابدو فنون تدريسها پيوسته بواسطه تغيير

 شاخص شش
ديگر شاخص مرتبط با
و يادگيري  ياددهي

فرآمركز يا هنرستان يك سيستم كار و ارزشيابي  يندهاي تدريس موارد زيرآجهت پايش
ا و تناسب فراهم كرده باشدبراي :رزيابي اثربخشي

بر،آموزش در صنعت،هاو كارگاهها استفاده از آزمايشگاه،ارائه آموزش آموزش مبتني
 العمر يادگيري مادامهاي برنامه،ارزيابي عملكرد معلمان،آموز دانشسنجش،كار
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و مدرسين: معيار سه  كاركنان

و مدرسين.13جدول  شاخص كاركنان

ها مؤلفهها شاخص
 شاخص يك

و توصيف صلاحيت
و  شغلي مدرسين

 كاركنان

و اعضا و مناسـب بـراي هـا علمي صلاحيت هيئتيمعلمين، مدرسين آمـوزشو تجـارب لازم
�شوند را دارا باشندمي دروسي كه به آنها گمارده

و صلاحيت  مورد نياز مشاغل خود را دارا باشندهاي كاركنان تجارب

 شاخص دو
و واگذاريح جم

و  كارها به معلمين
ء   علمي هيئتاعضا

و اعضاييها فعاليتحجم ب هيئتواگذار شده به معلمان باشـد كـه آنهـا زمـاناي گونههعلمي
و ديگـر ملزومـات مـورد نيـاز دروس، مشـاوره  كافي بـراي تهيـه طـرح درس، بررسـي اوراق

 مرتبط را داشته باشنديها اليتفعو ديگرها فعاليتانجام پژوهش، گسترش،انآموز دانش
به1و دروس عملي20به1براي دروس نظري آموز دانشحداقل نسبت مطلوب تعداد معلم به

 باشدمي 10

 شاخص سه
استخدام، هاي نظام
توسعه سازي، جبران

و ارزشيابي

و مدرسـينآوجود يك فر م يند مناسب جهت به خـدمت گيـري بهتـرين معلمـان عيارهـاي بـا اسـتفاده از
و حرفههاي آكادميك، شايستگيهاي صلاحيت و فني، تجارب صنعتي  گرايياي تدريس، كارهاي علمي

و مدرسين مطابق با نرمسازي برقراري يك سيستم جبران  استانداردهاوهاو پاداش معلمين
 معيارهاي مشخصو عيني براساسي كاركنانيآبرقراري نظام ارزشيابي عملكرد كار

و كاركنانذينفعمشاركت مينتأ و معلمين و استفاده مدرسين  ان آموزشي در انتخاب
و مدرسينهب و اجراي برنامه توسعه منابع انساني براي كاركنان  كارگيري

و مدرسـيناي اتخاذ برنامه واي بـراي توسـعه حرفـه جهت اعطاي بورسيه تحصيلي كاركنـان
 تحصيل مدارج بالاتر
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و توسعه:معيار چهار  تحقيق

و توسعه.14جدول  شاخص تحقيق

ها مؤلفهها شاخص
 شاخصيك

و برنامه تحقيق
 توسعه

و توسعه و مركز شامل انواع گوناگون پژوهش از قبيـل بسـته مؤسستحقيق فنـاوري، هـايه
در گسترش مشترك، آموزش كاركنان در صنعت، عمليها فعاليتتحقيقات مشترك،  پژوهـي
پ و تعيين  باشدمي روژه در صنعتصنعت

 شاخص دو
 مدرسين مشاركت

و توسعه مشاركت دارند مدرسين در برنامه و ارزشيابي تحقيق  ريزي، اجرا

 شاخص سه
و بهره برداري انتشار

 از نتايج

و بهـرهاي مركز برنامه و هـاي منـدي از خروجـي جهت گزارش، پخش، انتشار، اجـرا تحقيـق
و تجاري ر سازدآن را برقراسازي توسعه

 شاخص چهار
و مديريت تحقيق

 توسعه

و توسعه اختصاص يابديها فعاليتبودجه كافي براي  تحقيق
و سازمان يـا انجـام تحقيقـات مشـترك ارتبـاط گـذاري براي سـرمايهها مركز با ديگر مراكز

 برقرار كند
و توسعه و ارزشيابي تحقيق  عملياتي باشد صورتبهسيستم پايش

و توسعه وجـود داشـته سيستم تشويق و كاركنان براي انجام تحقيق جهت انگيزش مدرسين
 باشد
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و برقراري ارتباط:معيار پنج  گسترش، مشاوره

و برقراري ارتباط.15جدول  شاخص گسترش مشاوره

ها مؤلفهها شاخص

 گسترش

 شاخص يك
 برنامه گسترش

و توسعه و مركز شامل انواع گونـاگون پـژوه مؤسستحقيق ش از قبيـله
گسـترش مشـترك،ي هـا فعاليـت فنـاوري، تحقيقـات مشـترك، هـاي بسته

 پژوهي آموزش كاركنان در صنعت، عمل
ب  گسترش احساس شودهاي واسطه برنامههحضور در جامعه

و ارزشـيابي خـدمات ثـابتي برنامـه طوربهكاركنان ريـزي، اجـرا، پـايش
 گسترش در جامعه را انجام دهند

 شاخص دو
مدرسين مشاركت

هاي در برنامه
 گسترش

و ارزشيابي خدمات گسترش ارائـه مدرسين در برنامه ريزي، اجرا، پايش
 شده در جامعه مشاركت داشته باشند

 شاخص سه
 مديريت گسترش

. گسـترش وجـود داشـته باشـد هـاي كـافي بـراي پـروژه گـذاري سرمايه
م گرددفراهها همچنين انواع ديگر پشتيباني از اين برنامه

و آژانـس و نهادهـاي صـنعتي در هـا سـازمان هـا، مركز بـا ديگـر مراكـز
 گسترش ارتباط دارديها فعاليتيا اجراي گذاري سرمايه

 مشاوره
 شاخص يك

 برنامه مشاوره

در راسـتاياي مركز يك ائتلافي از خبرگان براي ارائـه خـدمات مشـاوره
ارائه شـده هاي كز كمكمر. نمايدمي دهيتعيين شده سازمانهاي تخصص

 در خدمات خبرگان را ثبت نمايد
هـاي درآمدزايي، مركـز درآمـدهايي از مشـاوره هاي در چارچوب پروژه

ب و اعضا احصا نمايدهارائه شده  وسيله مدرسين

 برقراري ارتباط

 شاخص يك
 ارتباط با صنعت

و جامعه در طراحي برنامه درسي  اجـرا، ارزشـيابي، اينترنشـيپ،صنعت
 درگير هستند �����آموزش حين كار،صنعتي، كارآموزي

 شاخص دو
با آرايشـ ائتلاف

 مركز آموزشي

تبـادل منظـور بـه آرايش با ديگـر مراكـز آموزشـيـ مركز در يك ائتلاف
و استاد وارد  شودمي دانشجو
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 منابع:معيار شش

 شاخص منابع.16جدول

ها مؤلفهها شاخص

 منابع مالي

 شاخص يك
 منابع مالي

و توسـعه و حصـول بـه اهـداف مركز منابع مالي كافي براي نگهداشـت
 نمايد تأمينآينده را 
 مركز افزايش يابدهاي نياز براساس ساليانهبودجه

 شاخص دو
 مديريت مالي

واسـطه مميـزيهكاري براي اطمينان از مـديريت مـالي مناسـب ب ـسازو
 خارجي وجود داشته باشد

ب ديك سيستم شـونده وجـود رآمدزا عـلاوه بـر درآمـدهاي تكرارا دوام
 داشته باشد

 سازي، در آماده)هاو گروهها از قبيل رئيس دپارتمان(افراد كليدي مركز
و كنترل منابع مالي دخالت داشته باشند  تخصيص، مديريت

و فضاي كالبدي
 امكانات

 شاخص يك
 محوطه مركز

ايك محوطه مركز در و حمليممحيط سالم، نقـل،ون از خطرات ترافيكي
 باشد بدون نويز، بدون آلايندگي

 شاخص دو
ها كلاس

 براسـاس نـامي براي جا دادن دانشجويان ثبتهاو تعداد كلاسها اندازه
 استانداردهاي ملي كافي باشد

شــنيداري طــور بــههــا كــلاس و تجهيــزات ديــداري مناســبي بــا وســايل
مهاي استاندارد براساس  جهز شده باشندملي

 شاخص سه
و ديگر امكانات

 شرايط

و مشاوره، هتلهاي دفاتر، واحد ها، ساختمان هـا، خوابگـاه هـا، راهنمايي
در طوربهها سرويس سلف مراكز بهداشتي، و ويژه طراحي شـده باشـد

و ساخته بشـر  و ديگر حوادث طبيعي مقابل خطرات آتش، زلزله، طوفان
.ايمن باشد

 كتابخانه

 خصيكشا
 مجموعه كتابخانه

و و كـافي از مـواد مكتـوب مكتـوب، غيـر كتابخانه داراي مجموعه متنوع
و ديگـر افـراد  مواد آموزشي مورد نياز مدرسين، دانشجويان، كاركنـان

ب. باشد و اشـتراك سازي، وسيله شبكههكتابخانه كنسرسـيوم، همكـاري
 تكميل گرددها منابع با ديگر كتابخانه

 شاخص دو
و فض اي كتابخانه

 تجهيزات

و راحتــي شــامل كتابخانــه تجهيــزات مناســب، فضــاي قابــل دسترســي
 دسترسي به اينترنت را براي افراد فراهم آورد

 شاخص سه
سيستم مديريت

 كتابخانه

ي لازم بــراي ارائــه خــدمات بــه دانشــجويان،آيمــديريت كتابخانــه كــار
و كاركنان را داشته باشد رونيكي نمـودن ايـن تلاش براي الكت. مدرسين

دپذير سيستم انجام
 شاخص چهار

ديگر موضوعات
 مربوطه

 بودجه كافي براي فعاليت كتابخانه وجود داشته باشد

 تعداد كاركنان باصلاحيت لازم كافي باشد

 شاخصيكوها آزمايشگاه
و موجــودي و ابزارهــا، مــواد  براســاسكــافي طــور بــهتجهيــزات

 از پيش تعيين شده فراهم شده باشدهاي نيازمندي



__________________________________________________________ ��

ها مؤلفهها شاخص
ها ـتجهيزات، ابزارها كارگاه

 موجودي، مواد
و موجودي و تميـز طـوربهها تجهيزات، ابزارها، مواد مناسـبي بررسـي

 شده باشد
 شاخص دو
وها مديريت كارگاه
ها آزمايشگاه

سـاختماني،داراي فضاي كافي، تجهيزمناسـبهاو كارگاهها آزمايشگاه
ب مطابق با الزامات از پيش تعيين شده باشدبا تهويه مناس

و كار و جلوگيري از حوادث كافي  باشدآتدارك براي كاهش خطرات

 فناوري اطلاعات

 شاخص يك
و كامپيوترها

افزار داراي نرم
 مجوز

و هـاي تعداد كـافي از كامپيوترهـا بـا ظرفيـت بـالا، متصـل بـه اينترنـت
 وجود داشته باشدها زمندينيا براساسافزارهاي مورد نياز، نرم

 شاخص دو
ديگر واحدهاي
 فناوري اطلاعات

 مركز ديداري شنيداري ويژه براي نيازهاي آموزشي در دسترس باشد
و تعمير شود طوربهتجهيزات فناوري اطلاعات  مناسبي نگهداري

و كـار تجهيـزاتها تكنسين و مدرسين شايسـته كـافي بـراي نگهـداري
شدوجود داشته با
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از دانشجويان: معيار هفت  پشتيباني

 شاخص پشتيباني از دانشجويان.17جدول

ها مؤلفهها شاخص
 شاخصيك

و سيستم مشاوره
 راهنمايي

و راهنمايي براي دانشجويان در دسترس باشد نسبت مشـاور بـه دانشـجو. برنامه مشاوره
 از پيش تعيين شده باشدهاي نيازمندي براساس

 شاخص دو
 دمات دانشجوييخ

 نشان داده باشد مركزهايو برنامهها فعاليتپشتيباني خود را از سازي مجمع تصميم
و نگهداشتيها سياست گيري در شكلسازي مجمع تصميم ه درگير شده باشدمؤسسحفظ

وآفر براساسسيستم تضميين كيفيت  مركز اجرا شده باشديها سياستيندها
آمـوزش هـاي بـراي پشـتيباني از برنامـه سـازي اجرايـي در تصـميم هـايو كميتـهها گروه
 مشاركت داشته باشنداي حرفهو فني
در معلمـان،علميهايو كميتهها گروه هـاي برنامـه سـازي فرآينـد تصـميمو مربيـان مركـز

و اجراي برنامه درگير شده باشند  درسي، ارزشيابي، نظارت بر تدريس
ب و صلاحيت لازم را داشته باشـند ويژههكاركنان اجرايي كاركنان پشتباني داراي شايستگي

و آموزش ديده باشند  همچنين در كار مربوط به خود داراي تجربه
و طرحهاي مركز طرح و اجرايي عمليـاتي را بـراي خـود هاي توسعه سازماني هماهنگ علمي

 در نظر گرفته باشد
مـوثر طوربهمندانه تخصيص داده شده باشد، خرد صورتبه،شده باشد تأمينبودجه مركز

و طوربهاستفاده شده باشد،  بازرسي شـدهاي منصفانه طوربهشفاف حسابرسي شده باشد
 باشد

و قابـل دوام بـراي خـود باشـد كـه مركز داراي راهبردي براي توليد درآمد مناسب، پايـدار
 توسعه پشتباني نمايدهاي بتواند از طرح
و موجو و كنترل باشند طوربههاديمنابع  منظمي در دسترس براي مديريت

و سيستم و تعريف شده باشند،تأمينمديريت هاي فرآيندهاي  ثبت

و چالش.7  اي در ايران حرفهو فنييها آموزشهاي اهم مشكلات

و تنوع حرفه با و نيمه توجه به تغييرات دنياي كار و مشاغل تخصصي و احتمـال ها رشـد تخصصي
اي افـزايش يافتـه حرفـهو فنييها آموزشهاي مسئول فزاينده آنها در آينده، وظيفه امروزي سازمان

و اهميت تربيت نيروهاي ماهر را دو چندان كرده است در مهمتـرين چـالش. است هـا در ايـن مسـير
:كشور عبارتند از



__________________________________________________________ � 

)يكمو كيفي(ه بودن نيازهاي بازار كارناشناخت.1-7
و هـم بـه لحـاظ كيفـي ناشـناخته اسـت نيازهاي هم به لحاظ كمـي زيـرا سـطح،بازار كار در ايران

يك و رشته شغلي از نظر تعداد افراد مورد نياز از و ويژگـي سو، صـلاحيت تخصص هـاي مـورد هـا
و ايـن امـر برنامـه  هـاي ريـزي محتـواي دوره نياز بازار كار از سوي ديگر به خوبي مشخص نبوده

و تخصصي ميو جهت آموزشي و محورهاي برنامه درسي را با مشكل مواجه به علاوه.سازد گيري
بيافزاموجب  .گرددمي نيز شوركآموخته در جوانان دانشياريكش نرخ

 كمبود اطلاعات جديد مربوط به نيروي كار.2-7
يك بار توسط مركز آمار ايران ازطريـق سرشـماري10اطلاعات نيروي انساني كشور كه هر ، سال

مي جمع و منتشر و براي برنامه آوري و آموزش كافي نيسـت گردد نارسا بوده . ريزي نيروي انساني
و شغلي دانش و راهنماي تحصيلي و كمـك بـه آنـان در انتخـاب رشـته تحصـيلي يـا ايجـاد آموزان

اي مستلزم داشتن اطلاعات جامع از وضعيت حرفهو فنيهاي هاي آموزشي در رشته گسترش ظرفيت
و تحولات بازار كار است كه اين چالش كماكان وجود داردني .روي كار

و مطلع در هنرستان.3-7 و كاردانش حرفهو فنيهاي كمبود مشاوران حاذق  اي
به اي به دانش ارائه خدمات مشاوره و شغلي مستلزم وجود آموزان ويژه در زمينه راهنماي تحصيلي

و مراكز عالي هاي متنوع هنرستان اي، رشتههحرفو فنيهاي مشاوران مطلع از برنامه اي حرفهو فنيها
و نيازهاي بازار كار دانشگاه هـاي اسـتخدامي بـراي اسـتخدام دليل كمبود رديفبه. استهاي كشور

و كاهش دوره هاي بازآموزي بـراي مشـاوران شـاغل مشاوران داراي تحصيلات كارشناسي ارشد
.اين مشكل كماكان ادامه دارد

»هاي انساني سرمايه«توجهي به تشكيلكم.4-7
دليل اتكاي بيش از حد اقتصاد كشور بـه درآمـدهاي ناشـي از صـدور نفـت خـام، دامـن زدن بـه به

به هاي استخدام، تأكيد كارفرمايان به كاربرد ماشين گرايي در شيوه مدرك و تجهيزات، كارگيري آلات
و انرژي ارزان با حمايت كم اي دولت انههاي يار مواد اوليه توجهي به استانداردهاي توليـد كـالاو نيز

ريـزي بـراي تربيـت نيـروي برنامـه.و خدمات، تشكيل سرمايه انساني مورد غفلت قرار گرفته اسـت 
و اهتمــام در ارتقــاي ســطح كمــ منظــور اي بــه حرفــهو فنــيي هــا آمــوزشكيفــيويانســاني كارآمــد

و كاهش هزينه انعطاف .توليد رونق چنداني نداشته استپذيري نيروي كار
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در.5-7 اي حرفهو فنييها آموزشمشاركت غيرفعال بخش خصوصي
و چهـارم توسـعه اسـتنباط مـي از مفاد برنامه ي هـا آمـوزش شـود كـه مسـئوليت اوليـه هاي سـوم

به حرفهو فني مي اي برعهده دولت است، و عرضـه سياسـتگذاري رسـد در بـازار اقتصـاد جديـد، نظر
و اتحاديـه حرفهو فنيش آموز و مشاغل و صاحبان صنايع و اي بايد با مشاركت دولت هـاي صـنفي

و(تغيير مشـاغل درحالزيرا كارفرمايان بخش خصوصي با نيازهاي،جامعه صورت گيرد صـنعت
و مـي) بازرگاني ي هـا آمـوزش وكيفـي اي در زمينـه توسـعه كمـي نقـش عمـده تواننـد آشنايي دارند

اين بنـابر. نـدك مـييرين اقدام از عدم ارتباط آموزش بـا صـنعت جلـوگيا.داشته باشنداي حرفهو فني
صحوها آموزشنيادهندگانن انواع ارائهيبيه آموزشكايجاد شب  عنوانبهيح نظام آموزشيارتباط

نكـ يـك و آمــاكـيايـدنيازهـايل بـا بايش سـرزميار و پـژوهش كـافي در مــوردن همـراه مطالعـه
م حرفهويفنيها آموزش و اسـتفاده بهينـه از كه به اثرثري هستندؤاي اقدامات ي هـا آمـوزش بخشي

. كنندمي كمكاي حرفهو فني

و مقررات.6-7  نارسايي قوانين
و حرفهو فنييها آموزشتوسعه و تأميناي مستلزم همكاري نهادهاي ذيربط، مشاركت اعتبار است

و مقررات مناسب مي اين امر ازطريق قوانين و درحـال. گردد امكانپذير حاضـر فقـدان قـانون واحـد
س،اي حرفهو فنييها آموزشجامع حاكم بر  ويـايدر راهبـر اسـت واحـدينبود ن نـوع از آمـوزش

قـانون برنامـه)55(و)53(عدم اجراي كامـل مـواد(توسعه هايام برنامهكپرورش، معطل ماندن اح
ا)چهارم توسعه و تنفيدر آين خصوص و تعارض ميان ضـوابطكن در برنامه پنجم توسعهذ شور

التحصـيلان قانون مديريت خدمات كشوري با شرايط فـارغ)42(ماده»و«مربوط به استخدام در بند 
و مقـررات) حاكميـت مـدرك(بـراي اسـتخداماي حرفـهو فني از مشـكلات اصـلي در حـوزه قـوانين
با.استاي حرفهو فني فع لذا و اساسـنامه لي تجديدتوجه به شرايط و آيـين نظر در قوانين  هـا نامـه هـا

ب امل در افق چشمكدن به اشتغاليرسخصوصأ براي و تحقق اصل يهشتم قانون اساسوستيانداز
.ضرورت دارد

ي عموميها آموزشدراي هاي حرفه فراهم نبودن بستر لازم براي افزايش آگاهي.7-7
هـاي ولي در برنامه،ه راهنمايي تحصيلي اقدام مناسبي استفن در دورو بيني درس حرفه گرچه پيش

و نقـش آن در جامعـه بـراي حرفـهو فنـيي هـا آمـوزش درسي آموزش عمومي، كمتر به معرفـي  اي
و پـرورش اسـتعدادهاي دانش و در مـورد كشـف و ايجاد انگيزه در آنها توجـه شـده اسـت آموزان
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و هدايت تحصيلي آنها بر چنـين رواجهم. بينـي نشـده اسـت امه جامعي پيشندرخشان در اين زمينه
در مدرك و عـدم امكـان دريافـت مـدرك مـدارج عاليـه ي هـا آمـوزش گرايي در سطوح بـالاي علمـي
در افكـار نسـبت بـه ديگـر انـواع آمـوزش خصوصـاً هـا آموزشي، جايگاه نامناسب اينا حرفهو فني

و تح والدين عدم توجه مناسب بـه،ها صيل در اين رشتهدر نتيجه عدم ترغيب فرزندان خود به ادامه
و ايستايي دروس،شوركيدر تحول نظام آموزشها آموزشنيا واي حرفـهو فنيتغييرات بازار كار

و تـلاش در مقابـل مـدركبه ارزشيافكعدم توجه بـه دسـتيابي موانـع بزرگـي در راه يـي گراكار
.استيانسانيروينيورش سهم بهرهيافزا

ي هـا آمـوزش ويـژه دختـران روسـتايي بـه ان بـه آمـوز دانشدسترسي كامل عدم.8-7

اي حرفهو فني
)هاي اخيـر هاي برداشته شده در سال عليرغم گام(اي حرفهو فنييها آموزشاز مشكلات اساسي در

و دختـران مـي تأمينعدمها عليرغم فزوني علاقمندان به اين رشته . باشـد فرصت كافي براي پسران
ت بيشتر اقشار ساكن در مناطق روستايي خصوصـاً دختـران در عرصـه توسـعه اجتمـاعي، مشارك

و هدفمنـد و اقتصادي نيازمند تلاش آگاهانه و حرفـهو فنـيي هـا آمـوزش سياسـتگذاري،فرهنگي اي
.باشد كاردانش متناسب با آمايش مناطق مختلف كشور مي

بهها سياستعدم اجراي كامل.9-7 اي حرفهو فنييهازشآموي مصوب مربوط
ي هـا آمـوزش مبـين ايـن واقعيـت اسـت كـه بـه 1369طرح تغيير نظـام آمـوزش متوسـطه مصـوب

و توسعه آن توجه شده است حرفهو فني و ولـي برنامـه،اي هـايي مربـوط بـه دوره هـا سياسـت هـا
يا مدت حرفه كوتاه . نشده اسـت اي حين تحصيل براي ورود به بازار كار انجامي حرفهها آموزشاي

فته نشوند توانايي لازم بـراي كـار در مراكـز پذير التحصيلان اگر در مراكز آموزش عالي لذا اين فارغ
و به خيل بيكاران تحصيلكرده جامعه مي .پيوندند مختلف را نداشته

و حرفه«فقدان استانداردهاي ملي.10-7 »اي شغلي
ملي حرفهو فنييها آموزشيكي از مشكلات اساسي در حوزه محتوايي اي عدم وجود استانداردهاي

مي حرفه و شغلي از حرفهو فنييها آموزشدهندگان باشد كه توافق ارائه اي و متوليان بـازار كـار اي
و قبيل صنوف، اتحاديه ضـرورت اسـتانداردهاي ملـي نيـز از جهـت ديگـر. داشته باشـد را دربر...ها

در. شــود اي را موجــب مــي حرفــهو فنــيي هــا آمــوزشمــورد اهميــت اســت كــه مشــاركت ذينفعــان 



____________________________________________________________��

و كارهاي شغل مـورد انتظـار در سـطوح مختلـف مهـارتي و شغل وظايف استانداردهاي ملي حرفه
مي ريزي درسي توسط ارائه شود كه براساس آن برنامه بيان مي .شود دهندگان آموزش هدايت

اي حرفهو فنييها آموزشدهندگان نبود سطح هماهنگي مهارتي بين ارائه.11-7
اي گويـاي ايـن حرفـهو فنـي هاي گوناگون ارائه شده توسط مجريان نگاهي به محتواي آموزش دوره

و صـلاحيت حرفـه  و مدارك ارائه شده، هماهنگي محتوايي اي حقيقت است كه از لحاظ سطح مهارتي
و تعامـل كـاملي ميـاي حرفهو فنييها آموزشدهندگان ارائه ميان ان نهادهـاي اجرايـي وجود نـدارد

كـاربردي بـراي دوره كـارداني ناپيوسـته-در دانشـگاه جـامع علمـي براي مثـال.شود مشاهده نمي
مي هاي حرفه هارتم و با اسـتانداردهاي درجـه حرفهو فنيد، در سطح ديپلمشو اي كه ارائه 2و1اي

ا آموختگان آن دوره كه به دانش، در صورتياست ميها مدرك رسمي كارداني شود، درحالي كـه عطا
و پرورش(كنندگان ديگر ارائه مي يا مدركي پايين) مثلاً آموزش و يا اصولاً مدركي نمي تر . دهنـد دهند

يك نظـام چـارچوب صـلاحيت حرفـه از. اسـت اي ملـي ضـروري لذا وجود ايـن نظـام در بسـياري
و تدوين شده است (NQF)كشورهاي ديگر  .تهيه

در نبود نظام تضمين.12-7 اي حرفهو فنييها آموزشو كنترل كيفيت
و پرهزينه بودن به و تنوع حرفهو فنييها آموزشدليل اهميت دهندگانو ارائهها آموزشاي از طرفي

در آن از طرف ديگر، و كنترل كيفيت و سامانه تضمين يك نظام اي حرفهو فنييها آموزشضرورت
و ارزيـابي نمايـد اندازههاي كيفيت را پايش، كه بتواند شاخص در.دشـو، كـاملاً احسـاس مـي گيـري

و شده هاي اخير مراكز ملي تأسيس كشورهاي گوناگون در دهه است كه اين هـدف مهـم را پيگيـري
از وحرفه هاي فني مشكلات آموزش. دهند مورد بررسي قرار مي :اي عبارتند

.اي حرفهو فنيل التحصيـ عدم اعتماد كامل كارفرمايان به هنرجويان فارغ
.ـ ناكافي بودن منابع

و ماشينـ به و در نتيجه عدم آشنايي هنرجويان آلات هنرستان روز نبودن امكانات، تجهيزات ها
.با تكنولوژي مدرن

.اي حرفهو فنيـ صعوبت جذب دبير
در هـاي غيرمـرتبط در رشـته) مقطـع متوسـطه(اي حرفـهو فنيالتحصيلانـ ادامه تحصيل فارغ
و هرز رفتن هزينه .اي حرفهو فنييها آموزشهاي گزاف دانشگاه

تلف- اينبود و)ييتـا دوره راهنمـا(يرسـميدر دوران آمـوزش عمـومها آموزشنيق مناسب
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.يآموزش دانشگاه
نيليو تحصيت شغلينبود هدا- و متناسب با علائق فردكازيمناسب مورد .يشور

نايرسم غير،يرسميا حرفهو فنينظام آموزش يتواند بـا اسـتفاده از برخـمي افتهيو سازمان
:ديل نمايرا به فرصت تبدروشيپهاي ل، چالشيذاي حرفهو فنييها آموزشنقاط قوت

سنيگستردگ- و مرايو تنوع آموزش براي .متنوعيريادگيزكن مختلف
ا- ــرار دادن ــش ق ــت پوش دركتح ــود ــرف موج و ح ــاغل ــر مش ــوركث ــدود(ش 75،80در ح
.اي حرفهو فنييها آموزشدرحيطه)درصد
در نظـاميمختلـف سـن هـاي گـروهيبـرايو تحقق عدالت آموزشـيليش پوشش تحصيافزا-

.يرسم غيرويآموزش رسم
ن- ويتولهاي جامعه در بخشيعمومهايازيتوجه داشتن به .يشاورزكد، خدمات
و افزااهكين نوع آموزش برايارائه بهتر- بهيش فقر مش رفاه .مدتانيويژه در
نيآموز توجه به مهارت- دنيمورد .اركياياز

 موضوعات در دست بررسي.8

سيل سازمانكيتشـ درذگاستيا نهاد .)مانند سازمان ملي مهارت(اي حرفهو فنييها آموزشار
مشاي حرفهو فنيل دانشگاهكيتشـ آنكو ناساسنا(لات انتقال ..)..و يكيزيفي، فضايانسانيرويمه،
.شوركهاي هنرستاناي حرفهو فنياهش ساعات آموزشكـ
و تحقيسيمكدراي حرفهو فنيتهيمكلكيتشـ .ياسلاميقات مجلس شورايون آموزش

ديجديقانونگذار.9

.شوركاي حرفهو فنيقانون نظامـ
.ايرفهحو فنيننده آموزشك قانون نهاد هماهنگـ
.اي حرفهو فنيب اساسنامه دانشگاهيتصوـ
.برنامه پنجم توسعه)21(ار با توجه به مادهكاصلاح قانونـ
.يملاي حرفههايتياربست چارچوب صلاحكقانونـ
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و مĤخذ  منابع

و تحق،يآموزش عاليايآمار جغراف.1 و فناوريوزارت علوم .1388-1387،يقات
ش حرفهو فنييها آموزشاي عالي هماهنگي مجموعه مصوبات شور.2 .19اي، نشريه
.شوركياجتماعيقانون برنامه اول توسعه اقتصاد.3
.شوركياجتماعيقانون برنامه دوم توسعه اقتصاد.4
.شوركياجتماعيقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد.5
.شوركياجتماعيقانون برنامه چهارم توسعه اقتصاد.6
.شوركياجتماعيم توسعه اقتصادقانون برنامه پنج.7
.1390،ابلاغي مقام معظم رهبري، شوركاشتغاليلكهاي استيس.8
.مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي.9

و پرورش، سال تحصيلي.10 .1386ريزي بودجه،، دفتر آمار، برنامه1387-1386كتاب آمار آموزش
و برنامه.11 آم سالنامه آماري، دفتر پژوهش .اي كشور حرفهو فنيوزش ريزي سازمان
.2007سال،كتاب آمار،)���(المللي كار سازمان بين.12
و مؤسسه يونيوك.13 �2005،گزارش سازمان يونسكو

.1390، شوركانهيقانون بودجه سال.14
و پرورش.15 و وظايف آموزش .قانون اهداف
.مجلس شوراي اسلاميهايز پژوهشكمر، 1390بودجه سال.16
و سايراي حرفهو فنييها آموزشوضعيت موجود.17 مجلس هاي مركز پژوهش،شورهاي جهانكدر ايران

.1388، شوراي اسلامي
تش.18 .1390، مجلس شوراي اسلاميهاي مركز پژوهش،اي حرفهو فنيل دانشگاهكيگزارش الزامات
و برنامه،اي حرفهو فنيتب آموزشكانتخابيراهنما.19 .1390،يآموزشريزي سازمان پژوهش
بس.20 هميالمللنيازمان .����ياقتصادياركتوسعه
.شوركياربردك-ياساسنامه دانشگاه علم.21
اي، حرفـهو فنـي اي در ايران، معاونت آمـوزش متوسـطه حرفهو فنيتكويني آموزش سير.مرجاني، بهناز.22

.1373تهران، 
.1388،يملاي حرفههايتيچارچوب صلاح. آزاد، ابراهيم.23

24. Asia Pacific Accreditation and Certification Commission، APACC Manual، CPSC، 2005
-2009. 
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اي وحرفه هاي فني آشنايي با آموزش.12 با نمايندگان مردم در مجلس نهم:عنوان گزارش

و پرورش گروه(ياجتماعمطالعات:نام دفتر )آموزش
و تدوين  يلي، محبوبه محمدعليعمهدي اسم:كنندگان تهيه
 انيهبهب علي اخوان:ناظر علمي
و تحقيقات: متقاضي  كميسيون آموزش
 ـــــ: ويراستار

 ــــــ:هاي كليدي واژه

 3/11/1390:تاريخ انتشار


