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با نمايندگان مردم در مجلس نهم

و بيكاري در اقتصاد كلان ايران.34  اشتغال

و سياست تبيين مفاهيم، دلالت« »هاي بازار كار ها

 پيشگفتار

ملت«جايگاه مجلس شوراي اسلامي در مقام و در جايگـاه» عصاره فضـايل مـردم«كه» خانه اسـت

قـدريت نظارت بـر امـور كشـور را هـم دارد بـه مرجع انحصاري قانونگذاري در كشور كه صلاحي

.االله اين جايگاه را در رأس امور دانست والاست كه معمار كبير انقلاب اسلامي خميني روح

و نمايندگان محتـرم وظيفه نمايندگي وظيفه الهي در مقام نمايندگي مردم در نظام اسلامي است

و عمل به اين تكليف عمل علم و پاسدار حقوق مردم شريف بـوده مجلس ضروري است كه با نموده

.و در تحقق اهداف انقلاب اسلامي تلاش نمايند

و نظـارت بـر و نمايندگان محترم مجلـس، قانونگـذاري مهمترين وظيفه مجلس شوراي اسلامي

و اثربخشي هرچه بيشتر فعاليت. حسن اجراي قوانين مصوب است هـايي بديهي است براي كارآمدي

گيـرد لازم اسـت تـاي چهارسـاله دوره نهـم مجلـس در ايـن دو عرصـه انجـام مـي كه در بازه زمان

و مسائلي نمايند كه تأثير قانونگذاري آنها در  نمايندگان محترم توجه خود را معطوف به موضوعات

و تضمين و فراگير بوده و عدالت باشد نظام اجرايي كشور بادوام .كننده توأمان توسعه

ش مركز پژوهش وراي اسلامي در راستاي ارائه خدمت به نمايندگان محترم مبادرت هاي مجلس

يك بسته اطلاع و مورد نياز اوليـه به تهيه رساني در موضوعات مختلف نموده است تا اطلاعات لازم

و چنانچه نماينـدگان برگزيـده در  را جهت نمايندگان برگزيده مردم در دوره نهم مجلس تأمين نمايد

تري را داشته باشند با استفاده از اين مجموعه امكان افـزايش سـطح دانـش موضوعاتي اطلاعات كم

در موضـوعاتي كـه در ايـن سلسـله گزارشـات انتخـاب شـده. آنان در اين مـوارد فـراهم شـود  انـد

و  و بودجـه، اجتمـاعي، زيربنـايي، انـرژي موضوعات مختلف حقـوقي، سياسـي، اقتصـادي، برنامـه

و معدن با همين رويكرد برگ و اولويتصنعت .اند گذاري شده زيده

و اطلاعات اوليـه و مفيد باشد و در اختيار قرار گرفته قابل استفاده اميد است آنچه انتشار يافته

همچنـين اميـد اسـت. لازم مورد نياز را براي نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي فراهم نمايـد 

و همت نماينـدگان دوره نهم مجلس شوراي اسلامي با همكاري تمام نهادهاي مؤثر در سياستگذاري
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و شاهد دوره و عـلا و كارآمد از نظام قانونگـذاري باشـيم كـه مرضـي حضـرت حـق جـل اي پربار

.قرار گيرداالله بقيةحضرت 

دهيچك

ب و بهياساسيرهاي، ازجمله متغيكارياشتغال ويكه افزايا گونه اقتصاد هر كشور است، ش اشتغال

ب بهيكاريكاهش تلقيافتگي توسعهيها نوان شاخصع، ن درك درستيبنابرا. شوديميجوامع

بياز مفاهياقتصاد و ضروريكاريم اشتغال، ايا. باشديميو بازار كار مهم ن محورين گزارش بر

ايدرستينگارش شده است تا خواننده درك اقتصاد بهين مفاهياز . دست آوردم

 مقدمه

بهيده حداكثرازمند استفاينيرشد اقتصاد مينه از منابع توليو وياز منابع بااهميكي. باشديد ت

ن فاياياقتصاديهايزير دوگانه در برنامهينقشيانسانيروين. استيانسانيرويمهم در اقتصاد

زيم ازيكند، بهكيرا و ازسو سو، بهيديعنوان عامل توسعه . عنوان هدف توسعه مطرح است گر،

غيهم جنبه اقتصاديانسانيروينمسائل مربوط به هم جنبه دريبنابرا. دارديراقتصاديو ن

نيزير برنامه .افتييريت چشمگياهميانسانيرويكلان

ب و مختلفيها است كه در دورهيو اجتماعياقتصاديرهايازجمله متغيكاريدرواقع اشتغال

و از دغدغهيدر تمام كشورهايزمان هريسيها جهان مورد توجه بوده و اقتصاددانان استگذاران

دلايكي. استيكشور سيلياز و اقتصاددانان در هر كشوريكه موجب شده تا اياستگذاران نيبه

پيداشته باشند ناشيا توجه عمدهيو اجتماعياقتصاديرهايمتغ يو اجتماعياقتصاديامدهاياز

ب ا.و نرخ طلاق استيش فقر، بزهكاريمثل افزايكاريمربوط به آنيبر ن اساس، بازار كار كه در

ب و تقاضايتعادل و اقتصاددانان قرار كار مطرح است در حوزه توجه دولتيروينين عرضه ها

ايطوربه. دارد بهيكه تيچهارگانه اقتصاد كلان دارد، از اهميكه با بازارهايل تعامليدلن بازار

تيكه در رابطه با وضعيو اجتماعياقتصادن با توجه به مسائليبنابرا. برخوردار استيوافر

م و بازار كار مطرح با شود، دولتياشتغال هميها بهيد س شه يباشند تا به نحوييها استيدنبال

چنيتنظيت اشتغال را طوريبتوانند وضع . جاد نگردديايو اجتماعين مسائل اقتصاديم كنند كه

بيبا توجه به اهم و ايكاريت اشتغال ابهن گزارشي، م مربوط به اشتغال،ين است تا مفاهيدنبال

پايتشريو بازار كار را طوريكاريب و روشن از مفاهيانداز ان گزارش، چشميح كند كه در ميجامع

ا زميمهم در اين . جاد شودينه
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ـ برخ و مفاهيتعاريبخش اول بيف و يكاريم مرتبط با اشتغال

ن ميتيبه جمع1:كاريرويعرضه ننيشود كـه تـأمياطلاق و ي ـكـار جهـت توليروي ـكننـده د كالاهـا

و شامل مدتيك دوره مشخص زمانيخدمات در طول ايزمان باشد مين جمعياست كه كنـديت كار

اي و شـدت كـار، سـطحيهمچنـ.ن دوره اسـتيـا زمان قابل كـار كـردن در طـول ن متضـمن كثـرت

ا آموزش و مهارت 2.ت استين جمعيها

ب10تمام افراد3:يدت فعال اقتصايجمع و ب15اي(شتريساله و كه در هفته مرجع طبـق) شتريساله

و خدمات مشاركت داشتهيف كار، در توليتعر اندت مشاركت برخوردار بودهيا از قابلي) شاغل(د كالا

ميت فعال اقتصادي، جمع)كاريب( .شونديمحسوب

غيجمع ب10افراديتمام:يرفعال اقتصاديت و ب15اي(رشتيساله و كـه در طـول هفتـه) شتريساله

هيمرجع طبق تعر بيچيف، در و غي ـرنـد، جمعيگيكـاران قـرار نمـيك از دو گروه شـاغلان رفعـاليت

مياقتصاد .شوديمحسوب

ب10ه افراديكل4:ت شاغليجمع و ب15اي(شتريساله و در طول هفته مرجع، طبق) شتريساله كه

كيف كار، حداقليتعر وك ساعت بهيار كرده طور موقت كار را ترك كرده باشـند،بهيليدلاا بنا

م .شونديشاغل محسوب

بيجمع كل5:كاريت ب10ه افراديبه و ب15اي(شتريساله و مـ) شتريساله در هفتـه: شـود كـهياطـلاق

هفته بعدايو در هفته مرجع) نباشنديا خوداشتغالييريبگ اشتغال مزديدارا(مرجع فاقد كار باشند 

و در هفته مرجع) آماده باشنديا خوداشتغالييريبگ اشتغال مزديبرا(كار باشندياز آن آماده برا

اشــتغاليمنظــور جســتجو را بــهياقــدامات مشخصــ(كــار باشــنديايــو ســه هفتــه قبــل از آن جو

).عمل آورده باشندبهيا خوداشتغاليويريبگ مزد

بهيافراد ديدل كه آل آغاز به كار وير كـار نبـوده،يايـجويا انتظار بازگشت به شغل قبلـينده

و آماده برايول ن كار بودهيفاقد كار بياند ميز .شونديكار محسوب

ب(ت فعالينسبت جمع6:ينرخ مشاركت اقتصاد و ب10) كـاريشـاغل و و15ايـ(شـتريسـاله سـاله

 
مي.1 و معادل مفهوم آماري جمعيت فعال اقتصادي در نظر گرفته و حيدرپور، به نقل از بوث. شود اين مفهوم، اقتصادي است ورث

.29و22، صص 1382ديگران، 

كر از اين طريق است كه برخي از اقتصاددانان به موضوع سرمايه.2 و وارد دن آن در الگوي عرضه نيروي گذاري از طريق آموزش

.اند اي قائل شده كار اهميت ويژه

ص 1388نتايج آمارگيري نيروي كار، زمستان.3 ،13.

.همان.4

.17ص همان،.5

ص 1388نتايج آمارگيري نيروي كار، زمستان.6 ،18.
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ب10ت در سن كاريبه جمع) شتريب و بساله15اي(شتريساله در) شتريو .100ضرب

100 ×
و بيشتر10جمعيت فعال و بيشتر15(ساله )ساله

نرخ مشاركت اقتصادي=
و بيشتر10جمعيت و بيشتر15(ساله )ساله

درياشتغال ناقص شامل تمام شاغلانيافراد دارا1:اشتغال ناقص است كه در هفته مرجع، حاضـر

غايسر كار  بهب موقت از محل كاريا پير ركـود كـارينظيل اقتصاديدلا بوده، دا نكـردن كـار بـايـ،

ب غيساعت كار و آمـاده44كمتر از ...ويكارريشتر، قرار داشتن در فصل ساعت كار كرده، خواهان

. اند در هفته مرجع بودهيانجام كار اضافيبرا

ب بيعبارت است از نسبت جمع2:يكارينرخ و(ت فعاليكار به جمعيت .100، ضربدر)كاريبشاغل

ـ كار شا و نماگرهايبخش دوم آنيسته

ا بهيدرحال حاضر، اغلب كشورها ازجمله ب ران ت اشتغاليعنوان نماگر وضعبهيكاريشدت به نرخ

ايهستند، اما واقعيمتك ايت بهين است كه پايخصوص در كشورهان نرخ يين، به تنهاييبا درآمد

ريتواند وضعينم به ILOن موضوعيا.ا مشخص كندت بازار كار يدنبال مفهوم را بر آن داشت كه

شا.ت بازار كار باشديان وضعيبيتر برا جامع دبيسته اوليعبارت كار در ILOركلين بار توسط

شد 1999سال شا. مطرح مستهيكار و مردان برايبراييها عنوان فرصتبهتوانيرا يزنان

و به و حفظ كار خوب وي، امني، برابريط آزاديدر شرايسودمند از لحاظ اقتصاددست آوردن ت

ا.ف كرديتعريوقار انسان ازيبعد مختلف قابل تفك6فين تعريدر :ك است كه عبارتند

درييتوانا) الف و حفظ كار كه خواهان آن هستنديافراد . افتن

.انجام كار بدون وجود اجبار)ب

قايتأميكار براييتوانا)ج ويبل قبول بران معاش و خانواده تحت تكفل .يفرد

و فرصت)د و بدون تبعييها وجود رفتار .ض در كاريكسان

ويدر زمان بازنشستگين ماليو تأميت در كار از جهت حفظ سلامتياحساس امن) هـ

.يا حوادث شغلييازكارافتادگ

طريحفظ شأن وقار انسان)و .يط كارين شراييتعيبرايريگميق مشاركت در تصميشاغلان از

بعد اول به و چهار مورد بعد دو ويوجود كار قابل قبول . كار مذكور اشاره دارديژگيبه مناسب بودن

.17ص همان،.1

ص همان.2 ،18.
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ياز نماگرهاياك مجموعه هستهيسته كاملاً ملموس است، اما بدون وجوديهرچند مفهوم كار شا

شا مشخص بيكننده كار و ارزيسته، كشورها قادر به نيوضعيابيان تغيرويت آنييكار خود، روند رات

جايط و بيگاهيزمان هم. دارد، نخواهند بوديالمللنيكه در سطح ازيمجموعه حداقل ILOن منظوريبه

شا مشخصينماگرها پيكننده كار با30ن مجموعه شامليا. شنهاد كرده استيسته را نماگر است كه

زمتوجه به ابعاد مختلف كار مناسب در نگاه  و بهياقتصادينه اجتماعيمردم جهان بروز كار مناسب

بيشود كه برخيادآوريلازم است،.م هستنديگروه قابل تقس 11 ازياز نماگرها به بيش عد كارك

ايل به برخيذدر. اند سته منتسب شدهيشا بهياز م فهرستطورن نماگرها .شوديوار اشاره

 اشتغاليها فرصت.1

غ.2 ل قبولرقابيكار

ا شايدر مورد پين بعد از كار ويكار اجبارينماگرها. شنهاد شده استيسته، تنها دو نماگر

و خطرناك كار كودكان كه با توجه به مشكلات اندازهينماگرها وي، مشكلات مفهوميريگ اشكال بد

ن نينبود اطلاعات مورد .ستياز درحال حاضر قابل محاسبه

شا.3 1ستهيساعات كار

شايايريگ اندازهيبرا پين جنبه از كار درصد شاغلان با ساعت: شنهاد شده استيسته دو نماگر

ب ميش از حد برحسب وضع شغليكار .يزان اشتغال ناقص زمانيو

و امن.4 2يت شغليثبات

ب.5 و زندگيتعادل يخانوادگين كار

شايايريگ اندازهيبرا پين جنبه از كار . شده استشنهاديسته فقط دو نماگر

م) الف زيزان اشتغال زنان داراينسبت ميفرزند  زان اشتغال زنانير سن اجبار مدرسه به

تقس(ساله20-49 مياز زيزان اشتغال زنان دارايم مير سن اجباريفرزند زان اشتغاليمدرسه به

به49-20زنان  م ساله ).ديآيدست

ب)ب حديساعت كار .ش از

ب.6 دريرفتار 3اشتغال طرفانه

4يض شغليتبع.7

5كار امن.8

ايشنهاديپينماگرها :ازعبارتندن بخشيدر

1. Decent Hours Work 
2. Stability and Security of Work 
3. Fair Treatment in Employment 
4. Occupational Segregation 
5. Safe Work 
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ت موجود،يت محل كار با توجه به وضعيسطح امن) الف

،يط امن كاريجاد شرايايانجام شده برايها تلاش)ب

ب)ج ،يدر حوادث شغليامهيپوشش

هريم)د ميزان حوادث كشنده در ر،يون شاغل مزدبگيليك

بهيم)ـه ميهريازا زان بازرسان كار بهيون شاغل مزدبگيليك و ميهريازار ون شاغليليك

ر تحت پوشش،يمزدبگ

ب)و ش از حد،يساعت كار

و حقوقيزان پوشش حوادث شغليم)ز و حقوقياز تقس(رانيبگ مزد ر تحتيبگم تعداد افراد مزد

ب و حقوقيمه حوادث شغليپوشش بهيبگ به كل مزد م ران ).ديآيدست

يت اجتماعيحما.9

پيايبرا و سطوح مزاين بخش هفت نماگر هزيواقعيايشنهاد شده است كه پوشش مؤثر يهانهيو

. كننديميريگ مربوط را اندازه

تفكيعمومين اجتماعينه تأميهز) الف افراد مسنيو حق بازنشستگيك كل، خدمات بهداشتيبه

).يلد ناخالص داخياز توليدرصد(

نيتأميبراينقديهاتيحماينه عموميهز)ب .)يد ناخالص داخليدرصد از تول(هياوليازهاين

).از فقرايدرصد(ينقديهاتيكنندگان از حما استفاده)ج

ب65تيسهم جمع)د و ميشتر كه از حق بازنشستگيساله و65م افرادياز تقس(كنندياستفاده ساله

ميگبالاتر كه از حق بازنشست به65تيكنند به كل جمعياستفاده و بالاتر م ساله ).ديآيدست

تقس(يك صندوق بازنشستگيدريت فعال اقتصاديسهم مشاركت جمع) هـ ت فعاليم تعداد جمعياز

بهيبه كل جمعيك صندوق بازنشستگيعضو مت فعال ).ديآيدست

ميانهيمازيعنوان درصدبهيبازنشستگيايانه مزايمتوسط ماه)و تقس(ن درآمديانگيا مياز

ميبازنشستگيايمتوسط مزا ميانهيبه بهيانگيا من درآمد افراد شاغل ).ديآيدست

ب)ح .يمه حوادث شغليپوشش

1يگفتمان اجتماع. 10

1. Social Dialogue 
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و اهم ـ لزوم بيبخش سوم و ياركيت محاسبه اشتغال

و به تفسنان اشتيو قابل اطميدست آوردن آمار واقع محاسبه و ويمفياز ابزارهايكير آن،يغال د

وير مهم در دست برنامه نكزان و اشتغال استكيرويارشناسان بازار ويرگذاريه هدف تأثكار

ميار را تعقكبر بازاريريگميتصم و دنبال مكدرواقع آمار بازار.ندكيب و اشتغال به ما ديگويار

و چه وضع شغلاند؟ چگوه چه تعداد از افراد شاغل شدهك درينه و بايدام گروه شغلكدارند و

مياز شاغلياقتصاديها بخش .شوندين محسوب

نيو«يريل وجوب آمارگيدلا.1 وياهم»اركيرويژه آنكت  اربرد

ن علاوه بهيه از سرشماركاركيرويبر آمار م ها زيـنيا نمونـهيهـايريآمارگيد، در برخيآيدست

زمياطلاع نيدر طركيروينه بهياگرچه دسترس. شده استيق مراجعه به خانوارها گردآوريار از

نياطلاعات عمده در مورد خصوصيبعض اكيانسانيرويات طريشور از امين ولـيانپذكق ير است،

مسيعموميهايه سرشماركاز آنجا و و آمارگكنفوس يهـا نفوس عمدتاً هدفيا نمونهيهايرين

ويـدقياهير از بررسيغيگريد مـكـيرويـنيهـايژگـيق اكيار را دنبـال و بـا توجـه بـه هكـنينـد

مـكيها در هر ده ساليسرشمار ايـگيبار انجام يازهـاينيهـا، پاسـخگويريگونـه آمـارگني ـرد،

زميزير برنامه نيدر نكيروينه دقين گردآوريبنابرا. ستنديار وياطلاعات زميافكق نه اشتغاليدر

ب ازياركيو تهيه بـه همـكژهيويريطرح آمارگكييق اجرايطر، جز و بـا روشيـن منظـور يهـاه

مبهيمناسب و منظم اجرا ميطور مستمر نيشود، .ستيسر

يت فعال اقتصاديجامع جمعين نظام آماريتدو.1-1

ذيلكطور به دنيت فعال اقتصاديجامع جمعيل در ارتباط با نظام آماريدو هدف عمده ميا تعقي، در 1:شوديب

م و بلااستفاده ساعتيـ سنجش نكزان منابع در دسترس و دريانسانيرويار جهـت اسـتفاده

و برنامهكاقتصاديزير برنامه .يمنابع انسانيزير لان

م سايـ سنجش رابطه و ويان اشتغال، درآمد ويزيـر جهـت برنامـهي، اجتمـاعياقتصـاديهـايژگـير

اياستگذاريس اجاد اشتغالياشتغال، و برنامه جاد ساختن طرحي، فنيتيحمايها ها  ...وياو حرفهي، آموزش

ب ديبه ايان عنـوان بـهيمرتبط بـا جهـت فعـال اقتصـاديها دادهين اهداف، از نظر گردآوريگر

مبهياجتماعيدورنمايو هدف دوم به معنياقتصاديدورنما .روديشمار

و فعال مركز پژوهش.1 در ايران، گزارش اقتصاديهاي مجلس، بررسي تطبيقي نحوه آمارگيري نيروي كار، محاسبه جمعيت شاغل

ص 8281شماره مسلسل  .1385، اسفندماه9،
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و سرما.2-1 يه انسانيتوسعه منابع

امنظو به نييجاد مبناير ن(اركيرويدر جهت سنجش عرضه ار،كيرويرجوع شود به مفهوم عرضه

ن و بهرهكيرويدر بخش دوم، استفاده از د از ي ـدر مراحـل مختلـف توليه انسـانياز سـرمايريگ ار

نيريت آمارگيگر موارد اهميد مكيروياز .)شوديار محسوب

بيفراگيها استيسيو طراحيابيارز.3-1 ايخش عمومر و ارتقايبه نفع  سطح اشتغاليجاد

سيا م استين سيها ،2-1رجوع شود بـه بخـش(اركبازار2و منفعل1فعاليها استيتواند در قالب

صكبازاريها برنامهيابيارز يرات اجتماعيتأثيابيارزياز آنها برايه بخشكخصوصبه).50ار،

بهيها استيس مك اشتغال دولت ويآيار حين منظور اطلاعاتيبدد تغيرا از وييث رات سطح اشـتغال

مياركيب ساكان زنان، جوانان،يدر و ياز نقطـه نظـر اجتمـاعيتـيجمعيهـار گروهيارگران سالمند

م .ندكيفراهم

و برنامهيحما.4-1 ياجتماعيهات از درآمدها

م هم. شودياشتغال منبع عمده درآمد مردم محسوب ح اشـتغال عامـليصـحيهـان منظور آماريبه

و ارزيدر جهت تنظياصل ايها استيسيابيم و توزكـت از درآمد،يجاد حمايدولت در ع ي ـاهش فقـر

ــا. شــوديمجــدد درآمــد محســوب مــ ــي ــأثيابيــن در ارزين آمارهــا همچن ــرات تثبيت قي هــا، مــتيت

س ترازپرداخت و و وضـعيتعـديهـا اسـتيهـا وت شـاغليـت درآمـد جمعيل سـاختار بـر اشـتغال

ميها رگروهيز ب.رديگيمختلف آن مورد استفاده قرار ديبه ويكگـر سـنجش مشـتريان از اشـتغال

ميو تحليابيجهت ارزييدرآمد مبنا اي ـارگران، ظرفك ـمختلفيها اشتغال گروهيافكزانيل جـاديت

مشيمختلف اقتصاديهاتياشتغال فعال مبهيلات گوناگون اقتصادكو بروز يهـا داده. دهـديدست

تف و درآمد به سايت اقتصاديشغل، فعالكيكمربوط به اشتغال ويو يتيو جمعياجتماعيهايژگير

و طرفسهيدر جهت انجام گفتگوها توافـق بـر سـر حـداقل دسـتمزد، توافقـاتياجتماعيها جانبه

نيتساويهاو برنامهيجمع دسته و رفتار در رابطه با اشتغال مورد . از استيفرصت

ن.2 و چارچوب يار از لحاظ نظركيرويساختار

ن دركيرويچارچوب معيا مجموعهيمشخص، برمبنايدوره زمانكيار ت بـالاتر از ي ـن، جمعياز قواعد

3:ندكيميبند طبقهيلكرا به سه گروهيت فعال اقتصاديسنجش جمعين شده، براييسن تع

1. Active Labour Market Policies (ALMP) 
2. Passive Labour Market Policies (PLMP) 

 http://www.ilo.org/public/english/emplayment/strat/pub/etp49.htm:جهت اطلاع بيشتر مراجعه شود به سايت

و ديگران،.3 ص 1373هوسمانز ،40.
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بيشاغل نكين، و در مجموع فيا جمعياركيروياران تشيعال جارت ميكرا مقكدهنديل ياسـيه

نيمكدر مورد بهكيرويت عرضه م ار در دوره مورد نظر از(گـروه سـوم. دهديدست افـراد خـارج

اك)اركيروين تعكسنين گروه افراد دارايه به ت ي ـسـنجش جمعين شـده بـراييمتر از حداقل سن

مينيفعال اقتصاد بكشوديز افزوده غيانگر جمعيه .استيال جاررفعيت

بيت مشاركت جسته در بازار كار،يا جمعيكاريروين اياشتغال افراد.ا شاغليكار استيا

بهيوقت است صورت تمام به ن اشتغال پاره.وقت صورت پارها بهيزيوقت ايصورت داوطلبانه استا

ميتقس. رداوطلبانهيغ بهيمات فوق را 1.نشان دادريزصورت شكل توان

ت از منظر بازار كاريمات جمعيتقس شكل

تيجمع

 در سن كار خارج سن كار

ن  كاريروين كاريرويخارج از

 شاغل كاريب

 وقت تمام وقت پاره

 وقت تمام داوطلبانه ناخواسته

ا نيبر نيآماريازهاين اساس در گذشته، يآمـاريهـا در كشـور از طـرحيانسانيرويبخش

و طرحيا مركز آماريتيجمع و امور اجتماعيريگ نمونهيها ران ميتأميوزارت كار .شدين

ا علاوه و مسكن ساليعمومين، سرشماريبر  1375و 1365، 1355، 1345، 1335يهـا نفوس

زمياطلاعاتيهمواره حاو بيها نه شاخصيدر و . بوده استيكارياشتغال

ويريطرح آمارگ 1373در سال باشتغاليهايژگياز خانوار با هـدف ارائـه اطلاعـاتيكاريو

زميآمار ايروينيها نه شاخصيدر وزارت كـاريو با همكـاريران طراحيكار، توسط مركز آمار

شديو امور اجتماع ايريل درگيدلبه 1375و 1374يها در سال. اجرا يران در اجـرا ي ـمركز آمـار

و مسكن ساليعموميسرشمار به1375نفوس ن، طرح مزبور .امديمرحله اجرا در

پ نيدر و همزمـان بـايرويـنيفصليها كشور به شاخصيزير از بخش برنامهياعلام كـار

ويريطرح آمارگياجرا بيهـايژگـياز و ، 1380از سـاليصـورت فصـل خـانوار بـهيكـارياشـتغال

ا بهيروينيريران، طرح آمارگيپژوهشكده آمار بنا به درخواست مركز آمار ب كار را شـتريمنظور دقت

تهيروينيها به شاخصيابيدر دست ويفصـليهـا به شاخصيابين طرح با هدف دستيا.ه كرديكار

نيسال تغيرويانه و و استانييكار . اجرا شده است 1384ها، از بهار رات آن در سطح كل كشور

ص 1389عباس شاكري،.1 ،410 .
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ـ بخش دريو تجربينظر مطالعات چهارم  رانيااشتغال

م حيختلفتاكنون مطالعات ايدر بيطه اشتغال در مورد ليدلهن موضوع انجام گرفته است كه

اه مطالب صرفاًئت ارايمحدود ايدر مينجا به چند مطالعه در اقتصاد :شوديران اشاره

د)1379(يموغاريميرك اكبازارير نهادهايتأث«خود تحت عنوانيتراكدر رساله بريار ران

اكر بازايبه بررس» نه مبادلهيهز ايو. ران پرداختيار اين تحقيدر نتيق به رسين يه نهادهاكديجه

اكبازار گريار باكن نهادهايا. بان هستنديران با ضعف مزمن دست به ان نظرات،يبيد مجرايه

پ ها، درخواستيتينارضا و وكشنهاداتيها و با سازماندهيارفرماكارگران يها مانيپيان باشند

جريجمع دسته بكلياطلاعات را تسهاني، و راكنان در بازارياطمو عدميثباتينند اهش دهند،كار

ـ بستانيبراييها در عمل به عرصه ازيگروه معدودييجوو رانتيو اقتصادياسيسيها بده

و نما ايرهبران تشيندگان هزدهيها مبدل گردلكن و بر اكنه مبادله بازارياند .اند ران افزودهيار

د)1379(يطائ نيتخص«خود با عنوانيتراكدر رساله وكيرويص زمان، عرضه ار خانوار

اكيتقاضا و خدمات در و وضعكبازار» رانيالا نيار اكيرويت عرضه يران را مورد بررسيار در

بيو. قرار داده است جديان نظريبا ايد اقتصاد خانواده مبنيه بهكنيبر واحدكيعنوانه خانواده

اتيدر چرخه فعاليـ اجتماعيصاداقت نقشيها نيميا چندگانهيها فاگر يرويباشد، رفتار عرضه

اك ايو. قرار داديران را مورد بررسيار در مين تحقيدر بكندكيق مطرح نيه خانوارها از مبادله

و مكار،كاوقات فراغت خركيسب درآمد و با قدرت اينند بهيد ارد بازارويعنوان متقاض جاد شده

بهك و از محل مازاد مصرف و خدمات . شونديميماليهاه وارد بازاريننده سرماك عنوان عرضه الا

ازين تحقيايها افتهينيمهمتر :ق عبارت است

ايار نباكتعادل بازاريبرا.1 سايشين بازار انديد، صرفاً به و بهبود يتير بازارها نقش بااهميد

ا .ن بازار دارديدر

و فعالكم.2 و مرد برايمل بودن درآمد حا گر در خانوادهيدكييت زن يسب درآمدهاكاز فقدانيكها،

ميتأميار براكمردان در بازاريانتظار و خدمات استكآنها در بازاريانتظاريزان تقاضاين .الا

بهيدر تماميليسطوح تحص.3 ميعنوان متغ الگوها ون اصلايبنابرا. شودير مؤثر شناخته ح

ميفيكش سطحيو افزايگسترش نظام آموزش بكبازارييارآكتواند به بهبوديآن .انجامديار

و فولاد يبررسيبرايمدل تعادل عمومكيهئارا«ق خود با عنوانيدر تحق)1384(ينادران

و درآمديآثار مخارج دولت بر تول يبرايك مدل تعادل عموميهئضمن ارا»خانوارها د، اشتغال

تغيا مير مخارج دولت بر تولييران، اثر و درآمد خانوارها نشان ش مخارجيدهند كه افزايد، اشتغال

و گاز افزايها دولت؛ در بخشياهيسرما و نفت و اشتغال را به همراهيش توليخدمات، ساختمان د
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و معدنيكشاورزيها دولت در بخشياهيش مخارج سرماياما افزا،خواهد داشت ،و صنعت

ميموجب كاهش تول و اشتغال .شوديد

بيآ«با عنوانيقيدر تحق)1385(نوبخت وكتعادل بازاريبرايمدل راهبرديو طراحياركينده ار

ايم روابط صنعتيتنظ و وضعكبازار» رانيدر بيار اياركيت و مطالعه قراريران را مورد بررسيدر

ايو. داد اكسه بازاريق با مقاين تحقيدر بايار زينتا1گريديشورهاكران بهيج :دست آوردر را

ا 2000-1990يها در دوره سال) الف حقيدر و نرخ80يقيران شاخص دستمزد درصد

بديا.افتيشيدرصد افزا2/4ياركيب اكن معناستين مقايه بايران در شور مورد مطالعهك9سه

تغيد زييگر، با بياديرات و چه در نرخ .مواجه بوده استياركيچه در دستمزد

بيتجاريهاهي، فساد اتحاد1995-1985يها در دوره سال)ب اياركيو .افتيشيران افزايدر

به 1998-1993يها ران در طول ساليا)ج جريشورهاكنسبت يمتركانيمنتخب از

.برخوردار بوده استيخارجميمستقيگذارهيسرما

بايا)د بن حدايدرصد، بالاتر74ران 9نياز درآمد متوسط، مابيعنوان نسبتهقل دستمزد را

مقاك بهياياتيداشته است، اما فشار مال 1997سه، در ساليشور مورد مزبور،يشورهاكران نسبت

.بوده استكار انديبس

ا) هـ طيسطح آموزش در تين وضعيبنابرا. افته استيشيافزا 2003-1995يها ساليران

بهيا نشك9ران، نسبت .ستيور مورد مطالعه چندان بد

بهيتحل«با عنوانيقيدر تحق)1387(يو منصورينيام ل عوامل موثر بر اشتغال جوانان

ميمنظور بررسبه» رانياياقتصاد عمدهيهاك بخشيتفك سنؤعوامل يثر بر اشتغال جوانان گروه

يت جوان دارايجمع، نسبتيافزوده، حداقل دستمزد واقع ارزشيرهايساله از متغ20-29

ديتحص و كليلات عاليتحصيت جوان دارايت جوان، نسبت جمعيپلم به كل جمعيلات متوسطه به

علميجمع و نسبت شاغلان فنيت جوان بهيو تخصصي، ن سطحيعنوان جانش به كل اشتغال

سه. استدهركبرآورد تابع اشتغال جوانان استفادهيبرايفناور بخش توابع اشتغال جوانان در

و خدمات با استفاده از دادهيعمده كشاورز با 1382-1345دورهيطيزمانيسريها، صنعت

بيبراساس نتا.برآورد شده است) VECM(يبرداريح خطايتصحيروش الگو دست آمده،هج

تيرشد تول بيثأد در بخش صنعت، يحداقل دستمزد واقع.ش اشتغال جوانان دارديبر افزايشترير

ت بخشيدر تمام ولير منفيثأها تيايبر اشتغال جوانان دارد؛ دارامعنير در بخش كشاورزيثأن

ديش سطح تحصيافزا.ستين و و عاليلات جوانان در مقاطع متوسطه و معنيثأتيپلم يدارار مثبت

ا و ميقويلات عالين اثر در مورد تحصيبر اشتغال جوانان دارد پيدر نها. باشديتر شرفتيت،
 

م.1 ازكشورهاي و تركيه جنوبي، مالزي، نيوزلند، لهستان، آفريقاي استراليا، برزيل، ايرلند، كره: ورد بررسي عبارتند .جنوبي
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.داردياشتغال جوانان در بخش كشاورزبريداراو معني، اثر منفيفناور

بر مهاجرتياثر حجم تجارت خارج«با عنوانيقيدر تحق)1387(گرانيدويجانيآذربا

ا:اركيروين ويمورد م» OECDمنتخبيشورهاكران مكدهندينشان ويبيملكه رابطه ن تجارت

ن اكيرويمهاجرت ا OECDيشورهاكبهيرانيار ش حجم تجارتيه افزاكن معنايوجود دارد؛ به

جريافزا نيش اكيرويان مهاجرت بهيرانيار يقيحقيدر دستمزدهايين واگرايهمچن. دنبال دارد را

نيبر جر اكيرويان مهاجرت آنيرانيار مكبه .زنديشورها دامن

و رقابتيروينيريپذ انعطاف«با عنوانيقيدر تحق)1387( گرانيدويرنان عيصنايريپذ كار

غ»يدر اقتصاد جهان پيررسميبا تمركز بر اشتغال ن نكته است كه اشتغاليايبررسي، در

مييپايفناوريدارايهاتيدر فعاليررسميغ يروينيريپذ تواند بر سطح انعطافين تا چه اندازه

و قدرت رقابت كار بنگاه ميها ببا كاربرد روش پانل. ثر باشدؤآنها يصنعتيهاتين فعاليدر

غ ج، نشاني، نتا1382-1377در دوره)نييپايع با فناوريصنا( بريررسميدهنده اثر مثبت اشتغال

ايريپذ رقابت .ع استين گروه صنايدر

طاييداروغه، بانو ييزا اثر درآمد مختلط بر اشتغال«با عنوانيقيدر تحق)1388(يئو

م»ياقتصاديهاتيفعال و اهميكه ناددهندينشان بهيده گرفتن نقش يعنوان بخشت درآمد مختلط

ن ميروياز درآمد سيماتر شبهيرا در الگوييزاج مربوط به توان اشتغاليتواند نتايكار،

ج نشانيع كل اقتصاد در پانزده بخش، نتايبا تجم.د قرار دهدي، مورد تردياجتماعيحسابدار

و عمدهي، كشاورزمثل آموزشييها دهند كه بخشيم يدارايفروشو خردهيفروش، ساختمان

سايشتريبييزا اشتغال زا كردن درآمد مختلط در كنارن با درونيهمچن. ها هستندر بخشينسبت به

و هشت بخش، افزاييزا جبران خدمات، اشتغال ميهفت بخش، كاهش .ابدييش

ال عوايو تحليبررس«با عنوانيقيدر تحق)1389(يقاسم ردكيرو: رانيمل مؤثر بر اشتغال

به»يبخشنيب و دغدغه جوانانيسيعنوان مسئله اصل موضوع اشتغال را شور موردكاستگذاران

ميو. قرار داديبررس . استيار، فناوركيروينيه ازجمله عوامل مؤثر بر تقاضاكندكياشاره

تغير فناورييتغ و مؤثر در جهت زكيروينير تقاضاييعامل مهم ميار است، هكروديرا انتظار

و محتوايكتريفناور تغيند توليار را در فرآكيروينيب طرييد و از بر سطحيق اثرگذارير داده

و دستمزد مهارت ا ها مينتا. نقش داشته باشديشغليهاا حذف فرصتيجاديها، در دهديج نشان

به. اثر مثبت بر اشتغال دارديه فناورك شكلكت موجوديوضع پس با توجه و بكشور نياف

و تقاضا و با توجه به اثر مثبت فناوركيروينيعرضه شيها، افزا بخشيبر اشتغال در تماميار

هزتيحما و گسترش دريتحقيهانهيها و توسعه ذيشا. شور لازم استكق نقشكر استكان ه
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ا زميدولت در بسين تعينه مكنييار و مهم ازكباشديننده و توسعه در بخشيمخارج تحقه يهاق

و بسترسازيحمايمختلف اقتصاد بهيارتقايرا براينهاديهايت ايريارگك فرهنگ .ندكجاديآن

ـ بخش ا بازار كار پنجم  رانيو عوامل مؤثر بر آن در

و مقوله نظيها شناخت بازار كار و تقاضايمرتبط با آن بهيروينير عرضه و ب كار ويكاريتبع آن

ح وياشتغال از مسائل مهم در س طه اقتصاد كار ا. آن استيبراياستگذاريالبته دريبر ن اساس

تلخيشده است مفاهيادامه سع و اجمال ارايم مهم مترتب بر موضوع با .ه شودئص

ميطور همان باياز بازارهايكيم، بازار كاريدانيكه چهارگانه در اقتصاد است كه همراه

و خدمات در اقتصاد كشور نقش مهميسرمابازار پول،  و كالا دريه انسانيوجود سرما. دارديه

و تقاضا ايروينيعرضه ميدين بازار را از بازارهايكار، ك مشخصهيبازار كار. كنديگر جدا

هميمهم و ويدارد ميديز از بازارهاين بازار را متمايايژگين كننده كه عرضهيدرحال. سازديگر

كي مك و نه توجه دارد كه كالايالا نه بهيداند و كجا مش پس از فروش چگونه يرود، برايكار

ا عرضه ننيكننده خدمات كار ميب1آلفرد مارشال.ستيگونه كهيان د هماننديتوليعوامل انسان«كند

خريگر عوامل توليد نميد و فروش م. شونديد تيفروشد اما او خود در مالكيكارگر كارش را

ن2.»مانديميخودش باق مكيرويبازار زيان اقتصاددانان اهميار در بهياديت خود اختصاص را

و تقاضايبرابرياز جنبه نظر. داده است اكيروينيعرضه ميار موجب دريجاد تعادل و شود

نكصورت عدم موازنه  مكيرويه عمدتاً مازاد عرضه و عدمكيروينيزان تقاضايار نسبت به ار

بهيطباق آنها با همدان بيپديل متفاوتيدلا گر بنا مبهياركيده ايآيوجود و هميد دركان معضل نون

و آن موجب به هدر رفتن  نيعنيد،يتولياز عوامل اصليكيجامعه ما وجود دارد يانسانيرويتوان

و در تئور و توسعهيتريمحور3ي، منابع انسانيتوسعه اقتصاديهاياست جوامعن عامل رشد

م اكشوديمحسوب زمكو فراهميزير شورها برنامهكثركه امروزه در و بستر مناسبيردن نه

و متناسب از منابع انسانكيبردار جهت بهره ويها در برنامهيامل يديلكتوسعه از مسائل مهم

م و همچنيمحسوب تأيشود ايكن نيه انسانيه با سرماكن استيد بر ينيرآفراكويفيكاركيرويو

بريمبتنيو ورود به اقتصادهايو صنعتيشاورزكيتلاش جهت گذار از اقتصادهايدر راستا

و توسعه اقتصاديآدانش، فر .را سرعت بخشندياجتماعيند رشد

ا و مطالعاتيات تحقينجا با توجه به ادبيدر دركيق اكه نيشور و سايران شورها ارائهكريز

 
1. Alfred Mashall 

و مارك جكسون.2 . 1373، ترجمه محسن رناني،)1983(بلانت دان
3. Human Resourses 
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و و تقاضابازاريهايژگيشده است و عوامل مؤثر بر عرضه :شونديميار معرفكيروينيكار

1بازار كاريهايژگيو.1

 تعداد بازارها.1-1

و تنوع در بازار كار، با وجود اطلاق عنوان واحد از دامنه گستردهيبه آن، ناش» بازار كار«تعدد

ا ازيمشاغل در و همچنايك مهندس معماريتايك كارگر ساختمانين بازار، نيجراح متخصص

مييايجغرافيها حوزه دارندياو منطقهياز مشاغل كاربرد محليكه بعضيطوربه. باشديمتفاوت

ب«از،يگر از مشاغل، جزئيدياو دسته م»يالمللنيبازار كار .شونديمحسوب

ت در بازار كاريعدم شفاف.2-1

قيفروشو عمدهيشفروك كالا مثل گوشت گوساله در سطوح خردهيبازار تياز شفافيمتي، از نظر

نيخاص و شبكه اطلاعيرويبرخوردار است، اما بازار ايرسان كار تايو ارتباطات در ن بازار، هنوز

ق بايمتيآن حد گسترده نشده است كه كيك واحد كار، و ت را در دو نقطهيفيك سطح از آموزش

ايبه هم نزديشهر و بيان موضوع در كشورهيك كند . دارديشتريدرحال توسعه شدت

ن.3-1  كاريروياستاندارد نبودن

ويكار، سطح آموزش رسمي، انرژيجسميي، توانايك شغل خاص از نظر بهره هوشيانيمتقاض

هم متفاوت هستنديررسميغ بهيدرحال.، با و اول كه در بازار كالا، ه، از نظريخصوص مواد خام

بيار نزدياستانداردها بس مك هم . باشنديه

 در اشتغاليوستگيپ.4-1

و درآمدش در روزهايك فرد در بازار كالا با توجه به ترجي ويحات و در برخورد با كالاها مختلف

م نيداشته باشد، اما در بازار كاريمتنوعيهايريگميتواند تصميخدمات دريك كارفرما قادر ست

دنظرياز افراد تجديبر استخدام تعداديخود مبنيم قبليكوتاه مثلاً روزانه در تصميمقاطع زمان

بهيكند، بنابرا عديدلان ايريگمياز روابط كارفرما با مستخدم، تصميده ناشيل ازيدر ن بازار

. برخوردار استيشتريبيوستگيپ

 در بازار كار» خود«عرضه.5-1

ن فبهرا» خودش«كار در بازار، پس از انتخاب شغل،يرويفروشنده يديند توليدر فرآيكيزيطور

ميدرگ وي، تصم»ط كاريمجموعه شرا«بر دستمزد، كار، علاوه ن، در عرضهيبنابرا. كندير رايم

و بودجه،.1 . 1376سازمان برنامه
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م هميشكل و پ مشكلينديرا فرآ» مشاغليجستجو برا«ن موضوعيدهند و مدهيچيتر . سازديتر

ن.6-1 يزن كار در چانهيرويقدرت كمتر

زيدل در بازار كار به نيها شغل نسبت به بنگاهيبرايادتر متقاضيل تعداد نيرويخواهان و زيكار

غ و تابعيكار كاهش خواهديروينيزن كار، قدرت چانهيهاهياب اتحاديدر نيافت انياز كارفرماياز

هم تابع ميكه آن و تولياز و وضعيزان فروش مييت ركوديد . باشد، استيا رونق در بازار كالا

و تقاضا.2 آنكيروينيعرضه و عوامل مؤثر بر  ار

نيجمع.1-2 و عرضه اركيرويت فعال

ن ميتيبه جمع1اركيرويعرضه نكنيه تأمكشودياطلاق و خدماتكديار جهت تولكيرويننده الاها

و شامل مدت زمانيدوره مشخص زمانكيدر طول  اكاستيباشد مـكـتيـن جمعيـه ا ي ـنـدكيار

اكاركل زمان قاب و شدتكن متضمنيهمچن.ن دوره استيردن در طول وكثرت ار، سـطح آمـوزش

ا 2.ت استين جمعيمهارت

ننييتعيت فعال عامل اصليجمع بهيرويكننده مـ كار نيف، همچن ـي ـمطـابق بـا تعر. روديشمار

ن نيكار مقداريرويعرضه مع) اجاره(فروشياست كه برايكاريروياز بـهنيدر سطح دستمزد

م نيديانيب به3.شوديبازار كار عرضه تيـت فعـال از مجمـوع جمع ي ـار بـا جمعكـيروي ـگر عرضه

ب و بهكيشاغل م ار نكد توجه داشتيبا.ديآيدست ار وجـودكـيرويـه دو مفهوم متفاوت از عرضـه

ا ك ـار استكت در بازاركم به مشاريمفهوم اول تصم. دارد نين شـرايـه تحـت اركـيرويـط عرضـه

مـكمتعارف وارد بازاريه از دستمزدهاكاستيدهنده افرادننشا و مفهـوم دوم، تعـداديار شـوند

اكار استكار افراد در بازاركساعت  نين شـرايه تحت ار بـا توجـه بـه مجمـوعكـيرويـط عرضـه

م) نه فقط تعداد افراد(اركار افراد در بازاركساعات  تيـه جمعكيهنگاميلكطوربه. شوديمحاسبه

بكفعال در بازار ميار تـوانيار دارنـد باشـد، م ـك ـبـهياقتصـاديهـاه بنگـاهكييزان تقاضايش از

نيجمع دركـيرويت فعال را مترادف با عرضه و چـون ن بـوده،يشـور مـا همـواره چنـكار دانسـت

مياقتصاداين مفهوم،.1 و معادل مفهوم آماري جمعيت فعال اقتصادي در نظر گرفته و حيدرپور، به نقل از بوت. شودي است ورث

صص)1382(ديگران  .29و22،

و تقاضاي نيروي كار در بخش و تعيين عوامل مؤثر بر عرضه هاي مختلف اقتصاد ايران، رسالهـ افشين حيدرپور، بررسي

و تحقيقات خوراسگان، مهرماه، ارشد، دانشكده كارشناسي . 1382تحصيلات تكميلي علوم

و وارد كردن آن در الگوي عرضه نيروي از اين طريق است كه برخي از اقتصاددانان به موضوع سرمايه.2 گذاري از طريق آموزش

. اند اي قائل شده كار اهميت ويژه

. 1376باغيان، مرتضي قره.3
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ن 1.ميريگيمت فعال در نظريار را معادل با جمعكيرويعرضه

ن دركيرويعوامل مؤثر بر عرضه ت فعال،يشور، شامل تعداد جمعككيلانكسطح ار

نكها، نرخ مشار مهاجرت ، سطح آموزشيت، مسائل فرهنگي، جنسيرسانت اطلاعيار، وضعكيرويت

حقياسميو سطح سواد افراد جامعه، دستمزدها ،ياركريغيار، درآمدهاكي، سن قانونيقيو

و سن بازنشستگيليپوشش نظام تحص .است...وتي، رشد جمعي، قانون

نيم.2-2  كاريرويزان مشاركت در

و شاغليكه در سن فعاليهمه افراد بيت هستند نكتككار هستند، جزء مشاريا اركيروينندگان در

ا. باشنديم ن آموزان، خانهن اساس، دانشيبر و بازنشستگان جزء بهيرويداران نم كار .نديآيحساب

نيم و گروه زنانيكار برايرويزان مشاركت در ن عوامليمهمتر. متفاوت استيسنيهاو مردان

ميتأث نيرگذار بر ميرويزان مشاركت و نيكار سن ورود به بازار كار يرويزان مشاركت زنان در

م ويها كار، دورهيسن ورود به بازار كار متأثر از سن قانون. باشديكار و ركود، نظام رونق

مين آموزشيقوان تحي، ويصزان مشاركت در دريم. است... ل، درآمد خانواده زان مشاركت زنان

دريخانگيهاتي، مسئول)يشتر فرهنگيب(يو فرهنگيكار را عوامل اقتصاديروين و مقدار كار

و تصم و شوهر تعيخانه، روابط زن سنيت اقتصاديت مشاركت در فعاليكننده مردان، اهمنييمات ،

دبيتحصيها ازدواج، سال ويل در تع رستان و شمار فرزندان مييدانشگاه، درآمد شوهر 2.كنندين

 كاريروينيتقاضا.3-2

وكه در بازاركاستيعبارت از شمار افراد3اركيروينيا تقاضايت شاغليجمع ار حضور دارند

. هستنديشغليداراكيهر

قيـر سـطح توليـنظيعـوامل ار بـهكيروينيلان عوامل مؤثر بر تقاضاكدر سطح يهـا مـتيد،

و سوختيار، سرماكيروين(ديعوامل تولينسب ديعنوان عوامـل اصـلبه)ه ماننـديگـريو عوامـل

نيسرماييآاركشيه باعث افزاك(رات فناورانهييتغ و مكيرويه ييآاركـويگـذارهيسرما) شوديار

م بهيآن، و سرماكيروينيور موجود، بهرهيهاتيظرفيريارگك زان تيار راي ـتولكيـنكه، نـوع جيـد

قيتحت تأث(شورك س)ديعوامل توليمت نسبير يو چگـونگي، مـالي، ارزيپـوليهـا اسـتي، مجموعه

و سازگار و مقررات ناظر بر بـازاريمجموعه قوانيثبات بيقـوان(اركـن بين ات بـريـ، مالياركـيمـه

 
و سوم توسعه اقتصادي،ي اسلامي، ارزيابي بازار كار در ايران با نگاهي به برنامههاي مجلس شورا مركز پژوهش.1 هاي اول، دوم

و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران از چشم انداز اشتغال در برنامه چهارم توسعه، معاونت پژوهشي، دفتر مطالعات اجتماعي

.1385، مهرماه 8001اقتصادي، شماره مسلسل 

. 1380اني، اصغر مهاجر علي.2

به.3 ها يا كيفيت دليل نوع تخصص تقاضاي نيروي كار ممكن است بيش از جمعيت شاغل باشد، زيرا همواره تقاضاي تأمين نشده

. نيروي كار عرضه شده وجود دارد، اما تقاضا منطقاً كمتر از جمعيت شاغل نيست
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وتكشر مد...)ها، صادرات، واردات و نوع بازار، نحوه عبه(تيري، ساختار تلف عنوان وكقي ـامـل ننـده

.دارديبستگيت فرديكو شفاف بودن حقوق ماليگذارهيت سرماي، امن)نه از آنهايبهيبردار بهره

مكيروينير عوامل مؤثر بر تقاضايسايلكطور به بهيار را ذ توان :ردكل ارائهيشرح

تر.4،يدولتـيهـا اسـتيس.3،يسطح فناور.2، مهاجرت.1 و سـطح.5ت،يـب جمعيـكانـدازه

.يمسائل فرهنگ.7و سطح دستمزدها.6،يگذارهيسرما

ـ آنيكاريببخش ششم و انواع

بياز كشورهاياريامروزه در بس . استين مشكلات اجتماعياز مهمتريكييكاريدرحال توسعه،

ايكاريب بهيدر ميژه در مناطق شهريون كشورها و تحصيو در ه افتيشيها افزا لكردهيان جوانان

و تقاضا. است در چند. در كشورهاستيكاريبيكار عامل اصليروينيناكافيعرضه رو به رشد

بير، بررسيدهه اخ جايدر كشورهايكاريمسئله يدر مطالعات اجتماعياژهيويدرحال توسعه

با. افته استي پد در ابعاد، علتيعلت را و ايكاريبيامدهايها زيدر يكاريبراين كشورها جستجو كرد،

ا و اساسياستراتژين كشورها مشكليدر يو فرهنگي، اجتماعياقتصاديها است كه با ساختيك

نتيپ و در و ساده برا كوتاهيهاحل جه راهيوند دارد نيمدت ب.ستيآن متصور ايكاريدامنه نيدر

پ و بخش چشمگيوسته گسترشيكشورها و دانشيريافته . ته استآموختگان را دربرگرف از جوانان

ا نيدر و ركود اقتصاديهاو دورهيز همراه با تحولات اجتماعيران بيرونق كاراني، شمار

ا1.داشته استييها نوسان ميدر ، كاهشياز بالا بودن سطح باروريت ناشيان، رشد جمعين

و نبود سرمايوم مرگ بنيروينيش تقاضايدر افزايكافيگذارهير .داشته استياديكار نقش

ب.1 يكاريانواع

ب چهاراقتصاددانان از نظر ازيكارينوع :وجود دارد كه عبارتند

بيا2:ياصطكاكيكاريب تغينتيكارين نوع به رات كوتاهييجه طور مدت در بازار كار است كه

پويمعمول در  ميك اقتصاد ميكسان. افتديا اتفاق ديكه شغل خود را ترك دستبهيگريكنند تا شغل

ب را بدون شغل خواهندي، زمان)از مشاغل ممكنيعدم اطلاع كاف(ل كامل نبودن بازار كاريدلهآورند

طبيبنابرا. بود اياست كه افراد مدت زمانيعين ن آشنايرا صرف آشنا شدن با بازار شغل كنند، گرچه

هزيا. هاستنهيهزيو انجام برخينه، از دست دادن درآمد اسميشدن مستلزم صرف هز كهنهين ها

م» جستجو«يهانهيهز ميخوانده بهيشود جويگذارهيسرمايعنوان نوع تواند نده كارياز نقطه نظر

 
. 1380اصغر مهاجراني، علي.1

2. Frictional Unemployment 
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ن. شوديتلق اياقتصاد ميز از بيرا فرد با انتخاب بهتريز،بردين جستجو بهره نيشترين شغل كه

مشرياقتصاديهاتيدر فعاليشتريبيور تناسب را با مهارت او دارد، با بهره . كنديكت

بيا1:يساختاريكاريب تغيناشيكارين ممكن است. رات بلندمدت در ساختار اقتصاد استيياز

نتيك صنعتينهيهزياسهيت مقايموقعبا  پيا منطقه در تغييشرفت فناوريجه يتقاضاير در الگوييا

نتييتغيينها تغيروينيجه تقاضاير كند؛ در مييكار بير و مبهيرساختايكاريكند .ديآيوجود

بيبنابرا باياما مهارت آنها،هستند كه آماده كار هستنديكسانيكاران ساختارين ا محل استقرار آنها

ن) اشغال نشده(موجوديشغليها فرصت به حداكثر خوديزمانيساختاريكاريب.ستيسازگار

بهييدات سنتيرسد كه توليم مك كشور كييشدت كاهش و بازار آنيار، خود را به كندابد با

م حق. كنديسازگار تغيقت كند بودن سازگاريدر بهييبازار كار با ندينه بودن فرآيعلت پرهز رات

بهيسازگار شدن كارگران، بازآموزيبرا. استيسازگار ايديجديها دست آوردن مهارتو

و برايضرورييجابجا جديدر توليگذارهيها، سرما شركتيسازگارياست و اغلب تجربهيدات د

ب. نشده لازم است سيكاريمقابله با هر نوع . خاص بازار كار استيها استيمستلزم اتخاذ

وجوديار در فصل مشخصكيه تقاضا براكيست از زمانا عبارتيفصلياركيب2:يفصليكاريب

بكابدياهش قابل توجهكاينداشته باشد  ميتمانو ساخيشاورزكشتر از همه در بخشيه .وردخيبه چشم

بهيكساديها است كه در دورهيايكاريب3:يا چرخهيكاريب مو ركود دريآيوجود و د

بيها دوره و رونق از ميانبساط بيبنابرا. رودين بيا چرخهيكارين .ق استياز نوع تعليكاري،

ميكه كارگران پس از منتفيطور به . شونديشدن ركود دوباره به كار فراخوانده

بيهمچن ايكارين بيبه اعتبار نقش خود كارگران در ب4داوطلبانهيكاريجاد آن، به يكاريو

ميتقس5رداوطلبانهيغ :شوديم

بهياست كه خود كارگرانيايكاريب: داوطلبانهيكاريب ازيدستمزدهايخاطر تقاضاا بالاتر

بهييدستمزد تعادل پا جديخاطر و مناسبيدا كردن شغل بهتد مر موجب لذا،شونديوجود آمدن آن

. داوطلبانه استيكاريبينوعياصطكاكيكاريب

ايايكاريب: رداوطلبانهيغيكاريب ط تقاضايا شراي. ندارنديجاد آن نقشياست كه كارگران در

عمي ويقيا ركود بهيو ساختاريط فصليا شرايا كف دستمزد وجود آمدن آن شده است، لذا باعث

. شونديميتلقيراراديغيكاريبيا، چرخهي، ساختاريفصليكاريب

1. Structural Unemployment 
2. Seasonal Unemployment 
3. Cyclical Unemployment 
4. Voluntary Unemployment 
5. Involuntary Unemployment 
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ـ  بازار كاريزير برنامهوياستگذاريسنييتببخش هفتم

ينظريها دلالت.1

ب س،يكاريمقابله با هر نوع ا. خاص بازار كار استيها استيمستلزم اتخاذ ايبر نين اساس در

سيميبخش سع تبيها استيشود شييبازار كار .ودن

كل به بهيها استيسيطور تقسيز مورد4بازار كار مير 1:شونديم

سيا:يمحرك رشد اقتصادياقتصاديها استيس كليش تقاضايافزايبرا ها معمولاً استين

مي طر. شونديا مصرف كل در داخل كشور اتخاذ اياز سنيق س(ها استيگونه ويپوليها استيكه

ايها بخش دولتيمال پيشود كه رشد اقتصاديميسع)ستاز آن و تقاضا برايتحقق يدا كند

س علاوه. ابديشياشتغال افزا رشديكه مبنايمربوط به رشد تجارت خارجيها استيبر آن،

و فناور برون علم و توسعه پايزا در هر كشور هستند م رشد درونيهاهي، كه آورند،يزا را فراهم

ازيز هستندز مورد توجهين طريارا نين و تقاضا برايز كل تقاضايق و خدمات اشتغاليكالاها

ميتحر . شوديك

س و فناوريها استيتوجه به علم بيتوسعه نيديعداز ت دارد، امروزه، مشكليز اهميگر

مبه. استيساختاريهايكاريباز كشورهاياريبس و فناورينظر توانديميرسد كه توسعه علم

بيبرايحل مثابه راه به .ز عمل كندينيساختاريكاريمبارزه با

يبه بهبود كاركرد بازارها فعال بازار كار معمولاًيها استيس: فعال بازار كاريها استيس

ا و از طريكار توجه دارند بيايلازم برايهانهيزم،قين و تقاضايجاد تعادل كاريروينين عرضه

ب ميكاريو كاهش نرخ شغل،يمربوط به اصلاح سازوكار جستجويها استيس. آورنديرا فراهم

ب ايآموزش بهيكاران، طريميطور مستق جاد شغل و اجرايارانه به كارفرمايق پرداختيا از يان

ايخوداشتغاليها طرح سيازجمله سيشا. ها هستند استين فعال بازاريها استيان ذكر است كه

ايكار سع تغيدر ك رات لازم در بازار كارييجاد و تقاضايفيو و را كاريروينيت عرضه دارند

بهيب اصولاً ا موردعنوان گروه هدف كاران سيتوجه . ها هستند استين نوع

سيا:م بازار كاريتنظيها استيس ا استين شتر در بازار كاريبيريپذ جاد انعطافيها در جهت

م ا. كننديعمل سنيدر و معطوف به شاغ ها توجه عمدتاً استيگونه چونهميموضوعاتبر لان است

و قوان و اخراج، انعطافياصلاح درجه حفظ اشتغال و مقررات مربوط به استخدام ر كردن زمانيپذن

و توجه به مسائلدستر كردنيپذ كار، انعطاف و حقوق ويهمچون بازنشستگيمزد زودهنگام

.د دارديتأكاشتغال سالمندان

ص 1381پريدخت وحيدي،.1 ،188-190.
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بيماليهاتيچون حمايها به موضوعات استيسنيا: منفعل بازار كاريها استيس كارانياز

يت از دستمزدهايكم، حمايارانه به صاحبان دستمزدهاي، پرداختيكاريبيو اصلاح نظام مقرر

ميا كاهش ماليياتيماليهاتيق معافيكم از طر مربوطيهايدر بررس. پردازنديات بر دستمزدها

ب بياياز سؤالات اساسيكي،يكاريبه چهيفصلايياصطكاكيكارين است كه چه مقدار از و است

ب اياهم.يساختاريكاريمقدار سيمين مسئله از آنجا ناشيت كلانيها استيشود كه با استفاده از

بيمياقتصاد ا،ر گذاشتيتأثيفصليكاريتوان بر عوامل موجود سنياما ها در كاهش استيگونه

. هستند ناتوانيا اصطكاكيياز علل ساختاريناشيكاريب

كلين با نگاهيهمچن بهيابيقات مرتبط با ارزيتحقيبر چارچوب كـار بـهيهايژه متدولوژيو اشتغال

بهيم رفته در آنها، مشاهده يريـگ صورت گرفته بر اندازهيهايابيارزيطور مرسوم تمركز اصل شود كه

م1فعال بازار كاريها استيس اييقوام ايابد كه ذيريگ ندازهن ميخود شامل موارد 2:شوديل

3،يشغليهاـ آموزش

4،يجاد فرصت شغليايهاـ برنامه

5،يل ساختاريمرتبط با تعديهايريگـ اندازه

نيهزيها ارانهيـ 6.انيكارفرمايكار برايروينه

بهياز قوانيكيقانون كار سيون مهم مؤثر بر بازار كار است كه م بازار كارينظتيها استيژه

م سيا. دهنديدر كشور را شكل ا استين ازرانيها در :عبارتند

 شاغلانيت شغلين امنيو تأمموجود حفظ اشتغال●

ز و قانون كار با برقراريشدت حفظ اشتغال در كشور اياخراجيسخت براط نسبتاًيشراياد است

ميرا تأمكارگرانيت شغليامن كارفرما، عملاًيفسخ قرارداد ازسو دهين امر موجب گرديا. كندين

نياقتصاديها بنگاهيريگ است كه امكان بهره بيكار ارزان در شرايروياز اد،يزيكاريط وجود

ويشدت كاهش به علاوه، در دوران رونقبه. شودبرخورداريمحدوديريپذ مزد از انعطافدستابد

بهين آيل عدم اطميدلز نيليتماانينده، كارفرماينان از و تكميبه استخدام كاركنان در حد لياز

و خدمات نخواهند داشتيمتناسب با تقاضايشغليها فرصت . كالاها

1. Active Labour Maket Policy (ALMP) 
2. ZEW (http://www.zew.de/en/publication/eva/vation/aktive Ampolitik.php) 
3. Vocational Training (VT) 
4. Job Creation Schemes adjustment (JCS) 
5. Measures Concerning Structural (JCS) 
6. Labour Cost Subsidies For Empleyers (SAS: Structural adjustment Schemes) 
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و پارهيريپذ انعطاف● و سهم محدود كار موقت  وقت محدود زمان كار

طريريپذ انعطاف تغيبازار كار از ميرات كار هفتگييق قت متناسبو كار، استفاده از كار پاره زان اضافهي،

بسيدر دوران ركوديط متفاوت اقتصاديبا شرا تعيا رونق و قانون كار، با ن انواع قراردادييار كم است

و اضافهن مدتييو تع ا كار، عملاً كار ايهايريپذ جاد انعطافيمانع زميلازم در مين . گرددينه

و قطع ارتباط دستنييتع● و محصول دستمزد براساس نرخ تورم  كارمزد

بهدست ق مزد ا، مت كاريعنوان بيعامل و تقاضايجاد تعادل و مبتنين عرضه ويبر توليكار د

د، بلكهيت توليمزد در كشور نه براساس وضعدستبراساس قانون كار، حداقل. كار استيور بهره

و برا ميكاركنان تنظيحفظ سطح زندگيبراساس نرخ تورم نقشيبنابرا. شوديم مزد دستن،

ا به .جاد انعطاف در بازار كار از آن گرفته شده استيعنوان عامل

كل به ايطور شدي، در ويت شغليد، امنيران، درجه حفظ اشتغال شاغلان قابل توجه

نتن دستيهمچن.زمان كار محدود استيريپذ انعطاف و براساس نرخيمزد بدون ارتباط با جه كار

مييتعيصورت مركز تورم به سچيهو شودين ر كردنيپذز در جهت انعطافينياست خاصيگونه

.ده استيبازار كار اتخاذ نگرد

و ادغام هدفييتعيبرايلكطور به1:اشتغاليزير برنامهيها روش درييزا اشتغاليهان

و متعدديها توسعه از روشيها برنامه ميشورهاكدريمختلف كيدر. شوديمختلف استفاده

اكييهان روشيتر مهميلكيبند دسته بهيها شورها در برنامهكثركه در اند، ار گرفته شدهك توسعه

:عبارتند از

بهيزير برنامه● وكصورت اشتغال يلكلان

ا ميمعـيابتدا با در نظر گرفتن فنـاوريزيرن روش از برنامهيدر يگـذارهيزان متوسـط سـرما ي ـن،

يگذارهيشده سرمايزير حجم برنامهيبرمبناو سپس شوديمجاد هر شغل محاسبهيايسرانه برا

بهك در هـر سـاله در طـول برنامـهكـيثر مشـاغل اضـافك، حـدا شوديمصورت مستقل محاسبهه

ايم ميتواند يها برحسب بخشيتر اشتغال اضافيليتفصمعمولاً برآورد. شوديجاد شود، مشخص

هزيذارگهيشده سرمايزيرع برنامهيتوزيبراساس چگونگياقتصاد ايو شـغل در آنهـا هر جادينه

دق. شوديمنييتع و برآورد نيبا شناخت جدكيرويق عرضه اركه در طول برنامه وارد بازاركديار

مقايم و مكيسه آن با تعداد مشاغل اضافيشود ايه برنامه مندكجاديتواند ه ك ـجه گرفتينتتواني،

بيجه برآيدر نت ا.افتياهش خواهدكايشيافزاياركيند برنامه، يزيـرن روش از برنامـهيمعمولاً در

و ديگران.1 :، به نقل از منبع ذيل60ص،1378،كميجاني
- C.Hsieh. (1968). "Approaches to fixing employment targets in development plans", international Labour 
Review. Vol 97.No3. 
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پ اشتغال، در بيافزاينيبشيصورت ملـكيدر طول برنامه توسعه، براياركيش ياهش آن از برنامه

پاكمرايشورهاك. شوديماشتغال خارج از چارچوب برنامه توسعه استفاده و برزكش، دريستان ل

ايها برنامه ايتوسعه خود از ذ. انـد ردهكستفادهن روش ه هـم در برنامـه توسـعهكـر اسـت ك ـقابـل

پاكمرا هم در و شد انجاميستان براساس برآوردهاكش بكشده مشخص ش خواهـديافـزاياركـيه

ملكرفع آن در مرايه براكافتي طريبراييروستايارهاكجاديايش از برنامه قيبهبود توسعه از

ز ــود ــايبهب پاييروســتايربن طرســتانكو در ــاز ــق ي ــكي ــه مل ــوميبرنام ــور عم ــزايام شيو اف

.شدل برنامه توسعه استفادهيمكتيبرا شدهيزير برنامهيگذارهيسرما

يعمده اقتصاديها اشتغال در سطح بخشيزير برنامه●

ا تعيزيرن روش از برنامهيدر بهييو لان ك ـاشـتغال در سـطحيهان هدفييتعيجان هدف اشتغال،

طريها، هدفياقتصاد يهـا هـا در سـطح بخـشيگـذارهيع سرمايتوزيزيرق برنامهياشتغال را از

مييتعياقتصاد ا. نندكين تعيزيرن روش از برنامهيدر تـرلكمشـيار قـدركـن هـدف اشـتغالييو

و احت پياست ديدا شدن پاسخ برخياج به قبيسؤالات. گر دارديسؤالات زان در طـوليـرل برنامـهياز

ميثر بازده را ترجكحدابرنامه هدف  تكا هدف حدايدهنديح اربر اسـتفادهكـيهـاكيـنكثر اشـتغال؟

يو صنعت مـورد قبـول اسـت؟ چـه نقشـيشاورزكاز توسعهيبر؟ چه سطحهيا سرمايخواهد شد 

ا از بخشكيهريبرا ايقائليشغليها جاد فرصتيها در ميم؟ روشن شدن پاسخ توانـدين سؤالات

تعيشتريبييو همسويهماهنگ بهييدر ممن اهداف و ابهام در آنها ن اسـت مـا را دچـاركدست دهد

و تصميانتخاب مس نميتدويهاه نه تنها هدفكندكغلطيريگمير ه موجـبكـبل،ابـديين شده تحقق

نيغيهانهيهز ميرقابل جبران .شوديز

پيبرتـر ثر بـازده بـر هـدف اشـتغالكاگـر هـدف حـدا و يســوش بـهيارو آن گـر ي ـداده شـود

و سرمايپيهاينولوژكت اهيشرفته بهيبر با جاد شود ازييه انتظـار سـطح بـالاكـد گفـت ي ـطور حـتم

غيشاورزكيها اشتغال در بخش 1.استيرواقعيو صنعت، انتظار

ا ح ي ـهمه آنچه در اكـت از آن دارديـاكن بنـد گذشـت ازيه بـا و اسـتفاده و توسـعه جـاد رشـد

بد،ين تولينويهايفناور مكشتر از بخش صنعتيانتظار اشتغال ا عـلاوه. ابديياهش نظـرن بـه ي ـبـر

مشيم اكيلكرسد نياند فراوان جهان سوم با آن مواجهيشورهاكثركه امروزه ازكيرويعرضه ار

تكيــ و وكيهــاكيــنكســو نايــماهيدارايديــاربر تولكــهنــه متــر نســبت بــهكارآمــد بــا بــازدهكت

زميشاورزكبخش. گر استيديه ازسوشد انجاميگذارهيسرما نيدر يتيار وضـعكـيروينه جذب

ص.1 و ديگران، :، به نقل از منبع ذيل62كميجاني
- W.Baer and M.E. Herve (2000). "Employment and industrialization in Developing countries', Quarterly 
Journal of Economics", Vol 80. 
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ز به تيمراتب بدتر از بخش صنعت دارد، ايد توليجدينولوژكرا با استفاده از امكـنيد نـه ان جـذبكـه

بكيروين نميار بليآيشتر فراهم نيه جمعكد نكيروياز ه خـود مسـتلزم ك ـشوديمز آزاديار مازاد

اكمـكين بخـش بـرايتـرن عمـدهيبنـابرا. گر استيدي، اجتماعيقتصادايهايزير برنامه جـاديبـه

.اشتغال، بخش خدمات است

سياجماليمرور.2 و مفاد قانونياستگذاريبر نياشتغال و يرويمرتبط با اشتغال

 توسعهيها برنامهيطيانسان

ذ بهيدر جدول نياختصاصيطور خلاصه، مفاد قانونل و برنامـهيطـيانسـانيرويافته به اشتغال

1.ده شده استيشكرياول تا چهارم توسعه به تصو

2اول تا چهارم توسعهيها مرتبط با اشتغال در طول برنامهيمواد قانون.1جدول

و ماده

 تبصره
 موضوع از محل منظور

 برنامه اول توسعه

 ماده واحده

»5«تبصره

ــأم ــيتـ ــاراتين بخشـ از اعتبـ

يومعم
س يكستم بانياعتبارات

مناطقيبرخورداريع اعتبارات برايتوز

،يـ بهداشـتيانات آموزشكمحروم از ام

و برق يرسان اشتغال

»6«تبصره

»ب«بند

و توســـعه بخـــشيـــاح يهـــاا

 محروم
س يكستم بانياعتبارات

ــتخفياعطــا ــراياتيــف مالي مشــاغليب

 محروميها در بخشيديتول

 برنامه دوم توسعه

»10«تبصره

»الف«بند

،ين عدالت اجتمـاعيبه تأمكمك

و محرومك اياهش فقر جـاديت،

و حما يهـات از بنگـاهياشتغال

كوچكياقتصاد

قيتسه يكمت بانيلات ارزان

بخشياقتصاديهاتيش سهم فعاليافزا

ــاون ــيتع ــرايو همچن ــرحين اج ــا ط يه

)يخود اشتغال(زا اشتغال

»11«تبصره

»الف«بند

ويروســتاها توســعه محــروم

دريا منطقـهيهـا جاد تعـادليا

 روستاها

يكاعتبارات نظام بان

زميعمرانيها انجام طرح- كمـكنهيدر

يهـا طـرحين بـرايزمـيسـاز به آمـاده

زا اشتغال

زاو اشتغاليديتوليهاتيتوسعه فعال-

 محروميدر روستاها

.بخش هشتم مورد اشاره قرار گرفته است3مواد قانوني مرتبط با برنامه پنجم توسعه در جدول.1

جز.2 و در آن از لغت اشتغال يا اشتغالء مواردي هستند كه اشتغال مستقيم را مورد مواد مذكور زايي استفاده شده هدف قرار داده

به. است و غيرمستقيم بر اشتغال اثر گذارند به گزارش براي كسب اطلاعات بيشتر درباره مواد قانوني كه بر«طور مستقيم مروري

و چهارم توسعه كشور هاي مجلس شوراي اقتصادي مركز پژوهشمقدس، رضا، دفتر مطالعات»اشتغال در مواد قانوني برنامه سوم

.، رجوع شود1384اسلامي، سال 
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و ماده

 تبصره
 موضوع از محل منظور

م درآمدكت از اقشاريحما»12«تبصره
ين اجتماعيل تأماعتبارات فص

 شوركبودجه

ين اجتماعيدرصد اعتبارات فصل تأم 25

افـراديشور صرف خوداشتغالكبودجه

.ور شوندكمشمول تبصره مذ

»13«تبصره

»هـ«بند
اكحل مش  ثارگرانيلات

ــا ــاريتســـهياعطـ يلات اعتبـ

ق متيارزان

و مســكبــه حــل مشــكمــك نكل اشــتغال

 به بالا%)25(جانبازان

»41«تبصره
ــره ــار»14«تبص ــب مش تكجل

يشتر بخش خصوصيب
يكلات بانيارائه تسه

و اقـداماتياتخاذ تـداب تـر جهـت فعـالير

يو تعاونيخصوصيها شدن بخش

»6«تبصره

»هـ«بند

ــار ــپرب ــتك ــات فراغ ردن اوق

و بالنـدگ دانش نسـليآمـوزان

 شوركجوان

لاتيتسهياعطا
اشـــتغاليلات لازم بـــرايجـــاد تســـهيا

 جوانان

»74«ره تبص

»ب«بند

ــدامات لازم در ــام اقــــ انجــــ

ويهـا بخش ويشـاورزكآب

يعيمنابع طب

ــأم نيت ــن بودجــه مــورد از ازي

سرجمع اعتبارات جذب نشـده

 شوركيعمران

ويجديها طرحياجرا ش حجـميا افزايد

يشنهاديپيها ات طرحيعمل

»84«تبصره

»الف«بند

ــخر ــيداريـــ ــاياراضـــ بـــ

ي، فرهنگيآموزشيهاياربرك

يو خدمات

ــذار ــيواگ ــهيزم ــوض ب ن مع

و ازكتمليان اراضكمال شده

مسيطر يونكق فروش قطعات

و مرا ــدارس ــعه مـ و توسـ ــداث ــاحـ زكـ

يو آموزشـيتي، حمـايو ورزشيفرهنگ

و اشتغال

»95«تبصره

»ج«بند

ــأم ــاتيت و اطلاع ــار ار،كــن آم

نيحما اركـيرويـت از اشـتغال

وك بكشور ياركياهش نرخ

ربوطه در بودجـهميهافيرد

 شوركسالانه

پايكتش اـتيل اك ـگاه اطلاع اـديارو هـزار 660ج

غـل قيفرصت ش ايارزان اـديمـتو زكـمر77ج

....ويت بدنيز تربكمر5،ياو حرفهيآموزش فن

 برنامه سوم توسعه

)48(ماده
خــارج كـ ياهش اشـتغال افـراد

اركفاقد پروانه

نهفاقد پروايه افراد خارجيلكيآور جمع

بهك و انتقال  شور متبوعكار

)49(ماده
ان به استخداميارفرماكقيتشو

جدكيروين ديار

ــ ــيبشيپـ ــار لازم درينـ اعتبـ

 شوركبودجه
نيافزا جدكيرويش استخدام ديار

)50(ماده

متـركجاد اشتغال در منـاطقيا

 افتهيتوسعه
در قالـــبييلات اعطـــايتســـه

يسنواتيها بودجه

ويمعاف يبـرايعوارض دولتت از حقوق

از سـودي، پرداخت بخشـيگذارهيسرما

توسـط دولـت،يگـذارهيلات سرمايتسه

ــه ــه تس ــهيارائ ــب بودج ــا لات در قال يه

بيسنوات ياركيمتناسب با نرخ

)51(ماده

ــعه ــكتوســـ ــيكويمـــ يفـــ

ــارت ــا مه ــيه ــهيفن ياو حرف

اركيروين

خاص درياهياختصاص سهم

لاتيارانه سود تسـهيپرداخت

گـــذاران بخـــشهيســـرمابـــه

يو تعاونيخصوص

فنيها جاد آموزشگاهيا ياو حرفهيآزاد

)52(ماده

هزكيمنطق نه آب، برق، گـازيردن

و متناسـب بـ يهـان نـرخيو تلفن

ديت از توليحمايبرايحيترج

پـــس ازكاشـــترايهـــا نـــهيهز

سـاله5طيبـا تقسـيبـردار بهره

ــتگاه ــط دس ــا توس ــطيذيه رب

ميدر  شوديافت

ــت ــهيمكلكشـ ــيا تـ ــدگانيل از نماكمتشـ نـ

ــه ــا وزارتخان ــور توليمتــوليه ويديــام

مدييربنايز و برنامهيريو سازمان يزيرت
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و ماده

 تبصره
 موضوع از محل منظور

)53(ماده
ن و برقــراريتســهياعطــا ار به خارجكيروياعزام يلات

يقانونيهاتيحما

پي، هدايزير برنامه و و نظارت ينيبشيت

و مقرراتيدات لازم از نظر قوانيتمه ن

)54(ماده

وكوچــكعيت از صــنايــحما

زا اشتغال
و ازيح بودجــه ســنواتيلــوا

ق وجوه اداره شدهيطر

ــه ــه تسـ ــهميارائـ ــا سـ ــب بـ لات متناسـ

يهـا در طـرحيگـذارهيان سـرمايمتقاض

و صنا اشتغال كوچكعيزا

)55(ماده

يهـا لات بـه طـرحيتسهياعطا

، احداثيو دامپروريشاورزك

ــ و مسـ ــاختمان تكسـ ــمكن ليـ

ــرح ــا ط ــنعتيه ــدنيص يو مع

غ يردولتيبخش

لاتيتسهياعطا

هـاكبانيقانونيها سه درصد از سپرده

يهـاكار بان ـي ـدر اختيزكـمركنزد بان

ــدنك، مســيشــاورزك و مع و صــنعت ن

م رديگيقرار

)56(ماده

يد شـغليجديها جاد فرصتيا

ــرا( ــديدر اج ــل»2«بن 43اص

ــ ــانون اساســ ــقيقــ و تحقــ

)اشتغاليها استيس

لاتيتسهيعطاا

شـيتـر ارائه وام بدون بهره با ساده لكن

م ــه ــب ريــليم10زان ي ــون ال از محــلي

پس قرضيها سپرده انداز پس از الحسنه

ياطيو احتير قانونيسر ذخاك

)57(ماده
ايحما ويت از ثارگران در حفظ

 آنانيت شغليت موقعيتثب
و تسهيامتياعطا لاتيازات

اياولو دريت به ازاتيافت امتيثارگران در

لاتيو تسه

 برنامه چهارم توسعه

)11(ماده

لات بـهيتسـهيبه منظور اعطا

ي، دامپروريشاورزكيها طرح

و مســـ ن،كاحــداث ســاختمان

ــمكت ــرحي ــال ط ــنعتيه ويص

ــدن غيمع ــش ــيبخ ــيردولت هك

ييعمده آنـان اشـتغالزايژگيو

 است

نـزديدرصد سـپرده قـانون3

درصـديبر مبنايزكمركبان

 1383 سال

ــارات در اخت ــاعتب ــي ،يشــاورزككار بان

ــ ــدنكمس و مع ــنعت و ص ــر(ن ــه 1كي

گ) درصد .رديقرار

)21(ماده

و»ج«يبندها

»د«

يد صنعتيتحقق هدف رشد تول

ازدهيانهيمتوسط ساليو معدن

و%)2/11(و دو دهــم درصـــد

يگـذارهيرشـد متوسـط سـرما

و نـهيصنعت و معدن، شـانزده

%)9/16(دهم درصد

صنعتكه بانيش سرمايافزا-

و معدن برابـر سـقف مصـوب

 اساسنامه

ــابع ناشــ- ازياســتفاده از من

ــر ــهام ش ــروش س ــاتكف يه

و عرضــه ســهاميز رمجموعــه

دريمادر تخصصيهاتكشر

 بازار بورس

سوين ماليتعهدات تأم- ياز

يهــات ســقفيــدولــت بــا رعا

 برنامه)13(مصوب ماده

و تقو نندهكيبانيپشتيت نهادهاياصلاح

وكوچــكعيو صــناينيارآفركــتوســعه

س و گسترش و بهبود يهـا ستميمتوسط

پايرسان اطلاع يهـا گـاه دادهيو گسترش

ــ ــوم زمـ ــهنيعلـ ــور بـ ــ منظـ يدسترسـ

وهيسرما نان به اطلاعـاتيارآفركگذاران

ن ازيمورد
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و ماده

 تبصره
 موضوع از محل منظور

)24(ماده

يفناوري، ارتقايرشد اقتصاد

شيدات، افـزايت توليفيكيارتقا

شيو افـزايشـغليهـا فرصـت

 صادرات

و تضـــم- ــاليتعهـــد ازين مـ

دولــت از محــل وجــوهيســو

 مربوطه

ــادل- ــتفاده از مع ــاس دركي

يهـايگـذارهيل سـرماكهزار

عـلاوهيواقعـيم خارجيمستق

بـــــر بودجـــــه ســـــالانه در

شـده درينـيبشيپيهافيرد

ين بودجه سنواتيقوان

يخارجيگذارهيجلب سرما

)27(ماده

ــرايــــــانگجــــــاديا يزه بــــ

و اشــتغال، دريگــذارهيســرما

در منـاطقژهيوبهشوركسطح

 افتهيمتر توسعهك

طريتأم ق وجوهين اعتبارات از

ــوا ــده در قالـــب لـ حياداره شـ

يبودجه سنوات

لات متناســـب بـــا ســـهمين تســـهيتـــأم

يهـا در طـرحيگـذارهيان سـرمايمتقاض

زا اشتغال

)41(ماده

»د«بند

وكيبهبود فضـا درارك ـسـب

زمك و توسـعهيسـاز نـهيشور

ــانياقتصــاد ــا جه ــل ب و تعام

 رامونيپ

و مقــررات مربــوط بــهيبــازنگر قــانون

يـي گرا ار سه جانبـهكار با سازوكيروين

ـكدولت،( )ارفرماكارگر

)52(ماده

»ز«بند

بـــــهين دسترســـــيتضـــــم

يبرابــر آموزشــيهــا فرصــت

ــه ــو بـ ــاطقژهيـ ــركدر منـ متـ

 افتهي توسعه

بخـشيات عمومن اعتباريتأم

 آموزش

نكحدايريارگك به ميميثر زان مـازادياز

شـده، بـاينـيبشيپـيه خروجـيبر سهم

 افتهيمتر توسعهكت در مناطقياولو

)55(ماده

ــارت، و مهـ ــش ــترش دانـ گسـ

يرويـنيلياصلاح هـرم تحصـ

ــ ــاز ك و توانمندس ــا و ارتق يار

ايانســانيهــاهيســرما جــاديو

يبـرايد شـغليجديها فرصت

انجوان

 ــــــ ــــــ

)75(ماده

و»د«يبندها

»ح«

وتيـــاز قابليريـــگ بهـــره هـــا

ين در راستايسرزميهاتيمز

جايارتقا و بينقش يالمللنيگاه

 شورك

 ــــــ

ــاده ــاز آمـ ــا عرصـــهيسـ مختلـــفيهـ

ديجديهاتيرش فعاليپذين، برايسرزم

ا متناسـب بـايشـغليهـا جاد فرصتيو

و بهـــرهيـــقابل ازيريـــگت هـــر منطقـــه

 شوركييمناطق روستايهاتيقابل

)95(ماده

»د«بند

ــات و ثبــ ــدالت ــتقرار عــ اســ

اهش فاصــــلهكــــ،ياجتمــــاع

 ــــــ ...ويدرآمديهاكده

ــ ــهيطراحـ ــا برنامـ ــويهـ ــتغال،يـ ژه اشـ

،ياجتمـاعيهاتكجلب مشاريتوانمندساز

يهـاو مهـارتيشـغليها آموزش مهارت

بهيزندگ كدهـسهيهاتيجمعيژه برايو،

 شوركدرين درآمدييپا
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و ماده

 تبصره
 موضوع از محل منظور

)96(ماده

»و«بند

ويتــيپوشــش جمع ، خــدمات

ــحما ــاتي ــاليه طريم ــاز قي

ويتي، حمـايا مـهيبيهاتيفعال

يامداد

ويعمــــــوميدرآمــــــدها

تكحاصل از مشاريدرآمدها

 مردم

نياتخاذ تداب اهش طولكياز براير مورد

در جهتياركيبيدوره استفاده از مقرر

اركم بازاريتنظ

)101(ماده

ارك ـتوسـعهيه برنامـه ملـيته

 ستهيشا

 ــــــ

ــترش حما ــگس ــاتي ــاعيه ــقياجتم ، ح

يارگركـيو مـدنيحقوق صـنفيريگيپ

ــازنگر و ب ــلاح ــوانياص ــرراتيق و مق ن

اركو روابطين اجتماعيتأم

ير لازم بــراياشــتغال مولــد، اتخــاذ تــداب

ن ازكيروياعزام  شوركار به خارج

) 102(ماده

»الف«د بن

ــته ــعه بخــشي ه برنامــه توس

يتعاون

 ــــــ

جوانــــــان، زنــــــان،يتوانمندســــــاز

سايالتحص فارغ و جويلان اركياير افراد

،يتعـاملات اجتمـاعيبرقراريدر راستا

ــاز ــاهيتوانمندسـ ــا بنگـ ــكيهـ وكوچـ

 متوسط

) 111(ماده

»الف«بند

ويتقو ت نقش زنـان در جامعـه

و گسـترش توسعه فرصـت هـا

آنكسطح مشار درت شوركها
نينيبشيپ ازي ـاعتبارات مـورد

يح بودجه سنواتيدر لوا

و اجـراين، تصويتدو برنامـه جـامعيب

ــار ــعه مشــ ــان، تقوكتوســ ــت زنــ تيــ

شيو افـزاييزنـان، شناسـايهـا مهارت

دريگـــــذارهيســـــرمايســـــاختارها

 اشتغالزايها فرصت

)112(ماده

و تقوييتب جاين گـاه جوانـانيت

ــع ــه، رف ــهدر جامع ــا دغدغ يه

 ....ويشغل

 امور جوانانيه برنامه ساماندهيته ــــــ

)126(ماده

جوانــــان دريريارگكــــبــــه

يهــــاتيــــو فعاليســــازندگ

 ــــــياجتماع

ويهـا، شـهردار از وزارتخانـهيبرخ هـا

ربـط مجازنـد دريذيهـار دسـتگاهيسا

ــرا ــرحياج ــا ط ــيه ــيداراكتمل ــا ي يه

د ازخــويو خــدمات اجتمــاعياهيســرما

.نديشور استفاده نماكت جوانانيظرف

)157(ماده

منظـور ارائه گزارش نظارت بـه

 ــــــ برنامه چهارميحسن اجرا

وك ـعمدهيرهايرد متغكعمليبررس لان

،يگـذارهيد، سـرمايـ، از جملـه توليبخش

ب...ويتجارت خارج و .ياركياشتغال

تيقوان:مأخذ و چهارم يو فرهنگي، اجتماعيوسعه اقتصادن برنامه اول، دوم، سوم
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ـ تغ و تحولات بازار كارييبخش هشتم  رات

 ار در برنامه چهارمكتحولات بازار.1

ط1388- 1384يها كار در ساليروينيريبراساس آمارگ برنامه چهارم نشاني، عملكرد دولت در

بيم هم نرخ بكلكياركيدهد كه هم نرخ و به 1388در سالييدر مناطق روستاياركيشور نسبت

مشاهده2كه در جدوليطور همان. افته استيشيسال شروع برنامه چهارم، افزايعني 1384سال

ازيم  1388درصد در سال9/38به 1384درصد در سال41شود، نرخ مشاركت در برنامه چهارم

ب. درصد كمتر است4/1افته كه از هدف برنامهيكاهش در5/11از كل كشوريكارينرخ درصد

ب5/3افته كه نسبت به هدف برنامهيشيافزا 1388درصد در سال9/11به 1384سال شتريدرصد

ب. است ايكاريدر مورد نرخ ازيزنان، درصد كاهش8/16به 1384درصد در سال1/17ن نرخ

ا.افته استي ب5/7حال نسبت به هدف برنامهنيبا ن نشانيمچنهيج آمارينتا. شتر استيدرصد

بيم و24-15جوانانيكاريدهد كه نرخ به29-15سال ازيترت سال و3/23ب درصد6/20درصد

ايشيدرصد افزا1/22و7/24به 1384در سال پيافته كه بهينيبشين نرخ نسبت به بيترت برنامه

و1/12 ب5/9درصد ا علاوه. شتر استيدرصد بين، نتايبر ايج كه شاخص فاصلهن مطلب استيانگر

پاين بالاتريب و بيترنيين از در استانيكارين نرخ كهيرس6/12به 1384درصد در سال9/12ها ده

پيا ب1/7برنامهينيبشين نرخ نسبت به . شتر استيدرصد

)درصد( عملكرد برنامه چهارم در بازار كار.2جدول

 سال

ها شاخص
1384 1385 1386 1387 1388 

414/408/39389/38كتنرخ مشار

ب 5/113/115/104/109/11 كل كشوريكارينرخ

ب 1/172/168/157/168/16 زنانيكارينرخ

ب  جوانانيكارينرخ
15-243/235/233/22237/24

15-296/208/20204/201/22

ب 1/71/76/62/73/8ييدر مناطق روستايكارينرخ

ويفاصله بالاتر بيترنييپان بيكارين نرخ 9/123/115/105/106/12هان استانيدر

مركيروينيريج آمارگيه نتايبرگرفته از نشر: مأخذ .ز آماركار

ا علاوه بيريج آمارگيها نتان شاخصيبر ميكاريدر مورد نرخ كهيبراساس سواد نشان دهد

ط ب 1386- 1384يها ساليدر و بالاتريل(انيدانشگاهيكارينرخ درصد در سال8/14از) سانس



_____________________________________________________________��

.افته استيشيافزا 1386درصد در سال4/15به 1384

م1نمودار بينشان بيشتريدهد كه بهيها برنامهيطيكارين نرخ اول تا چهارم توسعه مربوط

بيو كمتر) برنامه سوم توسعه(بوده 1380سال برنامه دوم( 1375مربوط به ساليكارين نرخ

ط. است) سعهتو ب 1375چهار برنامه توسعه فقط در ساليدر ) درصد9/8(يرقمتكيكارينرخ

د و در ب گر ساليبوده . بوده استيدورقميكاريها نرخ

ب.1نمودار 1برنامه اول تا چهارم توسعهيطيكارينرخ

ط.2نمودار  برنامه اول تا چهارم توسعهينرخ مشاركت در

ا علاوه هيبر م2كه نموداريطور مانن نينشان طيرويدهد، نرخ مشاركت ن چهاريايكار در

ميا. بوده استيكُنديروند صعوديبرنامه دارا بين نمودار نشان و كمتريشتريدهد كه ن نرخين

ط مشاركت بهيدر . بوده است 1375و 1385يهاب ساليترت چهار برنامه توسعه

ح انداز برنامه در ادامه به چشم ويپنجم توسعه در ت موضـوع ي ـلحاظ اهمبهيكاريب طه اشتغال

عوض شده (ILO)المللي كار به بعد تعريف نرخ بيكاري مطابق با استانداردهاي سازمان بين 1384لازم به ذكر است كه از سال.1

.درصد است1كه البته تأثير آن بر نرخ بيكاري كمتر از 
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ح مياز قـانون برنامـه) 234(مـاده»د«طور خاص در بندبه. شوديث همزمان بودن با اجرا پرداخته

ب پا7در سطحيكاريپنجم توسعه بر كاهش نرخ ح كرده است، لـذايبرنامه تصريانيدرصد در سال

يت شاغل كشور افزوده شود كـه بـه معنـيهزار نفر بر جمع 980انهيطور متوسط سال لازم است به

ميرشد اشتغال سال ب. درصد است94/3زانيانه به ديبه بيگر، برايان در هـدفيكـاريكاهش نـرخ

بايسال پا بيان برنامه، جديد نيش از عرضه ايرويـد اسـاس چنانچـهنيبـرا. جـاد كـرديكـار، شـغل

درينيبشيپيشغليها فرصت بي ـابـد، تعـداد جمعيبرنامه پنجم تحقق شده ازيت  2891كـار كشـور

تغ 1386هزار نفر در سال در 2097درصـد بـه5/5يانه منفـير متوسط سـالييبا درصد هـزار نفـر

رسيايانتها .دين برنامه خواهد

سيكديباياقتصاديرهايالبته اكثر متغ و امكان دسـتيستماتيگر ارتباط گزيابيك دارند نـهيبـه

و سـرمايهدفگـذارياقتصـاديطلوب مورد اشاره تنها با رشـدهام ياقتصـاديهـايگـذارهيشـده

ميزير برنامه ميشده .باشديسر

ذ ويدر .در برنامه پنجم توسعه آمده استيكاريبل اهم مواد مرتبط با اشتغال

و كارآفر.3جدول  در قانون برنامه پنجم توسعهينيمواد مرتبط با اشتغال

 رانياياسلاميجمهوريفرهنگوي، اجتماعياقتصاد

ـ منظورماده  موضوع
ـياثر مستق م

م بر اشتغاليمستقريغ
يدستگاه مجر

وزيهميمستقريغ»يسطح شاخص توسعه انسانيارتقا«ين سند راهبرديتدو)24(  رانيئت

مليتنظ)25( شايم سند پايكار كميمستقريغ ان سال اول برنامهيسته تا اروزارت

و قانون تأم)73( پاين اجتماعياصلاح قانون كار  وزارت كارميمستق ان سال اول برنامهيتا

)76(
و بخشنامهيقوانييشناسا و سرمايمخل توليهان دريگذارهيد

پيا و ارائه وين، حمايشنهاد اصلاح قوانيران  ...ت از اشتغال
ميمستق

عيصناياتاق بازرگان

ا  رانيو معادن

)80(
پايا يهاو كاهش عدم تعادلينيدار، توسعه كارآفريجاد اشتغال

ازيحمايا منطقه  ...يكار خانگو، گسترش كسبSMEsت
 ----ميمستق

طريا)124( و افزايجاد اشتغال از  وزارت تعاونميمستق ...ش سهم بخشيق تعاون

)194(
هاهكار، خوشو كسبيهاتيت از گسترش فعاليو حماييتوسعه روستا

ييزا در مناطق روستاو اشتغالينيكارآفريهاتيفعال...و
 ----ميمستق

.رانياياسلاميقانون برنامه پنجم توسعه جمهور:مأخذ

تغيمرور.2 وييبر ا رات مسيعموميهايدر سرشماررانيتحولات بازار كار نكنفوسو

رويسنت و ساختارهاهيماندن دريديتوليها غكه خود را يررسميگسترش روزافزون بخش

زيمختلف اقتصاد كه موجبات سرريهاد در بازده بخشيشدياقتصاد منعكس ساخته است، نابرابر
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پيب زميمليهاهيش سرمايش از و وسيبه ساختمان دريگريع حوزه تصدين شده، گستره دولت

وياز منابع، عوامل توليور بهرهيكه ناكارآمدياقتصاديهاتيفعال را باعثيور سقوط بهرهد

و ضوابط ناكارآمد اداريگرد هستند كه سد راهي، ازجمله عواملييـ اجرايده، توأم با نظامات

ويروينيآن محدود شدن تقاضا براياند كه حاصل قهر شدهيديتوليهاتيتوسعه فعال كار

بيدايپ و پنهان منابع انسانيهايكاريش . استيآشكار

ا ازيدر بيگزارش، وضعن قسمت و شامليمختلف سرشماريها ساليبرايكاريت اشتغال

و همچنيابيو ارزيمورد بررس 1385و 1375، 1365، 1355 مربوطين براساس آمارهايقرار گرفته

ن اي، وضع1388- 1384يها كار در ساليرويبه . شده استيها بررسن ساليت بازار كار در

بـكـت فعـال در بـازاريـه جمعكـيهنگامه قبلاً گفته شد،كطور همان ميار يزان تقاضـايـش از

مذيباشد، جمعياقتصاديها ار توسط بخشكيروين بهكت نيعنوان برآورد ور اركيروياز عرضه

م نيمبيها از شاخصيكي. شوديدر نظر گرفته ه در ادامـهكت استكار نرخ مشاركيروين عرضه

طييتغيبه بررس .پرداخته شده است 1385-1375و 1375-1365، 1365-1355سه دههيرات آن

ن آقا8/89هكـديون نفـر رسـيليم8/12به 1365ار در سالكيرويعرضه و ي ـدرصـد آن را ان

تش درصد آن را خانم2/10 ميكها ن. دادنديل يرشـد 1365-1355ار در دهـهكـيرويمقدار عرضه

مقاكدرصد داشته7/2معادل افزيه در ا. افته استيشياسه با دهه قبل عليدر شيرغم افـزايـن سـال

ن و رشد عرضه نيهمچنـ. افتـه اسـتياهش ك ـدرصد39بهيت اقتصادكار، نرخ مشاركيرويتعداد

نيسنيها در همه گروه آقاكيروي، عرضه نيار و ار خـانمكـيروي ـان چند برابـر عرضـه هـا بـوده

نيلكطور به ه ار خانمكيرويعرضه مقچيها به نياوجه قابل آقاكـيروي ـسه با عرضه ان نبـوده ي ـار

و نـرخيـن فعاليت در سـن ي ـدرصـد جمع3/68انيآقايت اقتصادكنرخ مشار 1365در سال. است ت

مذيدرصد جمع2/8ها خانميت اقتصادكمشار نيتوز. ور بوده استكت ار در قالـبكيرويع عرضه

ايمبيسنيها گروه و1/16،1/15ب ي ـترت بـه30-24و29-24،25-20يسنيهاه گروهكن استين

از4/12 نكدرصد بهكيرويل عرضه و ك ـته قابـل توجـهكن. اند خود اختصاص داده ار را اهش سـهم

سنكن نرخ مشاريهمچن مقا14-10يت گروه . است 1355سه با ساليسال در

ن م 1375ار در سالكيرويعرضه رسيليبه شانزده آقا3/78هكديون نفر واني ـدرصـد آن را

تش درصد آن را خانم7/12 نيم. اندل دادهيكها بـه 1375-1365ار در دهـهكـيروي ـزان رشد عرضه

رس3/2 مقاكديدرصد پـيه در تكن نـرخ مشـاريهمچنـ. اهش داردكـيكش از آن انـديسـه بـا دهـه

رس3/35بهياقتصاد پاكديدرصد ميترنييه طين البته، علـت. است 1375-1345يها ساليزان در

تغياصل و تحولاتكيتيرات جمعيي، و پرورش عموميهاه در نظامكاستيشور ، آموزشيآموزش

فنيعال .رخ دادياو حرفهيو آموزش
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ن آقا ار خانمكيرويسهم عرضه و متفاوت در جداول ارائه شـده قابـليسنيها ان در گروهيها

.ت استيرؤ

ن را5/84ه كـ1دهينفـر رسـونيـليم5/23به حدود 1385ار در سالكيرويعرضه درصـد آن

ويآقا تش درصد آن را خانم5/15ان نيم. اندل دادهيكها -1375ار در دهـهكـيروي ـزان رشد عرضه

رس7/3به 1385 مقاكديدرصد پـيه در درصـد رشـد4/1يدرصـد3/2ش از آن رشـديسه با دهه

رس4/39بهيت اقتصادكن نرخ مشاريهمچن.دارد 1/4معـادل 1375سـاله نسـبت بـهكـديدرصد

نيديازسو. افته استيور رشدكدرصد نرخ مذ از ار خانمكيرويگر سهم عرضه در2/10ها درصد

اك ـافته اسـتيشيافزا 1385درصد در سال5/15به 1375سال  ميـه از 29-25يان گـروه سـنيـن

ب ن) درصد6/20(ن درصديشتريسال بهكيروياز حجم عرضه و سـهم خود اختصاص داده ار را اند

ن سال خانم14-10يگروه سن ازكيرويها در عرضه درصـد3/2بـه 1375درصد در سـال1/6ار

(ده استيرس 1385در سال  ب10تيجمع4جدول. و انضـمامت بـه ي ـشتر برحسب وضـع فعاليساله

ب تفياركينرخ و جزء در سالككيكو اشتغال به .)ه نمـوده اسـت ئ ـرا ارايتـرر جامعيتصو 1385ل

مسيعموميمطابق با سرشمار و نفـر 70,495,782شـوركلكـتيـ، جمع1385ن در سـالكنفوس

نكهكاستين در حاليا.بوده است نيجمع(يانسانيرويل ت در ي ـجمعيعبـارتا بـهيـ)اركـيرويت

اك ـنفـر بـوده اسـت 59,522,747شور معادلكاركسن ميـه از نفـر در زمـره 23.468.693زانيـن

مت فعاليجمع .اند شدهيمحسوب

ب ديبه ازيان سنيل جمعكگر و مـابقيدرصد جزو جمع4/39شور،كاركت در يعنـييت فعـال

غيدرصد را جمع6/60 ميت . اند شدهيرفعال شامل

بكلكدر 1385گر در ساليديازسو و نـرخ اشـتغال75/12معـادلياركـيشور، نرخ درصـد

هم. درصد بوده است25/87 ب10ت ي ـجمعيلياطلاعـات تفصـ3ن اسـاس جـدوليبر و شـتريسـاله

بيشور را برحسب وضع فعالك و مياركيت، اشتغال .ندكيارائه

و.1 . نفر بوده است 23,468,693دقيقاً معادل 1385مسكن براساس سرشماري نفوس
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ب10تيجمع.4جدول و فعاليساله وضع برحسب بهيشتر بت نرخ تفياركيانضمام به اشتغال سالككيكو در جزء و 1385ل

123456789101112

نشده بدونيدارااردخانهريسااظهار غيجمعمحصلاركدرآمد ب∗رفعاليت اشتغالاركيبياركينرخ فعاليجمعشاغلنرخ ∗∗∗لكجمع∗∗ت

ب5161583389113160574372973962131173843553789675/12299229825/8720476395234686935952274710 و شتريساله

ساله9296318109815469232206016282635529284/288507116/71185268260339670859410-14

ساله1157138745791014079120434815615671631690/3262343110/6712713011894732872676115-19

ساله959438392892251065220351790822490321142/26106004258/7329522264012268901142220-24

ساله51364332982241201830977321569309754692/1460825908/8534677834076042722495225-29

ساله3007714089920379284277072490229408748/724157152/9229877963229367555353130-34

ساله241468822618866007713038459209041574/413294126/9526736222806563492112435-39

ساله1930065940161717612754721860183252366/38182334/9621555122237335408915840-44

ساله1649464726139390821948913577169170042/36202158/9617525461814567352276145-49

ساله135407287710826013891948844155351648/34133652/9611470281188364275542050-54

ساله10062713127472273629435467118694963/32510037/96665870690970188798155-59

ساله9367908435299173787353866100336130/31490870/96436816451724146445260-64

ب3718956634293022613078798635281298020/32579580/96780627806422365659165 و شتريساله

مرد225226169121259852186335865650441017946681/10214505719/89176945211983957830244270 جمع

ساله4758075930287316803136941321742445/274838455/72127857176241344124510-14

ساله601603958601042361682461118287356988/2843585912/7110733131509172444290115-19

ساله456593962561091510846792066121008341/2272971659/7725263933256109451185120-24

ساله2063815957062581403813243031229642/1241332758/8729139063327233366016725-29

ساله11046748963479174631962311546158/617846442/9325329982711462283796930-34

ساله855854515290038262744410312153/410870047/9522911162399866251154535-39

ساله682645879284272948382812549768/37165532/9618777011949356208167940-44

ساله5734477612966125716224117868455/35710045/9615509631608063179248145-49
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123456789101112

نشده بدونيدارااردخانهريسااظهار غيجمعمحصلاركدرآمد ب∗رفعاليت اشتغالاركيبياركينرخ فعاليجمعشاغلنرخ ∗∗∗لكجمع∗∗ت

ساله4473509403179248255199530436962/33899838/96103822310772211380606350-54

ساله2941455072818232996147528279675/32391625/9661388363779992353655-59

ساله2354506152677248969150930377039/31427061/9640605542032572644960-64

ب925729348385228460174374115239622/32466878/96742063766731192838465 و شتريساله

زن290932169790115997585111060465523402535843035/2384724165/762781874362911529278477 جمع

ساله4538310516815181915402879341313786873/312668727/685741184098326734910-14

ساله55553478719100365658752354497384274765/4818757235/51197988385560428386015-19

ساله50284443033224015011189998756369312868/4333032632/56425833756159449957120-24

ساله30726173412240576016939189139278525003/2619493297/73553877748809356478525-29

ساله190316600320344492530752867217862619/126310781/87454798517905271556230-34

ساله155883371118837003886831015198729496/52424104/94382456406697240957935-39

ساله124742006116143345459918032170702653/31016847/96277811287979200747940-44

ساله107601696513909429377311336151301638/2492162/97201583206504173028045-49

ساله90672193710794221409396849124914710/2233890/97108805111143136935750-54

ساله712125805744409129947399290415323/2118477/97519875317196444555-59

ساله701340228527240129766235769959103/263897/97307613139973800360-64

ب279322728599217044618624159166058484/2112716/973856439691172820765 و شتريساله

مر:مأخذ اكپرتال آمار سرشماريز مسيعموميران، و .1385سال،نكنفوس

غيجمع∗ جبر)6ستون(رفعاليت جمع است5يال1يهاستونياز شده .حاصل

فعاليجمع∗∗ ستون)11ستون(ت جمع .است10و8يهاحاصل

جمعك∗∗∗ سنتيل مقطع هر ستون)12ستون(،يدر جمع .است11و6يهاحاصل
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سنيت به تفكيتحول جمع.5جدول  1385- 1355يك مقاطع

 سن

 سال

)درصد(ساختار)هزار نفر(تيجمع

1355 1365 1375 1385 1355 1365 1375 1385 

از1 53/4445/4551/3908/25 17682 23726 22474 15009 سال15كمتر

و بالاتر215 47/5555/5449/6092/74 52814 36329 26971 18699 سال

23/2537/2638/2841/35 24963 17046 13038 8504 سال315-29

84/1455/1326/1766/20 14564 10364 6700 5002 سال430-44

88/1154/1148/1066/13 9630 6292 5707 4006 سال545-64

ب665 و 52/309/337/419/5 3656 2627 1526 1187 شتريسال

 100 100 100 100 70496 60055 49455 33708)1،3،4،5،6(يهافيجمع رد

و مسكن ساليعموميهايبرگرفته از سرشمار: مأخذ . 1385و 1375، 1355،1365يها نفوس

سنيان شد، جمعيبيقبليها كه در بخشيطور همان سال به بالا عرضه15اي10يت گروه

ميكار را در كشور تشكيروين م5جدول. دهديل اينشان سنيدهد كه در طول دورهين گروه

ميشيهزار نفر افزا 34115يمورد بررس و به رسن 1385در سال 52814زانيافته است دهيفر

ا. است سنيطبق جدول مذكور، ليت را تشكيدرصد كل جمع55، در حدود 1355در سالين گروه

ايدرحال. دهنديم رس74به 1385ن عدد در ساليكه بيدرصد ش عرضهيانگر افزايده است، كه

طيروين ن. باشديمين دوره زمانيايكار در طيرويدرواقع عرضه  سال با نرخ30يكار در

. درصد رشد كرده است5/3

بيك فعاليت به تفكيجمع.6جدول و )هزار نفر( 1385-1355يها كل كشور ساليكاريت، اشتغال

سال
تيجمع

ب ده و  شتريساله

ت فعاليجمع

 جمع
نرخ مشاركت

)درصد(
شاغل

نرخ اشتغال

)درصد(
كاريب

ب يكارينرخ

)درصد(

و مرد

 زن

135523002 97966/4287998/8999717/10

136532874 1282139 110028/85181918/14

137545401 160273/35145729/90145608/9

138559522 234685/392047625/8729927/12

 مرد

135511796 83477/7075878/907601/9

136516841 115133/681002687 14869/12

137523022 139907/60128065/9111844/8

138530244 198406/65176951/89214581/10

 زن

135511206 14499/1212126/832373/16

136516033 130815/8975 5/7433345/25

137522379 20371/917656/862723/13

138529278 36294/1227826/7684733/23

آ: مأخذ امركز و مسكن ساليعموميهايسرشمار(رانيمار  ). كاريروينيريو آمارگ 1385و 1375، 1365، 1355يها نفوس
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ميت را تشكيل جمعكدرصد6/42ت فعاليجمع 1355، در سال6براساس جدول كهيل دهند

بهيا 1385و 1375، 1365يها ساليبرا بايترتن عدد ه كه درصد بود5/39و39،3/35ب برابر

نيدهنده كاهش جمع نشان بيهمچن. كار استيرويت فعال نسبت به كل عرضه نين نرخ مشاركت در

ايكاهش 1385درصد در سال6/65به 1355درصد در سال7/70مردها از ين نرخ برايافته كه

مين جدول همچنيا. مانده استيدرصد باق12زنان در سطح ، 1355يها دهد كه در سالين نشان

بايت فعالين نسبت به كل جمعيدرصد شاغل 1385و 1375، 1365 ،89ا همان نرخ اشتغال برابر

م87و90، 85 ط6ن برطبق آمار موجود در جدوليهمچن. باشديدرصد ، 1355يها ساليدر

بايترتهب) نرخ اشتغال(ت فعالين به جمعيمردها نسبت شاغليبرا 1385و 1375، 1365 ب برابر

ا1/89و8/90،87،5/91 و بهين نسبت برايدرصد بايترت زنان 6/76و6/83،5/74،6/86ب برابر

نيايك درصديدهنده كاهش مردها نشانيت فعال براين به جمعينسبت شاغل. درصد بوده است

ايكه برايدرحال. باشديم 1385نسبت در سال ازيزنان، 76به 1355درصد در سال83ن نسبت

م6كه در جدوليطور همان. افته استيكاهش 1385سال درصد در بيمشاهده يكاريشود نرخ

و زن از 1.ده استيرس 1385درصد در سال7/12به 1355درصد در سال17/10در مرد

يطور همان. استيتيتعادل جنس در بازار كار مربوط به عدم مورد توجهيها از شاخصيكي

م6كه در جدول بگيمشاهده ازيكاريردد، نرخ درصد23/23به 1355درصد در سال3/16زنان

ازيهمچن2.افته استيشيافزا 1385در سال  به 1355درصد در سال9/12ن نرخ مشاركت زنان

درصد كاهش در نرخ مشاركت واحد5/0دهنده ده كه نشانيرس 1385درصد در سال4/12

. باشديم

ص 1388امير خالصي،.1 ،7.

و سرشماري،.2 . 1388، چكيده نتايج طرح آمارگيري نيروي كار، سال 1389دفتر آمارهاي جمعيت، نيروي كار
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بييتغيبررس.3 و تحولات طرات ج طرحينتايبرمبنا 1388- 1384دورهيازار كار

نيريآمارگ  كاريروياز

نيريج طرح آمارگينتا.7جدول ا 1389تا بهار 1384كار از ساليروياز  رانيمركز آمار
ـ درصد( )واحد به نفر

سال

جمعت كل

 كشور

)0(∗

ت فعاليجمع

تعدادياقتصاد

كارانيب

)2(

نرخ تعداد شاغلان

يكاريب

)رصدد(

)7(

تينرخ فعال

) مشاركت(

)درصد(

)8(

اشتغال

ناقص

)درصد(

)9(

جوانانيكاريب

 سال15-29

و ده ساله

 شتريب

)1(

 كل

)3(

كشاورز

ي

)4(

صنعت

)5(

خدمات

)6(

)درصد(

)10(

)تعداد(

)11(

138469300000232934452674866206146675099966625708992576125/110/414/76/201926896

138570400000234840682642648208362634827188660490994041663/114/400/78/201913617

138671500000235787152486238210888974809552675951495198315/108/394/60/201803982

138772500000238924892392179204832454344380661065795282084/100/389/74/201747336

138873600000238406762839973210007094380112667504899455499/119/385/91/221922980

بهار

1389
242042013525640206785594369568644621798627746/140/395/91/262329567 ـــ

مركيروينيريآمارگجيبرگرفته از نتا: مأخذ اكار .رانيز آمار

.اعداد گرد شده است∗

م)8ستون(7طور كه در جدول همان تـا 1384از سـال) مشـاركت(تيشود نرخ فعاليملاحظه

ازيروند كاهش 1389بهار  و درصد در بهار سـال0/39به 1384درصد در سال0/41داشته است

سا)1ستون(يت فعال اقتصاديجمع. ده استيرس 1389 بـوده اسـت بـه 23293445كـه 1384ل از

افته است كـه بـا توجـهيشينفر افزا 900000ده است كه حدوديرس 1389در بهار سال 24204201

ايبه رشد جمع تغيت جوان بسيين كم بوده استير .ار

بـه 1389بـوده اسـت در بهـار سـال 20614667معـادل 1384تعداد كل شاغلان كـه در سـال

تغيرس 20678559 .نكرده استير چندانييد كه

شد 1386ژه از ساليوبه)4ستون(يتعداد شاغلان در بخش كشاورز .افته استيديبه بعد كاهش

ب بـه 1389بوده است در بهـار سـال 2674866برابر 1384كه در سال)2ستون(كارانيتعداد

.افته استيشينفر افزا 850000ده است كه حدوديرس 3525640

ب به5/11برابر 1384كه در سال)7ستون(يكارينرخ درصد در بهـار6/14درصد بوده است

.ده استيرس 1389سال 

مين نتايا نه 1384دهد كه از ساليج نشان تنها به تعـداد شـاغلان اضـافه نشـده اسـت، تاكنون

ب نيبلكه تعداد نتيش قابل توجهيز افزايكاران جديداشته است، در شده باشـد جاديايديجه اگر شغل
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نيتقر بيباً به همان نسبت شاغلان .اند كار شدهيز

ب به6/20برابر 1384كه در سال)10ستون(سال29-15جوانانيكارينرخ 1/26درصد بود

ا. ده استيرس 1389درصد در بهار سال ايضمن داشـته اسـت،يش قابـل تـوجهين نـرخ افـزا ي ـنكه

ب بسيكاريبجوانان از متوسط نرخيكاريمتوسط نرخ بيدر كل و حدود دو برابر آن اسـتيار . شتر

ب نفـر بـوده اسـت در بهـار سـال 1,926,866برابر 1384كه در سال)11ستون(كاريتعداد جوانان

رس 2329567به 1389 .داشته استيش قابل توجهيده است كه افزاينفر

ايآمار منتشره ازسو بيمركز آمار ل آورده نشـده اسـتيتحصسطحيكاران برمبنايران آمار

ايول بيبا توجه به اد اسـتيـز) لات بالا هستنديتحصيكه اكثر آنها دارا(كاران در جوانانينكه آمار

بيم نيافراد تحصيبرايكاريتوان انتظار داشت كه نرخ ميلكرده بيانگيز بالاتر از باشـديكارين نرخ

م گذشتهيها در ساليبانك مركزيآمار منتشر شده ازسو( نـرخيداد كه در مناطق شـهرينشان

بسيافراد تحصيكاريب بيلكرده ).استيكاريار بالاتر از متوسط نرخ

م7جدول9طور كه در ستون همان برابـر 1384كـه در سـال1شود درصد اشـتغال نـاقصيمشاهده

رس5/9به 1389درصد بوده است در بهار سال4/7 ايدرصد ا ي ـكـهيافرادن حساب درصديده است كه با

نيكار هستنديب نميا به اندازه مورد كنتوانياز م1/24به رقم 1389ند در بهارند كار 2.گردديدرصد بالغ

 شوركيها ار در استانكبازاريهات شاخصيوضع.4

بئـم آمـار ارايكه بخـواهين در صورتيهمچن نيكـاريه شـده نـرخ ه طـرح ي ـكـار را برپايرويـو مشـاركت

كشيبه تصو 1388- 1384ها از سالك استانيكار به تفكيروينيريآمارگ .م داشتيرا خواه8م، جدولير

م8كه در جدوليطور همان بي، كمتـر 1388 شود در سـاليملاحظه يك رقمـيـيكـارين نـرخ

و1/7، گلسـتان7ي، خراسـان جنـوب9/6، هرمزگـان4/6يخراسـان شـماليهـاب در اسـتانيترت به

 لرسـتانيهـا مربوط به اسـتانيكاريبيهان نرخيدر مقابل بالاتر. رصد بوده استد1/8 مازندران

و18، همدان19 .درصد بوده است4/16ياريبختو چهارمحال

بيديازسو نگر از ملاحظـه9كـه در جـدوليطـور هـا بـه كـار در اسـتانيرويعد نرخ مشاركت

،5/45يجـان غربـي، آذربا2/46لي ـاردبيهـا مربـوط بـه اسـتان 1388ن نرخ در سـاليشود بالاتريم

هـا مربـوط بـهن نـرخ مشـاركت اسـتانيتـرنييو در مقابـل پـا9/44و زنجـان45يجان شـرقيآذربا

ويلويكهگيها استان س30راحمديبوه وي، .درصد بوده است8/31و هرمزگان5/30 بلوچستان ستان

.گزارش رجوع نماييد3براي آگاهي از تعريف اشتغال ناقص به صفحه.1

و اشتغال«هاي مجلس شوراي اسلامي با عنوان مركز پژوهش 10827گزارش شماره.2 مفاهيم،(زايي در اقتصاد كلان ايران اشتغال

و سياست رسالت .1390، خردادماه)هاي مرتبط ها
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ب.8جدول نيكارينرخ  1388- 1384ها از سالانك استيكار به تفكيرويو مشاركت
ب استان تكنرخ مشارياركينرخ

1384 1385 1386 1387 1388 1384 1385 1386 1387 1388 

5/113/115/104/109/110/414/408/390/389/38 شوركلك

2/53/51/78/60/100/486/487/459/425/45يجان شرقيآذربا

7/80/106/93/107/101/422/419/438/430/45يجان غربيآذربا

6/111/118/119/90/123/458/437/453/422/46لياردب

3/126/136/94/90/123/441/437/428/408/41 اصفهان

1/155/107/126/146/129/365/373/404/379/39ملايا

7/120/133/97/107/112/344/365/367/366/36 بوشهر

6/135/123/110/119/117/406/403/394/374/37 تهران

و بخت 7/111/114/141/144/164/374/371/373/381/39ياريچهارمحال

7/96/87/121/100/73/407/447/434/395/41يخراسان جنوب

1/90/70/83/82/113/435/407/424/415/41يخراسان رضو

1/79/128/76/74/64/401/353/389/378/36يشمال خراسان

2/137/116/115/121/131/364/366/370/376/37 خوزستان

5/96/108/85/94/88/450/465/450/439/44 زنجان

3/119/104/83/81/96/369/366/355/339/35 سمنان

و بلوچستانيس 9/99/100/122/113/130/411/383/356/285/30 ستان

2/137/136/112/124/143/381/387/353/336/37 فارس

1/113/104/104/82/129/418/377/373/368/35نيقزو

3/101/113/109/98/103/362/368/360/364/34 قم

3/97/101/95/128/103/381/399/372/402/39 ردستانك

0/154/136/111/99/111/397/417/376/356/34 مانرك

5/146/167/141/128/131/369/354/341/349/35 رمانشاهك

بويلويگهك و 1/186/156/179/148/144/373/346/330/310/30 راحمديه

7/80/99/83/81/73/442/422/410/410/40 گلستان

7/134/111/120/133/151/430/437/411/401/41لانيگ

0/152/165/171/170/192/408/378/361/365/37 لرستان

8/90/87/74/71/86/427/415/416/367/36 مازندران

6/125/124/108/112/113/406/381/355/345/38يزكمر

5/107/74/94/89/64/338/312/340/318/31 هرمزگان

2/115/139/130/140/185/415/411/418/392/41 همدان

0/84/77/86/60/93/453/447/425/388/39زدي

ا: مأخذ .رانيمركز آمار

ايه شده ازسوئن آمار اراين مطابق با آخريهمچن تي، وضع1389ران در بهاريمركز آمار

نيها شاخص تفكيرويعمده بهنك استايكار به مئارا9شرح جدول ها .شوديه
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شاخصيوضع.9جدول تفكيهات به كار بازار استانيعمده بهارك در 1389ها

)درصد(

مشاراستان اقتصادكنرخ اشتغاليت ناقصنرخ اشتغال ناقصنرخ اشتغال ناقصسهم اشتغال مقدار نرخ
بسهم با ازيشاغلان ش

معمولكساعت49 ار
اشتغال بنرنسبت ياركيخ

ب ياركينرخ

ساله24-15

ب ياركينرخ

ساله29-15

9/424/851/85/96/35/417/366/146/291/26شوركلك

شرقيآذربا 4/496/899/112/138/42/353/444/108/171/19يجان

غربيآذربا 4/494/888/33/46/13/437/436/118/190/21يجان

2/487/842/51/60/29/418/403/158/212/24لياردب

4/444/850/120/149/54/349/376/148/294/26اصفهان

3/420/864/147/169/53/224/360/141/252/26لاميا

0/404/858/69/71/37/411/346/141/284/24بوشهر

0/404/853/39/33/18/551/346/145/309/23تهران

4/451/853/102/127/35/356/389/144/290/29ياريوبختچهارمحال

جنوب 2/453/891/183/208/78/194/407/107/270/24يخراسان

رضو 7/462/888/114/130/58/382/418/119/234/21يخراسان

شمال 4/396/948/167/179/44/303/374/50/132/14يخراسان

6/418/857/68/77/28/407/352/143/339/28خوزستان

3/490/893/61/72/35/429/430/119/211/22زنجان

1/417/883/37/32/14/335/363/112/318/25سمنان

0/375/889/80/100/30/347/325/119/209/17بلوچستانوستانيس

6/417/785/63/89/39/398/323/216/407/32فارس

6/433/860/106/113/41/417/377/137/296/27نيقزو

9/396/870/127/131/52/489/344/120/286/23قم

3/467/889/57/65/24/401/413/112/246/22ردستانك

2/394/858/143/174/70/205/336/145/419/30رمانك

1/416/869/71/92/30/446/354/137/258/25نشاهرماك
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مشاراستان اقتصادكنرخ اشتغاليت ناقصنرخ اشتغال ناقصنرخ اشتغال ناقصسهم اشتغال مقدار نرخ
بسهم با ازيشاغلان ش

معمولكساعت49 ار
اشتغال بنرنسبت ياركيخ

ب ياركينرخ

ساله24-15

ب ياركينرخ

ساله29-15

بوهيلويهگك 5/339/870/104/118/21/225/291/121/399/36راحمديو

7/466/883/186/202/86/324/414/119/219/19گلستان

0/471/865/54/62/25/605/409/134/350/33لانيگ

6/439/833/164/197/75/246/361/165/355/32لرستان

3/435/892/81/90/37/487/385/102/262/24مازندران

8/406/892/69/65/26/446/364/105/217/20يزكمر

2/361/890/80/93/23/393/329/103/364/23هرمزگان

8/447/852/97/102/43/464/383/143/277/25همدان

5/430/880/79/70/38/203/380/128/235/24زدي

ا:مأخذ آمار .رانيمركز
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بكبازاريت نماگرهاي، خلاصه وضع10جدول ويشتريار را برحسب ايمتركن نين ارقام

.ده استيشكريبه تصو 1389ها در بهار سال شاخص

 حسببر 1389 در بهار بازار كاريت نماگرهايخلاصه وضع.10جدول

ويشتريب )درصد(هاك استانين به تفكيكمترن

پايبالاتر و هان استانيترنيين

ارك بازاريها شاخص نظر از نقطه
نيترنييپانيبالاتر

يت اقتصادكنرخ مشار
، زنجانيجان غربي، آذربايجان شرقيآذربا

ليو اردب

سيبووهيلويكهگ ستانيراحمد،

و كرمانو بلوچستان

 نرخ اشتغال
يجان شرقيآذربا،يمركز،يراسان شمالخ

و مازندران
و همدان  فارس، لرستان

و،گلستان نرخ اشتغال ناقص تهران، سمنان لرستان خراسان شمال

و كرمان سهم اشتغال ناقص  تهران، سمنان گلستان، لرستان

و كرمان نرخ مقدار اشتغال ناقص  تهران، سمنان گلستان، لرستان

ب ساعت49ازشيسهم شاغلان با

 ار معمولك
قميگ و ويا لان، تهران  لرستان لام، كرمان

، زنجانيجان غربي، آذربايجان شرقيآذربا نسبت اشتغال
ويلويكهگ ويبوه  راحمد، فارس

كرمان

ب يخراسان شمال لرستان،فارسياركينرخ

ب و لرستان ساله15-24ياركينرخ يخراسان شمال كرمان، فارس

ب گ ساله15-29ياركينرخ و مازندرانيفارس، كرمان،  لان
سيخراسان شمال وي،  ستان

 بلوچستان

ا: مأخذ ايها دادهزمحاسبات با استفاده .رانيمركز آمار
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و مĤخذ  منابع

و مارك جكسون.1 ن. بلانت دان و ، اصفهان، انتشاراتيرناني، ترجمه محسن غلاميانسانيروياقتصاد كار

ا . 1983ران،يفلاحت

ايسازمان تجارت جهان.ژنيب،دآباديب.2 . 1383ر،يركبيامي، دانشگاه صنعت، تهرانرانيو

حسيپ.3 كريراسته و فرزاد جاد اشتغال در برنامه سوم توسعه، فصلنامهيايهاتيظرفيابيارز.يمين

شيپژوهشنامه بازرگان ،22،1381.

ما.4 تهيتوسعه اقتصاد.كليتودارو، پژوهشي، مؤسسه عاليفرجادي، ترجمه غلامعلراندر جهان سوم،

. 1377و توسعه،يزير در برنامه

اميخالص.5 سيوضع.ري، و نامه برنامه، سال هشتم،، هفته) 1386- 1384(ييزا اشتغاليها استيت بازار كار

.1388، 323شماره 

نيجمعيدفتر آمارها.6 و سرشماريرويت، چك)1389(يكار . 1388كار ساليروينيريآمارگج طرحيده نتاي،

نيجمعيدفتر آمارها.7 و سرشماريرويت، چك)1388(يكار كار ساليروينيريج طرح آمارگيده نتاي،

1384-1387 .

و بودجه،.8 و تقاضاسازمان برنامه ايانسانيروينيعرضه ويليتحل(رانيمتخصص در از وضع موجود
آ چشم و بودجه،، تهران، انتشارا)ندهيانداز . 1376ت برنامه

و بودجه،.9 رانياياسلاميجمهوريو فرهنگي، اجتماعيقانون برنامه سوم توسعه اقتصاد سازمان برنامه

)1379-1383 .( 

سهينظر(اقتصاد كلان.، عباسيشاكر. 10 و . 1389تهران، انتشارات رافع،،)ها استيها

ب.ني، محمدحسيفاتح. 11 و و پژوهش، ساليدولت نهم، نشردريكارياشتغال ،49-50، شماره12ه مجلس

1385 .

ب.ي، غلامعليفرجاد. 12 و ايكاريبازار كار، اشتغال و تنظي، تدوراني، اقتصاد نين ، تهران،يليم مسعود

. 1376و توسعه،يزير پژوهش در برنامهيمؤسسه عال

و بازرگان.ي، مرتضانيباغ قره. 13 . 1376رسا، چاپ دوم،ي، مؤسسه خدمات فرهنگ، تهرانيفرهنگ اقتصاد

سيابيارز.، اكبريجانيكم. 14 اخييزا اشتغاليها استيعملكرد و برآورد تابع تقاضايدر ده سال يروينير

ا شي، فرهنگي، علمي، اقتصاديران، ماهنامه اجتماعيكار در و جامعه، .34،1382كار

عليمهاجران. 15 و نوسانها علت:يكاريب. اصغري، ايها، ابعاد سيآن در ـياسيران، فصلنامه اطلاعات

. 1380، 219- 220، شمارهياقتصاد
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