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با نمايندگان مردم در مجلس نهم

 آموزشو پرورش با بخشآشنايي. 10

 پيشگفتار

ملت«جايگاه مجلس شوراي اسلامي در مقام و در جايگـاه» عصاره فضـايل مـردم«كه» خانه اسـت

ص قـدري لاحيت نظارت بـر امـور كشـور را هـم دارد بـه مرجع انحصاري قانونگذاري در كشور كه

.االله اين جايگاه را در رأس امور دانست والاست كه معمار كبير انقلاب اسلامي خميني روح

و نمايندگان محتـرم وظيفه نمايندگي وظيفه الهي در مقام نمايندگي مردم در نظام اسلامي است

و عمل به اين تكليف علم و پاسدار حقوق مردم شريف بـوده مجلس ضروري است كه با عمل نموده

.و در تحقق اهداف انقلاب اسلامي تلاش نمايند

و نظـارت بـر و نمايندگان محترم مجلـس، قانونگـذاري مهمترين وظيفه مجلس شوراي اسلامي

و اثربخشي هرچه بيشتر فعاليت. حسن اجراي قوانين مصوب است هـايي بديهي است براي كارآمدي

گيـرد لازم اسـت تـا زماني چهارسـاله دوره نهـم مجلـس در ايـن دو عرصـه انجـام مـي كه در بازه 

و مسائلي نمايند كه تأثير قانونگذاري آنها در  نمايندگان محترم توجه خود را معطوف به موضوعات

و تضمين و فراگير بوده و عدالت باشد نظام اجرايي كشور بادوام .كننده توأمان توسعه

مج مركز پژوهش لس شوراي اسلامي در راستاي ارائه خدمت به نمايندگان محترم مبادرت هاي

يك بسته اطلاع و مورد نياز اوليـه به تهيه رساني در موضوعات مختلف نموده است تا اطلاعات لازم

و چنانچه نماينـدگان برگزيـده در  را جهت نمايندگان برگزيده مردم در دوره نهم مجلس تأمين نمايد

ت كمتري را داشته باشند با استفاده از اين مجموعه امكان افـزايش سـطح دانـش موضوعاتي اطلاعا

در موضـوعاتي كـه در ايـن سلسـله گزارشـات انتخـاب شـده. آنان در اين مـوارد فـراهم شـود انـد

و  و بودجـه، اجتمـاعي، زيربنـايي، انـرژي موضوعات مختلف حقـوقي، سياسـي، اقتصـادي، برنامـه

و معدن با همين رويكرد و اولويت صنعت .اند گذاري شده برگزيده

و اطلاعات اوليـه و مفيد باشد و در اختيار قرار گرفته قابل استفاده اميد است آنچه انتشار يافته

همچنـين اميـد اسـت. لازم مورد نياز را براي نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي فراهم نمايـد 

و همت نماينـدگان دوره نهم مجلس شوراي اسلامي با همكاري تمام نها دهاي مؤثر در سياستگذاري
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و شاهد دوره و عـلا و كارآمد از نظام قانونگـذاري باشـيم كـه مرضـي حضـرت حـق جـل اي پربار

.قرار گيرداالله بقيةحضرت 

 چكيده

و پرورش كشورهم و 500بدون احتساب حدود( اكنون نظام آموزش هزار دانـش آمـوز بزرگسـال

آنـان درصـد5/45آموز است كـه ميليون دانش5/12، داراي حدود)دبستاني هزار نوآموز پيش 400

و3/26در دوره ابتدايي،  در2/28 درصد در دوره راهنمـايي هـزار 113درصـد در دوره متوسـطه

و  مي هزار كلاس 561مدرسه در 920 آموزان از خدمات اين دانش. كنند تحصيل و كارمند هزار معلم

و 32 و پرورش كشور بهره منطقه 720استان آمـوز در دوره نسـبت دختـران دانـش. مندنـد آموزش

و در مجمـوع49درصد، در دوره متوسطه5/47 درصد، در دوره راهنمايي49ابتدايي  4/48درصد

و50.درصد است و عشـايري درصد دانش26درصد مدارس آمـوزان كشـور در منـاطق روسـتايي

نفر2/1همچنين تعداد. هستند از از ايـن دانـش ميليون مدرسـه غيردولتـي 16000آمـوزان در بـيش

.كنند تحصيل مي

از6هاي بعد از انقلاب باسوادي ايرانيان در طي سال و بالاتر، از47ساله 87درصـد بـه بـيش

24-15از كـل جمعيـت 1387آمارها حاكي از آن است كـه در سـال. درصد افزايش پيدا كرده است

.اند سواد بودهبا درصد97ساله كشور

انداز، مصوبات مجلس، مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي، نقشـه قانون اساسي ،سند چشم

و پرورش اسناد بالادسـتي  و مصوبات شوراي عالي آموزش جامع علمي كشور، قانون برنامه پنجم

و پرورش را تشكيل مي . دهند وزارت آموزش

به براساس سند چشم م انداز ايران بايـد بـه 1404همترين اسناد بالادستي در افق عنوان يكي از

و فناوري در سطح آسياي جنوب غربي دست يابد رتبه اول اقتصادي، از. علمي و پـرورش آمـوزش

ايران در جايگـاه هفـتم شـاخص توسـعه) 2011( 1390در سال. نيستادستيابي به اين رتبه مستثن

كه در شـاخص آمـوزش در منطقـه ايـران در رتبـه اين درحالي است. گرفت انساني در منطقه قرار

ولي هنوز تـا،اي ايران است هاي توسعه هرچند كه آمارها حاكي از رشد شاخص. پانزدهم قرار دارد

كـه سـاير كشـورهاي منطقـه نيـز بـراياًفاصله زيادي دارد خصوصـ 1404دستيابي به اهداف افق 

و بهرهيي آموآارتقاي سطح توسعه انساني خود افزايش كار مندي افراد جامعـه از ايـن امكانـات زش

.اند را مورد توجه قرار داده

و پرورش تعيين كرده المللي مانند يونسكو شاخص نهادهاي بين  782(انـد هايي را براي آموزش
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و پرورش نيز در گذشته شاخص.)شاخص آموز، تعداد معلم ،نسـبت هايي مانند تعداد دانش آموزش

وآموز، تراكم دانش و پيماني مي...تعداد كارمند رسمي شـوراي عـالي 1386امـا در سـال. كرد ارائه

و پرورش شاخص مي آموزش توانـد بـا دقـت بيشـتري نظـام آموزشـي را مـورد هاي ديگري را كه

. ارزيابي قرار دهد تصويب كرد

:درحال حاضر مهمترين نقاط قوت در نظام آموزشي عبارتند از

و مجلس شوراي اسلامي از انجـام تحـول بنيـادين در نظـام آموزشـي حمايت مقام معظمـ رهبري

،كشور

و دانشـگاهـ و وجود مراكز تربيت معلـم، دانشـگاه شـهيد رجـايي هـاي مـورد وثـوق آمـوزش

،پرورش براي تربيت نيروي انساني

و اشتياق خانوادهـ  شان در مدارس،ها به ادامه تحصيل فرزندان تمايل

و تدويـ و پرورشتهيه ش ،ن سند تحول بنيادين آموز

و همگامي مردمـ ،»ساز خيرين مدرسه«هاي خير، تشكل همكاري

و بينـ و پرورش با مجامع جهاني و اطلاعات علمي ارتباط آموزش .المللي براي تبادل تجربه

:همچنين مهمترين نقاط ضعف نظام آموزشي نيز به قرار ذيل است

و حفـظ منزلـت اجتمـاعي مند عدم نگرش نظامـ به منابع انساني، در تـأمين، تربيـت، نگهداشـت

و حرفه و ارتقاي علمي تأمين نيـروي انسـاني از منـابع مختلـف كـه صـلاحيت لازم(اي آنان معلمان

و تربيت را ندارند ،)براي تعليم

،فقدان پوشش كامل تحصيلي در آموزش عمومي در راستاي تحقق عدالت آموزشيـ

،)ريزي درسي، آموزشي، مديريتي برنامه(محور نبودن تصميمات وهشپژـ

و برنامه متناسب نبودن محتواي كتابـ و عـدم هاي آموزشي آن با نياز هاي درسي هاي جامعه

و اجتماعي هاي جنسيتي، فرهنگي، رعايت تفاوت ،جغرافيايي، اقتصادي

و ارزش محور بودن روش حافظهـ ـ ياددهي ،ها بر همين اساس يابي از آموختههاي يادگيري

بهـ و تربيت در ارتباط هستند عدم حاكميت سياست واحد بر نهادهايي كه ،نحوي با موضوع تعليم

و تربيت بـهبيـ و نگـرش توجهي به تعليم عنـوان اولويـت اول نظـام جمهـوري اسـلامي ايـران

و پرورش ،مصرفي به آموزش

آمـ و وزشي در اركان نظام آموزشي از تجهيزات تا ابزار آموزشـي فقدان استانداردهاي علمي

و پرورشي ،و كمك آموزشي، فضاي آموزشي

و ناايمن بودن بخشي از ساختمانـ ،ي آموزشيها فرسوده

و نظام هدايت تحصيلي دانشـ ،آموزان نارسا بودن نظام مشاوره
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،توجهي به روش تدريس فعال در كلاسكمـ

و دخالت تصميمات سليقهزدگي نظا سياستـ و پرورش ،ايم مديريتي آموزش

ع تحصيلات دانشـ و اشتغال عدم تطابق بين نو و شرايط شغل ،آموزان

و ماشينبهـ و كمك آموزشي هنرستان روز نبودن تجهيزات و مدارس آلات، ابزار آموزشي ،ها

.اي وحرفه كمبود نيروي انساني در حوزه فنيـ

 مقدمه

از6هاي بعد از انقلاب باسوادي ايرانيان سال در طي و بالاتر، از47ساله درصد87درصد به بيش

ساله15-24از كل جمعيت 1387آمارها حاكي از آن است كه در سال. افزايش پيدا كرده است

و زنان در اين گروه سني با اختلاف بسيار درصد باسواد بوده97كشور  و نرخ باسوادي مردان اند

بهن و4/97ترتيب اچيز و تعداد6/96درصد براي مردان درصد براي زنان محاسبه گرديده

از آموزشگاه به50ها . هزار واحد رسيده است 150هزار

ـ مدرسه شبانه 4000ايجاد ـ مدرسه نمونه 1200روزي و 6000دولتي مدرسه عشايري، امكان

براي صدها هزار نفر از فرزندان مستعدرا هاي بالاتر آموزشي فرصت ادامه تحصيل در دوره

ك و عشايري فراهم .ده استرروستايي

و دبيرستان ويژه پرورش استعداهاي درخشان، 450ها، در اين سال  3000مدرسه راهنمايي

و دچار نارسايي، و پرورش كودكان استثنايي و كلاس ضميمه براي آموزش  120مدرسه مستقل

دبستاني، واحد براي آموزش نوآموزان پيش 20000ج از كشور،آموزان خار مدرسه براي دانش

و تربيتي، 1300اردوگاه، 300 و نوجوانان، 700كانون فرهنگي مركز كانون پرورش فكري كودكان

و 40000 و كيفيت آموزي براي غني پژوهشسراي دانش 300كتابخانه در سازي بخشي به آموزش

. اقصي نقاط كشور ايجاد شده است

و 100درصد، به نزديك60ساله از حدود10تا6التعليمش افراد لازمپوش درصد ارتقا يافته

هزار 400مركز آموزش از راه دور نيز امكان دسترسي به تحصيلات رسمي حداقل 2200بيش از 

. آموز سنين مختلف را فراهم كرده است نفر دانش

از در اين سال مت 500ها بيش و كارآمد از مراكز تربيت معلم هزار نفر از معلمان عهد

ها به معلمي نيز جذب مند دانشگاهيلان علاقالتحص صدها هزار نفر از فارغ.التحصيل شدند فارغ

و پرورش شده از اند به طوري آموزش درصد از معلمان داراي مدارك61كه درحال حاضر بيش

و دكتر .هستنداتحصيلي كارشناسي، كارشناسي ارشد
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و راهنمايي تحصيلي) عمومي(ر آموزش درحال حاض در ايران شامل دو دوره رسمي ابتدايي

حداقل سن ورود.آموزش ابتدايي اولين دوره رسمي در ساختار نظام آموزشي كشور است. است

و حداكثر سن ثبت6به پايه اول ابتدايي  و در مناطق9نام پايه اول در مناطق شهري سال تمام سال

و عشاير سال14نام در دوره ابتدايي در مناطق شهري حداكثر سن ثبت. سال است11ي روستايي

و عشايري  و مناطق روستايي  سال تمام است16تمام

و پرورش كشور هم و هزار دانش 500بدون احتساب حدود( اكنون نظام آموزش آموز بزرگسال

كهوزآم ميليون دانش5/12، داراي حدود)دبستاني هزار نوآموز پيش 400 در5/45است درصد آنان

و3/26دوره ابتدايي،  در2/28درصد در دوره راهنمايي و 113درصد در دوره متوسطه هزار مدرسه

مي هزار كلاس 561 در 920 آموزان از خدمات اين دانش. كنند تحصيل و كارمند استان32هزار معلم

و پرورش كشور بهره 720و درصد،49آموز در دوره ابتدايي ران دانشنسبت دخت. مندند منطقه آموزش

و در مجموع49درصد، در دوره متوسطه5/47در دوره راهنمايي  درصد50.درصد است4/48درصد

و  و عشايري هستند درصد دانش26مدارس 2/1همچنين تعداد. آموزان كشور در مناطق روستايي

از ميليون نفر از اين دانش ميمدرس 16000آموزان در بيش .كننده غيردولتي تحصيل

و كيفيت اجراي برنامه و روستا مهدها، با كمك بخشي به مراكز پيش هايي چون توسعه دبستاني

و تقويت برگزاري كلاس و دوزبانه، بخش غيردولتي، توسعه هاي آمادگي در مناطق روستايي

شن كيفيت و تشكيل و آمادگي تحصيلي اسنامه سلامت بخشي به اجراي طرح سنجش سلامت جسمي

هاي ساله، قبل از ورود به پايه اول ابتدايي در هر سال، از برنامه6ميليون نفر كودك2/1

و پرورش كشور، كيفيت .است)برنامه آموزش براي همه1در راستاي هدف شماره(بخش آموزش

و درصدي همه كودكان بازمانده از تحصيل، 100در راستاي جذب توسعه عدالت آموزشي

بهتو و ويژه در مناطق روستايي، توجه به تربيت جه خاص به ساير اقشار نيازمند توجه، بدني

و رايگان آموزش حداقل يك رشته ورزشي به دانش و بهداشت همگاني آموزان دوره ابتدايي، تغذيه

در 8000سازي اوقات فراغت، ايجاد، غنيآموزان دانش و هماهنگ و تربيتي همكار مجتمع آموزشي

و راهمنا و حتي شهري، تأسيس هزار مدرسه قرآني در راستاي تحقق10اندازي طق روستايي

و پرورش، تهيه برنامه درسي ملي به در اهداف سند راهبردي آموزش منظور ايجاد انعطاف

و ويژگي برنامه و تطبيق بيشتر محتواي كتب درسي با نيازها و درسي  هاي كشور، هاي آموزشي

ريزي براي كاهش قابل توجه افت تحصيلي، كاهش تعدادو برنامه صيفياجراي ارزشيابي تو

و و افزايش نرخ مردودان و بومي،گذر تحصيلي تاركان مدرسه تأمين نيروي انساني متخصص

و توجه به انگيزش و عشايري و كاركنان، مناطق محروم روستايي و معيشت معلمان ،رفاه، منزلت

ا استفاده از ظرفيت و تشكلهاي شوراي و روستا بيشتر مشاركت، هاي غيردولتي سلامي شهر
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دهدر اداره مدرس آموزان دانشياوليا و و اقدام ديگر از اولويته و هاي برنامه ها راهبرد ريزي شده

و پرورش جمهوري اسلامي ايران است .درحال اجراي وزارت آموزش

و پرورش و اصطلاحات آموزش  مفاهيم

وقبل از تصويب سند تح مي ول راهبردي عبارت آموزش به.شد پرورش با دو واژه معنا پرورش

مي بعد تربيتي ب در حالي.شدو آموزش به بعد علمي در دل نظام آموزشي اطلاق جايهكه امروزه

و پرورش واژه تربيت قرار گرفته است هاي نظام آموزشي با گذشته كليد واژه.عبارت آموزش

درهم.تفاوت پيدا كرده است ذيل هاي نظام آموزشي به قرار سند تحول راهبردي كليد واژه اكنون

:معنا شده است

:ساله كشور انداز بيست افق چشمدرو عمومي سند تحول راهبردي نظام تربيت رسمي.1

و اصول(ها هاي بيانيه ارزش اي است دربردارنده مؤلفه مجموعه ها،، مأموريت، چالش)مباني نظري

و فرعي هاي كلان، هدف هدف انداز، چشم هايو شاخص) راهكارها(هاي عملياتي، راهبردهاي اصلي

به معرف چگونگي تحقق هدف و راهنماي تصميم ها، كه هاي اساسي براي، هدايت، گيري عنوان پايه، ملاك

و استقرار نظام تربيت رسمي بهو عمومي راهبري، نظارت ت منظور تحقق تحولا كشور در سطح ملي،

و استفاده قرار مي و ساختاري مورد استناد . گيرد محتوايي

از:)تعريف برگزيده(تربيت.2 و تعالي زمينهيجريان تعامل«: تربيت عبارت است سازِ تكوين

و شكل پيوسته معياعتلاويريگ هويت افراد جامعه ياسلاماريمداوم جامعه سالم براساس نظام

و به در جهت هدايت فرد و ابعاد تحقق حيات طيبه در همهيسو جامعه كهيا گونهبه،مراتب

.»حركت كنندريمسنيادريارياختو آگاهانه طورهب آماده شوندانيمترب

و در شرايط فعلي، تخصيص منابع در تربيت رسمي: رويكرد تقاضامدار،مدار رويكرد عرضه.3

مي ايران عمدتاً عرضه عمومي و ترتيبيبه. باشد مدار كه تقريباً مجموع منابع مالي دولت براي آموزش

مي در اختيار مدارس دولتي عرضه پرورش از طريق بودجه عمومي . گيرد كننده خدمات آموزشي قرار

مدار، در هنگام تخصيص منابع مالي دولت، طرف تقاضاي آموزش يعني در برابر، در رويكرد تقاضا

و خانواده دانش ميها نيز مورد توج آموزان به اين كار از طريق، توسعه كمك. گيرنده قرار هاي مالي

و در قالب پته آموزشي، بورس تحصيلي، كمك(متقاضيان آموزش  مي..).مستقيم مالي، كه صورت گيرد

م و مدارس با كيفيت بالاترؤاز اين راه، متقاضيان بتوانند در و غيردولتي(سسات نام ثبت) اعم از دولتي

و  .آنها گسترش يابد» نه انتخابدام«نمايند

و توانمنآن: هاي پايه شايستگي.4 آنديدسته از صفات ها را براي ها هستند، كه متربيان بايد
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.اي لازم يا شايسته از آمادگي عموم افراد جامعه براي تحقق حيات طيبه كسب كنند وصول به مرتبه

و توانمندي: هاي ويژه شايستگي.5 ت كه در سطحي بالاتر از سطح مورد هاس آن گروه از صفات

و استعداد فعليت يافته و افراد برحسب علاقه  انتظار از آمادگي همگان جهت تحقق حيات طيبه است

و نياز ميآن،هاي خاص جامعه خود . كنند ها را كسب

و طرح هاي تربيتي نظام به مجموعه فرصت:برنامه درسي.6 ملي(ريزي شده مند اي منطقه،از سطح

و فراگير تا بسيار محدود و كلاس درس با طيف مخاطبان بسيار گسترده و)و محلي تا مدرسه

و اصلاح شود كه متربيان براي كسب شايستگي نتايج مترتب بر آنها اطلاق مي هاي لازم جهت درك

و موقعيت در معرض آنها قرار مي  تعالي پيوسته هويت خويش مرتبه قابل قبولي گيرند تا با تكوين

بهيبراياز آمادگ . دست آورند تحقق حيات طيبه در همه ابعاد را

مس.7 و مي به برنامه درسي تجويزي يا الزامي: محور برنامه درسيلهئساختار تلفيقي شود گفته

مسئكه با استفاده از رويكرد حل مس ها، از انعطاف برخوردار شده له در تدوين هدفئله يا قالب حل

ميو يادگيري از عمق . شودو غناي بيشتري برخوردار

و تيزهوش(آموزش فراگير.8 مي): براي كودكان استثنايي كه به نوعي برنامه آموزشي گفته شود

ب و تيزهوش و جداي از عمومهدر آن آموزش كودكان استثنايي جاي آنكه در مدارس اختصاصي

هاي آنان،ه ويژه به تواناييهمسالان آنها صورت گيرد، در درون مدارس معمولي، ولي با توج

. شود برگزار مي

و برنامه آموزش براي همه، يكي از برنامه: آموزش براي همه.9 هاي جهاني توسعه بخش آموزش

ميلادي در مجمع جهاني آموزش در شهر داكار كشور سنگال مورد 2000پرورش است كه در سال 

اس 164تعهد  ترين اكنون اين برنامه جزء اصلي.تكشور عضو سازمان يونسكو قرار گرفته

مي فعاليت از. شود هاي يونسكو در حوزه آموزش محسوب و6اين برنامه گروه هدف4آرمان

. تشكيل شده است

از آرمان دبستان، كامل شدن پوشش تحصيلي دوره هاي پيش توسعه آموزش: ها عبارتند

هاي جنسيتي، آموزش رفع نابرابري هاي سوادآموزي، درصدي فعاليت50ابتدايي، افزايش 

و ارتقاي كيفيت آموزش مهارت . هاي زندگي

از گروه ان خارج التعليم آموزش پايه، كودك كودكان پيش از دبستان، جمعيت لازم:هاي هدف عبارتند

و بزرگسالان بي و تا سال 2000اين برنامه از سال. سواداز مدرسه 1.ادامه خواهد يافت 2015آغاز شده

و هاي علمي هاي يونسكو در تهران، دفتر همكاري، ترجمه دفتر منطق2008يونسكو، گزارش جهاني پايش آموزش براي همه سال.1

و پرورش،ال بين .1387مللي وزارت آموزش
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1»گرايش تخصصي نرم«در برنامه درسي دوره متوسطه، رويكرد: گرايي نرم رويكرد تخصص. 10

صورت از پيش طراحي به3هاي تحصيلي تخصصي يا ايجاد شاخه2»اي افتراق برنامه« گيري از شكل

مي چنين جهت. كند شده جلوگيري مي شود كه انتخاب گيري در برنامه درسي دوره متوسطه موجب

و قرار گرفتن دانش) شاخه(رشته  يك مسير تحصيلي و نيافتد ثابت اتفاق وبيشكمآموز در

و توانمندييآموزان متناسب با شرا دانش تط و عوامل  خصوصاً( ثيرگذار محيطيأهاي فردي

هاي مختلف تحصيلي در آموزش عالي يا تقاضاي مشاغل مختلف مورد ضوابط ورود به رشته

م) علاقه فرد يادر(جموعه دروس متنوع ارائه شده از ميان مدرسه محل اصلي تحصيل

و به آزادانه) هاي اقماري آموزشگاه ترين شكل سعي در ايجاد هماهنگي ميان دست به انتخاب زده

علا برنامه درسي با استعداد و .ق خود بنمايديها

و حرفه: اي عام حرفهو فني آموزش. 11 اس منظور نوعي از آموزش فني ت كه در آن، براساس اي

مي گرايي نرم، دانش رويكرد تخصص نه(هاي لازم براي ورود به يك حرفه توانند شايستگي آموزان و

. را در دوره متوسطه كسب نمايند) يك شغل تخصصي

م4:سازوكار درس پژوهي. 12 درؤمنظور سازوكار توانمندسازي معلمان است كه آنان را براي مداخله ثر

همراه گروهي از معلمان آمادههب5ي درسي در سطح مدرسه، با استفاده از شيوه تحقيق عملريز برنامه

. سازد مي

و پرورش  اهميت آموزش

و پرورش به يك پديده آموزش به عنوان در اجتماعي از گذشته تا حال يك عنصر اثرگذار عنوان

م و سياسي نقش ميفرآيند تحقق اهداف فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي يكي از اهداف. كند ؤثري را ايفا

و مفيد است و پرورش آمادگي براي زندگي آينده از راه يادگيري مؤثر و. رسمي آموزش آموزش

مي پرورش موجب ايجاد خلاقيت و بروز استعدادها مي ها و مهارت را بالا در،برد شود لذا هزينه

يك هزينه مصرفي و پرورش نه ميگذاري بلكه سرمايه،آموزش و سرمايه تلقي در گردد انساني كه

مي اثر سرمايه و پرورش حاصل وري هاي فيزيكي بهره شود، نظير سرمايه گذاري از طريق آموزش

.دهد را افزايش مي

هر جهان امروز دريافته است كه آموزش افراد نوعي سرمايه و كه گذاري ملي است كشوري

 
1. Soft Specialization 
2. Curriculum Differentiation 
3. Tracking 
4. Lesson Study 
5. Action Research 
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ركنددر اين راه تلاش بيشتري و فرهنگي بيشتري، بدون شك از و توسعه اقتصادي، اجتماعي شد

مي.شد در آينده برخوردار خواهد شود از مهمترين سرمايه انساني كه در نتيجه آموزش حاصل

و توسعه ميبه جانبه همهعوامل رشد دلايل فراواني بر ضرورت توجه خاص به آموزش. آيد شمار

و توسعه منابع انساني از طرف دولت و بهبود هايو پرورش ي كه هدفشان بالا بردن رشد اقتصادي

و باشدميپرورش انساني است در اختيار و گسترش آموزش و مهمتر از همه كوشش براي بهبود

و تغذيه،اخلاقي پرورش براي اعتلاي آحاد افراد در ابعاد رفع،توسعه تكنولوژي،بهداشت

و توسعه منابع انساني نابرابري .است توسعه اقتصاديو اجتماعيـ فرهنگي،ها

در سرمايه و گذاري و آموزش يك سرمايه پرورش گذاري بلندمدت تربيت نيروي انساني

از گذاري تا موقع بهره زيرا از آغاز سرمايه،شود محسوب مي نياز آن، زمان زيادي مورد برداري

در ولي سرمايه،است و گذاري ب امر آموزش العاده عه فوقويژه براي جوامع درحال توسهپرورش

.است سودآور

در حال امروزه حجم سرمايههرهب و گذاري و آموزش  پرورش رشد قابل توجهي داشته است

و حتي امروزه.مادي است نرخ رشد سرمايه انساني بيش از نرخ رشد سرمايه فيزيكي

در سرمايه ب،اين امر نه تنها توسط دولت گذاري اه بلكه توسط خانواده فزايش دلايلي نظير

و بهره و وري، افزايش قدرت كسب درآمد بيشتر، آثار مثبت تشخصي افزايشاز،...اجتماعي

.چشمگيري برخوردار است

 پرورشو آموزش ارزيابي معيارهايوها لفهؤم،ها شاخص

 ايناز برخي.كرد استفاده توانمي روش چنداز پرورشو آموزش هاي شاخص بررسي براي

:است زير قراربهها روش

،)HDI( انساني توسعه شاخص هايلفهؤماز يكي عنوانبه آموزش شاخص بررسي.1

 تعداد،آموز دانش تعداد شاخص مانند كشور پرورشو آموزش نظام هاي شاخص بررسي.2

، ...و مختلف سني هاي گروهدر باسوادي درصد،تحصيلي پوشش نرخ،معلم تعداد،كلاس

،)يونسكو( المللي بين سطحدر مستقل شاخص عنوانبه آموزش شاخص بررسي.3

و پرورش در تاريخ بهمن شاخص.4  ماه هاي نظام آموزشي تصويب شده در شوراي عالي آموزش

.1387 ماهو اعلام شده در ارديبهشت 1386

 سواد شاخص مانند،آموزشي هاي شاخص نيز ديگري جهاتازكه است ذكربه لازم البته

.هستند بررسي قابل) وتيمز پرلز( علومو رياضي شاخص،لبمط دركو خواندن
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 انساني توسعه شاخص هاي لفهؤماز يكي عنوانبه آموزش شاخص بررسي.1

 فاكتورهايي براساس جهان كشورهايآندركه تناسبي است جدولي نام انساني توسعه شاخص

 بدودر( زندگيبه اميد نيزو تغذيه بهداشت، آموزش، باسوادي، نرخ واقعي، سرانه درآمد ازجمله

 سازمان توسعه برنامه توسط ميلادي 1991 سالاز شاخص اين.گيرندمي قرار مقايسه مورد) تولد

 ترتيببهرا جهان كشورهاياز فهرستي هرسالهپسآنازوشد گذاشته اجرا مرحلهبه متحد ملل

 كشورهايي. كندمي منتشر ديگر كشورهايو نمودارهابا مقايسهدرراها رتبه ترينينيپاتا بالاترين

دركه كشورهاييو يافته توسعه كشورهاي دارند، قرار انساني توسعه شاخص بالاي هاي ردهدر كه

 نظراز تري افتادهعقبو نيافته توسعه كشورهاي دارند، قرار انساني توسعه شاخصينيپا هاي رده

. هستند جهاني هاي پيشرفت

در انساني توسعه شاخص لحاظبه ايران متحد،ملل سازمان بررسي مورد كشورهاي ميان در

 هايلفهؤماز يكي عنوانبه پرورشو آموزش شاخصدر ايران رتبه همچنين.دارد قرار88 رتبه

در64/0 جدول ايندر ايران شاخص.است UNDP،112 جدولدر 2011 سالدر انساني توسعه

.)2و1ولاجد( است پرورشو آموزش
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در.1جدول ايران سال(HDIجايگاه تا انساني )2011شاخصتوسعه

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2000 1995 1990 1985 1980 كشور
بنديرتبه

كشورها

894/0 894/0 892/0 888/0 883/0 879/0 877/0 851/0 82/0 77/0 734/0 	��/�
ــعه توســ ــاخص شــ

بالا(انساني )بسيار

715/0 716/0 712/0 707/0 701/0 695/0 692/0 653/0 608/0 581/0 555/0 ��
/�
ــعه توســ ــاخص شــ

)بالا(انساني

561/0 561/0 557/0 551/0 545/0 534/0 529/0 482/0 443/0 401/0 367/0 ���/�
ــعه توســ ــاخص شــ

)متوسط(انساني

392/0 392/0 389/0 383/0 377/0 368/0 361/0 305/0 277/0 246/0 228/0 ���/�
ــعه توســ ــاخص شــ

)پايين(انساني

64/0 64/0 63/0 623/0 616/0 601/0 577/0 528/0 46/0 39/0 324/0 �	�/�
ــلامي اسـ ــوري جمهـ

ايران
88

سال.2جدول تا پرورش و آموزش شاخص جهت از يونسكو عضو كشورهاي 2011برخي

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2000 1995 1990 1985 كشور
بنديرتبه

كشورها

99/0 99/0 99/0 987/0 99/0 99/0 99/0 95/0 87/0 82/0 77/0 نروژ 1

98/0 98/0 98/0 979/0 98/0 98/0 98/0 97/0 97/0 95/0 95/0 استراليا 2

94/0 94/0 94/0 936/0 93/0 93/0 093/0 94/0 94/0 92/0 89/0 آمريكا 4
1 1 1 996/0 99/0 99/0 99/0 96/0 94/0 87/0 85/0 نيوزلند 5
93/0 93/0 92/0 914/0 91/0 9/0 9/0 88/0 9/0 88/0 83/0 كانادا 6
93/0 93/0 93/0 928/0 93/0 93/0 93/0 86/0 81/0 72/0 62/0 آلمان 9

88/0 88/0 88/0 876/0 87/0 87/0 86/0 84/0 81/0 76/0 74/0 ژاپن 12
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2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2000 1995 1990 1985 كشور
بنديرتبه

كشورها

84/0 84/0 83/0 821/0 79/0 76/0 76/0 73/0 71/0 69/0 64/0 كنگ هنگ 13
93/0 93/0 93/0 925/0 92/0 91/0 9/0 86/0 81/0 74/0 69/0 كره 15

86/0 86/0 85/0 84/0 83/0 82/0 81/0 79/0 75/0 71/0 67/0 اتريش 19

75/0 75/0 75/0 74/0 73/0 72/0 71/0 66/0 0/0 0/0 0/0 سنگاپور 26

74/0 74/0 73/0 718/0 7/0 69/0 67/0 57/0 52/0 46/0 39/0 عربي متحده امارات 30

69/0 69/0 68/0 676/0 67/0 66/0 65/0 62/0 6/0 57/0 53/0 سعودي عربستان 56

73/0 73/0 73/0 721/0 71/0 71/0 71/0 65/0 59/0 53/0 5/0 مالزي 61

7/0 7/0 7/0 69/0 69/0 68/0 68/0 0/0 0/0 0/0 0/0 لبنان 71

76/0 76/0 76/0 751/0 76/0 74/0 73/0 73/0 68/0 67/0 65/0 رمنستانا 86

64/0 64/0 63/0 623/0 62/0 6/0 58/0 53/0 46/0 39/0 32/0 ايران 88

56/0 56/0 55/0 544/0 54/0 53/0 52/0 49/0 43/0 38/0 34/0 مصر 113

58/0 58/0 58/0 562/0 56/0 54/0 53/0 48/0 45/0 39/0 39/0 اندونزي 124

49/0 49/0 49/0 486/0 48/0 48/0 48/0 43/0 39/0 35/0 3/0 عراق 132

45/0 45/0 45/0 441/0 44/0 43/0 42/0 37/0 35/0 32/0 28/0 هند 134

39/0 39/0 38/0 378/0 37/0 36/0 36/0 29/0 27/0 24/0 23/0 پاكستان 145
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 شاخص لحاظاز ژاپنو آلمان،سوئد كانادا، هلند، اشتاين، ليختن ايرلند، آمريكا، استراليا،،نروژ

 ايناز نيز زيمبابوه. كردند كسبرا دهمتا اول هاي رتبه ترتيببه 2010 سالدر انساني توسعه

 .. است گرفته قرار بندي رتبه اين انتهايدر لحاظ

 نيز كشوردر آموزشو شاخص درصد84ما كشوردر سال15 بالاي افراد باسوادي نرخ

.است شده اعلام64/0

 اقتصادي ريزان برنامه انقلاب، معظم رهبر ازسوي ساله بيست انداز چشم سند ابلاغبه توجه با

 انداز چشم سنددر مندرج اهداف ارزيابي براي معياريرا انساني توسعه شاخص توانندمي كشور

و علمي اقتصادي، بعد3دركه است كشوري 1404افقدر ايرانق،فو سند براساس. دهند قرار

. است يافته دست منطقهدر اول جايگاهبه فناوري

 متحدملل سازمان ازسويكه انساني توسعه شاخصبه مربوط گزارشتر دقيق ارزيابي با

به توانميمهو دريافترا منطقه كشورهاي مياندر ايران فعلي موقعيت توانميهم شده منتشر

. پرداخت انداز چشم اهداف تحقق براي ريزي برنامه

آن مطلوب توسعه«: اند فرمودهكه باشد كارگشا بسيار راه ايندر تواندمي راحل اماماز كلامي

و اقتصادي توسعهشك بدون. گيرد صورت فرهنگيو اجتماعي اقتصادي، ابعاد همهدركه است

.»رسد نمي مطلوب كمالهب فرهنگي توسعه بدون اجتماعي

 غربي جنوب آسياي منطقهدر ايران اسلامي جمهوري انساني توسعه شاخص وضعيتـ

در كشورها يافتگي توسعه ميزان سنجش مبناي عنوانبه كشورهر سرانه درآمد 1970 دههاز قبل تا

 اما،است لازم اهدافاز برخيبه دستيابي براي سرانه درآمد رشدچه اگر.شدمي گرفته نظر

 مشكل اينرفع براي منظور بدين. دربرگيردرا بشري زندگي مهم جوانباز بسياري تواند نمي

 ابعاد لحاظازكه شده معرفي توسعه گيري اندازه مقياس عنوانبه HDI انساني توسعه شاخص

از بخشي زيرا،بوده سرانه درآمدهايازتر گسترده بسيارآن قلمرو دامنهگفت توانمياي توسعه

 اهميتبه توجهبا. است نظرمد HDIدر نيز توسعه اقتصادي بعد كناردر فرهنگيو اجتماعي ابعاد

 ايران اسلامي جمهوري جايگاهو كشوراي توسعه هاي برنامهدر انساني توسعه شاخص ارزيابي

برتا است مهم ريزي برنامهو سياستگذاري برايكلي تصويرهئارا غربي، جنوب آسياي منطقه در

 شاخص ايناز بالاتري جايگاهبه نظام ساله بيست توسعه انداز چشمدر بتوان شاخص، اين مبناي

64/0از تواندمي ايران اسلامي جمهوريكه دارند اعتقاد برخي زيرا،يافت دست شده ياد منطقه در

8 اقتصادي رشد نيزآنبا متناظركه برسد پنجم برنامه پاياندر82/0رقم سطحبه 2011 سال در

با نيز ديگر برخي همچنين. كنندمي بيني پيش ايران برايرا كمتريرقمهم برخي.بود خواهد درصد

 تأكيد موردرا انساني توسعه شاخص اجزاي تغييرات برنامه، پاياندر82/0رقمبه دستيابي فرض
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،شده هدفگذاري HDIبه تيابيدسدراي كننده تعييننقشآن اجزاي هدفگذاري زيرا،دهندمي قرار

 كشور. است مهمآنبا متناظر اقتصادي رشدو سرانه درآمد شاخصدر تغيير آنها بينكه دارد

 بين HDI انساني توسعه شاخص بندي رتبه نظراز 2011 سالدر ايران اسلامي جمهوري

 هفتم رتبهدر)نظام ساله بيست انداز چشم سند نظرمد حوزه( غربي جنوب آسياي منطقه كشورهاي

 روند اينكه دهدمي نشان اخير دههسهدر ايران انساني توسعه شاخص روند).3 جدول( دارد قرار

. شودمي مشاهده شده ياد منطقه كشورهاي اكثردر روند اين).2و1 نمودار( است بوده صعودي

. باشد متفاوت حدوديتا كشورها بين روند اين تغييرات است ممكن چند هر

 2011وضعيت ايران در شاخص توسعه انساني در منطقه در سال.3جدول

 رديف
حوزهـ كشورهاي منطقه

 انداز سند چشم

شاخص

توسعه 

 انساني

رتبه

شاخص 

توسعه 

انساني 

 در دنيا

رتبه

شاخص 

توسعه 

انساني 

 در منطقه

شاخص

 آموزش

در(

توسعه

)انساني

رتبه

شاخص 

آموزش 

 در دنيا

رتبه

شاخص 

آموزش 

م  نطقهدر

14 98 130.671 91 0.7 آذربايجان1
6 65 20.741 30 0.846 امارات متحد عربي2
9 81 150.71 95 0.698 اردن3
4 56 100.76 86 0.716 ارمنستان4
8 80 170.711 115 0.641 ازبكستان5
24 165 250.367 172 0.398 افغانستان6
 15 112 0.64 11 88 0.707 ايران7
5 60 40.747 42 0.806 بحرين8
23 161 230.386 145 0.504 پاكستان9

10 83 210.704 127 0.607 تاجيكستان 10
17 121 140.583 92 0.699 تركيه 11
1 15 10.907 17 0.888 رژيم اشغالگر صهيونيستي 12
21 132 190.534 119 0.632 سوريه 13
22 140 220.491 132 0.573 عراق 14
12 91 50.689 56 0.77 عربستان سعودي 15
20 131 120.539 89 0.705 عمان 16
13 97 170.674 114 0.641 فلسطين اشغالي 17
7 76 200.716 126 0.615 قرقيزستان 18
3 35 70.834 68 0.745 قزاقستان 19
16 115 30.623 37 0.831 قطر 20
18 124 60.577 63 0.76 كويت 21
2 33 90.839 75 0.733 گرجستان 22
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 رديف
حوزهـ كشورهاي منطقه

 انداز سند چشم

شاخص

توسعه 

 انساني

رتبه

شاخص 

توسعه 

انساني 

 در دنيا

رتبه

شاخص 

توسعه 

انساني 

 در منطقه

شاخص

 آموزش

در(

توسعه

)انساني

رتبه

شاخص 

آموزش 

 در دنيا

رتبه

شاخص 

آموزش 

م  نطقهدر

11 86 80.695 71 0.739 لبنان 23
19 129 160.56 113 0.644 مصر 24
25 175 240.31 154 0.462 يمن 25

 تغييرات شاخص توسعه انساني ايران.1نمودار
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 تغييرات شاخص آموزش ايران.2 نمودار
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،HDI شاخص اجزاي لحاظازكه دهدمي نشان شده، ياد منطقه كشورهاي بين مقايسه

 HDI براي مشخص رتبهيكبه دستيابيدر كشورها رتبه تغيير باعثكه دارد وجود هايي تفاوت

 آموزشي امكانات لحاظاز منطقه كشورهاي اكثركهشد يادآور بايد آنكه ضمن. است شده

 جهان كشورهاي مهم اولويت ترتيب بدين. اند آورده وجودبهرا تحولاتيآنبه مربوط زيرساختي

 ايناز جامعه افراد مندي بهرهو آموزش كارآيي افزايش خود، انساني توسعه سطح ارتقاي براي

.است امكانات

 پنجم برنامهدرآنبا متناظر اقتصادي رشدو انساني توسعه شاخص بيني پيشـ

با شود، بيني پيش پنجم برنامه رايبآن زيرمجموعه شاخصسه براساس  HDIشاخص اينكه براي

،)4و3 نمودار4 جدول( درصد5/1 انهيسال ميزانبه آينده سال پنجطي كشور جمعيت رشد ادامه

 درآمدو است درصد8/0 حداقل اقتصادي رشد نيازمند82/0 شده هدفگذاري شاخصبه دستيابي

 درصد62از بيش بايد،2005 سالبه نسبت نيزآنبا متناظر) خريد قدرت برابري براساس( سرانه

با مرتبطكه فرهنگيو اجتماعي توسعه هاي شاخصبه مربوط هاي گيري جهت همچنين. يابد رشد

 متناسبتا دارد بازنگريبه نياز است،) آموزشو زندگيبه اميد( انساني توسعه ديگر شاخص دو

رقمبه دستيابيو شده ياد منطقهدر جايگاه اين ارتقاي براي رو، ايناز،كند حركت منطقه تغييرات با

 داشته رشد درصد4/1از بالاتر انهيسال ايران انساني توسعه شاخص است ضروري،HDI بالاتر

ازرتبالا بايد نيزآنبا متناسب هدفگذاريو گيرد صورت منطقهدر ايران جايگاهدر تغييرتا باشد

.باشد82/0
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جمعيت.4جدول رشد درآموزينشداوضعيت آينده5ايران سال

سال
متولدين جمع

دختر و پسر

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي7

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي13

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي16

در افراد جمعيت

12-7سن

سن در افراد جمعيت

13-15

در افراد جمعيت

18-16سن

در افراد جمعيت

18-7سن

13561399977123122711396636578380
13571369597113884311016066669944
13581689908119977710193736707181
1359245030812482561037022113966368875853260642
1360242161113392671091513110160670988193158001
1361210189414014261189203101937373465733147908
1362220344813999771231227103702275587963317738326064214137176
1363206780313695971138843109151377275463511943315800114397490
1364203328516899081199777118920379583003559273314790814665481
1365225905524503081248256123122784484313569847331773815336016
1366183208924216111339267113884396504833586876351194316749302
13671944149210189414014261199777107328273787300355927318079400
13681784811220344813999771248256114332953988949356984718992091
13691722977206780313695971339267122367664140670358687619964312
13701582931203328516899081401426129349724171000378730020893272
13711433243225905524503081399977132783494459482398894921726780
13721388017183208924216111369597130870965509813414067022737579
13731426784194414921018941689908124975746561827417100023230401
13741205372178481122034482450308123398296973813445948223773124
13751187903172297720678032421611119211926726953550981324157958
13761179260158293120332852101894115763666373145656182724511338
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سال
متولدين جمع

دختر و پسر

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي7

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي13

در افراد جمعيت

به ورود سن

سالگي16

در افراد جمعيت

12-7سن

سن در افراد جمعيت

13-15

در افراد جمعيت

18-16سن

در افراد جمعيت

18-7سن

13771185639143324322590552203448111260126304536697381324404361
13781177557138801718320892067803103002006360143672695323387296
1379109516514267841944149203328598561286124429637314522353702
1380111219312053721784811225905593387636035293630453621678592
1381112210411879031722977183208987593245561049636014320680516
1382117157311792601582931194414982242505451937612442919800616
138396157211856391433243178481178205795090719603529318946591
1384123939811775571388017172297775729754739151556104917873175
1385125350610951651426784158293173625154404191545193717218643
1386128671611121931205372143324370308964248044509071916369659
1387130016611221041187903138801769377174020173473915115697041
1388134854611715731179260142678468719183820059440419115096168
138913645239615721185639120537268642313572535424804414684810
139012393981177557118790366401643552802402017314213139
139112535061095165117926067020053542456382005914064520
139212867161112193118563968603463458361357253513891242
139313001661122104117755770348693384915355280213972586
139413485461171573109516572129313329462354245614084849
13951364523961572111219373899043405870345836114254135
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از هريك الزاماتو پنجم برنامهدر انساني توسعه شاخص اجزاياز هريكبه توجه رو، اين از

) انداز چشم افق نظر مورد منطقه عنوانبه( غربي جنوب آسياي منطقه سطحدررا ايران جايگاه آنها

.بخشيد خواهد ارتقا

 آموزي در مقطع ابتدايي رشد جمعيت دانش.3نمودار

 سالگي18تا7جمعيتي در سن تغييرات.4نمودار
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،آموز دانش تعداد شاخص مانند كشور داخلدر پرورشو آموزش نظام هاي شاخص بررسي.2

…و مختلف سني هاي گروهدر باسوادي درصد،تحصيلي پوشش نرخ،معلمدتعدا،كلاس تعداد

.باشدمي...و درسي برنامه،مدرسه،معلم،آموز دانش شامل پرورشو آموزش نظام اصلي اركان

:است شده ذكرهالفهؤم اين اصلي هاي بندي تقسيم)5 جدول( زير جدول در

به.5جدول  ترتيب اركان اصلي نظام آموزشي

 آموز دانش1
آمـوزان عـادي، دانـش: آموزان كشور در سه گروه اصـلي هسـتند شـامل درحال حاضر دانش

و دانش دانش  آموزان تيزهوش آموزان استثنايي

 معلم2

 رسمي.1

 التدريسيحق.2

) رسمي، آزمايشي( آزمايشي.3

 پيماني.4

) ساله1(قراردادكار معين.5

 شركتي.6

 مدرسه3

و مـدارس غيردولتـي تقسـيمس كشور نيز در يك تقسـيم مدار بنـدي كلـي بـه مـدارس دولتـي

و غيردولتي شامل عناوين ديگري نيز هسـتند. شوند مي در ايـن بخـش بـه. البته مدارس دولتي

. شود برخي از آنها اشاره مي

 مدارس دولتي.1

 مدارس هيئت امنايي.2

 مدارس ايثارگر.3

 مدارس غيرانتفاعي.4

 مدارس شاهد.5

 مدارس تطبيقي.6

 المللي مدارس بين.7

 مدارس استثنايي.8

 مدارس تيزهوشان.9

 هاي مذهبي مدارس اقليت. 10

 مدارس نمونه دولتي. 11

 مدارس خارج از كشور. 12

) بزرگسالان(مدارس شبانه يا تكميلي. 13

 مدارس قرآن. 14

 مدرسه ورزش. 15

مثل مدرسه(دارس سوره، مدارس هوشمند، مدارس ماندگارم: مدارس خاص شامل. 16

، مدرسه مطهري)البرز

و ها، دانشگاه مدارس وابسته به سازمان. 17 : ها، مانند مدارس وابسته به سازمان تبليغات ...

مدارس وابسته به وزارت بهداشت، مدارس وابسته به وزارت دفاع،) مدارس صدرا( اسلامي 

و پرورش امتحانك(وابسته به ارتش  و تحت نظر آموزش هاي آنهاه عمدتأ هنرستان هستند

و ). گردد برگزار مي مدرك فارغ التحصيلان اين مدارس بايد توسط شوراي عالي آموزش

 پرورش تأييد شود

 برنامه درسي4

و اجباري است و دوره راهنمايي دوره عمومي 4در دوره متوسـطه. در نگاه كلي دوره ابتدايي

و فيزيك، معارف اسـلامي(وجود دارد شاخه كـه) علوم انساني، علوم تجربي، علوم رياضي

از هاي درسي دانش همچنين برنامه. هاي درسي متفاوتي دارند برنامه آموزان استثنايي متفاوت

و يا برنامه درسي در تيزهوشان متفاوت برنامه دانش  تر از دو نوع ديگر است آموزان عادي
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شاخصب.6جدول از پرورشرخي آموزشو فعلي هاي

تحصيلي 1389-13881390-13871389-13871388-13851386-13841386-13831385-1384شاخصسال
آموزشگاه كشورتعداد بزرگسال(هاي 140885144807145241141362135570126981130197)بدون

آموزشگاه كل كشورتعداد 145359149605150174146213140383131234136759هاي
كلاس كشورتعداد بزرگسال(هاي 650512651367645192624628597528565203568609)بدون

كلاس كل كشورتعداد 672490674709669314648223620035587713606964هاي
بزرگسال(كشورآموزاندانشتعداد 15264349148847861445021413972330135557691293867212853062)بدون
كشورآموزاندانشتعداد 15756584153644651488985914384466139679051329952813354286كل

تراكم بزرگسال(كشورآموزاندانشنسبت 23.522.922.422.422.722.822.5)بدون
تراكم 23.422.822.322.322.522.621.9كشورآموزاندانشنسبت

پيماني و رسمي كارمندان 965651952205932081923780852963783315817484تعداد

تعداد.7جدول در تحصيلي7درآموزاندانشتغييرات سال به منتهي بزرگسال(1390-1389سال )بدون

تحصيلي 1389-13881390-13871389-13871388-13851386-13841386-13831385-1384دوره
492422540393552932511219455844452258464453آمادگي
6206718600655358278515725629565496955917135632826ابتدايي

تحصيلي 4371094414611339386613708270347764432922463244901راهنمايي
نظري 2977068295709529212132831701278206024781442364424متوسطه

حرفه و 349989352288340853330381314214311430312199ايفني
445528453654433881407757413906367369362224كاردانش

412727418939421158438515447187410512435035دانشگاهيپيش
معلم تربيت 88039751136651885899453500037000مراكز
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 1390-1389سال منتهي به سال تحصيلي7در آموزان دانشتغييرات در تعداد.5نمودار

)بدون بزرگسال(

در.8جدول و پيماني آموزشو پرورش  سال منتهي7تغييرات تعداد معلمان رسمي

 1390- 1389به سال تحصيلي

 1389-1390 1388-1389 1387-1388 1387-1386 1385-1386 1384-1385 1383-1384تعداد

611948604384591241576911529982480703529098معلم

در.6نمودار و پيماني آموزشو پرورش  سال منتهي7تغييرات تعداد معلمان رسمي

 1390- 1389به سال تحصيلي
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در روند.9جدول  1390-1389 تحصيليسال منتهي به سال7نسبت شاگرد به معلم آموزشو پرورش

 1389-1390 1388-1389 1387-1388 1387-1386 1386-1385 1384-1385 1383-1384 دوره تحصيلي

21 20.9 20.7 20.9 20.8 20.8 21.4 آمادگي

 21.9 22.2 22.1 21.3 20.9 21.1 21.4 ابتدايي

 24.2 24.2 23.8 23.6 23.9 24.6 25.6 راهنمايي تحصيلي

 23.9 24.4 24.5 24.4 24.8 25.5 26.3 متوسطه نظري

و حرفه  21.8 22.6 22.7 23.8 24.7 25.8 26.5اي فني

 17.1 17.7 16.9 17.6 18.4 19.3 19.9 كاردانش

21 21.5 20.5 20.7 20.8 21.5 22.3 دانشگاهي پيش
بدون(جمع

)بزرگسال
23.5 22.9 22.4 22.4 22.7 22.8 22.5 

به7د به معلم آموزشو پرورش در تغييرات در نسبت شاگر.7نمودار  سال منتهي

 1390- 1389 سال تحصيلي
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در تعداد كلاس روند.10جدول  سال منتهي7هاي درس در آموزشو پرورش

)بدون بزرگسال( 1390-1389به سال تحصيلي

 1390-1388 1389-1388 1388-1387 1387-1386 1385-1386 1385-1384 1384-1383 دوره تحصيلي

 22132 21681 22047 24481 26589 25922 23008 آمادگي

 256910 252140 255721 268463 278335 284715 289683 ابتدايي

 134328 136239 146239 157219 164781 168263 170502 راهنمايي تحصيلي

 99028 101531 113360 116195 117878 115878 113128 متوسطه نظري

و حرفه  14303 13789 13818 13906 13824 13669 13209اي فني

 21174 20737 24505 23185 23572 23448 22437 كاردانش

 20734 19086 21838 21179 20213 19472 18545 دانشگاهي پيش

 568609 565203 597528 624628 645192 651367 650512)بدون بزرگسال(جمع

به7در آموزشو پرورش در هاي درس تغييرات در تعداد كلاس.8نمودار  سال منتهي

)بدون بزرگسال( 1390- 1389سال تحصيلي
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در.11جدول و پيماني آموزشو پرورش  سال7تغييرات تعداد كارمندان رسمي

)بجز معلمان(براساس سمت 1390-1389منتهي به سال تحصيلي

 1390-1389 1389-1388 1388-1387 1387- 1386 1385- 1386 1385-1384 1384-1383 سمت

 35771 24539 26258 27506 27745 27271 26210 معلمـ مدير

 28030 17148 19580 20766 20939 20997 20058 معلم ورزش

 50045 57469 66791 70860 66654 67282 72848 مدير

 79928 45362 70513 74277 60890 62564 64436 ناظم يا معاون

مشاور يا

 سرپرست
11343 15718 16053 16559 16497 14163 25028 

متصدي

آزمايشگاه يا 

 كارگاه

20051 22490 21609 20791 17345 18203 0)1(

معاون فناوري

 اطلاعات
00000019338)2(

كارمند اداريو

 دفتري
99999 92976 88754 84536 75406 97544 0)3(

 27496)4(000000 معاون اجرايي

)5(0 2140 3048 4412 5028 5290 4325 كتابدار

 5486 3633 3812 3716 3622 2744 4094مراقبان بهداشت

 17264 22411 23731 23446 29546 29479 29340 مربي پرورشي

 288386 302612 322981 346869 340840 346811 352704 جمع

و در پست معاون فناو 1390- 1389اين پست در سال)1( .ري اطلاعات ادغام گرديده استحذف شده است

.اضافه شده است 1390- 1389اين پست در سال)2(

.حذف شده است 1390- 1389اين پست در سال)3(

.ايجاد شده است 1390- 1389اين پست در سال)4(

و دفتري در ساير پست. حذف شده است 1390- 1389اين پست در سال)5( و كارمند اداري و معاون ها مانند پست كتابدار ناظم يا معاون

.اجرايي ادغام شده است
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در.9نمودار و پيماني آموزشو پرورش  سال7تغييرات تعداد كارمندان رسمي

)بجز معلمان(براساس سمت 1390-1389منتهي به سال تحصيلي

به.3 )يونسكو(المللي عنوان شاخص مستقل در سطح بين بررسي شاخص آموزش

شاخص را ارائه كرده است برخي از اين 782هاي آموزشي در ارتباط با نظام يونسكو تاكنون

:ها به قرار ذيل است شاخص

،نرخ بيسواديـ

،گذر نرخـ

،ييآضريب كارـ

،درصد تكرارـ

مليـ ،هزينه عمومي آموزش از درآمد ناخالص

،معلم، نسبت شاگردـ

،افت تحصيليـ

بيـ  لان،سوادي بزرگسانرخ باسوادي يا

 تعداد بيسوادان بزرگسال،ـ

،نام ناخالص در پايه اول ابتدايي نسبت ثبتـ

 نام خالص در پايه اول ابتدايي، نسبت ثبتـ

 اميد به ماندگاري در مدرسه،ـ
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 نرخ انتقال،ـ

 نام ويژه سني، نرخ ثبتـ

يك پايه،ـ  نرخ ماندگاري در

 آيي،ضريب كارـ

بهـ درعنوان درص هزينه عمومي آموزش  آمد ناخالص داخلي،دي از

 آموز به معلم، نسبت دانشـ

 صد معلمان زن،درـ

در آموزان دانشدرصد توزيعـ ،)ISCED97(بندي سطح در مقطع سوم

 نام خصوصي، درصد ثبتـ

به هزينه جاري عمومي براي هر دانشـ در آموز .آمد ناخالص ملي در بودجه ساليانهعنوان درصدي از

)EFA(در اهداف آموزش براي همه سكوهاي يون شاخصـ

 گانـه6 اهـداف.هـايي ارائـه كـرده اسـت شـاخص،يونسكو همچنين در ارتباط با آموزش براي همـه

:از عبارتند داكار سنددر همه براي آموزش

.نيازمندو محروم كودكان ويژههب دبستاني، پيش جامع آموزشو مراقبت پيشبردو گسترشـ

 شرايطدركه كودكاني دختران، ويژههب كودكان تمام 2015 سالتا اينكهاز اطمينان حصولـ

باو اجباري ابتدايي آموزشبه دارند تعلق قومي هاي اقليتبهكه آنهاييو كنندمي زندگي سخت

.باشند داشته دسترسي خوب كيفيت

به عادلانه دسترسي طريقاز جوانانو نوجوانان تمام يادگيري نيازهاي اينكهاز اطمينانـ

.گردد برطرف مهارتي ويژهايه دورهو مناسب آموزش

 براي ويژههب،2015 سالتا سوادآموزي مختلف سطوحدر درصدي50 پيشرفتبه دستيابيـ

.مداومو پايه آموزشبه بزرگسالان تمام عادلانه دسترسيو زنان

به دستيابيو 2005 سالتا متوسطهو ابتدايي آموزشدر جنسيتي تبعيض بردن ميانازـ

 دختران كاملو مساوي دسترسياز اطمينانبر تأكيدبا 2015 سالتا آموزشدر جنسيتي تساوي

.آندر موفقيتو خوب كيفيتبا پايه آموزش به

به همهكه آنچنان همگان تعالياز اطمينان حصولو آموزش كيفي هاي جنبه تمامي پيشبردـ

 اساسي هاي مهارتو حساب سوادآموزي،در ويژههب سنجش، قابلو مشخص آموزشي نتايج

.يابند دست زندگاني
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و پرورش در تاريخ شاخص.4 هاي نظام آموزشي تصويب شده در شوراي عالي آموزش

 1387 ماهو اعلام شده در ارديبهشت 1386 ماه بهمن

 ماه ارديبهشت4،هدر تاريخ چهارشنب پرورشو آموزش عالي شوراي،هاي مذكور بر شاخص علاوه

درو آموزش هاى ارزيابي نظام شاخص 1387  جلسه هفتصدوشصتمين مصوبه(پرورش را

:اعلام نموده است) 23/11/1386 مورخ پرورشو آموزش عالي شوراي

:در مقدمه اين گزارش آمده است

يمعين اهدافبه نيل برايو آمده وجودبه مشخصي مأموريتو رسالتبا آموزشي هاي نظام

 تعريف اهداف داراي آموزشي هاي نظام ديگر همچون نيزما كشور پرورشو آموزش. كنندمي تلاش

.گيرد قرار حوزه اين هاي فعاليتوها برنامه همه مبناي بايد معتبر سندي عنوانبهكه استاي شده

كه است مشكلاتيو موانعرفعو كنترل شناسايي، مستلزم اهداف اينبه دستيابي ترديد بي

از استفاده منظور بدين. دهد قرار خود تأثير تحترا آموزشي يندهايآفر مطلوب اجراي است ممكن

 هاي نظام پاسخگويي عملكرد، شفافيت برايرا لازم هاي زمينهو شرايط ارزشيابي سازوكارهاي

.نمايدمي فراهم پرورشو آموزش مقاصدو اهداف تحقق ميزاناز اطلاعو آموزشي

 وپرورش آموزش اندركاران دستو گيران تصميمتا سازدمياي ينهيآ ارزشيابي ديگر عبارت به

 دارد ضرورت اساس اينبر. آورند دستبه خطير رسالت اين انجام چگونگياز روشني تصوير

 الگوهاييا الگواز استفادهبا سپسو مشخص مند نظام صورتبه آموزشي نظام عناصر ابتدا

.كرد تعيينرا آنهايتوضع ارزشيابي مناسب

 آنها،از يكيكه است شده ارائه متفاوتيو متنوع رويكردهاي آموزشي، ارزشيابي براي

 الگوي« رويكرد، اينبه مربوط الگوي ترين مشخصو متخصصان نظربر مبتني رويكرد

نجهادر آموزشي هاي نظام كيفيت ارزشيابي مدل ترين معروف الگو اين. باشدمي»اعتبارسنجي

»دروني ارزشيابي« مرحلهدودر آموزشي نظام مختلف عناصر هاي شاخصآندركه است

 پرورشو آموزش هاي نظام»عوامل« ابتدا اساس اينبر،شودمي تدوين»بيروني ارزشيابي«و

.شودمي تعيين آنها»هاي شاخص«و»ها ملاك« سپسو مشخص

 كننده مشخص ماهيتاًو دهندمي ارائه آموزشي نظام كيفيتوتكمي مورددر اطلاعاتيها شاخص

و سازان تصميمبه هشدار دادن آنهانقش ديگر عبارتبه.باشندمي وپرورش آموزش نظام وضعيت

 روندهاي وجودياو خاص هاي زمينه برخيدر موانعو مشكلات وجود درخصوص گيران تصميم

.هاست زمينه ديگردر مطلوب

 تدوينباكه كشندمي تصويربه روشن صورتبهرا آموزشي نظام وضعيت زمانيها شاخص
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كه امري،شود حاصل آموزشي نظام موقعيتاز تري درست دركو بيشتر شناخت آنها، بررسيو

 وسيله بدينتا آوردمي وجودبهرا نياز مورد هاي برنامه انتخاب جهت لازم هاي زمينه،خود نوبه به

 براي،تشخيص اين.گردد مشخص،مشكلاترفع برايآن آتي هايمهبرناو انتظار مورد هاي اقدام

 كارآييو اثربخشي براي آموزشي هاي نظام زيرا،دارد حياتي اهميتي آموزشي نظام وضعيت بهبود

 خوبي كيفيتباكه نمايند حاصل اطمينانتا دارند نياز عمل راهنمايبه خود عملكرد بهبودو بيشتر

.يافت خواهند دست نظر مورد مقصد به

و،داد درون هاي بخشدر پرورشو آموزش نظام ارزشيابي هاي شاخص ترين اساسي فرآيند

:جدول ذيل است شرحبه داد برون

 هاي ارائه شده ازسوي شوراي عالي آموزشو پرورش شاخصبرخي.12جدول

 داد درون

انسانينيروي

 آموز دانش.2-1

 درسي برنامه.3-1

 پرورشيو زشيآمو فضاهاي.4-1

 تجهيزاتو امكانات.5-1

 اعتباراتو بودجه.6-1

كاركنان رفاهو معيشت.7-1

 فرآيند

مديريت.1-2

 پرورشيو آموزشي هاي فعاليتوها برنامه.2-2

پژوهشي هاي فعاليتوها برنامه.3-2

 داد برون

 نرخ،آموزان دانش قبولي نرخ،درونيييآكار مانند ضريب(اي واسطه داد برون.1-3

 نرخ،آموزان دانش تحصيل ترك نرخ،آموزان دانش پايه تكرار نرخ،آموزان دانش ارتقاي

،اتلاف نرخ،آموزان دانش گذر نرخ، آموزان دانش ماندگاري نرخزآمو دانش التحصيلي فارغ

)آموختگان دانش تحصيل طول ميانگين،سني هاي گروه باسوادي نرخ

 نهايي داد برون.2-3

و پرورش  اسناد بالا دستي آموزش

ام سـيو پـانزدهم،سـوم اصـول(قانون اساسي:اسناد بالادستي نظام آموزشو پرورش كشور عبارتند از

،)با محوريت رتبه اول در منطقـه آسـياي جنـوب غربـي 1404ايران در افق(انداز سند چشم،)قانون اساسي

ع،مصوبات مجلس شوراي اسلامي قـوانين،نقشه جامع علمي كشـور،الي انقلاب فرهنگيمصوبات شوراي

.، مصوبات شوراي عالي آموزشو پرورش)قانون برنامه پنجم( ساله هاي توسعه پنج برنامه
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 قانون اساسي.1

 سوم قانون اساسياصل

، قـانون اساسـي دولت جمهوري اسلامي ايران موظف است براي نيل به اهداف مذكور در اصل دوم

:خود را براي امور زير به كار برد همه امكانات

و تربيتـ»3«بند و پرورش و تعمـيم آموزش و تسـهيل بـدني رايگـان بـراي همـه در تمـام سـطوح

.آموزش عالي

 پانزدهم قانون اساسياصل

و مشترك مردم ايران فارسي اسـت و خط رسمي و كتـب. زبان و متـون رسـمي و مكاتبـات اسـناد

و خ ـ و ولـي اسـتفاده از زبـان،ط باشـد درسي بايد با اين زبـان و قـومي در مطبوعـات هـاي محلـي

و تدريس ادبيات آنها در مدارس، در كنار زبان فارسي آزاد است رسانه .هاي گروهي

 ام قانون اساسيسياصل

و پرورش رايگان را براي همه ملت تا پايان دوره متوسطه فراهم دولت موظف است وسايل آموزش

و وسايل تحصيلا بهسازد .طور رايگان گسترش دهدت عالي را تا سر حد خودكفايي كشور

 انداز سند چشم.2

و هجري شمسي ايران كشوري اسـت توسـعه 1404در افق يافتـه بـا جايگـاه اول اقتصـادي، علمـي

و انقلابي، الهام و فناوري در سطح منطقه، با هويت اسلامي و با تعامل سازنده بخش در جهان اسلام

درؤم . الملل روابط بين ثر

يافتـه، متناسـب بـا توسـعه: هايي خواهد داشت انداز چنين ويژگي جامعه ايراني در افق اين چشم

و ارزش و متكي بر اصول اخلاقي و تاريخي خود و مقتضيات فرهنگي، جغرافيايي هاي اسلامي، ملي

و فناوري، متك علم ي بر سهم برتر منـابع انسـاني انقلابي برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد

.و سرمايه اجتماعي در توليد ملي

و فنـاوري در سـطح منطقـه آسـياي جنـوب غربـي دست يافته به جايگاه اول اقتصـادي، علمـي

و كشورهاي همسايه( ت) شامل آسياي ميانه، قفقاز، خاورميانه و توليـد كيد بر جنبش نـرمأبا افـزاري

و مستمر اقتصادي، و رسيدن به اشتغال كامليارتقا علم، رشد پرشتاب . نسبي سطح درآمد سرانه
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 مصوبات مجلس شوراي اسلامي.3

 مهمترين مصوبات مجلس شوراي اسلامي در ارتباط با آموزشو پرورش.13جدول

 مرتبط با آموزشو پروش–قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي تاريخ تصويب

25/11/1366 و پرورش  و وظايف وزارت آموزش  قانون اهداف

5/3/1367  قانون تأسيس مدارس غيرانتفاعي 

��/��/���� و پرورش   قانون تشويق معلمان بازنشسته به ادامه همكاري با وزارت آموزش

�/�/���� و پرورش   قانون متعهدين خدمت به وزارت آموزش

��/�/���� و پرورش استثنايي   قانون تشكيل سازمان آموزش

��/�/���� و پرورش استثنايي   اساسنامه سازمان آموزش

��/�/���� و پرورش   قانون انتقال مراقبين بهداشت مدارس به واحدهاي آموزشي تابعه وزارت آموزش

�/�/���� م  و پرورشقانون و پرورشي در اختيار وزارت آموزش و واحدهاي آموزشي  منوعيت تخليه اماكن

��/�/����  
و قانون اصلاح قانون انتقال مراقبين بهداشت مدارس به واحدهاي آموزشي تابعه وزارت آموزش

 12/9/1370پرورش مصوب

��/�/���� و پرورش  و كاركنان آموزش  قانون گزينش معلمان

��/�/���� و طلاب علوم ديني در وزارت آموزشو پرورش با استفاده از معافيت تحصيلي   قانون استخدام روحانيان

�/�/����  
و و واحدهاي آموزشي قانون تمديد مدت ممنوعيت تخليه مقرر در قانون ممنوعيت تخليه اماكن

و پرورش پرورشي در اختيار  وزارت آموزش

��/�/���� لاي  و پرورش حه قانوني راجع به تشكيلقانون اصلاح  شوراي عالي آموزش

��/�/����  
قانون الحاق يك تبصره به ماده واحده قانون اصلاح قانون انتقال مراقبين بهداشت مدارس به

و پرورش مصوب   1373واحدهاي آموزشي تابعه وزارت آموزش

�/�/���� و تربيتياحيا قانون  و پرورش معاونت پرورشي  بدني در وزارت آموزش

�/�/���� و پرورش قانون ممنوعيت قلع ساختمان  و پرورش تابع وزارت آموزش  هاي آموزش

�/�/���� و مراكز آموزش عالي كشور قانون پذيرش دانشجو در دانشگاه   ها

�/�/����  
و اداره مدارس، مراكز آموزش(قانون اصلاح قانون تأسيس مدارس غيرانتفاعي ويقانون تأسيس

)و غيردولتييپرورش

��/�/����  
و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق التدريسي

و پرورش  آموزش

�/�/����  
و آموزشياران نهضتا قانون الحاق دو ماده به قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق لتدريسي

و پرورش مصوب   1388سوادآموزي در وزارت آموزش

�/��/����  
و دو تبصره به قانون تعيين حق قانون الحاق سه ماده و تكليف استخدامي معلمين التدريسي

و پرورش آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموز ش
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 مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي.4

 مهمترين مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي در حوزه مسائل آموزشو پرورش.14جدول

 مرتبط با وزارت آموزشو پرورش،مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي تاريخ جلسه

و پرورش 13/12/1364 59  تشكيل شوراي تغيير بنيادي نظام آموزش

و پرورشئتمديد مهلت ارا 30/10/1365 102 ه طرح نهايي تغيير بنيادي نظام آموزش

03/2/1366 
و تخصيص قسمتي از ظرفيت پذيرش دوره كارشناسي ارشد علوم تربيتي به معلمان

و پرورش  مربيان امور تربيتي آموزش

 طرح اجرايي سوادآموزي 4/12/1366 141

150 10/3/1367 
» سازمان ملي پرورش استعدادهاي درخشان«ماده واحده در مورد وابستگي سازماني

و پرورش  به وزارت آموزش

160 8/6/1367 

مي پذيرش دانش در آموزان ممتازي كه در مسابقات المپياد رياضي شركت نمايند

و فني دانشگاه رشته و هاي رياضي ها بدون شركت در آزمون سراسري گروه رياضي

 فني

175 6/10/1367 
و مشاركتسازمان مدارس غيرا«موافقت با اصل تشكيل به» هاي مردمي نتفاعي وابسته

و پرورش وزارت  آموزش

185 29/1/1368 
و موافقت مشروط با داير نمودن دوره كارشناسي ارشد برنامه ريزي در وزارت آموزش

و برنامه(پرورش )ريزي سازمان پژوهش

و پرورش مصوبات شوراي 3/5/1368 194  عالي درخصوص طرح تغيير بنيادي نظام آموزش

ر 8/12/1368 210  وزهاي شنبهموافقت با تعطيل مدارس خاص كليميان در

و پرورش دوره متوسطه 18/10/1369 235  تغيير نظام آموزش

و حرفهأت 14/7/1371 291 آم سيس دانشكده دبير فني )لويزان(وزش عالي انقلاب اسلامي اي در مركز

 تغيير عنوان دانشكده تربيت دبير لويزان به دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي 3/9/1377 432

 استمرار فعاليت مدارس شاهد 21/2/1378 441

 آموزي جمهوري اسلامي ايران اساسنامه سازمان دانش 21/2/1378 441

و پرورش بررسي 9/11/1380 493 و آموزشي در ساختار جديد وزارت آموزش  ادغام امور پرورشي

 طرح جامع توسعه فرهنگ اقامه نماز 4/5/1384 566

م 10/8/1384 571  دانشگاهي سسه آموزش از راه دور به دوره پيشؤشمول صلاحيت

 هاي سوادآموزي سياست 21/9/1385 595

و پرورش 2/5/1389 826  سند تحول راهبردي در آموزش

فر 10/12/1389 684  هنگيان تصويب تشكيل دانشگاه جامع
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 نقشه جامع علمي كشور.5

 پرورش در نقشه جامع علمي كشور مهمترين موارد مرتبط با آموزشو.15جدول
 الگوي اصلي هاي ويژگي

و فناوري،علم نظام

 نوآوري

 آموزشي هاي دوره تمامدرو آغاز ابتدايي آموزشاز تلفيق بايد مهارت اينو پژوهش تربيت،با آموزش تلفيق

 همراهبه دانش يادگيريبر مبتني به الگويرا خود جاي فعلي مدار حافظه آموزشي الگوي نتيجهدرو يابد ادامه

 داد خواهد پژوهشوها مهارت پرورش ها، انسان تربيت

 علم، نظام بخشي اهداف

 نوآوريو فناوري

 كشور

،بيسوادي حذفو جامعه افراد عمومي دانش سطح ارتقاي

،عمومي آموزش يلاتتحصهدور كامل پوشش

: جهتدر آموزان دانش هدايت منظوربه آموزش نظام ارتقاي

 پاسخگويي راستايدرو جهاني استانداردهايبا متناسب كشور كار نيروي مهارتو دانش سطح ارتقاي

المللي بينو كار داخلي بازارو جامعه نيازهاي به

 كلان راهبرد

و آموزشاز اعم آموزشي نظامدر آموزشي دالتع تحقق مسيردر حركتو نوسازي تحول،

 سرزمين آمايشبه توجهبا آموزش عاليو پرورش

:بر تأكيدبا مليهسرماي حكمدر پرورشو آموزش نظامبه توجه:راهبردها

 دولتهبودجاز عموميهدور آموزش سهم افزايشو پرورشو آموزشبه اقتصادي رويكرداز پرهيز

 فردي، واقعي نيازهاي تماميبا انطباق منظوربه آموزشي محتواهايو درسي هاي امهبرندر بازنگري.10

 آموزان دانش اجتماعيو خانوادگي

:بر تأكيد با

از اعم( آموزشي مختلف هاي حوزه روابط تقويت هدفبا كشور آموزشي نظام محتوايو طرحدر بازنگري

و عمومي، هاي آموزش  يكديگراز تحصيلي مختلفطعمقا پشتيبانيو)عالي مهارتي

،عاليو مهارتي هاي آموزشبا متناسب عمومي هاي آموزش كردن مدار جهتو ساماندهي

 پرورشو آموزش ساختار تماميدر درسيهبرنام ملي سندو پرورشو آموزش ملي سند عملياتي كردنو تكميل

.آموزشي نظامدريتكيف تضمينو بندي رتبه اعتبارسنجي، جامع نظام استقرارو طراحي

:طريقاز پژوهشيو آموزشي وري بهره ارتقاي

 آموزشدر گيري تصميمو مديريت نظام كيفيت ارتقاي

:طريقاز معلميهحرف كيفي ارتقاي

 دكتراتا كارشناسياز معلم، تربيتهدور جامع طرح تدوين

،ايشان عمليو علمييتوانايو اجتماعي جايگاه ارتقايو معلمان مشكلاتحلبه دادن اولويت

به معلمان موظف ساعاتاز بخشي اختصاصو تدريسبر آنها كار تمركزو معلمان شدن شغلي تك

 مطالعهو پژوهش

:طريقاز آموزشيبر تربيتي هاي هدف دادن تقدم منظوربه مدرسه ساختار اصلاحـ

:بر تأكيدبا مليهسرماي حكمدر پرورشو آموزش نظامبه توجه

در ملي كاريمتقس

 فناوريو علمهحوز

 پرورشو آموزش وزارت

و كشور علمي جامعهنقش اجراي براي است لازم خود مصوب وظايف شرح چارچوبدر وزارتخانه اين

 ذيل مواردو كند اقدام اجراو ريزي برنامهبه فناوري،و علوم، تحقيقات عالي شوراي مصوبات براساس

:دهد قرار خود رايياج هاي برنامه اولويتدر را

و تعليمي متخصص انساني نيروي تأمينو پرورشو آموزشدر انساني منابعهتوسع ريزي برنامهـ

 مرتبط هاي دانشگاه طريقاز تربيتي

 آموزشي تحول براي اخلاقيو مهارتي علمي، بعدسهدر مربيانو معلمان هاي توانمندي ارتقايـ

 مصوب مباني براساس تربيتو تعليم جامع هاي برنامه تدوينـ

ها خلاقيت شكوفايي براي آموزشي هاي نوآورياز حمايتـ

 حيثاز آموزشي عالي استانداردهايبه رسيدن براي مدرسه كارآمدو خلاق مديريتاز پشتيبانيـ

 مدارس مديرانو هاي معلمان توانمنديو تجهيزات، امكانات،
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 مصوبات قانون برنامه پنجم.6

در.16جدول  ارتباط با آموزشو پرورش مهمترين مصوبات قانون برنامه پنجم

مادهـقانون برنامه پنجم

)19(

و با هدف ارتقا سياست»8«در راستاي تحقق بند)الف كيفي سه حوزه دانش، مهارتيهاي كلي ابلاغي

و پرورش كشور را شود برنامه تحول بنيادين در نظام آموزو تربيت اسلامي به دولت اجازه داده مي ش

و با رعايت اولويت هي در چارچوب قوانين موضوعه و پس از تصويب در تئهاي ذيل تدوين نمايد

:درآورد وزيران به اجرا

و درسي جهت كسب شايستگي تحول در برنامه.1 و پرورشي هاي مورد نياز فرد ايراني هاي آموزشي

وبر آموختگان دوره آموزش عمومي مبتني توسط دانش و نيازسنجي و تربيت اسلامي فلسفه تعليم

 كارگيري فناوري به

و ويژگي.2 و سرمايه انساني مورد آموزان، توسعه حرفه هاي دانش هدايت تحصيلي براساس علايق اي

 نياز كشور

ـ.3 اصلاح نظام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با تأكيد بر رويكرد ارزشيابي براي تحقق فرآيند ياددهي

و تحقق كامل اين فرآيند تا پايان برنامه در كليه دوره يادگيري  هاي تحصيلي

و ايجاد انگيزه لازم براي ورود دانش.4 .5 هاي علوم انساني آموزان مستعد به رشته بسترسازي

با آموزان در رشته ريزي براي برقراري توازن بين تعداد دانش برنامه هاي مختلف تحصيلي متناسب

و برقراري توازن تا پايان برنامهنيازهاي جامعه  و در طول برنامه  به تدريج

و مهارت با توجه به نياز بازار كار تا پايان.6 بسترسازي مناسب براي كسب حداقل يك شايستگي

 آموزان دوره متوسطه نظري برنامه براي تمامي دانش

به.7 و افزايش  وريرهاستقرار نظام تضمين كيفيت جهت پايش، ارزشيابي، اصلاح

و ارتقا.8 و پرورش هاي حرفه صلاحيتيسنجش و مورد نياز آموزش اي نيروي انساني موجود

و پرورشي براساس شاخص  هاي آموزشي

و برنامه تلفيقي قرآن، معارف اسلامي امه جامع آموزش قرآن اعم از روانارائه برن.9 و فهم قرآن خواني

و عربي با اهداف قرآني

و رواني مبتنييهاي آموزشي ارتقا تدوين برنامه ريزي جهت برنامه.10 هاي بر آموزه سلامت جسماني

و قرآني  ديني

و گسترش نظام مشاوره دانش.11 و خانواده جهت تحقق سلامت روحي دانش تقويت  آموزان آموز

سلامتيبدني در ساعات بلااستفاده جهت ارتقا برداري از اماكن ورزشي سازمان تربيت بهره.12

 آموزاني دانشجسم

 آموزان افزايش سرانه فضاهاي ورزشي دانش.13

و تسهيل فرآيندهايبه.14 و اطلاعات در كليه فرآيندها جهت تحقق عدالت آموزشي كارگيري فناوري ارتباطات

و ارائه برنامه و دروس دوره موجود به هاي آموزشي  صورت الكترونيكي هاي تحصيلي

و ارتباط مؤث.15 بهر با ديگر نظامايجاد تعامل عنوان زير هاي آموزشي در كشور از جمله آموزش عالي

 نظام يك نظام واحد

و مراكز بين.16 و يونيوك ايجاد تعامل آموزشي سازنده با ديگر كشورها  المللي مانند يونسكو، آيسسكو

به)ب و وري از طريق بهينه منظور افزايش بهره دولت موظف است در سازي در منابع انساني منابع مالي

و پرورش به نحوي اقدام نمايد كه در طول برنامه سهم اعتبارات  غيرپرسنلي به پرسنلي وزارت آموزش

 افزايش يابد

و ادبي)ج و پرورش مجاز است در حدود مقرر در اصل پانزدهم قانون اساسي گويش محلي ات آموزش

 بومي را در مدارس تقويت نمايد

مو)د و پرورش بهوزارت آموزش هاي عادلانه آموزشي منظور تضمين دسترسي به فرصت ظف است

و نياز مناطق به به ويژه در مناطق كمتر توسعه به تناسب جنسيت و رفع محروميت آموزشي، نسبت يافته
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و رسانه و تأمين هزينه آموزش از راه دور و ساير امور مربوطو هاي تغذيه، رفت اي به آمد، بهداشت

 اقدام نمايد روزي مدارس شبانه

و توانبخشي گروه)هـ و پرورش مكلف است براي تأمين نيازهاي ويژه هاي مختلف وزارت آموزش

:آموزشي اقدامات زير را انجام دهد

و گسترش اجراي برنامه منعطف.1 و فراگير سازي مدارس  هاي تلفيقي

و آموزش والدين رساني جهت آگاه هاي جامع اطلاع تدوين برنامه.2  كودكان با نيازهاي خاصسازي

و افزايش امر مشاوره در اين مدارس.3  تقويت طرح سنجش كودكان

و امكانات خاص لازم.4 و فراهم آوردن شرايط و كودكان با نيازهاي خاص توسعه مدارس استثنايي

و افزايش مهارت ـ سازمان صدا گونه آموزش هاي مورد نياز اين جهت توانمندسازي و سيماو پذيران

ـ ايراني، ارتقا موظف است در راستاي ترويج ارزش بايهاي اسلامي و مقابله سطح فرهنگ عمومي

و گسترش برنامه ناهنجاري و اجتماعي، تقويت و تربيتي در شبكه هاي فرهنگي هاي هاي آموزشي، علمي

و ويژه براي دانش مرتبط به و دانشجويان در جهت حمايت از تحول در نظام آموزش و آموزان پرورش

 تقويت هويت ملي جوانان را در اولويت قرار دهد

قانون برنامه)21(ماده

 پنجم

به منظور گسترش شايستگي حرفه دولت مكلف است به و مهارت با نگرش اي از طريق افزايش دانش

و ارتقاانجام كار واقعي در محيط، اصلا ، هاي انسانيو توانمندسازي سرمايهح هرم تحصيلي نيروي كار

و ايجاد فرصت هاي جديد كاهش فاصله سطح شايستگي نيروي كار كشور با سطح استاندارد جهاني

و حرفه و شغلي و حرفه جايگاه آموزشيارتقا اي براي جوانان و هاي فني اي براي نظام آموزش فني

و علمي حرفه و سازمان،اي يك كاربردي كشور اعم از رسمي، غيررسمي از نايافته، ظرف تاريخ سال

و با پيش :بيني الزامات مناسب اجرا كند تصويب اين قانون در محورهاي زير سازوكارهاي لازم را تهيه

و كارورزي در آموزش)الف و استمرار نظام كارآموزي و عالي، غيررسمي فني هاي رسمي متوسطه

و علمي حرفه  كاربرديـاي

و تأمينيامهارت در كشور از طريق اعطيسازي ارتقا فراهم)ب تسهيلات مالي با نرخ ترجيحي

و زمينه و كالبدي با شرايط سهل در فضاهاي فيزيكي و مؤثر بخش غيردولتي سازي حضور فعال

و علمي توسعه آموزش و غيررسمي مهارتي  كاربردي كشورـهاي رسمي

و تسهيل مشاركت بهره)ج و حرفه افزايش و غيردولتيهاي دولت اي در بخش برداران از آموزش فني ي

و مديريت در برنامهذهماهنگي در سياستگ)د و حرفه ريزي آموزش اري به هاي فني يك اي كشور عنوان

و پويا متناسب با نياز كشور   نظام منسجم

به هاي حرفه كاربست چارچوب صلاحيت)هـ و صورت منسجم براي ارتباط صلاحيت اي ملي ها، مدارك

و انواع گواهينامه و شغل در جهت به رسميت شناختن يادگيري ها در سطوح مختلف در حوزه حرفه

و تعيين شايستگي مادام  هاي سطوح مختلف مهارتي العمر

و حمايت به منظور)و و صدور مجوز لازم و برآورد نيروي انساني كارداني مورد نياز نيازسنجي

و توسعه مراكز آموزش دوره و تعاون تأسيس و ايجاد ظرفيتهاي كارداني در بخش خصوصي هايي

 نياز تا سال چهارم برنامه مورد

و حرفه بندي مراكز آموزش رتبه)ز و غيررسمي براساس شاخص هاي فني هاي مديريت اي رسمي

و شاخص پشتيباني فراگيرانـي، فرآيند ياددهيياجرا و توسعه منابع  يادگيري، نيروي انساني، تحقيق

قانون برنامه)23( ماده

 پنجم

و آموزشكده ابتداي برنامه دانشكده از و پرورش با كليه امكانات، حرفهو هاي فني ها اي وزارت آموزش

و دارا و نيروي انساني و غيرمنقول مسيياموال منقول و و تعهدات و وليتئها ها از وزارت مذكور منتزع

ميبه وزارت علوم و فناوري ملحق  گردد، تحقيقات

ف و و كارشناسي ناپيوسته به وزارت علوم، تحقيقات ناوري مكلف است در مقاطع كارداني پيوسته

و آموزشكدهدهپذيرش دانشجو در اين دانشك  ها اقدام نمايد ها

و انتقال، دانشكدهـ تبصره و آموزشكده مبناي انتزاع اي است كه در سال تحصيلي هاي فني حرفه ها

 اند فعال بوده يا مجوز داشته 1388-1389
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 ات شوراي عالي آموزشو پرورشمصوب.7

 برخي از مهمترين مصوبات شوراي عالي آموزشو پرورش.17جدول

 اهداف
و ، تحصـيلي راهنمـايي دوره اهداف،متوسطه دوره اهداف،هاي وزارت آموزش وپرورش مشيخط اهداف

و پرورش جمهورى اسلامى ايران، ابتدايي دوره اهداف  اهداف كلى آموزش

 اساسنامه

 اساسـنامه،) قـرآن خانه( دارالقرآن اساسنامه، المللي مدارس بين اساسنامه،اساسنامه مدارس نمونه دولتي

 مـدارس اساسنامه،دولتى نمونه مدارس اساسنامه،اى حرفه راهنمايى مدارس اساسنامه،معلم مراكز تربيت

اساسنامه مدارس ورزش،دبستاني اساسنامه دوره پيش،وابسته هاى دبيرستان اساسنامه،ايثارگران

و مصوبات نامه آيين ها

ت سيسأمربوط به

 مدارسو آموزش

،ايـران زبـان كـانون نامه آيين،علمى آزاد هاى آموزشگاه نامه آيين،نامه تأسيس مدارس اتباع خا رجي آيين

هينا آيين،هاي مردمي در مدارس نامه گسترش مشاركت آيين اجـازهزت امنا در مدارس خيرسـائمه تشكيل

و راهأت  اندازي مراكز آموزش از راه دور سيس

و نامه آيين ها

مصوبات مربوط به 

 اداره مدارس

و متوسطه نامه ساماندهي زمان آموزش در دوره آيينـ  هاي راهنمايي تحصيلي

 افزايش جلسات هفتگي درس قرآن در دوره ابتداييـ

و معارف اسلامي دبيرستاننحوه تأسيسـ  هاي علوم

هيـ و گسترش مدارس ت امناييئادامه فعاليت

چگونگي اداره مدارس ماندگارـ

در برنامه سىهاى

 ساختار آموزشي مرحله اول آموزش بزرگسالان نهضت سوادآموزي

و حرفه كاهش ساعات برنامه هفتگي برخي از رشتهـ اي هاي شاخه فني

و چارچوب برنـ و فعاليتاصول و پرورشي دوره پيش امه  دبستاني هاي آموزشي

 ابتدايى دورهدر قرآن آموزشـ

و مصوبات نامه آيين ها

مربوط به امتحاناتو 

 نحوه ارزشيابي

 دانشگاهي برگزاري امتحان نهايي در دوره پيش

 اصول حاكم بر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

 هاى آموزشو شاخص

 پرورش

ار شاخص.1 و پرورشهاي  زشيابي نظام آموزش

 هاى نيروى انسانى شاخص.2

و شاخص.3  پرورش هاى مالى آموزش

و شاخص.4  پرورش هاى دسترسى به آموزش

 آموزى هاى تركيب جمعيت دانش شاخص.5

و شاخص.6  پرورش استثنايى هاى آموزش

وآهاى كار شاخص.7  پرورش يى درونى نظام آموزش

 پرورشو هاى فضاهاى آموزش شاخص.8

 هاى سوادآموزى شاخص.9

)پوشش تحصيلى(هاى اشتغال به تحصيل شاخص.10

ارزش تحصيلي

 مدارك تحصيلى قديم

و نحوه ادامه تحصيل دارندگان كارنامه يا گواهينامه هاى نظام قديم آموزشو برابرى كلاس  پرورش با نظام جديد

ىياى از پرسنل نيروى دريا ارزش تحصيلى عده

ا هاى نيروهاى مسلح التحصيلان آموزشگاه رزش تحصيلات فارغتعيين

 آموزش از راه دور

 نامه آموزشي دوره متوسطه آموزش از راه دور اجراي قطعي آيين

 انجام تحقيق از عملكرد مراكز آموزش از راه دور

 دانشگاهي آموزش از راه دور نامه آموزشي دوره پيش جراي قطعي آيينا

ت و راهأاجازه  ندازي مراكز آموزش از راه دورا سيس

ارزشيابي مدارك

 تحصيلي خارجى

 اصلاح تركيب اعضاي كميسيون ارزشيابي مدارك تحصيلي مدارس كشورهاي خارجي

 نامه ارزشيابى مدارك تحصيلى مدارس كشورهاى خارجى آيين
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 چارت سازماني وزارت آموزشو پرورش.10نمودار

و سازمان با نهادها و پرورش هاي مرتبط  آموزش

و فناوري،وزارت علومـ ،تحقيقات

و ارشاد اسلامي،ـ  وزارت فرهنگ

،وزارت كارـ

،سازمان بهزيستيـ

،سازمان بازنشستگيـ

،سازمان تبليغات اسلاميـ

و تحقيقاتـ ،كميسيون آموزش

،شوراي عالي انقلاب فرهنگيـ

و،برخي نهادهاي ديگر مانند وزارت كشورـ و بسياري كميته امداد،شهرداري،رانندگي راهنمايي

و پرورش براي توسعه آموزش هاي خود يا فرهنگ نهادهاي ديگري كه از امكانات آموزشي آموزش

.كنند آموزش استفاده مي
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و پرورش و ضعف آموزش  نقاط قوت

و ضعف آموزشو پرورش.18جدول  نقاط قوت

نقاط قوت

آموزشو 

 پرورش

تو رهبري حمايت مقام معظمـ  حول بنيادين در نظام آموزشي كشورمجلس شوراي اسلامي از انجام

و دانشگاهـ و پـرورش بـراي تربيـت هاي مورد وثـوق آمـوزش وجود مراكز تربيت معلم، دانشگاه شهيد رجايي

 نيروي انساني

و پرورش وجود مراكز پژوهشيـ  تحت اختيار وزارت آموزش

وـ ب اشتياق خانواده تمايل  شان در مدارسه ادامه تحصيل فرزندانها

و اشتياق خانوادهـ به تمايل  هاي آموزش خانواده حضور در كلاس ها

و تدوين طرح راهبرديـ  در كشور»سوادآموزي«تهيه

و تدوين سندـ و سند برنامه مليتهيه و پرورش و پرورشر آموزش  يزي درسي در وزارت آموزش

و همگامي مردمـ »ساز خيرين مدرسه«هاي تشكلخير، همكاري

و بينـ و پرورش با مجامع جهاني و اطلاعات علميالمللي ارتباط آموزش  براي تبادل تجربه

و آمـادگي تحصـيلي نوآمـوزانـ در آسـتانه ورود بـه نظـام) متقاضـيان تحصـيل(اجراي طرح سنجش سلامت

 آموزشي

و پرورش وجود نهادهاي مردمـ  نهاد مرتبط با آموزش

و پرورش در حوزه تأساـ )غيردولتي(انتفاعي يس مدارس غيرستقبال مردم براي مشاركت با آموزش

 قانون مديريت خدمات كشوري)16(و)13(هاي قانوني چون ماده وجود مصوبهـ

و استان هاي وجود قانون شوراـ و پرورش مناطق ها آموزش

و پرورش در بسترسازي براي تحقق سياستـ  1404اندازي چشمها نقش آموزش

و پرورش كشورافزايش روزافزون مطالباتـ  مردم از نظام آموزش

و تحصيلكردهـ و پرورش از نيروي انساني متعهد  برخورداري آموزش

نقاط ضعف

و ديدهت( ها

)ها تهديد

آموزشو

 پرورش

و تربيت، مند به منابع انساني، در تأمين، عدم نگرش نظامـ ا نگهداشت و حفظ منزلـت ي ارتقـاــ جتمـاعي معلمـان

و و( اي آنان حرفه علمي ) تربيت را ندارند تأمين نيروي انساني از منابع مختلف كه صلاحيت لازم براي تعليم

اولـ ايـن قـانون از برنامـه(فقدان پوشش تحصيلي در آموزش عمـومي در راسـتاي تحقـق عـدالت آموزشـيـ

اس هفت )تساله توسعه تاكنون مورد تأكيد بوده

و پـرورشـ و ضـعف در مردمـي كـردن آمـوزش و پرورش متمركـز بـودن( ضعف مشاركت در اداره آموزش

و )فكر مديريت در عمل

و عدم تبعيت از شيوه بودجهـ و عملياتي و ريزي علمي و پـرورش بـا عدم همخواني همـاهنگي بودجـه آمـوزش

و موريتأم و ها آن حجم  اندازه

)مديريتي ريزي درسي، آموزشي، برنامه(محور نبودن تصميمات پژوهشـ

و برنامـه متناسب نبودن محتـواي كتـابـ و عـدم رعايـت هـاي آموزشـي آن بـا نيـاز هـاي درسـي  هـاي جامعـه

 اجتماعيواقتصادي،هاي جنسيتي، فرهنگي، جغرافيايي تفاوت

:با توجه به توليد فزاينده علم در دنياـ

وـ هاي يادگيري محور بودن روش حافظهـ بر ارزشيابي از آموخته ياددهي .همين اساس ها

وو اي عليرغم نقش مؤثر آن در توسعه حرفهو هاي فني توجهي به آموزشكمـ  عدالت اجتماعي اشتغال

و گيري، ضعف در تصميم وري، كاهش بهرهـ به كندي در اجرا در سطوح ستاد در ويـژه در مدرسـه، صف عـدم پويـايي

بهسيستم مديريتي، مم  در آموزشو پرورش لحاظ تمركز انعت از رشد خلاقيت

برـ به عدم حاكميت سياست واحد و نهادهايي كه  تربيت در ارتباط هستند نحوي با موضوع تعليم

و توجهيبيـ به به تعليم و تربيت  نگرش مصرفي به آموزشو پرورش عنوان اولويت اول نظام جمهوري اسلامي ايران

بدمحدوـ پره انديشهيت گرايش و و نوآوري در آموزش  ورشهاي نو

كمـ و و آموزشي در اركان نظام آموزشي از تجهيزات تا ابزار آموزشي ك آموزشـي، فقدان استانداردهاي علمي
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و پرورشي  فضاي آموزشي

ازـ قـانون اصـلاح نظـام پـذيرش(شـوراي اسـلاميسقـوانين مصـوب در مجلـ معطل گذاشتن اجـراي بعضـي

وو قانون اجباري نمودن» كنكورحذف«دانشجو و پرورش عمومي،  ...)آموزش

و سالن كمبود فضاهاي پرورشي مانند اردوگاه،ـ به مسجد، كانون، نمازخانه و هاي ورزشي  ويژه بـراي دختـران

 آموزانا براي اين گروه از دانشسازي آنه محرم

و ناايمن بودن بخشي از ساختمانـ به فرسوده  هرهاش برخي از كلانوخصوص در تهران ها

وـ  آموزان نظام هدايت تحصيلي دانش نارسا بودن نظام مشاوره

دركمـ و پرورش به روش تدريس فعال  كلاس توجهي بخشي از معلمان آموزش

وـ پا واحد ضعف در مديريت منابع  وري ين بودن ميزان بهرهيهاي آموزشي در نتيجه

و سياستـ و دخالت تصميمات سليقهپرو زدگي نظام مديريتي آموزش اي رش

 جود تهاجم فرهنگي در ابعاد مختلفوـ

ع تحصيلات دانشـ و عدم تطابق بين نو و اشتغال آموزان  شرايط شغل

و پرورشوجود محدوديت براي استقبال از افراد فرهـ  يخته براي خدمت در آموزش

وبهـ و آلات، ماشين روز نبودن تجهيزات و زشي هنرستانكمك آمو ابزار آموزشي  مدارس ها

ان دستكاري در بعضي از شاخصـ  سانيهاي مصرف نيروي

در دست بررسي  موضوعات

عنوانبه)ها در مقطع متوسطه تعطيلي پنجشنبه(در حال حاضر موضوع ساماندهي زمان آموزش

كه.يك موضوع چالش برانگيز درنظام آموزشي در دست بررسي است همچنين موضوع ساختار

و پرورش بايد در مجلس شوراي اسلامي به تصويب برسد برا ساس قانون اهداف ووظايف آموزش

از ديگر موضوعات مطرح در كه گذراند در شوراي عالي انقلاب فرهنگي مراحل تصويب خود را مي

و پرورش است البته موارد ديگري همچون ساماندهي نيروي انساني با طرح تشكيل،آموزش

م دانشگاه فرهنگيان .را نيز مي توان نام برديلو تصويب برنامه درسي

 قانونگذاري جديد

مي به شو نظر اي اسلاميررسد به غير از موضوع ساختار نظام آموزشي كه نياز به تصويب مجلس

و بهتر است مجلس نيز از  و پرورش نياز به قانون خاص ديگري ندارد دارد در حال حاضر آموزش

م آموزشيار نهضت،بخشي به استخدام نيروهاي شركتي انند اولويتتصويب قوانين ديگري

و مربيان پيش،سوادآموزي مي ...دبستاني تواند مانع ساماندهي نيروي انساني در اين دستگاه كه

.كندخودداري،شود
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