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عوامل شكست اصلاحات اقتصادي در شرق

ح( )قوق مالكيتاز ديدگاه

������

مـيستياليسوسيشورهاكوير شوروياز سقوط اتحاد جماههكاين با وجود گـذرد،يحدود دو دهه

اييآشنايول شيو آگـاهيشورها در انجام اصلاحات اقتصـادكنيبا تجربه ناموفق سـتكاز علـل

ايرهاشوكيشورها براكنيا بسيم ران،يدرحال توسعه، ازجمله .ار آموزنده باشديتواند

و موانـع بـر سـر راه اصـلاحاتكمشـيبـه بررسـييدگاه نهادگرايد براساسن گزارشيا لات

نقشك پردازديمييشورهاكدرياقتصاد .در اقتصاد دارديو اساسيديلكه در آنها دولت

ا ايبخش اول نين گزارش به مكن چهكزد پردايته مـياز وضعيسانكه ويت موجود سود برنـد

بيزشيستم انگيسيدر عمل به بررس مديدر اشـارهينوع شورويشورهاكدريران بخش دولتين

ا.ندكيم ايدر اصل مـ مسئلهنين بخش به بـيزه اساسـيـه انگك ـدهـديپاسخ ران بخـشين مـديدر

ويپيبرايعموم وكا متوقفيشبرد اصلاحات چينكرشاكردن آن  ست؟يدر راه اصلاح

بنيمخالفان اصلاحات برايارهاكراهيبخش دوم گزارش بررس شـاندن اصـلاحاتكبست به

ا. است دركـييهـاين بخـش اسـتراتژيدر نيدولـت، توسـط مخـالفيبـا مداخلـه بـالايشـورهاكه

و مكاربهين از اصلاحات اقتصاديا متضررياصلاحات ديبرده هزي ـشـود بـا اسـتفاده از نـهيدگاه

و حقوق مال ميت، تحلكيمبادله .شوديل

و آخريسوم اين همن گزارشين بخش ش، يدر اصـلاحات اقتصـاديدرپـيپـيهـا سـتكعلـل

چيشورويشورهاكدر ها، ستميس و لهستان توضي، همين و اصلاحاتيهاامديپح داده شده است

جرينونك ايو در دكنيان هزيشورها با استفاده از .شده استينيبشيپمبادلهنهيدگاه

دلايل مهمتركدر ايست اصلاحات اقتصادكشيه براكيلين ذ ي ـدر ر شـده اسـتكـن گـزارش

:عبارتند از

مياصلاحات اجتماعيبراكيهر محرـ ، بـه سـرعتينوع شورويها ان دولتانگذاريبنانيدر

م حايمانياز و قشر راكاستيتكيت حق ماليتثب دنبالبهمكرود .ندكثركنت آنان را حداه

و برگردان از متن اصلي نيست.1 .چكيده حاضر توسط مترجم تنظيم گرديده
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شـيم، تـداوم وضـعكموجـود در قشـر حـايها جناحيتمامـ دولـتيريـگلكت موجـود را بـر

ميترجيكراتكدم و انگيح .دارنديكراتكدمريغيحفظ نهادهايبرايقويازهيدهند

ويسب امتكانكاميبخش خصوصيسوبهيدولتيهاتيت از فعالكحرـ يهـا مقاميژه براياز

بـه ملاحظـاتيلذا خصومت با بخش خصوصـ. دهديم اهشكراياقتصاديها راتكو بورويزبح

كوچـكويه با گسـترش بخـش خصوصـكمرتبط استيه به منافعكبل،ندارديارتباطيكدئولوژيا

.روديم از دستيشدن بخش دولت

تغكي ـساختار حقـوق مالياشهير طوربه،ياقتصادياصلاحات واقعـ دهـد، نقـشيمـرييـت را

و احتمال حداكيم را حذفيارشد حزبيها مقام بهكيسازثركند .دهديم اهشكشدت سب رانت را

زين اصلاحات در انتخاب نوع اقدامات، آزاديمخالفـ م. دارندياديعمل نتـرلكتوانند بـايآنها

.نندكنيت اصلاحات را تضمي، عدم موفقياقتصاديهاتيفعال

هاي بدبينانه موجود در اين گزارش، نبايد به ايـن نتيجـه رسـيد كـه اصـلاحاتـ با وجود تحليل

.ي محكوم به شكست استوهاي نوع شور اقتصادي در سيستم

را 1980تحت شرايط خاص بروز بحران كه در طـول دهـه تمـامي كشـورهاي اروپـاي شـرقي

ا  قتصـادي تـأثير مثبـت دربرگرفته بود، تحولات سياسي ممكن است بر احتمـال موفقيـت اصـلاحات

.داشته باشد

سناريو مطرح شده كه ممكن است بـه اصـلاحات اقتصـادي2ـ در اين گزارش توسط نويسنده

.واقعي منجر شود

مي) الف خورنـدو گروهي شكست مـي رود وضعيتي كه اجماع نظر در ميان قشر حاكم از ميان

ح و .فظ قدرت سياسي استكه معتقد به تداوم حيات ساختارهاي موجود حق مالكيت

و افزايش هزينه وضعيتي كه در آن بر اثر بحران)ب و هاي اقتصادي هاي حفظ سيستم موجـود

و لزوم تلاش بيشتر براي كنترل فعاليت كاهش دارايي و غيراقتصادي، حـزب هاي ملي هاي اقتصادي

.كند كمونيست نفوذ خود را محدود مي

ا و استفاده از تجربيمطالعه اين گزارش اكين گزارش برايات مندرج در مسكرانيشور ريه در

و قــانون اجــرا ارانــهيير قــانون هدفمنــديــنظياصــلاحيهــاو برنامــهياصــلاحات اقتصــاد يهــا

مبهيقرار دارد ضروريقانون اساس وچهارم چهلاصليلكيها استيس .رسدينظر
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 مقدمه

و 1984؛ 1982(ور اولسونكمان تح)ب 1984الف ويلدر عدم تعادل در اقتصاد معاصـريهايژگيل

د و بـا توجـه بـهيش بـازار بـه تسـويه بـا توجـه بـه گـراكموافق است يكيلاسكدگاه نئويغرب، با ه

يه مبـادلات سـودآوركنشانگر آن استيهرگونه عدم تعادل،يارگزاران اقتصادكييانتظارات عقلا

ااين با وجود. در بازار انجام نشده است ارگزارانكـه چـرا ك ـنـدكيمـ را مطـرح سـؤالني، اولسون

چني، سود بالقوه ناشياقتصاد اياو بـرا. رنـديگيمـدهي ـرا نادين مبادلاتياز  سـؤالن ي ـپاسـخ بـه

س،يزشيانگ موضوع ساختار و اولسـون بـه. دهديم را مورد توجه قرارياقتصاديها استينهادها

پويايهايه تئوركندكيمدكيتأيدرست و مكـح دهنـديد توضـيـبايلان اقتصـادكيايستا انيـه در

چهيارگزاران اصلك ايانگيسانك، و چـهكـو متعـادليجاد رشد اقتصاديزه ردن اقتصـاد را دارنـد

حتيچ دولتيه،علاوهبه. ندارنديسانك ا،امهكخوديها دولتي، و عدم تعادليسادكجاديعلاقمند به

ديسيكدريحت«:سدينويم)637، 1984(اولسون. ستندينياقتصاد ديتاتوريكستم مايك، ل ي ـتـاتور

زكاركشورش بهتركه اقتصادكاست ايم اش بالاياتيرا درآمد ماليند، و ن درآمد را هـر طـوريرود

عكيمه بخواهد استفادهك مـردميتيمناسب است، نارضـايه اوضاع اقتصادكين حال زمانيند؛ در

.»ابدييم اهشك عموماً

ا،هازهياولسون درباره انگيازسوروحه مباحث مط و عـدم تعـادل،  را مطـرح سـؤالن ي ـنهادها

ه ي ـدر نظر؟خـورديمـ سـتكش (STEs)1ينـوع شـورويه چرا اصـلاحات در اقتصـادهاكدكنيم

cuiتيافتن علل جناياصول روم باستان در مورد ها،زهياولسون در مورد انگ prodest )يسـكچـه

ازهجـينت. مدرن مورد استفاده قرار گرفته استيرد اقتصادهاكل عمليتحليبرا)برديم نفع حاصـل

بين نظريا راكدارديمانيه »رتبـهياز رهبـران عـاليو قدرتمنـدكوچـكگروه«،جيه بر خلاف باور

بهكحدا»از حفظ نظم موجود« ضرورتاً  قدرتمندياسيسه گروه نخبيك2.آورندينم دست ثر منافع را

و امتكل خــود بــه يــتوانــد تمايمــ و حفــظ قــدرت طريازات اقتصــاديــســب  ســتميس يــكق يــرا از

چن. محقق سازديكراتكدمريغ نايس،يتين وضعيدر دركحـاينتـرل اقتصـادكارآمدكستم ، STEsم

يدي ـتوليهـا نهـادهيبندهيو سهميزكمرريزي سازمان برنامهيازسويدين اهداف تولييشامل تع

و تمامكنظام خوديلات اقتصادكقادر به حل مش نتيامه سكـيتـا زمـان. سـتيخواه  نتـرلكسـتميه

وكيمـ در مقابـل اصـلاحات مقاومـتيقدرتمنـديهـا خواه مسلط است، گـروهتيومت تمامكح ننـد

.بخشنديم را تداومياقتصاديارآمدكنا

بههاي اقت در مورد ويژگي STEs (Soviet Type Economies)اصطلاح.1 و سياسي مي صادي . شود كار گرفته

2.Thalheim (1986, 40) .هر چندBauer (1984) وجود يك قشر اجتماعي علاقمند به حفظ وضعيت موجود معتقد استبه.
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ايديها در قسمت و انگيگر ساًيـقوهكـييها گروهيهازهين مقاله اعضا تمسـيخواسـتار حفـظ

و مانع از موفقكنا رد تا مشخص شـوديگيم قراريشوند؛ مورد بررسيمت اصلاحاتيارآمد هستند

اك ميه و عملكين گروه چگونه عمل اول. شـور داردكيت اقتصـاديبـر وضـعيريتأثچه آنهاردكند

مدييزدازكن گروه در مخالفت با تمريايهازهيانگ ب1يت بخش عموميرياز خـشو سپس با گسترش

ميخصوص تع،سوم. گردديمطرح ويمـت موجود سودياز وضعيسانكچههكنيانييپس از برنـد

ا و چگونـه اصـلاحات اقتصـادكرديگيمل قراريتحلوهين موضوع مورد تجزيچرا، ،يه چـه موقـع

شكيسانكتوسط ميم ست اصلاحات سودكه از م،روديمانيبرند، از معي ـگـردديمحدود وسكـا

شـور لهسـتان، اتحـادكدر سـهياصـلاحيهـا تـلاشيهاامـديپ دو قسمت آخر مقالـه بـه.دشويم

چيشورو دريو و اختصـاصينوع شـورويدر اقتصادهايانداز اصلاحات اقتصادل به چشمكن

. افته استي

و چرا؟يمت موجود سودياز وضعيسانكچه.1  برند

مدييزدازكتمريزه برايفقدان انگ.1-1 يت بخش عموميريدر

سكا زكـع قـدرت متمر ي ـتوزه بر نحويريگنحو چشمبهينوع شورويها ستميثر مطالعات مربوط به

و شده بيبه موضوع توز اند حايع ثروت در يهـالي ـدر تحل،هكـيدرحـال. اند ردهكنيم توجهكن قشر

مريزش، توزيبر انگيمبتن و امت.ز توجـه قـرار داردكع ثروت در سـب ثـروتكيااز، ابزاره ـي ـقـدرت

و تما بهيهستند و رفتاريمهمهزيسب ثروت انگكل حا در اعمال .م استكقشر

تغيا شيين بهيتحلهوير در نيمعنال و توز ك ـسـتيآن س،كبـالع. نـدارديتـيع آن اهميـه قـدرت

سكحا ممينوع شورويها ستميمان در نترل بر مـردم را در جهـتكه قدرتكنندكن است تصورك،

چـونيبـه آرمـان بلندمـدتيابيا ابـزار دسـتيهدف عنوانبهحفظ قدرت،يمردم برايزهاايننيتأم

شود،يمعيثروت توز آنهاه توسطكييها در واقع اهرميول. برنديماركبه»يسم واقعيمونك«جاديا

بهو اصلاحاتييزدازكم نسبت به تمركش قشرحاين گراييدر تع تع معطوف اي كننـدهنيـي بازار نقش

يچـرا اصـلاحات اقتصـادهكـنياحيتوضـ،ع ثـروت ي ـتوزه نحـوه بدون توجـه بـه مسـئل.ندكيمفايا

پيرد اقتصادكبهبود عمليبرايضرور نيتحقق ساينكه چراايرده؛كدا بـهياصـلاحيهـا استياگر

ش بسين حالت نتايا در بهتريدهيست مواجه گردكمورد اجرا گذاشته شده، با  دنبـالبهيار محدوديج

.شود داشته است، بسيار دشوار مي

شوهاي منظور از بخش عمومي، بخش.1 و تعاوني در اصطلاح .روي استدولتي
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تغكي ـداگلاس نورث در مورد حـق ماليحيساختار توض و ا،ر آن در طـول زمـان ييـت نجـايدر

يه در برخ ـك ـدو هـدف هسـتنديغارتگر دارايها دولت) 1979(ل نورثيدر تحل. استكننده روشن

هم تضاد دارند :مواقع با

و خدمات عموكازيا مجموعهه ارائـ هزكيبرايمالاها و افزايهانهياهش و كارآييشيمبادله

سكييشورهاكدر(ش ثروتيافزا ش ثـروتيندارند، رشد متـرادف بـا افـزايمشابه شورويستميه

سيول،است و()ن دو متفـاوت هسـتنديايمشابه شورويها ستميدر  1986 يكـينيرجـوع شـود بـه

).الف

سكيحقوق ماليِن قواعد اساسييتعـ و بـازارِيديتوليها نهادهت در بازارِكياختار مالت، شامل

ح رانتهكيالاها، به نحوك حا مرانكشخص نيتأمه ساختاركتين واقعيا.ندكثركم را حداكو قشر

سكرانت حدا بـيسـتم شـورويثر در ز،سروسـامان بـودهيبـه شـدت را وجـود ي ـنادرسـت اسـت؛

كننـدهلي، در واقـع تسـهيبر منابع در بخـش عمـوميانحصارريغتكيمال تسلطيمعنابه،مرجو هرج

. سب رانت بوده استك

ا ذيدر نكنجا ب) 1979(نورثهيته در مورد نظركر دو : استيدولت غارتگر ضرورادر رابطه

يبـراييهايدشوار،مردميأربر مبتنييها ومتكحكاربه نورث معتقد است با آغاز،آنكه اول

س.ديـآيمدوجوبهغارتگريها دولت  يـك راتكدميهـا بـا دولـتينـوع شـورويهـا سـتميهـر چنـد

وليستيزهم ريدارند، شيأبا و ي ـغـارتگر قابـل تجزيهاو در چارچوب دولتاندل نگرفتهكمردم ه

.ل هستنديتحل

ب براساسهكردهكرا ارائهيمدل) 1971(نورث،آنكه دوم ه اگـر اصـلاحات ك ـدارديمـاني ـآن

را، نهادياجتماع حاريـغييهـا منافع گروه براساسها اكاز و ر دهـد، يي ـسـود تغ كننـدگان جـاديمـان

حايردن سود براكثركحدا امكقشر . خواهد بودريناپذانكم

سكاز آنجا ا فقـدانيسود هستند، وجود كنندهثركحدايفاقد نهادهايمشابه شورويها ستميه

مياصـلاحات اجتمـاعيبـرا كـي قع، هر محردروا. استيمعنبي در آنهاياصلاحات اجتماع ان ي ـدر

مينوع شورويها ان دولتانگذاريبن و قشـر حـايمـاني، به سرعت از ت حـق ي ـتثب دنبـال بـهمكرود

و)1937(كيتروتسـ چـونيسـانكيازسـو فرآينـدنيـا.ندكثركه رانت آنان را حداكاستيتكيمال

س) 1956(لاسيژ نيدر درون .ر گرفته استز مورد انتقاد قرايستم

ا زيبا توجه به مسائل فوق، در :رنديگيم قرارير مورد بررسين مقاله موضوعات

مدرخصوص) 1979(مورد نظر نورثيتقابل اساس،ينوع شورويها ستميسدرـ ان ي ـتضاد

هزكيارآمد براكتكيحقوق مال و افـزايهـا نـهياهش ازيمبادلـه و حقـوق ماليكش ثـروت ت كي ـسـو

حايسازثركحدا منظوربه ارآمدكريغ بسيديازسومكرانت قشر .ار برجسته استيگر،
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چنـ حيتين وضعيدر اسـت قشـرمكقدرتمند قشـر حـايها مران مانع از تهاجم به گروهك، فرد

تياز وضـع باشـد مـيياقتصـاديهـا راتكو بـورو1ستيمونكارشد حزبياعضاحاكم كه شامل 

بيو اقتصادينهاد سويشتريموجود ران .برنديمد

س يهـا نفـع گـروهت را بـه كي ـمان سـاختار حقـوق مالكحا،ينوع شوروياقتصاديها ستميدر

و بدون توجه به آثار آن بر رو شـ.دننكيمحفظ كارآيييقدرتمند ع ثـروت ي ـتوزيهـاوهيدر واقـع،

دركياز ساختار حقوق ماليناش د،ينـوع شـورويهـا ستميست  يـكتراكدمريـغيهـا گـر دولـتياز

هميبس)و مدرنيمستبد سنتيها ومتكح( يبه تحـولات نهـاديابين جهت دستيار متفاوت است؛ به

هزكيبرا و افـزايهانهياهش ايمبادله ازيـش ثـروت در . ار دشـوارتر اسـتيبسـ شـورهاكن گـروه

ه طور به سيكچيمثال، در كننـدهتيـتقووآميـزتي ـموفقيتحـولات نهـادينوع شورويها ستمياز

حك ارآييك تايجنوبهركمستبديها ومتكه در . رفته استيوان تجربه شده، صورت نپذيو

ح حا»يميقد«مستبديها ومتكدر ه بـه ك ـبـوديا نخبگـان سـنت ي ـمراتبم شامل سلسلهكقشر

پل و متيارتش اكشديمن امر سببيا. بودندكيس بـيه حين گـروه، ، از يـك راتكدميهـا ومـتكش از

س و مزايا.هم ببرندثروت خلق شده و در بودجكيمافتيدريبالاترياين افراد حقوق يدولتـه ردند

هـاي در سيسـتم ان ي ـرده، فرمانرواكـانيب) 1986( يكينيوهكطور همان.ت برخوردار بودندياز اولو

ر (STEs)نــوع شــوروي  سكــه چهــار ســتون كــانــد قــرار گرفتــهيمكس قشــر حــاأدر رايل ســتم

و ارتـشيپلـ،ياقتصـاديها راتكبورو،ستيمونكارشد حزبياعضا:رديگيمدربر ن چهـاريـا.س

بيأربر مبتنييهات نخبگان دردولتيسه با وضعيستون، در مقا از ثروت خلـقيشتريمردم، سهم

به. دهنديم شده را به خود اختصاص  هـاي نـوع شـوروي سيسـتمدرياقتصاديمبودهاكبا توجه

(STEs)،و مزا يع ثــروت در تمــاميــتوزهوينون، شــكتــا2.ار بالاســتيوه بســن گــريــايايــحقــوق

لكشـ (STEs)هـاي نـوع شـوروي سيستمدريول.شده استيم سان فرضيكمستبديها ومتكح

حاكع ثروت وجود داردياز توزيگريد ياعضـا: رده استكيمثركم را حداكه رانت دو جزء از قشر

و اعضايمونكارشد حزب شيا.ياقتصاديراسكبورويست دكوهين سيه در ناشـناخته هـا ستميگر

ا جركدهديمانكامهان گروهياست، به ايـه از مداخلـه در شـ. جـاد ثـروت منتفـع گردنـديان هويدو

ايديكمرتبط با :ن رابطه وجود دارديگر در

حزب گرفته تـايزكمرهتيمكاز3ستيمونكحزبيق اصول مربوط به حقوق اعضاياول از طر

تعكييجراايهاتهيمك و تصوييه  يـيو دستگاه اجراياقتصاديهاتيدر فعاليتيريمديهاب پستين

1. Apparatchiks 
و هزينهكمونيستي ميزان حقوهاي در نظام.2 .محرمانه است هاي خدمات مختلف براي قشر حاكم معمولاًق

3. Nomenklatura 
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،يوفـادار براسـاس اوله ران در وهليمد. ات را برعهده دارندمؤسسدريتيريمديها پستيو تمام

ا دوستانشـان در ي ـخودشـان معمـولاًستيمونكارشد حزبياعضا. شونديمنييتع،يستگينه شا

و مزايحزب را برا وي ـامت.رنـديگيمـ بـالا در نظـرياي ـمشاغل با حقـوق حـزبياعضـاهژي ـازات

دليمونك بريست حداقل به دو :داردياثر منفيرد اقتصادكعملل

جديجاد محدودياـ مكيياستعدادهاه بر مجموعيت . شونديم ران انتخابيمدآنهاانيه از

بهـ مع فرآيندبا توجه حكانتخاب اسـتعدادها، ازجملـهه مجموع،خواهتيتماميها ومتكوس در

پايل اعضاكدر  حدنييارشد حزب، نه تنها بل مطلوبتر از ران منصـوب شـده از نظـريه مـدكاست،

سا،تخصص، سن و ويجنس حدهايژگير دتر ستهيناشايدر 1.گر جوامع هستندياز

ملايمهمتريه وفاداركاز آنجا م،شـدند ران انتخـابيمـدهكـياست، زمـانكن زان ي ـبراسـاس

و نحويوفادار يا اجـرا ي ـشـده ريـزي بـه اهـداف برنامـهيابيمثال دست براي(نيفرامياجراه آنان

و نهيميابيارز) گاهبي دستورات گاه د محصـولات مطلـوب بـا ي ـتول مـثلاً( كـارآيي براسـاس شوند

نتحقق دسـتور معنايبه لزوماً،به مافوقيوفادار مسلماً).نهيحداقل هز  1988( يكـينيو. سـتيات او

هاي نـوع شـوروي سيستمدريرد اقتصادكاز عمليساختگيها گزارشهه ارائكدهديم نشان) الف

(STEs) نيكدر دوران پروسترويساختگيها گزارشهيته. قاعده استيك 2.افته استيز ادامهيا

اتيمعنابهيرد واقعكبه مافوق در مقابل عمليت وفاداريا اولويآ دريكدئولوژي ـسلط ملاحظات

ايمقابل اصول اقتصاد ها حزب از مدتيو اعضاها راتكبورو. استيمنف سؤالنياست؟ پاسخ به

دريپ اهكاند افتهيش دريماييكدئولوژيثروت آنها به ملاحظات يشـور بسـتگكزان ثروت خلق شده

طركاستيه وابسته به رانتكبل،ندارد ،نيبنـابرا. شـوديمـد ثروت حاصـليلتو فرآيندنترلكقيه از

ميوفادار حايها ان جناحيبه مافوق در مبارزه بكيم، براكدرون قشر سيسب منافع سـتميشـتر از

و شـنيهـ(ت اسـتيارآمد حائز اهمكناياقتصاد ا).31986تزريلمن بـه نـدرتيكدئولوژي ـملاحظـات

م . ابدييتسلط

طركلكشترين عمده سيسب رانت از پريق انيـميهـا بسـتانـا بدهيياهيحاشيها داختستم

شريمد باكيدر اقتصاد. استيصنعت عمدتاًيهاتكران گركه ايمبود دست به ـن بـده ي ـبـان اسـت

كنـد كـه مـورد زيـر را توصـيه مـيـ6 بدون اشاره به مسـير اصـليـ6 شناس لهستاني هاي انتخاب معكوس، يك روان در تحليل جنبه.1

و بـدون تكنوكرات مردم خودخواه، ابنويك هاي بوروكرات در سازمان«: گراشام ناميدـ6 توان آن را قانون كوپرنيك مي الوقـت، ترسـو

و مسئول هستند، نقش پرنسيب هـاي مهمتـري ايفـا هاي اخلاقي، در مقايسه با افرادي كه به رفاه ديگران توجه دارند، شجاع، با صداقت

.»كنندمي خارجهاي خوب را از جريان هاي بد شخصيت شخصيتـتر عبارت سادهبهـدر چنين شرايطي. نمايند مي
Jozef Kozielecki in Zycie Gosponarcze Nos. 51/52, 1986. 

آمده است بسياري از منابع شوروي آمار رسمي مربـوط بـه اجـراي  Mari – Agnes Crosnier (1987)گونه كه در تحقيق همان.2

.اند برده سؤالرا زير 1987برنامه در سال 
3. Hillman and Schnytzer 
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شريمد. دارندينقدريغلكش عموماًها بستان د ردهكـه آنها را انتخابكيسانكبههاتكران گـريانـد،

همها مافوق ممكيارانكو اكه و خـدمات مختلفـكرسـانند،ياري ـمقام آنهـايرتقان است به يالاهـا

اكيمميتقد و امينند راكن نكابندييم ان نيـا غالبـاً. شـوند منـد بهـرهيط مشـابهيز از شـرايـه خود

ناك ـاسـتييالاهاكه شامل ارائياهيحاشيها پرداخت قيـه و اهيدر بـازار س ـآنهـا مـتياب هسـتند

حتييرسميهامتيقيالاها برمبناكنيا. بالاست بهيويهافيبا تخفيا بـه»نييت پـايـفكي«ليـدل ژه

ولـيمـريبـه بـازار سـراز پـايينتيـفكيبـايالاهـاكهكيدر حال( شوديم خواص فروخته يشـود،

ميها بستان�مربوط به بدهيالاهاك نيـا!)شـوديمـ انتخابهاتيفكينيان برتريخواص به دقت از

ازكمن است اعزاكممهاشكشيپ ويوابسته برايها ارخانهكارگران قيساخت اريبسـيهـامتيلا با

همي، پايين مديب ساخت مبلمان براين ترتيا به غر مافوقيآپارتمان ت ي ـاهم بـي.ره را شامل شوديو

مد كارآييبودن موضوع هزكدهديم ران اجازهيبه بـه،ييبدون پاسخگو،راها بستان�ن بدهياهنيه

مين ترتيبد.ه بگذارندمؤسسيهانهيحساب هز ملـيب، از طريان رفتن ثـروت زي ـهـم از يهـاانيـق

و از دست رفتن منافع شـر مؤسسارآمدكريغردكحاصل از عمل رانيرد مـد ك ـعمل دليـل بـه هـاتكات

همينالا و و تلاش برا دليلبه ق، . انه استيجو رانتيهاتيفعاليصرف زمان

هـاي نـوع شـوروي سيسـتمت در كي ـدر حقـوق ماليابسـامانن دليـل بـه سب رانـتكهر دونوع

(STEs) ياجتمـاعـو نـه در عمـلـيد در تئـوري، ابزار توليستياليه در نظام سوسكآنجااز. است

و اسـت، انتخـاب»ارگركـه طبقـيشـرويپيرويـن«سـتيمونكو حـزب»مكحاه طبق«ارگرانكاست

ن. شـوديمـهيست توجيمونكارشد حزبياعضايازسورانيمد دركيـه حقـوق مال ك ـسـتيمهـم ت

ثركسـب حـداكايـيستياليبه اهداف سوسيابيدستيدر ابتدا برا (STEs)هاي نوع شوروي سيستم

حايازسورانت ايه حائز اهمك آنچه.م وضع شده استكقشر ت كيـه حقـوق مالكـن اسـتيـت است

دريپابيهنابسامان، به مداخل د فرآيندان و ثر رانـتكن حـداير خـدمت تضـم خلق ثروت منجر شـده

. مان قرار گرفته استكحايبرا

س رانيمـد بـهيارشد حزبيها افراد از مقامييجابجا،ستيمونكتسلط حزببر مبتنيستميدر

رايبسياقتصاد عيار اكج است؛ نيس جرين روند داننديم جوانياقتصاديها راتكبورو. ان دارديز

طريه ارتقاك احيمقام آنها از انيـمييهـايين جابجايچنيول.رديپذيم صورتيام دستگاه حزبكق

و ارتشيپليبرايمقامات ارشد حزب .ج استيراترمكس
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*مركز

 مديران زائد در صورت تحقق اصلاحات.1نمودار

مد مثلث فوق1نمودار بـاياصلاحات اقتصاده در اثركدهديم را نشانيران اقتصاديسطوح

و تمريريگ سمت ه چـه ك ـدهنـديمـ خطـوط منقطـع نشـان. شـونديمـ مـازاد،يواقعييزدازكبازار

دريابيشانس دستياز دستگاه حزبيسطوح ،يصـنعتيهـا وزارتخانـه به مشاغل با حقوق بـالا را

،يـي دارا(هـا انهاز وزارتخيانگر برخيب*علامت. دهنديم ات از دستمؤسسويارگركيهاهياتحاد

غينولوژكت،ارك و علامت)رهيو ه بـه ك ـدهـديمـ را نشـانييهـاا انجمـنيهارهيمد هيئت** است

. تعلق دارنديارگركيهاهياتحاد

حايها گروهيازسورانتيسازثركال مختلف حداكاش علـليبررسـيم، براكمختلف در قشر

سستكش اينوع شورويها ستمياصلاحات در موجود در قشـريها جناحيتمام.ت استيهم، حائز

شـيم، تداوم وضعكحا مـيتـرج يـك راتكدمدولـتيريـگلكت موجود را بر دو جنـاحيولـ،دهنـديح


يحفـظ نهادهـايبـرايقـويازهيانگ»ياقتصاديها راتكبورو«و»ارشد حزبياعضا« ����� �

در.گـرددين اقتصـاد دسـتوريگزيجاييززداكن قدم تمريه در اولكدينكفرض. دارنديكراتكدمريغ

ماين صورت و مازاديفابيياقتصاديراسكبورويانيسطوح بـه1بـه نمـودارينگـاه. گردنديم ده

مكدكنيم وضوح مشخص يخطـوط منقطـع در نـواح(ياقتصـاديراسـكبورويانيـه حذف سطوح

دريها راتكبوروهم)يمثلث  را مـازاديارگركـيهاهيو اتحاديصنعتيها وزارتخانه استخدام شده

 سطوح حزب كمونيست

انومن كلاچر

اي كميته منطقه

 كميته ايالتي

ها كميته بنگاه

**ها هاي شركت اتحاديه

 هاي صنعتي وزارتخانه

و شركت بنگاه(مؤسسات )ها ها

و زيردستان ارتباط بين مافوق

 مكانيسم كنترل ارتباط بين نومن كلاچرا
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هم مشاغل با دستمزد بالا براكيم و مياقتصاديها راتكبورويند ميرا از هكـييهـا برد، پستيان

طرك اشغال تعيمونكارشد حزبياعضاقينندگانشان از دريمـ.شونديمنييست تـوان انتظـار داشـت

به قدرتمنديهاه گروهكيراتييمقابل تغ شديم رارقريتأثشدت تحت را .ابراز شوديديدهد، مقاومت

مينهاو بنگاهات مؤسسدر سطحييهان مقاومتيمشابه چن مثـال در مقابـل براي.ندكيز بروز

طر ها،تكشريبرايا بودجهيهاتيد محدوديتشد اياز ،يمـالييات بـه پاسـخگو مؤسسنيق اجبار

زيم مقاومت چنيشود؛ هزيتين وضعيرا در و هـا پـاداش هـا، بسـتان �� مرتبط با بدهيهاتيفعالهني،

ويمديهامهيجر پكانعهاتكشره ارگران در ترازنامكران  بـرين اصـلاحاتيآثـار چنـ.ندكيمداياس

پيگ و بالفعل نيو هداهاشكشيرندگان بالقوه عليمـسكز مـنعيـا و مقاومـت ه اصـلاحات را ي ـشـود

سك،يمالييوو پاسخگيساز در واقع، شفاف.دكنيمتر گسترده را تحـتيوفـادار بـر مبتنيستميل

م. دهديم قرارريتأث نيتقابل و عمليكازياز به وفاداريان صحكسو يگر امـريديازسويح ماليرد

س ارشـدياعضـاه بـا مداخلـ هـايي،ن تقابـليچنـ عموماً. استيمشابه شورويها ستميروزمره در

و فصــليحــزب، بــه نفــع وفــادار ازه كــنيا ران در انتخــابيمــد،گــر ســخنيدبــه1.شــوديمــ حــل

رنـديگيمميتصم عموماًنند،كبيه را تعقمؤسسا منافعينندكتيافراد مافوق خود تبع»يهاشنهاديپ«

زكنندارانه درخواستيو سپس كننده از دستورات مافوق خود اطاعتك دريـ، ن صـورتيـاريـغ را

خوكمم هم.ش را از دست بدهندين است شغل ديبه حتيلن بكدر مجارستان،يل، يشورهاكنيه در

س بيستم شورويبا قين اصلاحات اقتصاديشتري، برطبـق عبـارت مشـهور-د بودجـه ي ـرا داشـته،

و نرميپذ انعطاف«-)1980؛ 1979(يورناكوناسي . است»ر

و بورويمونكمقامات ارشد حزب  جابجـايي، در مقابل تـلاش در جهـتياقتصاديها راتكست

مدرايمد و انتخاب جدين سابق شايران  بـه شـدت مقاومـت،ي، تخصصو توانمنـديستگيد براساس

ملايبنابرا. نندكيم و وفاداريپكن هيوند دريتيريمـديهـاچ گـاه در پسـتيبه مقامات ارشد حزب

حيآن برادر كارآييشيه افزاك،ياقتصاديها عرصه برخـوردارييت بـالا ي ـمـران از اهمكشخص

نش است، و مـديهـا هرچنـد مقاومـت مقـام.2ده استحذف يدر تمـاميران اقتصـاديارشـد حـزب

1.Therez Laky (1980) اي ماننـد مجارسـتان هاي اصـلاح شـده هاي ارشد حزبي در نظام به دو منبع مهم وابستگي مديران به مقام

و اخراج مديران شركت دست 1968ساختار نهادي در اصلاحات سال: كند اشاره مي و حق استخدام هـاي هـا در دسـت مقـام نخورده

. ارشد باقي مانده بود

، برخي از پستهاي تجزيه شركت.2 ميهاي انحصاري بزرگ برد؛ زيرا ميزان درآمـد بـه انـدازه شـركت بسـتگي پردرآمد را از ميان

و پـذيرش قيمـت نه تنها كوچك كردن شركت. داشت هـاي تعـادلي نيـز بـا مقاومـت ها، بلكه اصلاحاتي در جهت تقويت سازوكار بازار

ك زيرا احتمالاً،شد روبرو مي ميسبب افزايش هزينه يا مثال، قيمت اتومبيلي كه يك مقام ارشـد يـا براي. گرديد اهش منافع اقشار ممتاز

مي هر فردي از قشر ممتاز در لهستان به تفـاوت. تر بود درصد گران 130تا 110كرد، در بازار سياه اين كشور صورت كوپني دريافت

و قيمتهاي بين قيمت بنابراين حذف نظام كوپني،. كشورهاي اروپاي شرقي وجود داشتبازار آزاد يا بازار سياه در تمام هاي رسمي

. كردندمي ويژه دريافتهاي شد كه كوپنمي طور خودكار سبب كاهش ثروت يا درآمد كساني به
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ايول،وجود داشتهينوع شورويها ستميس يمختلـف اقتصـاديهـان مقاومـت در بخـش ي ـشـدت

مدترينه پردرآمدكآنجااز. متفاوت بوده است امكـيمشـاغل(يتيريمشاغل درـ ان بـدهكـه بسـتان

قر) آنها بالاست بيار دارد، اصلاحات اقتصاددر بخش صنعت ن مقاومـتيشـتريدر بخش صنعت با

ش و احتمال اكروبروست بسيست اصلاحات در نوعيشورهاكيخ اقتصاديتار. ار بالاستين بخش

آميزتيموفقيتا حدوديدولتيشاورزكياز اصلاحات در واحدهايه برخكدهديم نشانيشورو

ز بوده امياند، هـكتا. متر استكيشاورزكسب رانت در بخشكانكرا عيدر صـنايچ اصـلاحاتينون

مديردن مقاماتكدر جهت پاسخگويدولت نيبه موفقيستگيشا برمبناي رانيا انتخاب افتـهيت دست

. است

مييردن داراكثركش به حدايگرا بـه تـداوم هـا، راتكو بـورويارشـد حزبـيهـا ان مقـام ي ـدر

و تقابـل شـدياقتصاديارآمدكنا ميديمنجر شده ح ي ـرا در دركمـران بـا قشـر حـاكان شـخص م

ركوچـكگـروه يـكهك درحالي.دامن زده استينوع شورويشورهاك حاأقدرتمنـد در ،تيـمكس

حايبرا و حدايمكاعمال يازيـنيزكـمرريـزي بـه برنامـه ضـرورتاً يـي دارايسازثركت قانون

حكييها گروهيول ندارند، بهيمران براكه شخص هكـييهـا گـروه–وابسته اسـت آنها حفظ قدرت

 دسـت بـهيموجود منافع هنگفتـيت اقتصادياز تداوم وضع�نندكيم نترلكرايستم نوع شورويس

. آورنديم

دريو دسـتگاه حزبـياقتصـاديهـا راتكتوسط بـورو»ياقتصاديهاتينترل فعالك«اصطلاح

يمطلـوب بـرا،مطلـوبيقتصادايهاامديپنيو تضم كارآييسبك، با راهبرديستم نوع شورويس

حتيمردم حيمطلوب برايا از غالباً. مران، متفاوت استكفرد ياقتصـاديهـاتي ـنتـرل فعالكهـدف

حايردن رانت براكثركحدا طرياقتصـاديهاتينترل فعالك.م استكقشر يهـاق دسـتورالعمل ي ـاز

م براساسهك شوديم انجاميليتفص و خـدمات چگونـهالاكه انـواع ك ـگردديآنها مشخص چـه،هـا

وسيزمان چكاركاطاعت. شودنيتأميالهيو به چه ايـز،استترز مهمينان از همه ن ي ـرا بـه مـافوق

حفظكهكندكيم حس را منتقل و قادر است رانت خود را  آنكـه طنـزهتكن.ندكنترل را در دست دارد

برك، فرآيندنترلك يليتفصـيهـات از دستورالعمليتبعياهامديپرايز،ندكينمنيرا تضم امديپ نترل

مك آنچه با  اغـذ وجـود دارد؛كيدات فقـط رو ي ـاز توليبخشـ:ار دارديبسـيا رفته فاصـلهيه انتظار

تيفكيبي محصولات و از مد افتاده هستند؛ با بـا اهـداف كـارآيييشوند؛ نماگرهـايملير تحويخأت

مديبرنامه قرابت و رجـوع شـود بـه(ارا ناتواننـدكآشـياقتصـادتياصلاح وضـعيران برايندارند

تكن).a 1986 يكينيو دسفأته اك ـگر آن اسـتيبار شـيـه نتـرل، مـانع از تحقـق اهـداف فـردكهوين

نكح نيز هســت؛ ولــيــمــران ويهــا را حفــظ رابطــه بــا مقــاميــز،نــدارديز قــدرتيــاو ارشــد حــزب
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سيبراياقتصاديها راتكبورو  صرفاًيت اقتصادينترل فعالك. استياو ضرورياسيتداوم قدرت

ننـدكه دستور صادركقادرندياقتصاديها راتكو بورويارشد حزبيهاه مقامكآن است معناي به

پ( ايظاهر صورتبهات، مؤسسو) شنهاد بدهنديحداقل . نندكن دستورات اطاعتيو نه درواقع، از

م نترل سادهكيها فرآيندهر چه يهـا راتكبـورويه ازسـو زان تـلاش صـرف شـد ي ـتر باشـد،

مثـال صـدور فرمـان بـراي. خواهـد بـود تـرمك ـآنها نترلكيبرايارشد حزبيهاو مقامياقتصاد

زيپه از ارائتر ساده پكـيينهـايرا بـرا ي ـشنهاد اسـت؛ . لازم اسـتيزنـ چانـه فرآينـدهاشـنهاديردن

مميها فرمان تغكصادر شده وكريين است ،دسـتوراترييـتغيولـ.ن طـور اسـتيهم همـ غالباًنند

آنيمدت و گفتگوها ها،بعد از صدور زينيمتركيبه بحث ويميرا ناسازگاريازمند است؛ ان اهـداف

نـهير اهداف در طـول زمـان پرهزييتغهكنيا.شوديمترو ملموستر ات در طول زمان مشخصيواقع

ا اصـلاحات ي ـهـالياگر تعـديحت،نيبنابرا. ندارديتياهميحزبيهاو مقامها راتكبوروياست، برا

نكسب حداك فرآيند،يجزئ ولكفايثر رانت را به مخاطره )يظـاهر(حفـظيش تلاش بـرايبه افزايند،

تغيدر مقابـل چن ـهـا راتكو بـوريحزبـيهـا منجر شود، مقامياقتصاديهاتينترل فعالك يراتـيين

. نندكيم مقاومت

شكدريبرا سكعلل حيـمه رابطـكدريستم شـورويست اصلاحات در وكان شـخص مـران

ايبا. استيم ضروركقشر حا تميد هم د.ز دادين دو را از راي ـهر چند سي ـدگاه هياسـت روسـيج در

و اطراف« بديتزار خوب ا»ان نيدر .م اسـتكقشـر حـاه نـديمـران در واقـع نماكح. سـتينجا مـد نظـر

نين سزار بهتر از اطرافيبنابرا حيبـيجـدي، تفاوتاين با وجود.ستيانش دكن و يگـر اعضـايمـران

ماكح.م وجود داردكقشر حا دستوراتيدهنده اجراه نشانكندكافتيدرييهال است گزارشيمران

تعيمهكآنترو مهم علاوهبهباشد،  ديه! ابنديتحقق واقعاًن شدهييخواهد اهداف نيچنـيگـريچ گروه

زيشيگرا تيابيست در دستكشيرا برايندارد؛ حييعبه اهداف مـران مـورد سـرزنشكن شـده فـرد

حيتما.رديگيم قرار بهيصحيمران به اجراكل شخص  حسـاس كارآيياهشكح برنامه، او را نسبت

حيو در نها كند مي مقاكت فرد ديمران، در بيم، گـراكگر افـراد قشـر حـايسه با بـه انجـاميشـتريش

. داردياصلاحات اقتصاد

حيدر نت سمرانان تلاش ورزنكجه اگر بهيستم اقتصاديد تا متحـول سـازند،يدارمعنـا نحـو را

بكيمقاماماتيازسون استكمم ويزه را براين انگيشتريه حفظ وضع موجـود دارنـد، بـا مقاومـت

سلطيطغ و حيبنـابرا. آنان دچار مخاطره شودياسيسه ان مواجه شوند ه ك ـگونـه مرانـان، همـانكن

ميب) 1979(نورث هم با مسئلهكيان مشيثرسازكحداند، هم با هزكرانت . مبادله مواجه هستندهنيل

حيسادكيها در دوره بك، پيمران مشيش از هزكش با گرهنيل زيمـ بـانيمبادله دست به را ي ـشـود؛
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اتحـاديت ابرقـدرتيحفـظ وضـعيبـراهكـش ثـروت اسـتيارآمد مـانع از افـزاكريغتكيحقوق مال

حيديازسو. ضرورت دارديشورو راكيان تلاش ورزد تا ساختار حقوق مالمركگر، اگر ت موجـود

ممييتغيدارانحو معن به حايت بخش بزرگين است حماكر دهد، و آنهـاكاز قشر م را از دسـت بدهـد

رق سكدريبيرا به نياسـيسيرقبـاه اگـر مسـئليحتـيولـ،ندكبدلياسيسب قدرت وكبـروز نـد

ويارشــد حزبــيهــا مقــام دســت بــهد يــباياصــلاحيهــا برنامــهياصــلاحات آغــاز شــود، اجــرا

پذياقتصاديها راتكبورو ا.رديانجام مياصـلاحيهان حالت اگر برنامهيدر ان ي ـاز همـان ابتـدا از

د نظـريـت بـا تجديا در نهايگردديم شود، منحرفيم واقعياركف نشود، مورد خرابيا تضعينرود 

. شوديم مواجه

ت موجـودي، بـه وضـوح از حفـظ وضـعيم نوع شوروستيسيها راتكو بورويحزبيها مقام

اينهاد و همانيم شورها سودكنيدر ماًيقوهكها هستند برند بـا. نندكيدر مقابل تحولات مقاومت

سيايديلكتيتوجه به موقع مينوع شورويها ستمين گروه در ه احتمـالكـردكـينـيبشيپتواني،

و افزاسويبهيريگ، سمتييززداكست اصلاحات مرتبط با تمركش اريبسـ كارآييشياقتصاد بازار

. بالاست

يبخش خصوصهش به توسعيعدم گرا.2-1

از معمولاًيبخش خصوصه هدف از توسع اقتصـاديسـو بـهيريگ، سمتييززداكتمر: عبارت است

و افزا يبـراينيگزيجـايگسترش بخش خصوص،يكاز نظر تئور.يدر بخش دولت كارآييشيبازار

د در مقابـل اصـلاحاتياز مقاومـت شـديريجلـوگيبـرايو ابزاريم اصلاحات در بخش دولتانجا

در واقـع، گسـترش بخـش. اسـتياقتصـاد بـازار در بخـش دولتـيسـو بـهيريـگ مربوط به سمت

س. استياصلاحات در بخش دولتيبرايملكميخصوص بخـشينـوع شـورويهـا سـتميامـا در

باكاستريناگز غالباًيخصوص بـزرگيهـاتكشـر،ين رقـابتيدر چنـ. نـدكرقابـتيبخش دولته

1.بلعنديمرايات خصوصمؤسس معمولاًيدولت

ايتحليتمام دليكدئولوژي ـلگـران، ملاحظـات درينقـش محـدود بخـش خصوصـيل اصـل ي ـرا

ادكيتأاما. اند، دانستهيشاورزكبخشي، به استثناينوع شوروياقتصادها يكدئولوژيبر ملاحظات

شيتوجيابر سكه ايبخش خصوصه توسعيها استيست سيدر دل هـا سـتمين ل نادرسـت ي ـبـه دو

:است

آن، آنكه اول ايه هراز چند گاهكبا وجود سيكدئولوژيبه درجات مختلف مباحث يهـا سـتميدر

. 1970دهه هاي مثال نيروي تمركزگرا در آلمان شرقي در نيمه سال براي.1
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خيا.ندكيمشكن موج فرويايرد، اما پس از مدتيگيم اوجينوع شورو و فروين يش در تمامكزش

و نشانكيم جامعه بروزيها عرصه ا ك ـدهـديمـ ند يبـرايه مناسـب ي ـتوجيكدئولوژيـه ملاحظـات

.ستينيان در مقابل بخش خصوصيپابي خصومت

اكو مهمترآندوم ريـبايكدئولوژيـه بـر مقاومـت هكـيزمـان.س حـزب غلبـه شـودأد ابتـدا در

ايمـ اعـلاميمرتبط با توسعه بخش خصوصيها استيس حكـ اسـتين معن ـي ـشـود، بـه مـرانكه

چيه بخش عمومكندكيمم اقراريمستقريغايميمستق صورت به ه ك ـسـتينيزي ـقادر به انجـام آن

سييـتغيحتـ1.تواند انجام دهـديميرود بخش خصوصيم انتظار رشـد محـدودياسـت بـراير در

دقينيبخش خصوص مميبنـابرا. اسـتيبخـش عمـومياعتراف به ناتوان معنايبه قاًيز ن اسـت ك ـن،

آ به ردكـت آنهـا بـه عمليـه موقعكـ،يحزب پايينيهاا مقامييانيميها راتكاز بورويه برخكدينظر

ممؤسسرانيمديه به وفاداركبل،ندارديشور بستگكياقتصاد ننـد تـاكيات وابسته است، جسارت

ا ننـدكياركخرابيارشد حزبيها مات مقامين تصميآخريدر اجرا از نظـر ف مخـاليكدئولوژيـو

. هستنديسازيخصوص

حا برمبناي گر،يديازسو cuiتي ـافتن علـل جنايم در روم باستان در موردكاصول prodest 

خطيبراها گروهيه برخكن باور وجود دارديا) برديمنفعيسكچه( م در موردكحايمش مقابله با

ريدو مسـيدولتـ ات بـزرگ مؤسسـيسازيرا با خصوصيز،دارنديقويازهي، انگيسازيخصوص

ا بـه نـدرت ي ـشـونديمديناپد)ها بستانـو بدهيارشد حزبيها به مقاميابيراه يعني(ع رانتيتوز

ه ك ـوجـود نـداردييچ شغل با درآمـد بـالايهيبخش خصوصكوچكات مؤسسدر.رنديگيملكش

ا. اشغال شوديحزبيها توسط مقام از،يا بودجهيهاتيات، وجود محدودمؤسسن گونهيدر مـانع

حريبنابرا. شوديم رانتكنندهثركحدايها بستان�بده  بخـشيسـو بـهيدولتـيهـاتيت از فعالكن

ويسب امتكانكاميخصوص  اهشكـراياقتصـاديهـا راتكو بـورويحزبـيهـا مقـاميژه براياز

ايلذا خصومت با بخش خصوص. دهديم يفعه بـه منـاكـبل،نـدارديارتبـاطيكدئولوژيبه ملاحظات

. روديم از دستيشدن بخش دولتكوچكويه با گسترش بخش خصوصكمرتبط است

حتيرات،كبورويكهرچند م بـر هـريمسـتقريـغ طـور بـه توانـديمهكيمقام ارشد حزبيكيا

ممريتأثيميتصم طركگذارد، درين است از تشيازيامتياعطايافت رشوه برايق همؤسسـ يـكلكيا

ويخصوصيراتيتعمها مغازيرستورانا افتتاحي،يصنعت ولـ دستبهژهيرانت شـيـايآورد؛ هوين

عم اين بدان معني نيست كه بخش عمومي نمي.1 و قادر نيست كه با هزينه انتظاري يا در زمـان لكردي رضايتتواند بخش داشته باشد

توانـد خواهـد يـا نمـي توان ادعا كرد كه بخش عمومي نمـي به همين ترتيب نمي. تعيين شده يا در مكان مورد انتظار به درستي كار كند

به،عملكرد مناسبي داشته باشد بخ زيرا چنين باوري و تحـول در ديـدگاهش انگيزهمعناي آن است كه اين و اي براي ايجـاد تحـرك هـا

. رفتار خود ندارد
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هميت بخش خصوصكيمال شدن حق ماليپا معنايبهسب رانت در عملك و به ممياست نكـن جهت

غ زكو خطرنايرقانونياست دركبـالع. براسـاس قـانون، خـلاف اسـتيريـگ را رشـوه ي ـباشـد؛ س

اك،ينوع شورويها ستميس طر بـراي(مشـروع اسـت كاملاًاييز بخش دولتسب رانت ق ي ـمثـال از

طريقانون صورتبهشدهيبندهيسهميالاهاكافتيدر طريق فرمان مقامات ارشديو از �ق بدهيا از

درك ها، بستان غيماب»يستركخاه منطق«ه و ازيبنـابرا).رديـگيمـ قراريرقانونين اعمال نامناسب ن،

معكآنجا  تضكه انتخاب مياخلاقيدهايو تردهايه نگرانكندكيمنيموس م نـادركان قشـر حـايدر

چ رد مخـرب ك ـدر لهستان، لازم است تـا عملي، مانند جنبش همبستگياسيسه مشابه زلزليزياست،

سييجو رانت ر ي ـاقـدامات فراگين صورت، بـه جـاياريغدر. را به خطر اندازديستم نوع شورويدر

افتاده، توسـط مقامـات بـالا آنها فال به نامهه قرعكافراد بدشانسيبرخ ضدفساد، فقط گاه به گاه،

و دادگاهيمهيتنب عليشينمايها شوند پيجرآنهاهيپر سر وصدا و تنهاكيمدايان ردهيها مهره«ند

حايشوند، تا مشروعيمهيفساد تنب»دوم نكت قشر . فتدايم به خطر

م نيها ان مهرهيفساد زيرده دوم م ك ـشـوديمـاركآشـيمانز وكت حـا ي ـان مطلوبيـه تقابـل م

بگك ديا.رديارگزارانش بالا در) 1979(ت نورثكيدگاه حقوق مالين موضوع از ينـاتوان. استكقابل

ممك ـاملكمران در محدود ساختنكح ياز رانـت انحصـاريع بخشـيـن اسـت بـه توز ك ـارگزارانش

مكح حكانيمران و تصكارگزارانش منجر شود بگيممران بـارزل. نـدكه ي ـتجاوزگران را تنبهكرديم

مشكدارنديمانيب) 1974(و چونگ) 1974( حكه يو انتشـار رانـت زمـان تـردهيـچيپيمران زمانكل

و پرهزيزان توليميريگه اندازهكشوديمترعيوس سكاز آنجا. نه باشديد دشوار نـوعيها ستميه در

مد در بخش صنعيتوليريگ، اندازهيشورو ه انتشـار رانـت ك ـتوان انتظار داشتيت دشوارتر است،

ب ع اسـتيوسـيانتشار رانت در بخش صنعت به حـد. گر باشديديهاش از بخشيدر بخش صنعت

طريه بخشك تهياز آن، از حتمؤسسردكدر مورد عمليساختگيهاه گزارشيق ازيبـه برخـيات،

اكارك نمؤسسنينان 1.رسديمزيات

شيچه زماناصلاحات.2  خورديمستكو چگونه

تاهاياستراتژ.1-2  مخالفان اصلاحاتيهايكتكو

و توسعسويبهيريگ سمت،ييززداكه تمركاز آنجا بـريمنفـريتأثيبخش خصوصه اقتصاد بازار

 
آ.1 سه. به گفته اي كـه مـورد بازرسـيهمؤسس ـشيتوف، معاون كميسيون كنترل خلقي اتحاد جماهير شوروي سوسياليستي، از هر

م ميبه. سسه خطاكار تشخيص داده شده استؤقرار گرفته يك م نظر هايي هسـتند كار تنها بخشي از شركتسسات خطاؤرسد كه اين

ميهاي كه گزارش . اند تا پاداش دريافت كنند كرده ساختگي در مورد تحقق اهداف برنامه ارائه




	��� �و��___________________________________________________��
�������را�ا ��

برنـد، بـهيمـت موجـود نفـعيه از وضـعكـها راتكو بورويحزبيها سب رانت دارد، مقامكاحتمال

مماقداميتمام هكـن مسئلهياكدريبرا. شوند تا روند اصلاحات را متوقف سازنديمن متوسلكات

مكچگونه روند اصلاحات مع ب كاملاً اصلاحاتها برناميشوديوس مياز باين م ي ـرود، انيـد رابطـه

و عناصركح حايديلكمران وكدر قشر ياقتصـاديهـا راتكو بـورويارشد حزبيها ژه مقاميم، به

و توجهيبررسرا مورد  هماهنـگ عمـل صـورت بـه گروه بزرگيكيه چگونه اعضاكردكقرار داد

.نندكيم

نيهاه گروهكندكيمدكيتأ) 1982و 1965(اولسون ه براسـاس ك ـسـتنديبزرگ همـواره قـادر

سيولـ. نندكهماهنگ عمل صورتبهخود،كمنافع مشتر ديـاينـوع شـورويهـا سـتميدر دگاهيـن

افتـه بـريسـازمانيورزد تـا فشـاريمه تلاشكگروه بزرگ مخالفيكانيم.ستينمعتبر عموماً

حايندكدولت وارد  گـروه بـزرگيكبا گذارد،ريتأثها برنامهيخواهد بر برخيمهكمكا فشار حزب

وكمتش هم سود در درون دولت سيل از افراد سكحـاياسيا درون حزب يسـتم نـوع شـورويم در

س. دارد وجوديتفاوت اساس در درون حـزب معمـولاًينوع شورويها ستميمخالفان اصلاحات در

ه ك ـحـزب معتقدنـديا چند نفر از افـراد بـالاينفريكهمواره. مرانان هستندكحيو متحد گروه اصل

وكديد، انضباط را تشديشكد شلاقيبا در كـارآيي اهشكـلكش داد تا مشـيرا افزاينترل درونكرد

سييوانات. ستم حل شوديس نتـرلكيهاه اهرمك،ينوع شورويها ستميگروه مخالف اصلاحات در

بسيرا در اختيو اقتصادياسيس بيار دارد، اقلكوچكشتر از گروهيار ه منـافعش بـهكاستيتيدر

. را در دست ندارندينترل اقتصادكيول،خطر افتاده

سيحت نيجمع ورتصبهينوع شورويها ستمياگر مخالفان اصلاحات در تينند، وضعكاقدام

و دستگاه بورو خارق لا ك ـنـدكيمـكمـكبه آنانيكراتكالعاده آنان در درون حزب چـرخيه چـوب

دبيوزيكيمات فرديتصم.ن اصلاحات بگذارنديماش  يـك يـيا مقام اجرايمنطقه،يكدرير حزبير،

در يـي زدازكـت مرتبط بـا تمره اصلاحاكدارند قادرنديوابستگيارشد حزبيهاه به مقامكشهر را

تشيمنحرف سازنديات دولتمؤسس شركيا دريخصوصيهاتكل  خـاصها منطقـيصنعتيكرا

. نندكممنوع اعلام

مكدهديم نشانيشواهد تجرب ذيان بردن روند اصلاحات برايه از مقايافراد سـه بـاينفـع، در

هزياصلاحياه برنامهيردن روند اصلاحات در دوران اجراكوسكمع معيمتركهني، و وس ك ـدارد

اك(ردن روند اصلاحات ناسازگارك پيعمديهاليدر اثر تعدين ناسازگاريه يهـا برنامـهيدرپيو

هزك) شوديم جادياياصلاح معترنهيم . سازگار استياصلاحيها وس ساختن روند برنامهكاز

ولكاريبسل اقدامات مخرب خوديهرچند مخالفان اصلاحات در تعد تواننـدينمـيارآمد هستند،
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خويهمواره به به و اصلاحات را بـهيش دستينه اول مورد نظر نيننـد بـه همـكوبكسـريلـكابند

م م. ننـدكرا نـابودياصـلاحيهـا از برنامـهييهاه حداقل بخشكورزنديجهت تلاش ان بـردن ي ـاز

هكآن استياصلاحات به معن وياصلاحهچ برناميه سياجرا نشود يبه نحوياصلاحيها استيا

مـرتبط بـايهـا مثـال.ر نگاه داردييرا بلاتغيت در بخش دولتكيه ساختار حقوق مالكمنحرف شود

چ 1980هدهيهاا اصلاحات منحرف شده در سالياصلاحات ساقط شده  كيسـلواكدر بلغارستان،

بسيكراتكدميو جمهور زيآلمان ز در درونيـنيدر اتحاد شورو 1980هدهاصلاحات. اد استيار

1.گنجديم اصلاحات ساقط شدهه مقول

به راه وياصـلاح شـبهيهـا برنامـهه ارائ ـهـا راتكو بـورويحزبـيهـا مقـاميدوم براهنيحل

محكناسازگار است شكه از همان ابتدا درياصلاح شبهيهان برنامهيا. ست استكوم به در لهستان

ا 1973و 1956-1958يها سال  1960ه، بجز مجارستان، در دهـيشرقياروپايشورهاكثركو در

ويحزبـيهـاش تلاش مقـامين است به افزاكممياصلاح شبهيها برنامه. به مورد اجرا گذاشته شد

تغيچنيول،منجر شودياقتصاديهاتينترل فعالكدرها راتكبورو زيراتيين اي ـموقـت اسـت ن ي ـرا

مش قطعاًها گونه برنامه اكبه سبب دريلات و تضـادها فرآيندجاد شده سـتم، بـهيسيدرونـياجـرا

و ساختار حقوق ماليموسكمعريناگز . مانديمير باقييت بلاتغكيشود

يه از مـدل سـنتكـييهـا گـروه،ياصـلاح شـبهيهـا برنامـهيدرونـيبا توجـه بـه ناسـازگار

مينوع شورويها ستميس تـيمـ برند، منتظريسود پـكن مشـيا اول ـماننـد برنامـهياجـرايلات در

نيا عموماً.ندياصلاحات آغاز نما فرآيندوس ساختنكمعيخود را براه ند تا مقابلكظهور اصلاحات 

سكاز آنجا. مانندينميدر انتظار باقيطولانيگروه مدت طيهمواره در شراينوع شورويها ستميه

مخيمياصلاحيهاعدم تعادل وارد دوره راياصـلاحيهـا توانند برنامـهيم الفان اصلاحاتشوند؛

ياصـلاحيهـا برنامـهياجرايهاامديپ اگريبه خاطر تداوم عدم تعادل مورد شماتت قرار دهند؛ حت

ن ا. رده باشدكهنوز ظهور و بـه ثبـتينين است منافعكممهان برنامهيدر اثر اعمال ز حاصـل شـود

و در طوليايول،برسد معن منافع موقت است نيوس شـدن رونـد اصـلاحات از ب ـك ـزمـان در اثـر

. روديم

م حايبرخلاف جدها از بحرانيم، برخكل قشر ييهـان بحـرانيه در طـول چنـكهستنديآنقدر

سكا ساقطيويستيرفرم شبهيها برنامهياجرا  بـراي. سـتينريانپـذكامياصـلاحيهـا استيردن

ترير مردم ـدر لهستان، فشا 1982-1981يها مثال در سال ازياقتصـادهب بـا فاجع ـكي ـدر ، مـانع

حايگردياصلاحيها ساقط شدن برنامه و گروه ياساسـيه اصلاحات اقتصادكردكم را مجبوركد

رجـوع شـود بـه. حتي در غرب هستند كساني كه به آمار رسمي آلمان شرقي باور دارند؛ ولي نويسنده به ايـن گـروه تعلـق نـدارد.1

.)ب 1986(وينيكي 
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سيرند تا فشار برايرا بپذ چن. اهش دهندكراياسياصلاحات ين بـرايراسـتيتلاشيطين شرايدر

زيط اقتصاديبهبود شرا حايضرورت داشت؛ دكرا ،يغات دولتيرغم تبلبه،ه مردمكافته بودنديرمان

يازسـو شـدهيسـازماندهيهاا اعتصابي1»كريگ«از اشتباهاتيلات ناشكمشيه تمامكداننديم

سي، فشار براياما، با وجود اعمال اصلاحات اقتصاد.ستين2»يهمبستگ« ياسـيانجـام اصـلاحات

نك هم.افتياهش دليبه حياسـيسيت اساسممانعت از تحولايل، براين . اعـلام شـديومـت نظـامك،

س آنكه سف بارأت سياقتصادياصلاحات واقعينوع شورويها ستميدر وياسـي، بـدون تحـولات

حايتبد بهتيت تماميمكل ).c 1986 يكـينيو(سـتينپـذيرانكاميمعمـوليتـاتوريكد يـك خواه حداقل

ماياشهير طوربه،ياقتصادياصلاحات واقع تغكيلساختار حقوق يهـا دهد، نقـش مقـاميمرييت را

و احتمال حداكيم را حذفيارشد حزب تحـولات. دهديم اهشكسب رانت را به شدتكيسازثركند

سيهمزمان اقتصاد بسياسيو راياز امتياري، ملـ براي. دهديم اهشكازات دريمثال اگر اقتصـاد

وكعمليتعادليهامتيق يالاهـاكبـهيد، رانـت حاصـل از دسترسـيـد نمايتوليشتريبيالاهاكند

زيبندهيسهم و قيشده صفرير . ابدييم اهشكمت به

ح 1982لهستان در سالياصلاحات اقتصاد يكلاسـكي، مثـاليومـت نظـامكدر زمـان اعمـال

حايمه نشانكاست يها برنامه 1982در سال. تواند اصلاحات را به عقب بازگردانديممكدهد قشر

ب 1981سال و دقت و توان مقاميتعقيشتريبا شدت راكيبرايحزبيهاب شد لكـا بـهيسب رانت

م ــاز ــرد ي ــان ب ــا ي ــ. اهش دادك ــاميول ــا مق ــيه ــورويارشــد حزب ــا، راتكو ب ــره ه ــا به ــگ ب ازيري

ا1982سالياصلاحيها برنامهيهايناسازگار ت«را تحت عنوانهان برنامهي، بـه»يلـيمكاقـدامات

.عقب راندند

س دليـل بـه،1968اصلاحات مجارستان در سال يمتفـاوتيهاامـديپ آن دوران،ياسـيمسـائل

و برجسـته نبـوديبسـيدر واقـع اصـلاحات اقتصـاد. داشت ويحزبـيهـاو تسـلط مقـام3ار مهـم

نكياقتصاديهاتيبرفعالها راتكبورو دريامتيبرخيدر مجارستان اعطا.افتياهش ازات به مردم

فراتـر رفـتياقتصاديها ازات از عرصهين امتيا.افتيشهرت»سم گولاشيمونك«وان غرب تحت عن

سه روزمرياز زندگييهاو بخش هكـن بـوديـاياقتصـاديازهـايازجمله امت.شدييزدا استيمردم

، عـلاوه بـه4.شـونديتيريمـديهـا پسـت نامزدتوانستنديم ست نبودنديمونكه عضو حزبكيافراد

1.Gierek  ده رئيس .م. 1980ه جمهور لهستان در اوايل

.م. 1980هدههاي جنبش همبستگي در لهستان در سال.2

و اقتصـاد 1980و 1968 هـاي دهند اقتصاد مجارسـتان پـس از سـالمي، كه نشان)1982(و بكسياك) 1984(رجوع شود به بائر.3

نه 1972لهستان پس از سال و سـوس) 1982و 1978(، آنتـال) 1980(لاكـي. بـر بـازار اقتصاد مبتني ديگر نه اقتصاد دستوري بود

و نه به اقتصاد بازار تعلق نداشت دهند كه اصلاحات در سيستم مجارستان نه به اقتصاد برنامهمي شرح) 1985( . ريزي شده

. رسيدمي درصد10، سهم مديران غيرحزبي به زحمت به 1970هدههاي در سال.4
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بيحساس قيت حاشتر بآنهاهكدشم سببكشر راكدست بزننديشتريبه انجام اقدامات ه منافع آنان

بقابه،مثال براي.ردكيم ماليپا ويصـنعتيهـا بـا ادغـام وزارتخانـه،يمقامـات حزبـيرغم تداوم

بهيهاتكشرهيتجز پردرآمـد، در فـاز دوم يـي اجرايهـا از پسـتي، برخـكوچكات مؤسسبزرگ

م1980 اصلاحات، در سال رفتي، از ا. ان قيكن، با نزديعلاوه بر قهامتيشدن ،يتعـادليهـامتيبه

.افتياهشكليشده، مانند اتومبيبندهيسهميالاهاكارزش

ازكي، انـد 1956در سـاليشـرقيه در اروپـا ك ـبودنديمجار، تنها گروهيهاستيمونك پـس

اكسب قدرت فشار را احساسك و به رسيردند قكنددين باور بگكشـيگريديام مردميه اگر رد،يـل

سكممهايشورو در»يسـتياليسوس«سـتمين است بتوانند قـادريولـ،ننـدكشـور خـود حفـظكرا

اكنخواهند بود  سيه دين دليبـه همـ. نجـات دهنـديشـرقياروپـايشـورهاكگـريسـتم را در ليـن

سياصلاحات در مجارستان به تعد .ديستم انجاميل

و مجارستان نشاندريشواهد تجرب سيه اصلاحات اقتصـادكدهديم لهستان يهـا سـتميدر

حتينوع شورو ويسيل جـديت مردم بوده است، به تعديه به شدت مورد حماكياصلاحاتي، سـتم

ت، ي ـدر نها. منجـر نشـده اسـتياقتصـاديهـا راتكو بـورويحزبـيهـا محدود شدن قدرت مقـام 

مدپيها اهش پستكبهياصلاحيها برنامه ميردرآمد در سطح و مقاميانجاميانيران يهـا ده است

يولـ. نندكشتر تلاشيبياقتصاديهاتينترل فعالكيه براكرا مجبور ساختهها راتكو بورويحزب

معي»نقص«هر دو م عمدتاًوس شدن روند اصلاحاتكاد شده با . ان رفته استياز

 ماننـد درجـهيعيبـه وقـايقـدامات ضداصـلاحايبنده در بالا شرح داده شد، زمانكگونه همان

ميبرايو وجود فشار مردميرد اقتصادكم شدن عمليوخ و ايانجام اصلاحات ين فشار بستگيزان

نت. دارد نمين زمان برايترمؤثر جه،يدر پـيانجام اقدامات ضداصلاحات را تعيتوان از .ردكـن يـيش

زعمـين اصلاحات در انتخـاب نـوع اقـدامات آزاديمخالف مـ. دارنـدياديـل نتـرلكتواننـد بـايآنهـا

ف ي ـتحريها بـراياستراتژترين موفق. نندكنيت اصلاحات را تضمي، عدم موفقياقتصاديهاتيفعال

زبهياصلاحيها برنامه :ر استيشرح

از مقامـاتيو حـذف تعـداديحفـظ سـاختار نهـاديبراييهان برنامهيچن1:يشبه بازسازـ

ع. شوديم انجاميكراتكاتب بورومر در سلسلهيانيم  يـيه چنـد نهـاد اجراكـن حال مرجح استيدر

ايجد اميمابكيمقامات حزبيجاد شود تا تعداد مشاغل پردرآمد برايد و تـا حـد يان ثابـت بـاقكـش

دريازسوي، مانوريشبه بازساز. بماند چ فرآينـد مخالفان اصلاحات در سـالكيسـلواكرفـرم در

س،1967 -1956يهـا در لهسـتان در سـالياصـلاحيها فرآيندي، در تمام1968ال مجارستان در

1. Pseudo-reorganization 
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. بوده است 1980دههيها در ساليو در اتحاد شورو 1983و 1972، 1958

سيا:اتمؤسسيبرايدستوريها محدود ساختن تعداد شاخصـ يبـراينيگزياسـت جـاين

ا طوربههكاستيحذف اقتصاد دستور اعمال شـدهياصلاحات اقتصاديها ثر برنامهكگسترده در

سيماندن ساختار نهادير باقييبلاتغ دليلبه هرچند،. است ازياري، بسـينـوع شـورويها ستميدر

دريزي در اقتصاد برنامهياجباريها شاخص هكـ درحـالي شـونديمديبازتولا زود مجدداًيريشده

2نمـودار. افـزوده شـده اسـتيلـقبيهـاز به شاخصينيديجديها اصلاحات، شاخص فرآينددر

. دهديم را نشان 1981-1946يها ساله در لهستان، در فاصلياجباريهار در تعداد شاخصييتغ

 1981-1946هاي هاي اجباري در لهستان در سال تغيير در تعداد شاخص.2نمودار

).1983(يرماكوويتز:مأخذ

يهـا سـاله لهسـتان در فاصـليع مهندسـيدر صـناياجباريهاهير در تعداد نماييتغ2نمودار

معياصـلاحات اقتصـاديو تـلاش بـرايزكمرريزي برنامهلي، همراه با تحم1946-1981 وسكـو

مي شدن روند اصلاحات .دهد را نشان

د و جابجاييتغيگر مقابله با اصلاحات اقتصادياهرم بهياجباريها شاخصيير اهشكـيجـا،
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چ براي. هاستتعداد آن ازياجبـاريها، شمار شاخصكيسلواكمثال در در سـال 1120در صـنعت

جد 510همزمانيافت؛ولياهشك 1966در سال66به 1965 و»يريـگ سـمت«د تحت عنـوانيمورد

شديا»كيمكيها شاخص« هم. جاد در اتحـاد 1980 دهـهيهـان موضوع در اصلاحات سـاليمشابه

جد از شاخصيريثكشمار.شدراركتيشورو منتقـل شـدند تـا»ينترلـكيآمارهـا«د ي ـها به مقوله

1.نندك»تيهدا«شانيهاتيات را در فعالمؤسس

اكـيزمانيحت:يديتوليها نهادهيبندهيهمراه با حفظ سهمياقتصاد دستوريالغاـ ثـركه

بهك(شونديملغيرسم طوربهزكمتمرريزي مربوط به برنامهيدياهداف تول روه ) دهـديميندرت

لايراسكاب توسط افراد مافوق در بورويمكص منابعيتخص رانيمـد2.ابدييم ادامهيه اقتصاديچند

يرا بـرا آنهـا شـانس،شـده»هيتوصـ«ه توسط افراد مافوقك آنچه بجزيديه هرگونه تولكداننديم

زيم اهشكابيمكآوردن منابع دست به اي ـدهد؛ ه ك ـشـوديمـ منتقـلييهـاتكن منـابع بـه شـر ي ـرا

يهـا راتكه مورد التفـات بـوروكييهاتكشريعنينند،كيمديرا تول»شدهيبندتياولو«محصولات

ه سـهم ك ـلهسـتان، 1982سـالين الگو در برنامـه اصـلاحيا. قرار دارنديا مقامات حزبيياقتصاد

به شدهيبندهيسهميديتوليها نهاده درين وضـعيمشابه همـ.ش داد، بارز بوديدرصد افزا90را ت

در طـول.ز مصـداق داشـتيـنيلغو اقتصاد دستوريبراياتحاد شوروياصلاحيها مورد برنامه

يبنـدهيسـهم دليـل بـه،يشـورويات صـنعت مؤسسيمحدود مانور برايفضا 1980هدهيها سال

تقريديتوليها نهادهيتمام پ باًي، .ردكدايبه صفر تنزل

مديوليبندهيو سهمياقتصاد دستوريالغاــ و اخراج شريحفظ حق استخدام :هـاتكران

روكتا»يانقلاب«ن تحوليا ه در بـالا اشـارهك گونه همانهرچند،. داده استينون فقط در مجارستان

س  بـه اقتصـاد مجارسـتاندريزكمرريزي دستگاه برنامه توسطيبندهيو سهميستم دستوريشد،

و بازاركمتمرريغ نيز زيتحول نييـتغيت در بخش دولتكيرا ساختار حقوق ماليافت، رانيمـد.ردكـر

و ارز هايشـان ات همچنان به مافوقمؤسس زانيـم برمبنـاي آنهـايا دورهيهـايابي ـوابسـته بودنـد

و مزايم،يه پست سازمانكيطيدر شرا.رفتيپذيم شان صورتيوفادار ران بـهيمـديايزان حقوق

 كـارآييشيمـافوق را بـر افـزايهـاهيتوصـ برمبنـاي بود، آنان، عملمافوق وابستهيها راتكبورو

چن.دادنديمحيترجهمؤسس از دوران تـرمكمـافوقيهـا مقـاميهـاهيت توصـيـ، اهميين فضـايدر

ز نشـد؛ ك ـمتمرريـزين برنامـهيگزيجـا واقعـاً، در مجارستان بـازار علاوهبه. نبودياقتصاد دستور

.1987دسامبر31چروني زتاندر،.1

و 1982در لهستان در اصلاحات ساليحتي با الغاي رسمي اقتصاد دستور.2 ، بسياري از دستورات مركزي بـراي توليـدات نظـامي

به 1968وضعيت اصلاحات مجارستان در سال. توزيعي تداوم يافته بخش بزرگي از شبك ومهطور نظري هم برنا كه ريـزي مركـزي

. چندان متفاوت نبود 1982بندي كالاها را كنار گذاشت نيز با لهستان سال هم سهميه
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هدكيمكيهان، شاخصيبنابرا جاكتياو ويم گردينترل مستقكنيگزيننده، انيـميزنـ چانـه فرآيندد

و بورويمد مهـا شـاخصر مقدارييتغيبراياقتصاديها راتكران بـاويدي ـتوليهـا زان نهـادهيـو

آشيبكيتر و پنهان، رسمكاز مداخلات ات مؤسسـيهاتيدر فعاليا موردي، مداوميرسمريغويار

1.ديهمراه گرد

ض شـود بـايمـيطراحـياقتصاديهاتينترل بر فعالكحفظ قدرتيه براكيداصلاحاقدامات

تيد تقويمكگر اقدامات و تيا. گردديمتيل سيلـيمكن اقـدامات ا ي ـمختلـفيهـا اسـتيشـامل اعـلام

و حتـكيمـه به رونـد اصـلاحات ضـربه واردكاستيمورديها بخشنامه سينـد يهـا اسـتياگـر

 اهشكاز اصلاحاتيسودآور ناشيها استفاده از فرصتيات براسسمؤاجرا شود، توانياصلاح

هزين اقدامات به افزايا. ابدييم ويفكياهشك ها،نهيش وتر هنهكت شدن مدل محصولات منجـر شـده

تلخ. دهديم ات را تنزلمؤسس كارآيي ا آنكه طنز ازيه ناشـكـرايمنفـجين نتـايمخالفان اصلاحات

و آن را دستاوكيم عنوان ست اصلاحاتكشيبرايليدلا ست،آنها مداخلات مبـارزاتيبـرايزينند

.ندينمايم ردن روند اصلاحاتكوسكخود جهت مع

عليتبل نيغ ميه اصلاحات دكز ا. گر اقـدامات اسـتيمل  دو مبحـث مطـرح معمـولاً غـاتين تبلي ـدر

:شوديم

آش معمولاًه اصلاحاتك درحالي.»شوديمش تورم منجرياصلاحات به افزا« اركتورم پنهان را

.سازديم

حــداقل در آغــاز بــه،معمــولاًهرچنــد اصــلاحات.»دهــديمــشيرا افــزاياصــلاحات نــابرابر«

شيم ارآمد پاداشكوكوچكيهاتكشر و غكدهد راياف و حقوق بهك رمنصفانه مزد نانكاركنفعه

.دهديم اهشكات بزرگ بوده مؤسس

دهـا ات بـزرگ در روزنامـه مؤسسنانكاركايادافرآميز انتقاديها گفته ل ارتبـاطيگـر وسـايو

عليميينما بزرگيجمع تقويشود تا مبارزه طريه اصلاحات و از ات متفـاوتيـق اعلام نظريت شود

2.ابديتيمردم، مقابله با اصلاحات مشروع

از، جريان چانه1968شد؛ ولي از سالمي اجراي برنامه انجامه در دور زني معمولاً مركزي، چانهريزي در دوران برنامه.1 زني پـيش

. يي ياري رساندآش كاراجراي برنامه بسيار متداول گشت كه به افزاي

م.2 كـه(چند شركت بـزرگ در مجارسـتانه در طول تجزي. سسات شنيده استؤنويسنده در مورد تلاش براي كسب حمايت كاركنان

و حقوق بالايي كه متناسب با انداز در) كـرد مـي ات بـود تهديـد مؤسسه شغل در  Csepelهمؤسس ـمقامـات ارشـد حـزب كمونيسـت

ت ولـي دورانـي كـه حـزب.ا از طريق سازماندهي يك اعتصاب اعتراضي در رونـد اصـلاحات خرابكـاري كننـد بوداپست تلاش كردند

آنهـا نتوانسـتند مشـتي. آميز به راه بياندازد گذشته بود موفقيتهاي توانست در كشورهايي با سيستم شوروي اعتصابمي كمونيست

ترين نبـرد را بـا بود كه طولانيهايي يكي از شركت Csepelشركت 1956در سال اتفاقاً( تلاش آنها شكست خورد. هوادار جمع كنند

).سربازان شوروي داشت
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ش.3  محتمليارهاكراهـستكچشم انداز

وكيه براساس حقوق مالكلين تحليا حايزشيژه بر ساختار انگيودكيتأبات سكقشر يها ستميم در

شينوع شورو هم علل سيـايدر اصلاحات اقتصـاديدرپيپيهاستكاستوار است، را هـا سـتمين

اميمحيتوض هم و رايـن تحليـا. آورديمـ را فـراهمينـونكاصلاحاتيهاامديپينيبشيپانكدهد ل

چيدر اتحاد شوروياصلاحيها توان در مورد برنامهيم و .بردكاربهني، لهستان

ياتحاد شورو.1-3

هم در ارتباط با توزكي، حقوق ماليشورويدر اصلاحات اقتصاد ميت، وكان قشر حـايع ثروت در م

مها بستان�هم در ارتباط با بده مديدر و مقامات ارشد، بلاتغيان فقطير باقييران يهـا مهـره«ماند؛

جر.ه شدنديتنبيليتمث طورهب»دومه فاسد رد اقـداماتي، تمـامياصـلاحيهـا برنامـهيان اجرايدر

شكمم شدكاربه ست اصلاحات از همان ابتداكن در جهت . گرفته

ياجبـاريهـا شـاخصيسـاختگيسـازو محـدوديشـبه بازسـاز،ير شورويدر اتحاد جماه

گياقتصاد دستور تغ.رفتدر مقابله با اصلاحات مورد استفاده قرار ر در يي ـتحولات از بـالا، شـامل

سايه نقش وزراكييهاتهيمكويصنعتيها وزارتخانه باكيمه را اجرايدر پارچـهيكردند، در ظاهر

خركنندگان عرضه ردنك زيو ازياهش عـدم اطمك دنبالبهواحد،يراسكرووبيكر چتريداران و نـان

پ. مبودها بودكان بردنيم خر تـه عمـلاًيمكن تحولات، هـريايدر م خـود خـدماتيداران مسـتق ي ـبـه

دك درحالي رد؛كيم عرضهيبهتر خريه زكدارانيگر  ده گرفتـهيبودند، ناديگريديهاتهيمكر نظريه

.شديما اوضاعشان بدتريشدنديم

سكـياقـدام(ات مؤسسـدريارگركـيهـاهي ـعطف توجه به اتحاد نـوعيهـا سـتميه بارهـا در

شيشورو مكبا د) واجه شدهست و هـا وزارتخانـه. در مقابلـه بـا اصـلاحات بـوديگرياقدام مشابه

ه ك ـارائـه دهنـدييآمارهال بودنديمايول،نداشتنند كارآييشيبه افزايا علاقهيارگركيهاهياتحاد

ه ك ـانـد ارشناسان نشـان دادهكازياريبس. سال به سال بعد باشديكاز هانيانگيمشينشانگر افزا

بيمكمنابعيارگركيهاهيو اتحادها خانهوزارت ينحـو بـهياهيسرمايالاهاكويد جارين تولياب را

ايافزايعني،ج مطلوب خوديه به نتاكردندكيمعيبازتوز ميش آنهـانيبنـابرا. ابنـديدستهانيانگين

نامؤسس ـسـوي بـه ارآمـدك ات نسـبتاً مؤسسمنابع را از  مـارانمع. ردنـدكيمـ ارآمـدتر منتقـلكات

ا1980و 1970يها در دههياصلاحات شورو 1.اند ردهكاشاره 1988ل ساليدر اوان مسئلهي، به

.1988ژانويهSovietskaya Kultura ،5بهگاوريل پوپف، يكي از مشاوران نزديك گروه حاكم در اتحاد شوروي مراجعه شوده به مقال.1
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درك،يصـنعتيبـه وزراير تجـارت خـارجيـوزيجـا در ارتباط با صادرات، به و ارشناسـان

نيا.شددكيتأات مؤسسبهيموارد معدود  را اشـتباهات گذشـته را اصـلاحيـز،ز موفق نبودين اقدام

و در فضاكينم وياقتصاديند يبـرايقـويازهيـ، انگيدي ـتوليهـا مبود نهـادهكنامناسب موجود

ويت توليفكييو ارتقاينوآور هزكدات . وجود نداشتيجهانيحضور در بازارهايبرا ها،نهياهش

طريصنايسب منافع براكاحتماليطين شرايچن 1.برديمانيق تجارت را ازميع از

تعيساز در محدودينوع شورويهامستيسه تجرب زيـنيزكـمرهن شده توسط برناميياهداف

شيطولانيخيتار چ1973-1956يهـا اصلاحات لهستان در سال. ست داردكاز و 1967كيسـلواك،

د شبه ساياصلاحات راين فرضـيـاينوع شـوروير اقتصادهايگر در يتـلاش بـرا. نـدكيمـ تأييـده

ناك طرها كارآيياهش دريمعيفيوظايبراكيوچكيها انعقاد قرارداد با گروهقياز افـتين در مقابل

و مزد مع نيـايولـ،ديرا بهبـود بخشـيات شـورو مؤسسازيدر بخشيرد اقتصادكن، عمليحقوق

و مدتيبهبود جزئ نيطـولانيبود سمؤسسـرايـز. اوردي ـدوام بـاينـوع شـورويهـا سـتميات در

گرياديزيهاتيمحدود .ن بودندبايدست به

طينـان در محـيو عـدم اطميدي ـتوليهـا مبود نهـادهكط وجود مازاد تقاضا،يدر شرا آنكه اول

و عـدمكـيتـوجه بـي ار،كوسبك رديانسـانيرويـن كـارآيي ارگران نايدومـه نقـش يارآمـدكدر

وكوچكيها به گروههاتياز فعالين اگر برخيبنابرا. ات داردمؤسس نيـاارگران در ك ـواگذار شود

بها گروه ه مؤسسـ كـارآييدريچنـدانريتأثن استكمم،وشش آنهاكشيند، افزايافزايبر تلاش خود

شيا. نگذارديبرجا هزيست به افزاكن داشـته دنبـال بـهرايمنـافع آنكـه شود بـدونيم نه منجريش

م علاوهبه. باشد رد. شـوديمـ منجـرياقتصـاديراسـكبورويان سـطوح بـالا ي ـبه بروز تقابـل در

بهكيطيشرا وليم انجام قرارداد، مزد پرداختهيارگران، براكه بسيشود؛ يها مواقع نهادهياريدر

بهيديتول هزينمل دادهيتحوها ارخانهكبه موقع چن. ابدييمشيافزاهانهيشود، ايطين شرايدر هدي،

ازيها به گروههاتياز فعاليانتقال برخ شكخارج يگـريدهديـفا بـييفت نهادبايريگلكارخانه به

وييم اهشكه منافع آن به سرعتكشديم منجر م كاملاً ابد شـلاقيت حت ـي ـدر نها. روديمـانياز

طريجدياركيها زدن بر گروه تهينظـارتيهـا برنامـهيو اجـراياركد انضباطيق تشديد از هيـو

پيپيها گزارش 2.نخواهد داشتيز ثمرينيدر

توليـدي داخلـي، در هـاي ين نهـادهيدليـل كيفيـت پـا تلاش كننـد؛ آنهـا بـه كيفيت محصولات خوديفرض كنيم كه صنايع براي ارتقا.1

.خوردالمللي شكست خواهند بازارهاي بين

و تشـديد مبـارزه عليـه هاي مربوط به بهبود رشد شاخصهاي ذكر اين نكته جالب است كه همبستگي قوي ميان گزارش.2 اقتصـادي

، دوران حركت 1980هدههاي نشان داده كه سال)ب 1986( وينيكي. وجود داردساختگي در مورد تحقق اهداف برنامه هاي گزارش

، دوران ديگري از افزايش برآوردهاي بزرگنمايي شده از عملكرد اقتصادي بوده است . در سراشيب
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 عنـوان بـهيديـريغنارگراكيد برايجديهازشيجاد انگيايبرايشورويهاشتلا آنكه تاًينها

يهـا ار بـا گـروه ك ـانعقاد قرارداد انجـامه شده، همانند برنامريزي حذف اهداف برنامهيبرايابزار

شـيافـزا.گذاشـتيات برجـا مؤسس ـرد ك ـبـر عملكياندريتأث،ارخانهكخارج از مكش ان ي ـاف مـزد

ميآبقهيوديسفقهيارگرانك رفتيبه سرعت از سك ـنشـان داده)ب 1988( يكينيو. ان يهـا سـتميه

اينوع شوور وكيجاد مازاد تقاضا برايبه ن مـازاديچنـ.ش دارنـديگرايديارگرانكژهيارگران، به

بهييتقاضا مكش،ارگران سادهكه اهش عرضك، با توجه وكانياف مزد ارگران ماهركارگران ساده

م اكازيدر برخ،در واقع. برديمانيرا از شيشورها تغكاف به نفعكن يحتـ.ردكـرييارگران ساده

چ و نيافزايبرا اقدامات مشابه،كيسلواكدر مداخلات مشابه در لهستان و حقوق اركـيرويـش مزد

غكمزدييمتخصص، همگرا و معيارگران ماهر نكرماهر را اكوس و فقط ايـدوين رونـد را بـرايرد

افيبه تعو سه سال .ندكق

 لهستان.2-3

حيمخالفـان در شـرايهـا رغـم تـلاش بـهـرا 1982اصلاحات لهسـتان در سـال ـيومـت نظـامكط

تغكيهر چند ساختار حقوق مال. امل به حساب آوردكستكشيكتوانينم نييت مكر ان بردنيرد، از

ايبخش اعظـم اقتصـاد دسـتور  سييهـاتيجـاد محـدودي، وكيبنـدهيسـتم سـهميدر اهش ك ـالاهـا

شديبا موفقيمتيقيها نترلك ياز آزادياقدامات مخالفـان اصـلاحات بخـش بزرگـ آنكهبا.ت انجام

ممؤسسعمل ميات را از .بـود 1970ه شتر از دهـيب 1980هدهيها در سالييزدازكزان تمريان برد،

مديه حفظيبخش1اتمؤسسدريانتخابهريئت هركاز حقوق خود را ارد، ن حقـوق از همـان ي ـچند

 1982، اصلاحات سـال اين با وجود.ديمواجه گردييهاتيبا محدود 1982اصلاحات در ساليابتدا

نت.ندكنيات را تضممؤسسارآمدكردكنتوانست عمل شيدر شديست اصلاحات تضمكجه هرچنـد.ن

تلاشياقتصاديهاتينترل فعالكيه براكدندير گرديناگزياقتصاديها راتكو بورويمقامات حزب

2.به خرج دهنديشتريب

نكحيبـرايدر لهستان حتـياصلاحيهان دور برنامهيست آخركش 1987در سال ز ي ـمرانـان

هم. مشهود شده بود دليبه شـروعياصلاحات اقتصاد»دومه مرحل«يبرايغاتيتبليها ستگاهدلين

 
.هاي عمومي دولتي است بنگاه گزارشمنظور از مؤسسات در اين.1

فره در دسـتورالعمل منتشـره ازسـوي كميت ـاي از ايـن واقعيـات العـاده تصوير فوق.2 ينـدآمركـزي حـزب كمونيسـت در ارتبـاط بـا

از(مديريتي انعكاس يافته است هاي در ارتباط با رقابت براي پست»مشورتي« حق انتخاب از ميـانه ات هيئت مديرمؤسسدر بسياري

 ذينفـع همـواره هـاي با وجود اينكه گـروه ). شدندمي كانديدها را داشتند، هر چند دست آخر مديران بايد توسط وزير مربوطه منصوب

و افـراد مـورد نظـر خـود را بـه»نـامطلوب«توانستند از نصب افراد مي ات تحميـل كننـد؛ تعـداد مؤسس ـجلـوگيري بـه عمـل آورنـد

شد انتخابهاي در درون كميسيون»مشورتي« هاي كميسيون . كننده، بسيار بيشتر از قبل
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و دستگاه بوروكغيبه تبل دريدستورالعمليراسكردند آت را دريولـ.ردك ـارائهيارتباط با تحولات

نيدرون دستورالعمل جد حريز تماميد نيـا. وجـود داشـت رفرميستيضديهاتكعلائم مربوط به

ق مؤسسـ، اسـتقلالي، نـوآورينيارآفركقيمربوط به تشويبرنامه در شعارها و نقـش دريات مـت

وليكار راديبس اقتصاد سيمـر نگـاهييبلاتغ اساساًرايساختار نهاديال بود؛ و يهـا اسـتيداشـت

پيا گرانه مداخله اول، بـا احتمـاله اصـلاحات را، ماننـد مرحلـ»دومه مرحلـ«هكـردكـيمـ شنهاديرا

. ساختيم مواجهيست مشابهكش

سيل وضعيدل به ، احتمال 1982در سالياصلاحات اقتصاده برناميخاص زمان معرفياسيت

ازيموفق .ز اسـتيمتمـاينـوع شـورويهـا سـتميسيدارايشـورهاكگريدت اصلاحات در لهستان

ارشـديهـا ژه مقـاميـو بـه(مكقشر حـايه موافقت اعضاكردندكيم مان لهستان به ظاهر تلاشكحا

.ننـدكجلـب خروج از بحرانيبراياصلاحيها را نسبت به برنامه)ياقتصاديها راتكو بوريحزب

خكيمصرفيالاهاكرو سهمنيازا ازه به شـد، بـه شـدتيمـ منتقـليتجـاريمعموليها انالكارج

ازياختصاصيها وپنكوهاليدرصد اتومب.افتيشيافزا يها درصد در سال20افته به قشر ممتاز

دهيدرصد در اوا40به 1970ه ده ميا آمار منطقه1.افتيشيافزا 1980هل يالاهـاكزان ي ـدر مـورد

ا45هك دادمي خانوارها نشانيبادوام مصرف ژه اختصـاصيـويهـا الاها بـه فـروشكنيدرصد از

از38معادل 1983ساليبرايآمار رسم(افته استي ،كيخـوراريـغيصـنعتيالاهـاكل ك ـدرصـد

حاك ـاگر در نظر گرفته شوديحت.)ل بوده استيازجمله اتومب يه اعضـا ك ـانـد ردهكـ مـان تـلاشكه

طر،رايارگركديجديهاهياتحاد توياز ايالاهاكعيزق م بـهكقشـر حـاين سهم برايمختلف بخرند،

ت اكذ(بالا بوده استيا دهندهانكنحو نير هكـ بـودهييالاهـاكل جـزءيـه اتومبكاستيته ضروركن

).شده استينمعيتوزيارگركيهاهيتوسط اتحاد

ازيم اشغاليحزبيهاه توسط مقامكييها تعداد پست به 1970هدهيها هزار در سال10شد

حاين، دسترسيبنابرا.افتيشيافزا1980هدهيها هزار در سال 250 پردرآمـديهام به پستكقشر

مقا.افتيشيافزايريبه نحو چشمگ اتحـاديبرا 1984در سالكين وسلنسيسه با تخميدر واقع در

م)هزار پست 750(يشورو سـيتيريمديها ست بر پستيمونكحزبينترل رسمكزاني، يهـاالدر

بس 1980ه ده . بوده استيار بالاتر از اتحاد شورويدر لهستان

اك ـاز عمليا نمونه عنوانبهو لهستان،يم در اتحاد شوروكاگر رفتار قشر حا ن احـزاب در ي ـرد

س لاتكاز مشـ شـورك قـادر بـه نجـاتينـوع شـووريهـا سـتميدوران بحران در نظر گرفته شود،

.ستندينياقتصاد

به.1 و افزايش صادرات، ميزان مطلق آنها كاهش پيدا كرددليل كاه هر چند .ش ميزان توليد
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حاكيول، زماناه در وهل بهكه اقشار ملكرغم م، ، منافع خود را ثابت نگاهياهش مطلق در ثروت

بيم ميـا. آورنـديمـ مانـده را بـه چنـگياز ثروت باقيشتريدارند، سهم هكـرايزان ثروتـيـن عمـل

ميبايستگيشا براساس و بـهيمـ اهشكع شود،يان مردم توزيد رد ك ـعمليزه بـرا ي ـتبـع آن انگ دهـد

تقويه اصلاحات اقتصادكاگر فرض شوديحت(ندكيمفيتضعمناسب را  منجـر هـازهيـت انگي ـبـه

 ). شود مي

مليحزبيها دوم، گسترش نفوذ مقامه در درج مع،يبر اقتصاد وس ك ـبا توجه بـه اثـر انتخـاب

به(يتيريمديها پستيبرا مقامـات مـافوقيهـاهيران منصـوب شـده از توصـيمدهكنياو با توجه

، آنكـه سـرانجام1.دهـديمـ اهشكـيرد اقتصادكاصلاح عمليات را برامؤسستوان) نندكيمتيتبع

و سمتكبه عدم تمريه اصلاحات واقعكيطيدر شرايحت ه اصلاحاتكبازار معطوف است،يريگز

جيمانع از بـروز نتـايحزبيهان گونه نبوده است، رفتار مخرب مقاميا قطعاًدر لهستان 1982سال

. انجام اصلاحات است مثبت از

گفتيمسهيدر مقام مقا از بـر مبتنـييط بروز بحران، اقتصادهايه در شراكتوان  بـازار، بهتـر

طرينوع شوروياقتصادها از. ننـدكتيريمنتخب بحران را مـديهاق دولتي، قادرند از بـا اسـتفاده

ويمترياصطلاح شومپ شيژگيتوان يدر اقتصـادهاين اقتصادل گرفته در بحراكمثبت رفتار خلاق

رابر مبتني انهـدام«تـوان از اصـطلاحيمـيمـواز طـور بـههكـ درحاليدينام2»ب خلاقيتخر«بازار

.ردكاستفادهينوع شوروياز بحران در اقتصادهايرفتار ناشيبرا3»مخرب

نيچ.3-3

چياصلاحات اقتصاد پيدر ميش از آغاز اصلاحات مشابه در اتحاد شوروين، راياريباحثات بسـ،

چو اصلاحيناظران غربينيه خوشبكرسديم نظربه. خته استيدر غرب برانگ ياسـكانعينـيطلبـان

چآنهايها از آرمان و نه ديباشد ش.گريز پيدن چشيپ،نگيائو ه ك ـدوار بوديام،ينيآهنگ اصلاحات

س در طول سه ساليياصلاحات در مناطق روستا راريتأثالو در شهرها در طول پنج مثبـت خـود

دريـميعلّـيا قبل نشان داده شـد رابطـهيهاه در قسمتك گونه همانيول، نشان دهد ان اصـلاحات

ه در اثر تداوم مداخلهكيزان منافعيم. وجود ندارديشهريو اصلاحات صنعتييروستايشاورزك

حايتول فرآينددر بيشود، به نحـو قابـل تـوجهيمسبكمكد توسط قشر ازيخـش صـنعت ب ـدر ش

بسيت اصلاحات در صنايانداز موفقن چشمياست؛ بنابرايشاورزك .است ار محدودتريع

انتخاب مديران براساس وفاداري به حزب بعـده اند كه همان شيو كنترل رسمي در لهستان اعلام كردههاي جالب آنكه حتي سازمان.1

. مراجعه شود 1985آوريلWroclaw  ،3اي دبير منطقهه به مصاحب. اصلاحي نيز تداوم يافته استهاي از اجراي برنامه
2. Creative Destruction 
3. Destructive Destruction 
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چيشاورزكدر اصلاحاتيت جزئيموفق ميريتأثن،يدر ت اصـلاحات در بخـشيزان موفقيبر

ايا مجارسـتان نمونـه. ندارد شوركنيايصنعت ت اصـلاحات در بخـش ي ـموفق.ن مـورد اسـت ي ـدر

يدر طول دو دهه از اجـرا.ت اصلاحات در بخش صنعت منجر نشديمجارستان، به موفقيشاورزك

دريش جزئـيافـزا. مانـديش اصـلاح نشـده بـاقيمابكع مجارستاني، صنا1968اصلاحات در سال

ايصنا كارآيي ه اعمـالكـبل،اقتصاد بازار نبودسويبهيريو سمتگييزدازكاز تمزيشور ناشكنيع

سياز بدتريه برخكطانه محتايها استيس شيرد، بـه افـزاكيم را حذفيشورويستم سنتين آثار

شديصنا كارآيي .ع منجر

حاهكنياليدل اكچرا قشر سنيم در مجارستان رد، روشـن ك ـرا اعمالياصلاحيها استيگونه

چ.است هيمونكنيبرخلاف مجارستان، در و شـورويچ انقلاب مردميست چـيرخ نداده بود نيدر

نفوكيانين قربانينداشت؛ بنابرايا مداخله مذه بخواهند و ارتجـاع ي ـخـود را در تقابـل ان اصـلاحات

چيافزا بـريمشـابهريتـأث احتمـالاًيداخليهاستيگر، مائوئيديازسو.ن وجود نداشتيش دهند در

ه ك ـبـوديطلب اجتمـاع اصلاحيكمائوتسه دنگ. اند داشتهياقتصاديها راتكو بوريحزبيها مقام

بسكنايكجاديا دنبال به نيول(ياقتصاديها راتكو برويحزبيها از مقامياريجاآباد، يروهـاينه

پليينظام طر)سيا و بازجويهامهكق محايرا از . از سر راه خود برداشتآميزريتحقيهاييظالمانه

حك،جهيدر نت ن را فرا»يانقـلاب فرهنگـ«ه هنوز خـاطراتكومت،كارگزاران  احتمـالاً انـد، ردهك ـمـوش

مكاند رفتهيپذآنها.دهنديمحيتداوم دوران ثبات را ترج زان ثـروتيـه منافعشان همراه با بالا رفـتن

حتيش خواهديافزايمل مقاياگر موقعيافت، و منزلت آنها در بايت ينان بخش خصوصـيارآفرك سه

.آمده باشد پايين

»يانقـلاب فرهنگـ«ه مرنگ شدن خـاطركبا،طول زماندرهاشيه گراكن استكمماين با وجود

ا.ندكرييتغ دركه منافع قشر حـاكندكيم جابيحفظ اصلاحات و م در طـول زمـان محـدودتر شـود

م كاملاً ست در بخش صنعتيمونكحزبيت نفوذ اعضاينها يشورهاكدر،در هر حال. ان برودياز

چ،ينوع شورو آنكن،يازجمله ببه ها،ه در ازيت، بخش مهمـكير ماندن ساختار حقوق مالييلاتغرغم

و ناپابيتيدهند، وضعيم سب رانت از دستكيم قدرت خود را براكقشر حا ر ييـتغ.دار استيثبات

ميلكش سيا از و بـوروتي ـتمامياسيان رفتن حزب يهـا امـديپاز يكـيياقتصـاديهـا راتكخـواه

ا ركمع.ستهايثباتبين گونهيمحتمل د وس شدن سـفانهأمت.ت اسـتلااحتمـا گـريوند اصـلاحات از

حايياحتمال تغ سيمكر معكياسيت . وس شدن روند اصلاحات استكمتر از احتمال

چيثباتبيه در اثركرده بودكينيبشيپ) 1987( يكينيو ، 1980هن دهـيآغازيهان در ساليدر

س ايريچشمگياسيتحولات روكنيدر بـا حـذف مقـامينـيبشيپـنيازايبخش. خواهد داديشور
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پيمونكحزبيلكريدب ا.ردكدايست تحقق ياسـيسيهـايت از آزاديـن پسـت بـا حمايهرچند حذف

و نه آزاديب بـريناراضـيهـا راتكو بـورويحزبـيهـا مقـامه ضدحمل.ياقتصاديشتر همراه شد

و برخـريتـأثياصلاحات اقتصـاد  فع(ياز مفـاد مهـم اصـلاحيگذاشـت يهـاتيـالازجملـه قـانون

و قانون ورشمؤسس جر)يستگكات سكدر پارلمـانيان بررسـياز و يهـا اسـتينـار گذاشـته شـد

حلياقتصاد مشيبرايميقديها همان راه و تورمكحل رغم انتقـاداتهب.ردكدنبالرال عدم تعادل

ز«ل حزبكريدب حر1980ه دهـيهـا در اواخر سـال»غلطيها دگاهيد« در مورد»انگيزائو ت بـهكـ،

. نده متوقف شوديآيها ساليه اصلاحات براكرسديم نظربه. ند بوده استكاريجلو بس

يريگجهينت

دركيا نانهيبدبيهاليرغم تحل به نتيـن مقالـه ارائـه شـده اسـت، نباياه ه اصـلاحات ك ـجـه گرفـتيد

سياقتصاد شكمحينوع شورويها ستميدر هكـت اسـتيـعن واقيـا با اين حـال،. ست استكوم به

دريبه موفقيابيدست ست يپوشـان هـم دليـل بـه عمـدتاً،ينـوع شـورويها ستميانجام اصلاحات در

،ط خاص بروز بحـراني، تحت شرااين با وجود. ار دشوار استيبس،يو اقتصادياسيسيها عرصه

دهك سكرا گرفتاريشرقياروپايشورهاكيتمام 1980هه در طول نكممياسيرده است، تحولات

و 1984رجوع شود به بـائز(مثبت داشته باشديريتأثيت اصلاحات اقتصادياست بر احتمال موفق

و 1984 يكينيو ).ب 1986الف

ممكو را مطرح ساختهيدو سنار)س 1986( يكينيو يواقعـين است بـه اصـلاحات اقتصـادكه

. منجر شود

مكاستيتيو مربوط به وضعين سنارياول مكان قشر حـايه اجماع نظر در يو گروهـ روديمـانيـم از

حياسيه علاقمند به حفظ قدرتسكخورديمستكش .ت استكيموجود حق ماليات ساختارهايو تداوم

هزيو افزاياقتصاديهاه در اثر بحرانكندكيمريرا تصويتيدوم وضعيويسنار يهـا نـهيش

س ويحفظ بيمليهايياهش داراكستم موجود ياقتصـاديهاتينترل فعالكيشتر برايو لزوم تلاش

.ندكيم ست نفوذ خود را محدوديمونكحزب،ياقتصادريغو

سيه بحران اقتصادكاز آنجا ترينوع شورويها ستميدر يلاتكب مش ـكي ـچندجانبـه هسـتند،

زيمحيش آلودگيافزا،يزندگرفاه اهش سطحكچون و افزايط ميست و شـوديمـر سـببيش مرگ

گيجـديهـا سـؤالم در مقابـلكحـايهاه گروهك نت. رنـديقـرار دو يكـي احتمـال بـروز،جـهيدر از

هر.رديگيم فوق شدتيويسنار تقويكبروز يانداز اصلاحات اقتصـادت چشمياز دوحالت فوق به

س سياسيو دهيدر آخرينوع شورويها ستميدر بهن .شوديم ستم منجريقرن
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