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مجلـس 21/7/1370قانون مقررات استخدامي سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامي مصـوب) 190(موجب ماده به

و جانبازان غير و مفقودين و مستمري ماهيانه مربوط به شهدا شاغل در سپاه شوراي اسلامي، پرداخت حقوق

ب پاسداران انقلاب اسلامي به و امور ايثارگران استعهده و. نياد شهيد ايـن امـر موجـب شـده اسـت بسـيجيان

و به افتخـار جانبـازي نائـل آمـده مشموليني كه از طريق سپاه پاسداران به جبهه انـد از دريافـت ها اعزام شده

و مستمري از صندوق بازنشستگي سپاه پاسداران محـروم شـوند  شـدگان توسـط حـالي كـه اعـزامدر. حقوق

و امور اند علاوه ها كه به افتخار جانبازي نائل شده هوري اسلامي ايران به جبههارتش جم بر حمايت بنياد شهيد

طــور ماهيانــه حقــوق قــانون مربوطــه از صــندوق بازنشســتگي ارتــش بــه) 153(موجــب مــاده ايثــارگران، بــه

و حقوق وظيفه خود را دريافت مي تبعيض بين مشمولين اين وضعيت موجب بروز احساس. دارند بازنشستگي

و پيشنهاد آن قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي شده است دهندگان طـرح مـذكور را بـر

و با تسري مزاياي ماده  قانون ارتش جمهوري اسلامي ايـران بـه) 153(داشته است كه با ارائه طرح مورد نظر

ز .مينه رفع اين تبعيض ناروا را فراهم آورندمشمولين قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران،

 بررسي طرح

يك تبصره به ماده قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي) 190(در بررسي طرح الحاق

توان به وجود احكامي مشابه در قانون ارتش جمهوري اسلامي نكاتي چند قابل ذكر است؛ از آن جمله مي

و قانون استخدا از قانون استخدام) 171(مي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي اشاره نمود؛ كه تشابه ماده ايران

و ماده  مي) 153(سپاه به عقيده طراحان چون جانبازان مشمول. باشد قانون استخدام ارتش از مهمترين موارد

مي قانون ارتش علاوه و دارند از حمايت بر حقوقي كه از صندوق بازنشستگي ارتش دريافت هاي بنياد شهيد

و مشمولين اعزامي از طريق سپاه امور ايثارگران نيز برخوردارند، اين امر مي بايست درخصوص بسيجيان

به. نيز وجود داشته باشد از) 171(با ماده) 190(علت تعارض ماده اما از قوانين استخدامي سپاه، مشمولين

و موارد تبعيض برو و حقوق خود بازمانده ميدريافت حق و. يابدز همچنين در مقايسه قانون استخدامي سپاه

و غيرشاغل در هر دو  قانون استخدامي ارتش مشخص گرديد كه قواعدي مشابه درمورد جانبازان شاغل

و قانونگذار براي مشمولين مقرر داشته علاوه و مستمري، از نظر قانون وضع شده است بر دريافت حقوق

د و مزاياي و امور كليه خدمات رفاهي يگر مانند ساير جانبازان در سطح كشور تحت پوشش بنياد شهيد

به. ايثارگران قرار گيرند مي اين مقايسه، :باشد صورت خلاصه به قرار ذيل
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 جدول مقايسه مواد قانوني مرتبط با مشمولين طرح در نيروهاي مسلح

ف
دي
قانون مقرراتر

 استخدامي سپاه

قانون ارتش جمهوري

ناسلامي ايرا
 توضيحات ميزان تطبيق

 مستمريو بيان تعريفي از حقوق بازنشستگي، وظيفه عرضهم)153(ماده)171(ماده1

 عرضهم)108(ماده)121(ماده2
و و اشتغال جانبازان شاغل تبيين وضعيت خدمت

 غيرشاغل 

 عرضهم)157(ماده)175(ماده3
و(وق وظيفه جانبازان ميزان حق كه شامل بسيجيان

)گردد نيروهاي وظيفه جانباز مي

 عرضهم)167(ماده)185(ماده4

و غيرشاغلي كه از نيروهاي شمول جانبازان شاغل

و تحت پوشش بنياد شهيد  نظامي حقوق دريافت كرده

 گيرندو امور ايثارگران نيز قرار مي

و پرسنل نيروهاي مسلحياحصا عرضهم)21(ماده)6(ماده5  كادر

 تطابق ندارند-)190(ماده6

اين ماده در تعارض با ساير مواد قانوني مرتبط با

جانبازان: مشمولين سپاه مدنظر اين طرح كه عبارتند از

و سربازان جانباز، قرار دارد  بسيجي

و پيشنهاد جمع  بندي

در همان هم در» دامي سپاه پاسداران انقلاب اسلاميقانون مقررات استخ«گونه كه عنوان شد هم قانون ارتش جمهوري اسلامي«و

در» ايران و در اين مورد ماده احكام مشابهي قانون ارتش دقيقاً مشابه ماده) 153(خصوص جانبازان تحت شمول وضع شده است

مي) 171( حقو قانون سپاه پاسداران و مستمري جانبازان تحت شمول قانون باشد؛ بنابراين دليلي براي استنكاف در پرداخت ق

با وجود اين از آنجايي كه مطابق آنچه در مقدمه توجيهي طرح آمده است، اشكال اصلي ناشي. مقررات استخدامي سپاه وجود ندارد

مي) 190(هاي اجرايي از ماده برداشت دستگاه از سوء كه قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي نظربه باشد

قانون مقررات) 171(هاي مندرج در مواد رسد با تصويب مصوبه كميسيون اجتماعي دال بر اينكه اجراي اين ماده مانع پرداخت مي

و  و سربازان جانباز) 153(استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران به جانبازان بسيجي

ح سپاهي نمي همولباشد، قابل و مزاياي رديفان خود در ارتش بتوانند علاوه فصل باشد تا مشمولين فوق مانند ساير بر حقوق

و تسهيلات آن نهاد نيز بهره و امور ايثارگران از امتيازات بنابراين پيشنهاد. مند گردند دستگاه مربوطه، با مراجعه به بنياد شهيد

.گردد مصوبه كميسيون اجتماعي تصويب شود مي

طرح پيشنهادي داراي بار مالي» الف«اي وجود دارد دال بر اينكه تبصره بند اما درخصوص مصوبه كميسيون اجتماعي شبهه

و ذكر عبارت ذيل تبصره مزبور مبني بيني اعتبار موردنياز اجراي اين تبصره ساليانه توسط دولت در بودجه سنواتي پيش«بر بوده

.وپنجم قانون اساسي مغايرت داشته باشدممكن است با اصل هفتاد» گردد مي


