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آن،1386با توجه به تصويب قانون بيمه اجتماعي كارگران سـاختمان در سـال باتوجـه بـه اعتـراض(اجـراي

و به قـانون)5(تبع آن مسئولين استاني سراسر كشور نسبت به نرخ حق بيمه موضوع مـاده سازندگان مسكن

و مقرر گرديـد اصـلاحاتي در مـاده كل كشور 1387قانون بودجه سال»29«طبق بند) فوق قـانون)5(متوقف

. انجام پذيرد

بـه تصـويب مجلـس 14/12/1387هـاي اجتمـاعي كـارگران در تـاريخ قانون بيمه)5(قانون اصلاح ماده

و جهت اجرا به دولت ابلاغ گرديد، اما دولت با تصويب مصوبه شـرايط بـه اي بـا توجـه شوراي اسلامي رسيد

و تعداد از آن زمان و حرفه كارت مهارت صادر شده به سوي سازمان فني صـورت پلكـاني اي نرخ حق بيمه را

و مقرر نمود كه به از 200ساليانه 1389صورت تدريجي از ابتداي سال تعريف هـزار نفـري كـه 800هزار نفر

مصـوبه اسـاس اجـراي همين داراي كارت مهارت هستند تحت پوشش خدمات تأمين اجتماعي قـرار گيرنـد بـر 

و تـأخير در پوشـش بيمـه  و نارضـايتي تعـداداي دولت توسط سازمان تأمين اجتماعي باعث ايجاد محدوديت

. زيادي از كارگران شاغل در صنعت ساختمان گرديده است

 پيشينه قانون

كـارگران شـاغل در كاركردهـاي 9/8/1386هاي اجتمـاعي كـارگران سـاختمان مصـوب به موجب قانون بيمه

و يـا تخريـب مربـوط بـه سـاختمان ساختمان ي اعم از ايجاد يا توسعه ساختمان، تجديد بنا، تعميـرات اساسـي

ملي ترتيب مندرج در اين قانون با نام به و اخذ كد مينويسي . شوند نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه

در نويسـي نـام يخ قانون فوق كارگران شاغل داراي كارت مهارت فني معتبر از تـار»2«مستند به تبصره

و از تعهـدات آن بهـره سازمان تأمين اجتماعي مبتني منـد خواهنـد بر كد ملي مشمول مقررات اين قانون هستند

و بيمـاري تعهدات موضوع قانون شامل بازنشستگي، ازكارشد  و غرامـت دسـتمزد افتادگي، فـوت، حـوادث هـا

. باشد مي

اص)5(نرخ حق بيمه به استناد ماده و حداقل دستمزد ماهيانه مصـوب) درصد4(بعدي آن لاحات قانون

. شوراي عالي كار در سال درخواست پروانه خواهد بود
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 نقاط قوت طرح

مي.1 و قـانون فـوق كليـه كـارگراني كـه در مشـاغل شود در اجراي اصل بيست سازمان تأمين اجتماعي مكلف ونهم قـانون اساسـي

. ببردساختماني اشتغال دارند را تحت پوشش 

وافتادگي كاراز،مدت شامل بازنشستگي هاي بلند برخورداري از حمايت.2 .، فوت ... 

و بيماري هاي كوتاه برخورداري از حمايت.3 ب ها، غرامت مدت شامل حوادث و خـدمات يم ـدسـتمزد ايـام اري ناشـي از حـوادث كـار

و خانواده آنها .درماني جهت كارگران

پو.4 و احقاق حقوق حقه آنها شش بيمهجلوگيري از تأخير در يك ميليون نفر كارگر .اي بيش از

و خانواده تحت پوشش آنا.5 يك ميليون نفر كارگر ساختمان .نرضايتمندي نزديك به

 ارزيابي كارشناسي طرح

و اصلاح آيين)3(براساس ماده هيئـت 19/2/1389هـاي اجتمـاعي كـارگران سـاختمان مصـوب قانون بيمـه)5(يه ماده نامه اجرايي

نامـه حـق بيمـه سـاختماني متعلقـه بينـي شـده در آيـين مسـكوني پـيش هايواحد،وزيران مقرر نموده طبق جداول ضرايب حق بيمه

و حرفه. وصول شودومحاسبه  بر از طرفي با توجه به امكانات سازمان آموزش فني و يهزار كـارگر سـاختمان 800آورد حدود اي

ورايحق بيمه ساختمان 24/6/1389مورخه 45250/ت 140283بدون كارفرما هيئت محترم وزيران طي تصويبنامه شماره تعـديل

به به :شرح زير مقرر نموده است صورت پلكاني

شد درصد حق بيمه ساختماني طبق جداول ضرايب پيش25، 1389در سال.1 آنه در آيينبيني و براسـاس نامه محاسبه شـده

و ضرايب بيمه هزار نفر را تحت پوشش 200سازمان تأمين اجتماعي مكلف شده  هاي بعـد جدول وصول حق بيمه در سالقرار دهد

هر به به25به ميزان 1389هزار نفر مازاد بر تعداد سال 200ازاي و مبناي وصول قرار گيرد و طـوري كـه بـه درصد افزايش تـدريج

و در سال  و پوشش كامل كارگران سـاختمان بـدون كارفرمـا 100به 1392ظرف چهار سال حق بيمه افزايش يافته درصد حق بيمه

. برسد

مي بررسي و تعيـين سـهمبه) تعيين حق بيمه(دهد كه مصوبات دولت درخصوص كاهش نرخ حق بيمه ها نشان صورت پلكـاني

مي انون بيمهق)5(ساليانه مغاير با ماده  و اصلاحات بعدي آن و محـدوديت هاي اجتماعي كارگران ساختمان هـاي ايجـاد شـده باشـد

و خانواده آنها از  و حمايـت باعث محروميت تعداد زيادي از كارگران واقعي شاغل در بخش ساختمان هـاي تـأمين اجتمـاعي خدمات

ا .تسشده

 گيري نتيجه

و با توجه به اينكه مصوبه دولت مغاير و تطبيـق مصـوبات است، قانون صادر گرديده روحبا متن ضـرورت داشـت هيئـت بررسـي

و مقررات عمومي كشور در اين خصوص رسيدگي لازم را به مي دولت با قوانين و يا ذينفعـان بـا طـرح شـكايت از طريـق عمل آورد

و مـاده لذا. دادند ديوان عدالت اداري پيگيري لازم را درخصوص ابطال مصوبه انجام مي در وضعيت كنوني تصويب طرح پيشنهادي

به منظور رفع تبعيض، محدوديت واحده فوق تنها راهكار به و مشكلات ايجاد شده در ها منظـور احقـاق حقـوق حقـه كـارگران شـاغل

مي. باشد بخش ساختمان مي .شود بر همين اساس تصويب طرح توصيه


