
�

:اظهارنظر كارشناسي درباره

قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين)17(اصلاح ماده طرح«

و آموزشياران نهضت سوادآموزيحق »1389اصلاحي مصوب–التدريسي
 مشخصات طرح

 اول ـسال نهم دوره

:شماره ثبت

35 

: چاپ شماره

39 

:تاريخ چاپ

5/4/1391 

:نام دفتر

 مطالعات اجتماعي

 مشخصات گزارش

:مسلسلشماره

2-24012459 

:تاريخ انتشار

26/6/1391 

نام خدابه

 مقدمه

و آموزشـياران نهضـت تعيين تكليـف اسـتخدامي معلمـين حـق قانون)17(كليات طرح اصلاح ماده التدريسـي

دف تعيـين تكليـف، با ه ـبه تصويب رسيد 17/5/1391در جلسه علني مورخ35سوادآموزي كه به شماره ثبت 

و دانش كـه تـاكنون وضـعيت اسـتخدامي آنهـا 1388آموختگان مراكز تربيت معلـم ورودي سـال دانشجويان

را(مشخص نشده است  و از خـدمت معـاف نيسـتند دانشجويان پسري كـه خـدمت سـربازي ، كليـه)نگذرانـده

ك مربيان پيش و نيروهاي خريد خدمات آموزشي و پرورش همكاري داشتهدبستاني بدون قيـد(انده با آموزش

ابر. ارائه شده است) زمان همكاري و اساس اين طرح نسـبت بـهديـبا مـي حكام قـانون متعهـدين خـدمت احيـا

بههم.اجرا شود 1388دانشجويان ورودي  و پرورش مكلف و دادن مربيان پـيش قرارچنين آموزش دبسـتاني

مي نيروهاي خريد خدمات آموزشي در اولويت استخدامي لازم به ذكر است كه ايـن طـرح.باشد ظرف دو سال

طرح قبلي جهت جلوگيري از اخراج معلمان خريد خـدمات. نيز مطرح بوده است هايي در مجلس هشتمتبا تفاو

و پـرورش همكـاريو سـال 1389-1388دبستاني كه در سالو مربيان پيشآموزشي  هـاي قبـل بـا آمـوزش

و مستمر داشتهغير و شـرط بـا آنـان و پرورش به ادامه همكاري بدون قيد و با هدف الزام وزارت آموزش اند

وقرهمچنين  حق«ار دادن افراد فوق در اولويـت اسـتخدامي درصـورت» هاي فني التدريس آموزشكده نيروهاي

. بودوجود مجوز جذب تنظيم شده 

 نقاط قوت

وپاسخ.1 و مطالبات اجتماعي اين گروه از معلمان .آموختگان مراكز تربيت معلم دانش گويي به انتظارات

ــ.2 ــاي ق ــدمت احي ــدين خ بر،انون متعه ــه ــاده ك ــاس م و)2(اس ــجويان ــربازي دانش ــدمت س ــئله خ آن مس

ميآموختگان مراكز تربيت معلم دانش .گردد مرتفع

 نقاط ضعف

را تواند مشكل فعلـي دانـش نمي)»8«تبصره(احياي قانون متعهدين خدمت.1 آموختگـان مراكـز تربيـت معلـم

برطور كامل برطرف سازد، به خدام اين افراد موكول به سپردن تعهد خدمت اين قانون است)1( اساس مادهزيرا

و پرورش در ابتداي تحصيل در مراكز تربيت معلم است  ازبه آموزش سوي اين گروه انجـام نشـده كه تاكنون

. است
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كه»9«تبصره در ابتداي.2 و بنـد)51( ماده»2«تبصرهدر اجرايپيشنهادي آمده است قـانون)24(مـاده»ج«قانون برنامـه پـنجم

بدر....... مديريت خدمات كشوري  ميحالي كه مـاده»ج«و بند)51(ماده»2«تبصره با رعايت كنندگان طرح منظور تدوينرسده نظر

و اولويـت(اتي در غير اين صورت بايد متذكر شـد كـه مفـاد ايـن دو بنـد از قـوانين چنـين الزامـ. بوده است)24( برگـزاري آزمـون

.كند را ايجاد نمي)استخدام

از. كند را مرتفع نميقيد اولويت در استخدام مشكل اين معلمين.3 و انفكـاك و مشكل اين دو گروه در درجه اول اخراج خـدمت اسـت

.، كه در هر صورت اين پيشنهاد رافع اين دو مشكل نيستدر درجه بعدي استخدام

م درمورد مربيان پيش:عبارت(قسمت پاياني ماده واحده.4 و بـي ......)،اريذطابق روال قبل اعـم از سياسـتگ دبستاني بـه معنـا اسـت

و بهتر است كه حذف شودموضوع استخدام ارتباطي ندارد ،.

و جمع  گيري نتيجهبندي

و مربيـان پـيش تواند مشكل دانشجويا اين ماده واحده با مفاد فعلي نمي ون مراكز تربيت معلم خريـد خـدمات آموزشـي را دبسـتاني

قانون متعهدين)2( زيرا دانشجويان مراكز تربيت معلم از جهت معافيت خدمت زير پرچم در زمان صلح مشمول ماده.دبرطرف ساز

در)1(مول مادهو از حيث سپردن تعهد خدمت مش ايـن)2(حالي كه از حيث سپردن تعهد خدمت بايد مشمول مـاده اين قانون هستند

و پرور قانون شوند در ميغير اين صورت آموزش مربيـان. اين قانون از استخدام اين گروه امتناع نمايد)1(تواند به استناد مادهش

و خريد پيش هم با توجه به اين دبستاني و پرورش وجود خدمات آموزشي كه در ماده واحده الزامي به ادامه همكاري آنان با آموزش

. شوندميندارد از خدمت منفصل شده يا منفصل 

و پرورچنين الزام آموهم و خريـد خـدمات آموزشـي ممكـن اسـت نيازهـايش به اولويت استخدامي مربيان پيشزش دبسـتاني

و پر ميبنابر.الشعاع قرار دهد ورش را در ساير مقاطع تحصيلي تحتواقعي آموزش شود كه طرح براي بررسـي بيشـتر اين پيشنهاد

. به كميسيون عودت داده شود


