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زني در نظام حقوقي ايراننقب

دهكيچ

طكاستيادهيپد»يزننقب« وآنيه شراندار سهاممديران عام به انتقـاليسهاميهاتكعمده در

زينترل خودكتحتيهات به بنگاهكشرييا دارايينگينقدمنافع،  شرريا نيت در جهت تـأمكمجموعه

مـ خوديمنافع شخص حقـوقيت، برابـركا بـا سوءاسـتفاده از قـدرت خـود در شـر ي ـنـدنكياقدام

م هم و حقوقيصاحبان سهام را بر تضياقلاندار سهامزنند مييت را پديا،ن گزارشيا. نندكيع دهين

ارا ميرانيدر حقوق لايحـه قـانوني اصـلاح قـانون تجـارت مصـوب جملـهازينيو قوان كند بررسي

، قـانون بـازاريقانون اساس وچهارم چهل اصليلكيها استيسياقانون تجارت، قانون اجر 1347

ايمستقيهااتياوراق بهادار، قانون مال ا. كـرده اسـتلين منظر تحليم را از روشـنين بررس ـي ـدر

نقبك شده است ازيم مـورد توجـه قانونگـذار نبـوده اسـت، امـا مـوادينحو مسـتقبهيزنه اصطلاح

پيقوان اكويريشگين به پدينترل يدگيرسـيمرجع صالح برايين شناسايهمچن. ده پرداخته استين

ا خلأ پرونده گونهنيبه و د،اسـتفاده را بـاز گذاشـتهه راه سوءكموجوديقانونيها ها نياز ات ك ـگـر

ا مطرح تضياقلاندار سهامحقوقيزننقب.ن گزارش استيشده در مييت را ازكيع و رو، توجهنيا ند

اكيو رفع آنها براينقانويبه خلأها پدينترل .ده، ضرورت داردين

 مقدمه

و به نفـع افـرادييدارامنافع، انتقاليه براكاست اصطلاحي1،»يزننقب« يو سود به خارج از بنگاه

راك مكه بنگاه مكينترل و تباهياز موارديزننقب.شودينند، استفاده افتـهي توسعهيشورهاك فساد

و بهموجب انتق است غيميطور مستق ال سهام بهيرمستقيا م دار سهامم ين زمـانيهمچن. شوديعمده

زيكهك و انتقال سهام به بهيها رمجموعهيبنگاه با فروش سـهام را از خـود بـه خـوديا گونه خود،

م پديانتقال نقبيدهد، اندار سهامعمده، نه تنها حقوقاندار سهامش قدرتيافزا. دهديميرويزن ده

بلياقل نكه حقوق مصرفكت، ميز تحت تأثيننده را نت. دهدير قرار مرنگ شـدن رقابـت سـالمكجهيدر

قييدر بازار، سلطه در تع رين و ايود اقتصادكمت پدياز عواقب راثـآويزنـ نقـب. ده خواهـد بـودين

1. Tunneling 
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ايدات قـانون ي ـمختلـف را بـر آن داشـته اسـت تـا تمهيشورهاكمخرب آن بر اقتصاد، ن ي ـدر بـاب

ب نقبير مقررات مرتبط بر تحديرو لازم است با توجه به تأثنيااز. شنديندايموضوع دريزند و تأمـل

درياياسلاميجمهوريمقررات موجود در نظام حقوق .ميابي ـران، نگرش قانونگـذار را بـه موضـوع

پديدر جهت تحديقانونيردن خلأهاكهدف، پر نقبيد ا. استيزن ده پـيدر يمعرفـين گـزارش، در

نقبيپد شريزن ده و تأثيسهاميهاتكو انواع آن در پير قوانيعام رسيريشگين مختلف در يدگيو

.ميهستيزن به نقب

 زني تعريف نقب.1

و از مسـائل مهـم حقـوقياخيهاه در سالكاستيمفهوميزن نقب ر مورد توجه قرار گرفتـه اسـت

متكشر ويمـد. استيظاهر قانونبهيول مالچپاينوعيزننقب. شوديها محسوب اندار سـهام ران

ميسهاميهاتكعمده شر شركييها توانند با فرصتيعام بهكه در مت ازيآورند، سرمايدست ه را

بهكت خارجكشر و غيميصورت مستق رده تضيم به خود انتقال دهنديرمستقيا ريع حقـوق سـاييا با

شراندار سهام اك، سهم خود را در ردداياخلاقـريغيو باطنيقانوني، ظاهريزننقب.ش دهنديفزات

خلأأو منش و ابهام آن دري ـافتـهي توسعهيشورهاكه در حقوقكاستيقانونيها ها توسـعه حـالا

و ابهاميا. وجود دارد نايها، فرصت را بران خلأها واندار سـهامه بـهيعادلانـه سـرما انتقال عمـده

ميمد . وردآيران فراهم

قيزن نقب شركيبرايقبليهاو پرداختيتجاريهامتيبر ميها تأثتكنترل واقـعدر.گذاردير

شريزن نقب م) عمده( نندهك نترلكاندار سهامت مرتبط توسطكيبا مالييهاتكدر هكـرديگيصورت

ازكيتوانند ماليم تواننـد پـوليل آنها م ـمثايبرا. نندكسلبياديزيهات از راهياقلاندار سهامت را

شريالاهاك،ييله فروش داراينقد را به وس دكا خدمات به ه متعلق به خودشان است خـارجكيگريت

درك ميواقع، به نوع نند، م. نندكيبا خود معامله بهيبا شراييها توانند واميآنها تكنـام شـرط ممتاز

شرييا دارايرنديبگ شرت ثبتكها را از ا منـافع ي ـننـدكنترل خود منتقلكگر تحتيديهاتكشده به

بهياقلاندار سهام قياضافيها دست آوردن سهامت را با 1.نندكحذفيليمت تنزيبا

شريزن نقب بهكاز اعتبار وتيـم فعاليرنـده تنظـيگ ننـده، دربـرك نتـرلكاندار سهاملهيوست هـا

قيـا توليييفروش دارايضمانت وام برا قنييمـت پـايدات در دريزنـ نقـب. مـت بـازار اسـتيتـر از

جايجاريامروزيبازارها ت را داشـتهكاعتبـار شـريزنـ قصـد نقـباندار سـهامه اگركيياست؛

1. Ya-Leung Cheung, P  & Ragbarendra Rau & Aris Souraitis, “Tunneling Propping and Expropriation: 
Evidence from Connected Party Transaction in Hong Kong”, HKIMR, Working Paper, No. 9, May 2004, 
Available Online at: http://ssrn.com/abstract=1008780, p.1. 
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حقيبراييهازهيباشند، انگ و منـافع شخصـكشريقيپوشاندن اَعمال خودشـان را پنهـانيت دارند

ديـايگـذاران خـارجهيسرما. دارنديم پيـن مـيدگاه را تيريدسـت آوردن مـده بـه ك ـهنـدديشـنهاد

ضعكصورت ماندگار، موجب عمل به شريرد مكف بهيت ، منـافعينتـرل منـافع شخصـكينحـو شود،

مت را تحتكشر شريالشعاع قرار مكدهد، منافع دريت به مخاطره و تكدر شـريزنـ واقـع نقـب افتد

مكش 1.رديگيل

ا ايدر بهيران صرن مفهوم نيح در قوانيصورت يرا بـراييهـان راهيشده است، اما قوانن مطرح

ايريشگيپ پديو مقابله با مدين و نقـاط كردهين را بررسيقوانيدر مباحث بعد. اند نظر قرار داده ده

و ضعف آن را در مقابله با نقب بـيزننقب.م داديل قرار خواهيمورد تحليزن قوت يالمللـنياز لحاظ

سايكدر آمر و اَشكريا اكاستيالكشورها واجد تقسيه ميبندمين .ميدهيرا مورد توجه قرار

 هاي سهامي عام زني در شركت انواع نقب.2

شريزن نقب ميسهاميهاتكدر زيعام اتفاق يعـام، سـهام بـرايسـهاميهـاتكرا در شـر ي ـافتد؛

ميعرضه به عموم در بورس شر. شوديا بازار ارائه راهيسـرما همـهه ك ـخاصيسهاميهاتكدر

و دربريامراندار سهام، انتقال به كنندمينين تأمامؤسس نقبيگ متعارف بوده بـهيزن رنده مفهوم

نكش نقبدر.ستيل مورد نظر ما شريزن واقع  يـكه نوعاً توسـطكت استكانتقال منابع به خارج از

ميمد . شودير انجام

زيلكطوربهيزن نقب تقسيبه اقسام مير :شوديم

نقديجريزننقبـ 2،ينگيان

3،هيسرمايزننقبـ

4.حقوق صاحبان سهاميبرابريزننقبـ

 زني جريان نقدينگي نقب.1-2

نقديجريزن نقب جريك،ينگيان حريسـالينگيان نقـد ي ـبخش از ذخيت م ـك ـانه را ره ي ـدهـد، امـا بـر

نميمدت تأث بلنديديتوليگذارهيسرما ازير و شرنيا گذارد بيآسـاندار سـهاميت براكرو به اعتبار

نقبيا. رساندينم م نندهك نترلكتوسطيزنن تيها ا. رار شـود ك ـتواند سال به سال ن نـوع ي ـاغلـب در

1. Qiao Liu & Zhou Lu, “Earing Management Tunnel: Evidence from Listed Company of China”, University 
of Hong Kong, August 2003, available online at: http://ssrn.com/abstract=424888, p. 2. 
2. Cash Flow Tunneling 
3. Asset Tunneling 
4. Equity Tunneling 
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بريزن نقب مد، معاملات نيعهده خود بليران شركست، آنيه مـد ك ـاسـتييهاتكه با نتـرلكهـا را ران

بهينندكيم .ت دارنـدكشـر آن را نسبت بـهياقتصادتكياز مالييتوان گفت درصد بالايميسادگا

بهيمديعني نقديوس ران شركشرينگيله معاملات، و تحت مالكت تحتكت را به ت غالـبكينترل خود

م 1.نندكيخود منتقل

 زني سرمايه نقب.2-2

شرياز سرمايه شامل انتقال قسمت بزرگيسرمايزن نقب متـر از نـرخ بـازار اسـت؛كت با نرخكه از

دعبا به ايرت نقبيگر، در شري، سرمايزنن نوع قكه قكمتيت را با مـيمتر از . ننـدكيمت بـازار منتقـل

قيداراييدارايعني پايارزش بالا را با شرنييمت مكتر به ازيسـرمايزنـ نقب. فروشنديت وابسته ه

نقديجريزن نقب زينگيان دايرا انتقال آن تأثيمتفاوت است؛ نـدهيآيديـت توليبر ظرف) ماندگار(يمئر

نقبكيت دارد؛ درحالكشر نقديجريزنه مـدت بلنـديدي ـتوليگـذارهيسـرمايهـاتيبر ظرفينگيان

نميتأث .گذاردير

شريديهاهيمنتقل شده با سرمايهايياگر دارا داشـته باشـند، انتقـالاتيمنفـيت وابستگكگر

ممكخارج از شر اگـر در2.گـذاردريت تـأثكشـر گـريديهـاهيسرمايدهن بر سودين است همچنكت

بهيا ايا دنبال نمونه ران نقبياز ميباشيزنن نوع سايم به واگذاريتوانيم، پا در بـورس پـسيسهام

شريايسازياز پروژه خصوص زيا.مينكت اشارهكن دركـپايسـايها رمجموعهين سهام به واقـعه

ــرل مــدكتحــت  ــاحثيران ســاينت و مب ــرار داشــت، منتقــل شــد ــانونيپا ق ويدر مــورد ق ــودن آن ب

ايبراييها درخواست شدين واگذاريفسخ .مطرح

 زني برابري حقوق صاحبان سهم نقب.3-2

نقبياياصليژگيو بركشريهاييت داراكيماليرا برايران داخليمديه ادعاهاكن استيايزنن ت

ميت افزاياقلاندار سهام ايش شريه بر عملكنيدهد، بدون نكات .ر داشـته باشـديم تأثيحو مستقت به

ميبرابريزن نقب حـذفيشـنهادهايپ: داشـته باشـديال متفـاوتكتواند اَشـيحقوق صاحبان سهام

زيض به سهام بـه مـديا تعويليصدور سهام قابل تبد(3حقوق صاحبان سهاميبرابر قي ـران مـتير

مدكيا معاملاتي) عادلانه بهيه ق ران ازكمـتيصورت محرمانـه بـا مـت عادلانـه بـازار انجـاميق متـر

 
1. Vladimir Atanasov & Bernard Black, Conard. S. Ciccotello ,“Law and Tunneling”, p. 5, Available  Online 
at: http://ssrn.com 
2. Ibid. 
3. Dilutive Equity Offering 
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مدييها صورت پرداخت وامبهيحقوق صاحبان سهام، گاهيبرابريزن نقب1.دهنديم ران اسـتيبه

نمه بازك .شوديگردانده

پ(نندهك نترلكسهميكفروش بهيبدون ازد سـهاميـخر، باز)تياقلاندار سهامشنهاد فروش هـا

قيمد بيران با قيمت اقل(ه مت عادلانيشتر از حقـوق صـاحبان سـهاميو برابر)تيحذف ارزش سهام

هزيمبتن مـيت را در بـازار افـزاكشـريالاكـايـه نرخ خـدماتكاستييهانهيبر واقـعدر. دهـديش

قيباعث افزاينوع به مـيش و تـورم را بـه همـراه خواهـد داشـتيمت خدمت خاص در بـازار . شـود

شريرگذاهي، سرمايتجاريها رو در گروهنيا از ابسـتگانويبـراييهاا واميتكصاحبان سهام در

دريم نقبيگبر تواند 2.باشديگذارهيسرمايهاتكشر) حق صاحبان سهام(حقوقيبرابريزن رنده

شيبرابريزننقبيلكطور به ميلكلكحقوق در دو :رديگيصورت

قيزيران داخليمديبراييها صدور سهامـ ،)حقوقيحذف برابرشنهاديپ(مت بازارير

بهياقليها اجبار به فروش سهامـ ز نندهك نترلكت قيها .بازاريمت واقعير

ا به و قابلكشريگذارارزشيه چه مقرراتكمين سؤال هستيدنبال پاسخ به يدهـ سـوديهاتيت

پيرا تحت تأث و مياقلاندار سهامحذفيشنهاد حق سهام را براير قرار داده رايـزسازد؛يت محدود

متكشريوقت بهكيها سهام صادر ف ي ـبـا تخف) ننـدهك نتـرلك(عمـدهاندار سهاملهيوس نند، همه آنها

قياديز خرينسبت به جد. شوديميداريمت بازار له ملـزميوسـ حـق تقـدم را بـهيد، برابـر ي ـحقوق

تقسيعموميهاتكساختن شر و توزيبه درنادار سـهام همهيبرايعموميتجاريهاع ضمانتيم

ميهنگام صدور سهام تقو بهيمربوط به برابريشنهادهايپ.ندكيت يلـكطور حقوق صاحبان سهام

بيدل به شيل از بـافكن بردن ايـاقلاندار سـهامن دو گـروهيها و ايوسـ ت، بـهيـثركت ن دو گـروه ي ـله

شر دار سهام تأتكو مييها د. شوديد نقبيروش ايبرابريزن گر، ه ك ـاستنيحقوق صاحبان سهام

مياقلاندار سهام قي ـشوند سـهام خـود را بـا تنزيت مجبور زيل واندار سـهام بـهيادي ـمـت عمـده

3.ننده بفروشندك نترلك

شريما انتظار دار يزنـ نقـبيبـرايننـده، خطـر بـالاترك نتـرلكيشخصكماليكباييهاتكم

زيبرابر اغ،نندهك نترلككرا ماليحقوق سهام داشته باشند؛ و اسـتثمار سـهاميزه برايلب انگقدرت

اينترل گروهكاما،را دارداندار سهامگريد نقبي، خطر شريزنن بهكرا در ازيله گروه بزرگيوست

مكنندگانك نترلك .دهدياهش

1. Freezeout 
2. Vladimir Atanasov & Bernard Black & Conard. S. Ciccotello, “Self Dealing by Corporate Insiders: Legal 
Constrain and Loophols”, Law and Economics Research Papers, available online at: http://ssrn.com/abstract 
=1714591, p. 11. 
3. Atanasov& Black & Ciccotello,“ Law and Tunneling”, p. 8. 
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 زني تأثير قوانين در كنترل انواع نقب.3

ايتوافق عموم ا،هستنديقويماليبهتر، مربوط به بازارهايه مقررات قانونكن استيبر هكـنيامـا

و چگونه موضـوع مهمينيچه قوان نحـون بـهيقـوانيبرخـ.ت اسـتيـت دارنـد، حـائز اهميتر هستند

و برخيرمستقيغيم، برخيمستق بهينيم نتـرلكرايزنـ رگـذار، نقـبيار تأثي، اما بسـيصورت ضمنز

ا.نندكيم ميدر و مقرراتيه چه قوانكمينكينجا بحث نقبكازيا قسمت عمدهين در مقابـليزنـ نترل

مكاش نقبيكارك.دهنديال مختلف آن را انجام ميكافتنيزن اغلب فرد گرداگـرديراهـايانبريراه

ضديه قوانكشب دن به هـدف وجـوديرسيبرايمتعدديهاه راهكياتياست؛ مثل نقشه ماليزننقبن

و حقوق تنها بعض ايدارد اكها را مسدودن راهياز ببكنيايبرا.سترده ن بر چـه نـوعيه قوانكمينيه

ميتأثيزن از نقب يبنـدن طبقـهيـا.ميداشـته باشـيبنـدن مربوط طبقـهياز قوان گذارند، لازم استير

شريبند تواند در قالب طبقهيم ات،يـ، حقوق ماليستگكها، حقوق اوراق بهادار، حقوق ورشتكحقوق

ساين حسابداريقوان تغير قوانيو و قابل استماعيپذريين ن مورد نظر،يراجع به قوان در ادامه. باشدر

و سپس تأثيح مختصريتوض نقبيارائه داده .مينكيميها بررسيزنر آنها را در باب انواع

شر بكاستينيمنظور قوان:هاتكحقوق باندار سهامنيه روابط رايو مـداندار سهامنيو ران

ميتنظ و حقوقكيم قبنادار سهامند و ارزيرا از مـيااندار سـهام حقـوقيابيل حق تقدم . نـدكيجـاد

مـيمعامله تصـريط لازم را براين شرايهمچن ران مسـتقل،يمـد(تكشـريو سـاختار داخلـ نـدكيح

سايحسابرسيهاتهيمك مـيرا معـيريـگميتصميهاو روش)ر موارديو نين نـوع قـوانيـا. نـدكين

معيگاه رينيانواع ماز معاملات اين مختلف مثل قوانيه در قوانكندكيا ممنوع نيـن اوراق بهادار به

م .مينكيمقررات برخورد

ا:ين مربوط به افشاگريقوان شرازيا ن، مجموعهين قوانيطبق باكمعاملات در وكد آشـيت ار

بيب .محدود شوديزننقبيان شود تا راه برايپرده

بهيماله بر پرداختكينيقوان:ياتين ماليقوان شريوس ات و سرماتكله و بـر رونـدهيها گذاران

شريدرينگينقد مـيها تأثتكافت شده از مـين قـوانيـا. گـذاردير غ تواننـد بـهين ميرمسـتقيصـورت

نقبياقلاندار سهام نقديجريزنت را در مقابل درينيله بـازبيوسبهينگيان بـا منـافع متعلـق بـه آن

مينگينقديهاانيجرينگهدار توانـديمـياتيـن ماليقـوان.ت قـرار دهـد ي ـمـورد حماياتي ـنافع مالو

آنيهازهيو انگيزننقبيهاه فرصتكيت گردشكيا ساختار ماليجاد هرميايهازهين بر انگيهمچن

م .ر گذارديآورد، تأثيرا فراهم

از طلبين حمايقوان طلبيـه اساساً قصـد حماكينيقوان:ارانكت ب ي ـتعق اران را در مقابـلكـت از

مدياندار سهامتوسطيحقوق ا. ران را دارنديا مـين قـوان ي ـدر عمـل رايـاقلاندار سـهام تواننـدين ت
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و انتقال متقلبانه قرار دارند، امـا همچنـيستگكن در حقوق ورشين قوانيا. نندكتيحما دريو توقف ن

تقسيه توزكهاتكحقوق شر و بيع ماندار سهامنيم ميند،كيرا محدود .شونديافت

مذير قوانيدر ادامه بحث، تأث نقبكن در كردهيبررسيزن ور را در انواع مختلف و نقش آنهـا را

ميهايزن نقب .كنيم بيان

 زني جريان نقدينگي تأثير قوانين در كنترل نقب.1-3

نقديجريزن نقب يا معاملات خصوصـي1صورت بالقوه شامل معاملات وابسته به شخصبهينگيان

مدكشريك و شر نندهك نترلكاندار سهامايرانيت دكت بـا شـركخود يران داخلـيه مـدكـيگـريت

مكت اولكشر زكينترل قينند، پايمت بازارير منييا نرخ قت نهـادهكشريك. شوديتر مـتيهـا را بـا

م و توليبالاتر از نرخ بازار قيخرد پايدات را با منييمت نياير اساسطوبه. فروشديتر از نرخ بازار

زيزن نوع نقب مكريبا مقررات . شودينترل

حايقوان شركن ت را مشـخصكران شـريو مـد رئيسـه هيئـتيف امانتـداريه وظـاكـهاتكم بر

ماندار سهاميبرايند، فرصتكيم ز را مـورد توجـه ي ـبرانگه معاملات خـاص چـالشكآورديفراهم

و معاملات خاص را ممنوعق . نندك وابسته به شخص را محدودو معاملات رار دهند

آشيقوان شركيسازاركن آشتكه انيـجريهـايزنـ از نقـبياريوجود بسـيسازاركها را به

بينگينقد شريو معاملات مدكن و ويت م رئيسه هيئتران .سازديملزم

حركيبه معاملاتياتيم، مقامات ماليابييمدرياتيمقررات ماليدر بررس درتكـه درآمد را بـه

شركمم. آورد علاقمند خواهند بوديم ياتيـن مالينند، اما در عمـل قـوانكات فراريها از مالتكن است

و فرصتزهيم، انگيطور مستق به مكيزننقبينندگان را براك نترلكيها ها .دهندياهش

طلبين حمايقوان امكارانكت از نقبكه وقتيزن ان ا در آسـتانهيـت متوقـف اسـتكشـريكيرا

مكتوقف است، طلبين قوانيا. دهدياهش مكن به شركدهدياران اجازه دريت متوقفكه اگر ا معسـر

دريرده است، ارزش برابركدر معاملات در مقابل آنچه پرداختييجا نيرا يرده اسـت، بـرا ك ـافت

اكيزيچ. نندكموضوع به دادگاه مراجعهيبررس  ران راجـع بـه معـاملات زمـان توقـفيه در حقوق

و در موارد بـهيبعـديهـاه در قسـمت ك ـرده اسـت ك ـان فسخ معامله را فـراهمكاميمطرح نموده

ا.ردكميخواهيل بررسيتفص هم منفعت خواهنـد داشـتياقلاندار سهامنين قوانيدر يتكدر شـر.ت

دك طلبين حمايون است، قوانيه قادر به پرداخت مدكراران با محدودكت از اميدن يزنـ ان نقـب ك ـران

نقديجر مكراينگيان 2.دهدياهش

1. Related Party Transaction 
2. Ibid, pp. 11�12. 
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ه زني سرماي تأثير قوانين در كنترل نقب.2-3

هيسـرمايزنـ نقـب. ثابـت اسـتينگيبـرخلاف نقـديديتوليهاييه شامل انتقال دارايسرمايزن نقب

بيتر گرفتن حجم معاملات بزرگل به دربريمتما ازياست، مـيكش و بازگشـتيدفعـه اتفـاق يافتـد

ميسرمايزننقب. ندارد طريه پذقيتواند به دو قيزييفروش دارا(يخارجيزننقب:رديانجام مـتير

نقب) منصفانه ق يـيد دارايخر(در داخليزنو رانيو پرداخـت وام بـه مـد) مـت منصـفانهيبـالاتر از

شريگذارهيو سرمايداخل .وابستهيهاتكدر

ممتكدر حقوق شر نكها توكاز باشدين است مده معاملات بيسط طرف بـدون توجـه بـهيران

مديعنيب شود؛ياندازه معاملات تصو بيتمام معاملات توسط تأيران .د شودييطرف

آشيكحقوق آمر وقتيسازاركا مـيرا تنها و مهـم اسـت، لازم هـاتكشـر. دانـديمعامله عمـده

بسيم وسياريتوانند پاياز معاملات را به . ت، پنهـان دارنـد ي ـانه اهمتـر از آسـتنييله قرار دادن آنها

شركين هنگاميهمچن آشكه مكت معاملات را جزيار ميئسازد، نايات و ايافكتواند مبهم و نيباشد

اكاستييمسئله خلأ .ن وجود داردين قوانيه در

: ات دو برخـورد بـالقوه داشـتيـ، حقـوق مالينگيان نقـديـجريزنـنقبيبراياتين ماليدر قوان

شرينگهدار قصدياتيمقامات مال و قوانكدرآمد را در داخل هـا را سسـت هـرمياتين ماليت داشتند

ضديقوان. ردندكيم نقبيهرمن بهيسرمايزن، ياتي ـچـه مقامـات مال نـد، اگركيف م ـي ـتوقيخـوبه را

مديبرايصورت عاد به همي ـمالياجـرا.ردكـد مراقبـت نخواهنـديمدت بـريمتـركريشـه تـأثيات

ميبكن مسئله منجر به استهلايا.ه دارديسرمايزن نقب ازيشتر و متـركياتي ـرو درآمـد مالنيا شود

گيوس به بهيله م رنده .ديآيدست

طلبين حمايقوان نقبيستگكن ورشيدر باب قوان ارانكت از انيـجريزنو انتقال متقلبانه درباره

هم براينگينقد شريوسبهييدارايزننقبيو ا انها در آستيمتوقفيهاتكله . شـوديعمال م ـتوقف

مديشكچالشبهيتر فرصت را برا معاملات بزرگ طلبكه ورشير تصفيدن و مكسته . آورديار فراهم

م دنيشـكمتر است، اما بـه چـالشكيستگكقبل در پرونده ورشيها افتد نسبت به ساليآنچه اتفاق

مشيكآن بعد از 1.ل خواهد بودكسال

 زني برابري حقوق صاحبان سهامل نقبتأثير قوانين در كنتر.3-3

نقبير مقررات قانونيتأث يبرابـريزنـ نـوع نقـب. به نوع معاملات دارديحقوق بستگيبرابريزن بر

.ها فروشيدها مناسب است نه برايخريحقوق، برا

1. Ibid, pp.14�16.
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1تأثير قوانين در كنترل پيشنهادهاي حذف برابري حقوق.1-3-3

حايقوان شركن بيحما،هاتكم بر عليت پيطرفانه مـكـيشنهادهايه در. آوردياهش حقـوق را فـراهم

هتكنظر حقوق شر بايمدتئيها پيره حـق انتخـاب بـايهـا حقوق شامل پـاداشيبرابريشنهادهايد

تأيمدتئيهيمحرمانه برايهاهيسرما وجوديشخصيها حول محور پاداشيند، اما بحثكدييره را

ازكاگر. ندارد اقل درصـد يـك متر تأتكطبـق حقـوق شـر.ت باشـد ي ـحـداقل صـاحب سـهام د يي ـهـا

شراندار سهام بيت سهام متعارفكاگر )ل به سـهام متعـارفيا اوراق بهادار قابل تبدي(رون دهديرا

.از استين

آشيدر قوان آشيسازاركن بيبرايسازارك، شريمعاملات حقوق سهام مدكن و يران داخلـيت

دييخابانت(متعارفيها سهاميبرا ن)ض بـه سـهاميگر قابل تعـويا اوراق بهادار . از اسـت ي ـمـورد

بايمد شريران هريتكد همه معاملات با دكا بهيس . ننـدكمعاملات گـزارش ميزانگر را بدون توجه

م سهام ثبتفقطن قانونيا مديشده را تحت پوشش قرار  ثبـتيهـا ران در سهاميدهد، اما معاملات

ن باينشده آشيز 2.ر شوداكد

مـيتأثيران داخليمديم بر صدور سهام برايرمستقيغياتيمالويستگكحقوق ورش گـذارد،ير

نيرا صدور سهام مشمول ماليز يهـا ات، اسـتفاده از خسـارتيـم حقـوق ماليرمسـتقيغ ست، امايات

ميعادلانه را ترغ شكيب و مكند 3.سازديل آن را محدود

4ر كردن اقليت به فروش سهام به اكثريت زير قيمت واقعيتأثير قوانين در كنترل اجبا.2-3-3

حايقوان شركن قكـت را در مقابـليـاقلاندار سهامها،تكم بر ت ي ـمـت گـذاردن سـهام مـورد حمايم

ميمعتدل اتكشريدر برخ. دهديقرار تأيثركها اقلييت به تعيد قييت در نمتين ياريبسـ. از دارنديها

با نندهك نترلكاز ماسيس ها مديمكيكمثلاً. نندكيت رفتار تشيته از مكيران مستقل در مورد. دهنديل

ميق تأينندكيمت فروش گفتگو اقلييا خريپيسـادگ بـهياما برخ،سازنديميت را شرطيد د ي ـشـنهاد

ميدهند، بعضيماندار سهامسهم را به قيمكهكياما زمان،نندكيها با گفتگو آغاز مـت بـالاتريته بر

ما ماكيصرار ميند، .شونديل به پرداخت

به طي قوانين آشكار سازي عمومي كلـي تـأثير پذيرفتـه وسيله آشكار سازي، اجبار به فروش سهم

اي آشكار. است مينسازي به تضمين حتـي. پـردازد كه قيمت بازار بر ارزش قابل مشاهده منعكس شود،

مي آشكار كه سازي به فراهم كردن اطلاعاتي كمك مي كند .بر آن باشد تواند مبتني دادخواهي

1. Dilutive Equity Offering 
.قانون معاملات ارزي آمريكا6بخش.2

3. Ibid, pp.16�18. 
4. Freezeout 
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.ت استياقلاندار سهامشامل فروش سهامي، معاملات فروش اجبارياتين ماليقوانيدر بررس

ميه را تسرين فروش پرداخت منافع سرمايا مكيع بهيند، اما يات مجـانيصورت معمول بر مال تواند

.شوديها مبتن نندهك نترلكيبرا

اين حمايدر قوان طلبت ، اغلب شـامل قـرض دادن وجـوه مـورد اسـتفادهياران فروش اجباركز

اقليبرا ميپرداخت به مكشوديت و معسـر نبـودن شـريبـرايتواند نمونه اتفـاقيه تكدارا بـودن

ا. باشد شيه فروش اجباركنيبعد از ا.د اسـتيـو تردكمورد ن انتقـال متقلبانـهين مـوارد قـوان ي ـدر

ا.ندكرا از قرض دادن منصرفها دهندهن است قرضكمم اتفـاقيفروش اجبارين موارديچننيدر

.افتدينم

حايقوان شركن طلبيوسـ حقـوق بـهيبرابـريزنـه نقـبيـعلكيت انـد ي ـهـا حماتكم بر اران ك ـله

مك نترلك مـكبـده يـك ننده در پوشـشك نترلك. آورديننده فراهم وظيـآيار در و دريفـه امانتـداريد

ه 1.دس نداركچيمقابل

 زني در نظام قانوني ايران نقب.4

نقبيها در قسمت و تـأثيزن قبل با مفهوم درير قـوانيو انواع آن ،يزنـ نتـرل انـواع نقـبكن مختلـف

به.ميردكرا مطرحياتكن نقب حال ايزن دنبال مفهوم نيدر ابتدا به سـراغ قـوان.ميران هستيدر حقوق

قـرارييم، سـپس مراجـع صـالح را مـورد شناسـايابيدريزن رفته تا نظر قانونگذار را در مورد نقب

و در انتها به ظرفيدهيم ايهاتيم زميقوه مقننه در مين .مينكينه اشاره

ايزن اصطلاح نقب بهيدر حقوق و در قـوان ران نيصراحت مطرح نشـده ز مـورد توجـه قـراريـن

ازينگرفته است، اما در قوان حايجمله قوانن مختلف بركن و قوانتكشرم شريها يهـاتكن مربوط به

طلبيـن حمايو قوانيسهام غيـميمسـتقيهـا اران بـه روشكـت از حقـوق نيـايم محتـوايرمسـتقيا

پ دركـينيران قـوانيـايدر نظـام حقـوق. نترل قرار گرفتـه اسـتكا تحتييريشگياصطلاح، مورد ه

ميزين قانونيمطرح شد، تحت عناويمباحث قبل :شوندير مطرح

كـه مصـوب 1311هـا در لايحـه قـانوني اصـلاح قسـمتي از قـانون تجـارت قانون حاكم بـر شـركتـ

مي حاكم بر شركت 24/1/1347 و خاص است مطرح و همچنين روابط بين شـركت هاي سهامي عام هـا شود

مي وچهارم چهلهاي كلي اصل كه در قانون اجراي سياست .كنيم قانون اساسي نيز مطرح است اشاره

طلبينون حماقاـ حاكاز قانون تجارتياران، تحت موادكت از حقوق يسـتگكم بر امور ورشكه

و همچن .مطرح شده است لايحه قانوني اصلاح قانون تجارتازين موادياست

1. Ibid, pp.19�20.
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آشيقوانـ دركيسازاركن و اوراق بهـادار لايحه قانوني اصلاح قانون تجارته و قانون بورس

م .رنديگيمورد توجه قرار

.م مورد بحث استيمستقيهااتيه تحت قانون مالكياتين ماليقوانـ

 1311و قانون تجارت 1347مصوب قانوني اصلاح قانون تجارت لايحه.1-4

شركحقوق حا بكاستيه گفته شد، مقرراتك ها، چنانتكم بر بـاندار سـهامنيه روابط نيو روابـط

مداندار سهام قبيو وحقيابيل ارزيران را از و برآورد حقوق مييتع... تقدم و شراكين نيط معـيند

ميمعاملات تصريرا برا حايقوان.دينمايح شركن لاتكم بر قـانون تجـارت قانوني اصلاححهيها در

نقبيبه محتوا مـهبيزن هر نوع و طرقـكيصورت محدود اشاره پديريشـگيپيرا بـراينـد ده ي ـاز

م. رده استكمطرحيزن نقب كنـيم منظـور همـان ربوط وقتي از لايحه قانوني صحبت مـي در مباحث

. است 1347لايحه قانوني اصلاح قانون تجارت مصوب 

 زني در پرتو قانون تضمين خسارات ناشي از نقب.1-1-4

ا نقبكنيبا توجه به مديزنه ويتوسط واندار سهامران دركنتـرل شـركه ك ـننـدهك نترلكعمده ت را

م نتيدست دارند اتفاق و در شريجه آن خساراتيافتد مكبه ازيريجلوگيآورد، قانون برايت وارد

.ده استيشياندرايداتيو جبران خسارات تمهيزن نقب

مداصلاح قانون تجارتيقانونحهيلا)8(ماده»17«طبق بند تيريسـب سـمت مـدكيران براي،

بهيد سهاميبا شرينيعنوان سهام تضم را وكبه شرت بسپارند اكدر اساسنامه بايت د بـهيـن مورد

بايمـد« قانونيحهيلا)114(طبق ماده. صراحت مطرح شود ه اساسـنامهكـرايد تعـداد سـهام ي ـران

يه طبـق اساسـنامه بـراكيد از تعداد سهامين تعداد سهام نبايا. رده است دارا باشندكت مقرركشر

ممكاستين خساراتيتضميسهام برانيا. متر باشدكلازم استيدر مجامع عموميدادن رأ نكـه

مدياست از تقص شركا مشتريران منفرداًيرات مذ.ت وارد شودكاً بر و قابـلكسهام ور با اسم بـوده

ن و ماداميانتقال مدكست شريمفاصاحساب دوره تصديريه دركخود در افت نداشته اسـت،يت را

شركسهام مذ بهكور در صندوق وثت ادر.»هد ماندخوايقه باقيعنوان بـهين مـاده قـانون ي ـواقع در

ممكپردازديمين جبران خساراتيتضم ازين است از اقدامات مـدكه تكبـه شـريزنـ جملـه نقـب ران

آ ايوارد و از طريد مدين شركيران را از انجام اعماليق مكه به و سـرمايت صدمه وارد ويآورنـد ه

م حقوق را تحتيو برابرينگينقد ميالشعاع قرار .سازديدهد، منصرف

و مقـرر مـي لايحه قانوني)116(ماده و«: دارد مذكور، ضمانت اجرا معـين كـرده تصـويب ترازنامـه

و زيان هر دوره مالي شركت به منزله مي مفاصا حساب سود و حساب مديران براي هر دوره مالي باشـد
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و زيان دوره مالي كه طي آن و حساب سود مدت مديريت مديران منقضي يـا بـه پس از تصويب ترازنامه

.»هر نحو ديگري از آنان سلب سمت شده است، سهام مورد وثيقه اين مديران از وثيقه آزاد خواهد شد

ازيقانونلايحه)117(بر اين، طبق ماده علاوه مذكور، بازرس يا بازرسان مكلفند هرگونـه تخلفـي

و اساسنامه شركت در مورد سهام وثيق .ه مشاهده كنند به مجمع عمومي گزارش دهنـد مقررات قانوني

اسـتفادهي عيني تضمين شده از مديراني كه از موقعيت خود سوءها واقع مواد مذكور دريافت غرامت در

و اقداماتي را خلاف منافع شركت انجام داده از نموده و بينـي انـد پـيش زني اقـدام كـرده جمله به نقب اند

.رس را از ابزارهاي كنترل قدرت مديران قرار داده استنيز باز)117(ماده. كرده است

مقانونيحهيلا)124(ماده نميمد«:ندكياصلاح قانون تجارت مقرر عـيرعامل ن حـاليتواند در

هيرئ شريمدتئيس سهيت باشد، مگر با تصوكره همان در.»يحاضر در مجمع عموميچهارم آراب

تايا زم كنـديرينفـر جلـوگ يـك از تجمع قدرت در دستن ماده قانونگذار قصد داشته است رايو نـه

نقبيبرا بيزن وقوع اياز ه البتـه بازرسـان بـركنندكبيت آن را تصوكشريثر اعضاكن ببرد، مگر

مديفعال بايت و آن را به مجمع عموميران .گزارش دهنديد نظارت داشته

 كنترل معاملات مديران.2-1-4

مديعل بايالاصول بيران راكبا شـريا ت، هرگونه معاملهكشريت حقوقيتوانند با توجه به شخصد ت

لا،ننــدكمنعقــد نيچنــيبــرا 1347اصــلاح قــانون تجــارت مصــوب قــانوني حــهيامــا قانونگــذار در

ازدر. رده استكنترل وضعكستميسيكييدادها قرار بيكواقع ميطرف دريه مـد ك ـروديم آن ران

ازكانعقاد قرارداد با شر دلينند، بـه همـكت خود سوءاستفادهيموقعت املاً آزاد باشـندكـديـل نبايـن

بريمنفعت فرد( نقبيت ترجكشريمنفعت جمع خود را و با خود مطالبـهيرا برايمنفعتيزنح داده

د). نندك ممكگر از آنجاياز طرف مفكشـريران بـراين است اقـدامات مـدكه د باشـد، منـع مطلـقيـت

ب مديمعامله شر رانين دليبه همـ.ستينيت، به صلاح شخص حقوقكو ميـن يا انـهيل لازم بـود راه

مدكوضع شود شريه ضمن احترام به حق شركر در انعقاد قرارداد با يشخص حقـوق(تكت، حقوق

ا.ز در آن محفوظ باشدين)ريتحت نفوذ مد سن راهيقانونگذار دهيـدينترلـكسـتميحـل را در وضـع

لا)129(ه در موادكاست اكينيبشيپ 1347 قانونيحهيبه بعد ه اشـخاصكـبيـن ترتيرده است؛ به

نمكمشمول شريتوانند برخينترل اكمعاملات را با هكنيت انجام دهند، مگر ويمدتئيه ره اجازه دهد

ايدقيبررسيبرا.ندكبيآن را تصويمجمع عموم حل لازم است، ابتـدا اشـخاص مشـمولن راهيق

و در نهاك 1.مينكنترل را مطرحكفاتيت تشرينترل

از:اشخاص مشمول كنترل) الف هي: اين اشخاص عبارتند وتئاعضاي و مـديرعامل شـركت مـديره

 
ص1385ي تجاري، تهران، سمت، جلد دوم، چاپ هشتم،ها شركت: اسكيني، حقوق تجارت ربيعا.1 ،154.
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و شركت هيها نيز مؤسسات هيتئيي كه اعضاي مـديره يـاتئ ـمديره يا مديرعامل شركت، شريك يا عضو

رع اين اشخاص نمي. مديرعامل آنها باشند در معـاملاتي«ايت تشريفات كنترل يـا مقـرر شـده توانند بدون

به كه با شركت يا به حساب شركت مي طور مسـتقيم يـا غيرمسـتقيم طـرف معاملـه واقـع يـا سـهيم شود

با وضع مقررات اخير، حـوزه عمـل ). قانوني اصلاح قانون تجارتلايحه)129(قسمت اول ماده(» ...شوند

بهكنترلي قانونگذار بسيار گسترده شده اس دادهـايي را كـه شـركت مـادر بـا كه بسياري از قرار نحوي ت؛

ميها شركت دري وابسته خود منعقد در. گيردميبر كند، ي وابسته، اغلب كسـانيها واقع، در شركت چراكه

ويژه در كشور ما كـه بـراي عضـويت مدير هستند كه در شركت مادر نيز داراي سمت مديريت هستند، به

و محدوديتي وجود نداردها شركت مديرهتئدر هي اشخاص مشمول كنترل، نماينـدگان.ي متعدد ممنوعيت

هيتئاشخاص حقوقي عضو هي و شخصاً مشمول مقررات كنتـرلتئمديره در حكم اعضاي مديره هستند

همين عدم ممنوعيت براي عضـويت1.خواهند بود قانوني اصلاح قانون تجارتلايحه)129(موضوع ماده 

مـدير. آوردي سهامي فـراهم مـيها زني در شركتي سهامي، زمينه را براي نقبها مديره شركتتئهيدر 

ميها به معامله با شركت راي وابسته اقدام و سـهام بيشـتري و به نفع شركتي كه تحت كنترل اوسـت كند

خلأ. كند داراست، عمل مي ميها اين خود از و مـديراي قانوني موجود محسوب ن از ايـن خـلأ بـراي شود

. كنندمي استفاده سوءيابي به اهداف خود، دست

ا:نترلكمشموليقراردادها)ب بايدر ازين مورد تفيديكـد دو نـوع قـرارداد را :مينـك كيـك گر

اريت متضـمن خطـر بسـكشـريه براكاصولاً انعقادشان ممنوع است؛ چراها قراردادينخست، برخ

ا. هستند قنيقانونگذار تلقـ رارگونه ايدوم، بعضـ. رده اسـتكـيدادها را خود بـه خـود باطـل ن ي ـاز

ن قرار ه قانونگـذاركـيفات خاصـيت تشـريـه بـا رعاكيستند، اما در صورتيدادها خود به خود باطل

.رده است منعقد نشده باشند، قابل ابطال هستندكمقرر

)132(ه در مـاده ك ـهسـتندييمطلقـاً باطـل قراردادهـايقراردادها:مطلقاً باطليقراردادها.1

بهكذ قانونيحهيلا ار شده است، شريمد«ن مادهيموجب و اعضاكرعامل بهيمدتئيهيت ياسـتثنا ره

هياشخاص حقوق و اعتبار از شـرچي، حق ندارند و شـريل نمايت تحصـكگونه وام توانـديت نمـكنـد

دركت مـذ ي ـممنوع. خود باطل اسـتيات به خوديگونه عملنيا...ندكا تعهدينيون آنها را تضميد ور

هيشخص حقوقيندگيه به نماكين ماده شامل اشخاصيا هيمدتئيعضو رهيمـدتئـيره در جلسات

مكشر و همچنكيت و خـواهرينند و برادر و اولاد اولاد و اولاد و اجداد و مادر و پدر ن شامل همسر

اكاشخاص مذ ميور در ن قاعـده قصـد داشـته از پرداخـت واميـاقانونگذار با وضع.»باشدين ماده

شريوس به وسدريعنيتكله و اقوامشـان مديره هيئتيله اعضايواقع به يله خـوبيه وس ـك ـبه خود

صهمان.1 ،155.
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شركيخاليبرا ا1.ندكيريت است، جلوگكردن صندوق ن ماده قانونگذار خواسته است از وقوعيدر

تكاز طـرق آن اخـذ وام از شـر يكـي قـوق،حيبرابريزننقب. عمل آوردبهيريجلوگيزن انواع نقب

و تضمكاست هم بدون بازگشت است ديه اغلب اكران توسـط شـريون مـديـن متعهد شدن نيـت در

ز مديماده منع شده است؛ شريرا مـيمنافع شخصيت براكران از اعتبار ا. برنـديخود بهـره ن ي ـدر

مد يرهمد هيئتياعضا تنها مانع از سوءاستفاده ماده قانونگذار نه بليو ه سوءاسـتفاده ك ـرعامل شده،

ايور را از موقعكمذيان اعضاياطراف ت از ي ـفات جهـت حماين تشريا.ن اعضا ممنوع دانسته استيت

مدها نندهك نترلكدر مقابلاندار سهامريسا نقبيو و مقابله با مـيو سرماينگينقديزن ران . باشـديه

لاكتكشريبراكمعاملات خطرنايسريكبطلان اريبسـ قـانوني اصـلاح قـانون تجـارتحهيه در

نقبكمحدود اشاره شده است در بهيتأثينگينقديزن نترل . داردييسزار

مذيالبته بر ممنوع شرهاكدر مورد بان«وارد آمدهييور استثناكت يو اعتبـاريمـالي هـاتكو

اكمعاملات مذ قيور در و شراين ماده تحت گايو جاريط عاديود نيـا.»رد، معتبر خواهد بودينجام

پ)129(ه قانونگذار در موادكينترلكفاتيت تشريمعاملات از رعا . رده است، معافندكينيبشيبه بعد

ايتشخ قياه چه معاملهكنيص و شرايتحت ـ در صـورتيو جـاريط عـاديود انجـام گرفتـه اسـت

 ـ بهكييدادها قراركشيب. با دادگاه است اختلاف و در چارچوب فعاله شريطور معمول ت منعقدكت

ا. استيو جاريعاديق قراردادهايشود از مصاديم ه قـرارداد تحـتكـن ادعـا ي ـبه هرحال اثبـات

و شرايق و بـراينيو جـاريط عاديود چـه. اسـتيمـدع برعهـده اسـت،كت خطرنـاكشـريسـت

مكه بانكييدادها اساس اصل صحت قراربر اكيمنعقد يدادهـا محمـول بـر صـحت تلقـن قـراريند،

آنيم ايدشوار2.ه خلاف آن ثابت شودكشود، مگر قيدادها تحت شراه قراركنياثبات و ود هسـتنديط

خي تريا طلـب بـاز ران منفعـتيمـديه راه را بـرا ك ـاسـتيگـريديه بر اصل صحت، خلأ قانونكيو

ق معيگذاشته تا از بند .ن خود را رها سازنديود

هيـلك، 1347يحـه قـانونيلا)132(مندرج در مـادهيبجز قراردادها:قابل ابطاليقراردادها.2

لا)129(نتـرل منـدرج در مـوادكمشـموليسـهامي هـاتكشـر ازكحـه مـذيبـه بعـد ور اسـت؛ چـه

و چه از قراردادهايقراردادها ادر.تي ـاهممكـويعاديمهم باشد ران، بـرخلاف ي ـواقـع قانونگـذار

ب ديو عمل»يو جاريات عاديلعم«نيقانونگذار فرانسه، اتيـه عمليلك. قائل نشده استيگر تفاوتيات

شريب و اشخاص مشمولكن فاتي، تـابع تشـر 1347يحه قـانونيلا)132(ات مادهينترل، بجز عملكت

و موضوع قراردادك نين نترل خواهد بود 3.ستيز مؤثر در مقام

ص همان.1 ،156.

ص همان.2 ،157.

.همان.3
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خود به خود«ه به گفته قانونگذاركراييدادها نترل فقط قراركفاتيتشر:نترلكفاتيتشر) الف

م» باطل نباشند ).يحه قانونيلا)132(ماده( شونديشامل

چك:نترلكمراحل)ب ، بازرس مديره هيئت، گزارش مديره هيئتاجازه:ز استينترل متضمن سه

.يب مجمع عموميت تصويو در نها

منعقـد» مـديره هيئـت بـدون اجـازه«رل نتـكمشـموليقراردادها:مديره هيئتاجازهـ نخست

اشود، اگرينم نيچه قانونگذار بهكن ب ته را نيصراحت به بعد)129(اق عبارات مواديس. رده استكان

مذيلا چنكحه ميور پكشودين استنباط باكنترل با شـركش از انعقاد قرارداد مشموليه د اجـازهيـت

مدي مديره هيئتعضو. سب گرددك مكيعاملريا شريه ه مشـمولكانجام دهديات معاملهكخواهد با

باك ذكشخص مزبور.ندكرا از قصد خود آگاه مديره هيئتدينترل است، دريه در معاملـه نفـع اسـت

ن مديره هيئتجلسه  رأيريـگميهنگام تصـميز در مجمع عموميو نخواهـديدر مـورد معاملـه حـق

اخ(داشت  ه).)129(ر مادهيقسمت بايمدتئياجازه يطيو با توجه به شـرا مديره هيئتد در جلسهيره

غكآنها مقرريريگميو تصم مديره هيئتل جلساتكيتشيه قانون براك ر ي ـرده است صادر شود؛ در

هرينم مديره هيئتين اعضايبنابرا. صورت باطل استنيا درييبه تنهايكتوانند با ارسال نظرشان

و تصمكيريگميمورد معامله تصم باينند .د در جلسه اتخاذ شوديم

ه اجازه انجام دادن معاملـه بـاكيصورتدر مديره هيئت:به بازرس مديره هيئتگزارشـ دوم

ذكشر بايت را به شخص و گزارش مشـابهكد بازرسان را مطلعينفع بدهد، بلافاصله بـه مجمـعيند

ن. صاحبان سهام بدهديعاديعموم ميبازرس اتيـئجزيحـاويگـزارش خاصـ لف است ضمنكز

اگـر بازرسـان).)129(مـاده(ندكميتقديبه مجمع عموميان معاملهيچن معامله، نظر خود را درباره

دريلـكرده است، مطابق اصـلكاجازه انعقاد قرارداد را صادر مديره هيئتهكمتوجه شوند  منـدرج

و در صـورتيعمومن مجمعيد مراتب را به اوليبايحه قانونيلا)151(ماده  ه اجـازهكـياطلاع دهند

ييت باشد، آنان موظفند مراتب را به اطلاع مقامـات قضـاكمزبور متضمن سوءاستفاده از اموال شر

1.صلاح برساننديذ

يد حـاويـبا مـديره هيئـته گزارش بـازرس بـهكمقرر شده است لايحه قانوني)129(در ماده

و نظر خود او باشد، بنايئجز نميبراات معامله ذين بازرس اكتواند در گزارش خود به نير اكن تفاكته

مدكندك باكشيب. رعامل انجام گرفته استيه فلان معامله با فلان ويگزارش د مسـتلزم مشخصـات

مديريموضوع قرارداد، نامه مد ذيا قيط اساسينفع، شرايرعامل مـت، زمـان پرداخـتيمعاملـه مثـل

دياحتمـاليهاني، تضمن شده در قرارداديثمن، سود مع ت دسـتور ي ـعـدم رعا. گـر باشـديو مـوارد

صهمان.1 ،158.
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ب جزيقانونگذار در مورد بـيئان و نظـر بـازرس در گـزارش، موجـب گـزارشياعتبـاريات معاملـه

ا. بازرس خواهد بود ايدر آشيعمال قوانن ماده قانونگذار درصدد زيـنيسـازاركن را بـهيـز هسـت؛

ه جزئيگزارش .رده استكله اشاره ات معاميئت بازرس شامل

چنبرياگر مجمع عموم:يم مجمع عموميتصمـ سوم نـد،كاتخـاذيميتصمين گزارشياساس

حيتصم 1.قابل ابطال است 1347يحه قانونيلا)270(م قاعده مندرج در مادهكم مزبور به

و مـديرا توسـط مـديه گفته شد، قانونگذار معاملاتك چنان درك ـرعامل ممنـوعيران و قـعوا رده

ايقصد داشته است تا از تبد بهيل شدن و دار سهامن اعضا به عمل آورديريننده جلوگك نترلكعمده

زيو سـرماينگينقـديزنـ نقـبيرا براهاو راه و معاملـه بـايـه محـدود سـازد؛ را بـا انتقـال سـهام

مد مديره هيئتيه اعضاكييهاتكشر اتفـاقينگينقـديزنـ نتـرل خـود دارنـد، نقـبكرعامل تحتيو

ويم شركعمده قدرتاندار سهامافتد مكنترل و همچنـيگيت را در دست اندار سـهامن حقـوقيرند

طرياقل ايت از نقبق تضيبرابريزن عمال مـييحقوق صاحبان سهام فات جهـتين تشـريـا. شـوديع

سايحما مدها نندهك نترلكدر مقابلاندار سهامريت از نقبيو و مقابله با هيو سـرماينگينقديزن ران

لاكـتكشريبراكمعاملات خطرنايسريكبطلان. شده استينيبشيپ اريبسـيحـه اصـلاحيه در

نقبكمحدود اشاره شده است در . دارديير بسزايتأثينگينقديزن نترل

و گـزارش خـاص آنهـاي مديره هيئتنترل در صورت اجازهكمعاملات تحت ا نظارت بازرسـان

بهيا. ات معامله قابل اجراستيئجزتماميحاو يسـازاركمقـررات آشـيدر مقام اجـراينوعن ماده

ن ميمعاملات مديعنيباشد؛يز باينه تنها ايران بلكن معـاملات را آشـيد ديـه بـازرس با ك ـار سـازند،

جزيگزارش تهيئاز د در تمـام ابعـاد بـدون ابهـام صـورتيبايسازاركآشيعنيد؛يه نمايات معامله

بايا.رديگ ويسـازاركآشـيقانونگـذار بـرا.د از چند مرحله گذشته تا قابل اجـرا باشـدين معاملات

.ضمانت اجرا قرار داده استلايحه قانوني)131(فات در مادهيت تشريرعا

بـه مجمـعياه معاملـهكـرايقانونگذار فرض:نترلكفاتيت تشريعدم رعايضمانت اجرا)ج

چن. رده استكنينيبشيپ گزارش نشده باشد،يعموم نيان معاملهيدر اصل بيست، چه تصويباطل

نكشرط صحت معـاملات مشـموليمجمع عموم نيانجـام نـدادن چنـياجـرا ضـمانت. سـتينتـرل

مدكن استيايا معامله مديرانيه اكيعاملريا ن معاملـه هسـتند، در صـورتيـه مسئول انجام دادن

شرياقتضا با ت ي ـعـدم رعايضـمانت اجـرايبررسـيبـرا. ننـدكت را جبـرانكد خسارت وارده بر

باكنترل، در معاملات مشمولكفاتيتشر ازينترل دو فرض عمده را تفيديكد :مينك كيكگر

ن معاملـه قابـل ابطـاليـا:انجام گرفتـه اسـت مديره هيئته با اجازهكيا معاملهـ فرض اول

ص همان.1 ،159.
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حتين نيآن را تصوياگر مجمع عموميست، يحه قـانونيلا)131(ه از مفهوم مادهكحلن راهيا.ندكب

م ممينيشود، منطقياستنباط زن است معامله انجامكست چه يا ملاحظـه ان قابـل ي ـشـده، متضـمن

پ،ت باشدكشريبرا جبـران خسـارت واردهين صـورتيرده اسـت، در چنـكينيبشيالبته قانونگذار

مديريبرعهده مد مديرانيا ذيا ايرعامل ولنفع يافكـتكجبران خسارت شـريحل بران راهيايست،

مم.ستين اخكچون دريا. سته باشندكا ورشير معسرين است اشخاص ه ك ـاسـتيواقع خلأ قانونن

ميتوقف برا ران در آستانهيمد .شوندينجات خود به آن متوسل

فريا:انجام گرفته است مديره هيئته بدون اجازهكيا معاملهـ فرض دوم يض قابل بررسـن

ز در قالب دو قسمت به :ر استيشرح

)131(قسـمت اول مـاده(ند، معامله معتبر خواهـد بـودكبيمعامله را تصوياگر مجمع عمومـ

ا).يحه قانونيلا تلقنيقانونگذار يزمـان نسـبتاً طـولان مـدتيه چون مجمع عمومكرده استكيگونه

ا ميبعد از انعقاد قرارداد در ممكند، ابطال قراردادكين امر دخالت نكه ز شـده باشـد،يـن است اجـرا

زيدر هر حال نتايول ست؛ينيحل درست راه چنيانبار ناشيج مديان معاملهياز ا ي ـرانيا مـديـرياز

.است، قابل مطالبه خواهد بوديتشان تضامنيآن مسئوليه همگكرعامل مسئوليمد

ملايحه قانوني)131(ماده نيت آن را تصـوكشـريگاه مجمع عمومهر«: دارديمقرر آنكب نـد،

و شر نكمعاملات قابل ابطال خواهد بود مـيت دريتوانـد تـا سـه سـال از تـاريز و خ انعقـاد معاملـه

ازكخيانه انجام گرفته باشد تا سه سـال از تـاريه معامله مخفكيصورت شـف آن، بطـلان معاملـه را

لكتدار درخواستيدادگاه صلاح حكند، مديال مسئولن در هر مديريت ذيا مـديرانيا دريرعامل نفـع

فات لازم جهـتيت تشـريبه درخواست بطلان معامله با رعايميتصم. خواهد بوديت باقكمقابل شر

ا رأيانجام معامله در ذيمد. خواهد دادين مورد شريرعامل رأكنفع در معامله حق را نخواهديت در

اكمذيمجمع عموم. داشت تشي مديره هيئتبه دعوتن مادهيور در ديـبا.»ل خواهـد شـدكيا بازرس

دركه معاملات مشمولكردكاضافه نترل در هر فرض در مقابل اشـخاص ثالـث معتبـر اسـت، مگـر

تقلبيموارد تدل و شركس ا. رده استكتكه شخص ثالث در آن ننيدر ويجا معامله قابل ابطال سـت

شركياركتنها  مكه ايت مدكن استيتواند انجام دهد ذيه خسارات وارد بر خود را از نفع مطالبـهير

1.ندك

معـاملات اگـريسـازاركمقـررات آشـيقانونگذار ضـمانت اجـرا لايحه قانوني)131(در ماده

ممياجازه نداده باشـد، بطـلان حتـ مديره هيئتتوسط  نيـا.ن دانسـته اسـت ك ـپـس از سـه سـال را

پيسازاركآش نقبيريشگيجهت مـينگيدنقـيزن از خلأ.رديـگيانجـام زمكـ يـي امـا ينـه را بـرايه

ص همان.1 ،160.
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ماندار سهاميزن نقب نقبيعمده فراهم و اثبات مشيزن آورد مـكرا سـازد، دشـوار بـودن روشيل

ا و مخفياثبات آشين معاملات و اكبودن و متونيعني.ن معاملات استيار ساختن در مرحله ثبوت

چيقانون بهيهمه مز مطلوب غ رسد،ينظر هكـيبـودن معـاملاتيرقـانونياما در مرحله اثبات، اثبـات

اتيميزن موجب نقب . صرف به قانون دشوار خواهد بودياكشود، با

و مـديمـد لايحه قانوني)133(براساس ماده ر معـاملاتيـنظيتواننـد معـاملاتيرعامل نمـيران

شريه متضمن رقابت با عملكتكشر اكـيريهر مـد.ت باشد، انجام دهندكات ن مـادهيـه از مقـررات

شركتخلف و تخلف او موجب ضرر ا.ت شود، مسئول جبران آن خواهد بودكند بريدر ن ماده قصد

زيريجلوگ وقتياز رقابت ناسالم دارد؛ مديريمديرا ات ي ـمتضمن رقابـت بـا عملياتيرعامل با عمليا

مكشريخود را بر منفعت جمعيت، منفعت شخصكشر ويت مقدم و خـدمات هـاالاك ـواقـعدردارد

قكشر قكمتيت را با ميمتر از ويمت بازار قيالاهاكخرد مـيخود را بالاتر از ويمت بـازار فروشـد

نقبيا شريزنن امر، موجب .شوديميمنافع شخصيارتقايت براكدر

ميمجمع عموم قانونيحهيلا)144(ماده رسا چنـد بـازيـ يـكه در هـر سـال ك ـرده اسـتكلفكرا

مدكبازرسان در جهت.ندكانتخاب مدينترل اَعمال و تعيران مييرعامل زين نتـرلكرا هرچـه ي ـشود؛

بيبر اَعمال مد نقبيران تضياهشكيزن شتر باشد، خطر و شرييافته مكتكع منافع يبرا. ابديياهش

نگيه در انتخاب بازرسان تبانكآن بيصورت مين افراديرد، بازرسان از ه وزارت ك ـند شـويانتخاب

شرياقتصاد در فهرست رسم رانين مـديبـين مسئله احتمال تبانيا. رده استكدرجهاتكبازرسان

حقيزنو بازرسان را در جهت نقب مكرايقت به مجمع عموميو دادن اطلاعات خلاف .دهدياهش

م قانونيحهيلا)148(ماده مكبازرسان را و درست ند دربارهكيلف دايصحت و يـيراصـورت

زكحساب عمل صورت و و حساب سود و ترازنامهيرد مدكيا ان يم به مجمع عمـوميتسليران برايه

ميته و همچنكيه و اطلاعـاتينند يار مجـامع عمـوم ي ـران در اختيه مـدكـين درباره صـحت مطالـب

رسيا. نندكنظر گذاشته، اظهار يزنـ از نقـبيريجلـوگيران را بـرايار مـدكبهيدگين قسمت از ماده

بريو سرماينگينقد وكـيدگيران رسـيار مـد ك ـبـهيعهده بازرسان گذاشته تا در هـر مـورد ه، رده

و نظارت بر درستك بهينترل امور بگ آن را ننـده اَعمـالك نتـرلكواقـع بازرسـان اهـرمدر. رنديدست

نقبيمد و )148(در قسـمت دوم مـاده. اسـته شـودكتكدر شـريزنـ ران هستند تا از انجام تخلفات

با«: مقرر شده است وكندينان حاصل نمايد اطميبازرسان ه حقوق صاحبان سهام در حـدود قـانون

و در صورتيسان رعايكطور اساسنامه به حقبـريران اطلاعـاتيه مـدكيت شده باشد دريخلاف قـت

مياخت نيـا.»را از آن آگـاه سـازنديه مجمـع عمـوم ك ـلفنـدكار صاحبان سهام قرار دهند، بازرسان

و نظارتيزن قسمت از قانون در جهت مقابله با نقب مديامل بر عملكصاحبان سهام است رايات ران

م مديتوسط بازرسان فراهم نقبيسازد تا خـوديحقـوق صـاحبان سـهام بـرايبرابـريزنـ ران با
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ويامت ساياژهيازات و حقوق تضاندار سهامريقائل نشوند نييرا ود در موجـياما خـلأ قـانون،نندكع

زكجا عدم وجودنيا وقتينترل بر رفتار بازرسان است؛ ران بـه بازرسـانينترل اَعمـال مـدكتماميرا

ع بازرسـانيـو تطميران بـا تبـانيشود، اگر نظارت بر بازرسان وجـود نداشـته باشـد، مـديمختم 

نقبيم ايپ. نندكاقداميزن توانند به .بازرسان است اَعمالبريجاد نهاد نظارتيشنهاد مورد نظر،

هريتصولايحه قانوني)152(ماده زب و و حسـاب سـود بيان را بـدون تصـو ي ـگونه ترازنامه

ميبازرسان توسط مجمع عموم و نظارت بازرسان را در همه جا لازم واقـعدر. دانـديباطل دانسته

مدكهكاز آنجا  و نظارت بر آنها با بازرسان است، بدون تصوينترل رفتار يمـالكمـدارب آنهايران

.ت فاقد اعتبار استكشر

ذلايحه قانوني)156(ماده غيـمينفـع شـدن مسـتقيبازرسان را از م در معـاملات بـايرمسـتقيا

شريتكشر مكا به حساب دركيت منع و را در بازرسـانيشخصيطلب واقع خواسته حس منفعت ند

درمهم آنهيف قانونيآنها مانع انجام وظايند تا نفع شخصكفيتضع مدكا .ران نشودينترل

طريش سرمايه افزاكي، مجمع عموملايحه قانوني)167(طبق ماده جديه را از ديق فروش سهام

ميتصو بها اجازهيندكيب ميم مديره هيئتآن را تواند حق تقدم صاحبان سهام را نسبت بـهيدهد،

سلبيا قسمتيتماميسينورهيپذ اكندكاز سهام باين تصميه و گزارش مديره هيئتقرائت گزارشم

غيبازرسان صح و در ايح بوده، صـاحبانيدر مورد سلب حق تقـدم بعضـ. صورت باطل استنير

رأيدارااندار سهامگر،يداندار سهامنفع سهام به ن ماده بـا دادن اجـازه سـلبيا. ندارندينفع حق

نقبيحق تقدم زم دريبرابـريزن نه مـكشـر حقـوق صـاحبان سـهام را قانونگـذار. آورديت فـراهم

ازيه برابـر ك ـگـريديبه نفع برخياجازه سلب حق تقدم از برخيجا به حقـوق صـاحبان سـهام را

ميم بهيبرد، در برخيان به مواقع حق تقدم را منـافع ارتقـاييه بـراكـيان ـدار سـهام عنوان پاداش

حا حقوقياما برابر. اند قرار دهد انجام دادهيت اقداماتكشر ضدكو قواعد مـيايزننقبم نـدكيجاب

خريحق تقدم مساوي، دارااندار سهامهك ايدر و يقـانون عنـوان خـلأن خـود بـهيـد سـهام باشـند

م مديمحسوب و به ويشود ماندار سهامران يدر راسـتايواهـي هـا دهد تا با بهانـهيعمده اجازه

تضاندار سهامريمنافع خود حقوق سا .نندكعييرا

شريخر«: قانون تجارت قانوني اصلاححهيلا)198(طبق ماده تكت توسط همـان شـركد سهام

نديسهاميهاتكشر.»ممنوع است درعام اجازه نيه طبق قوانكيحالارند سهام خود را دارا باشند،

ساهاتكشر شركريدر ن سـهاميـا. باشـندكتواننـد سـهام خـود را مالـيميسهاميهاتكشورها

هيمينگهدارها وان سهام خزانه در حسابعن به و رأچيشود .ت ندارنـدكدر مجامع شـريگونه حق

شرنيا قكي، بعضاً براهاتكگونه مينترل خر توانند خود سهام عرضهيمت سهام نندكيداريشده را

ا علاوه.و سپس به فروش برسانند شريبر شرهاتكن، در ارتباط با حقوق تواننـديمـيفرعيهاتك،
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و مقـررات نظـارتين اساس در قانون بازار سرمايرا دارا باشند؛ برهميت اصلكسهام شر بـازاريه

اكنياهيسرما شريشورها، اگر خرريزيهاتكن سهام توسط بـهيافكشود، نظارتيداريمجموعه

شريگونه عملنيا و نظارت بر عدم حضور نينـابراب. وجود دارديريگميدر مجمع تصميت اصلكات

ااگر خريچه طبق قانون تجارت شريران، شركد سهام خود منع شده اسـت، امـايت سهامكت توسط

شر)يفرع(تابعهيهاتكدر عمل شر خريت اصلكسهام اكيميداريرا و شرينند دريحتـ هـاتكن

م نقش بازار هم عمل ا. نندكيساز شريانتخاب  مـديره هيئـت عنـوان عضـو دار سهام بـهيخريهاتكن

ايمقام ناظر بر بازار سرما.هم مرسوم شده استيت اصلكشر مـيـه ات ي ـتوانـد نـاظر بـر عمليران

شريخر طريت اصلكد سهام شرياز اكتابعه باشد، اما در عمليهاتكق لكات بـا مشـين عملينترل

فر. روبرو است و گـروه صـنعتيسـهام سـاينـد واگـذاريآدر خريپا و د سـهام آنهـا توسـط ي ـرنـا

ساريزيهاتكشر بهيمجموعه غيصورت مستق پا، و آنهـا ابهـامين ماليم، نه تنها منبع تأميرمستقيم

بل اكدارد، شرنيه در شريريمدهاتكگونه شريا با داشتن نفوذ قابل ملاحظهيت اصلكت يهاتكدر

مريز زكنـده شـريعنـوان نما را بـهيافراديتواند به آسانيمجموعه، دريـت  مـديره هيئـتر مجموعـه

ا1.نترل داشـته باشـندكحضور دارند، تحتيت اصلكشر م شـاهد وقـوعيتـوانين موضـوع م ـي ـدر

نقبيالايحه قانوني)198(ه مادهكميه باشيسرمايزن نقب رده اسـت، امـا ضـمانتكرا ممنوعيزنن

معيبرايياجرا نيآن مـين خود خلأ قـانونيا. رده استكن دريبـازنگررونيـااز. شـوديمحسـوب

و قانون بازار سرما اميريجلوگيه برايقانون تجارت شركاز د سـهاميـخريتابعه برايهاتكانات

مديريو جلوگياصليهاتكشر شريرياز اعمال ايت اصلكت در شريتوسط . استيت ضروركن

 زني رويكرد كيفري قانون به نقب.3-1-4

لا ايـينقـديرا موجـب جـزايزنـ اعمال نقـبيبرخ قانون تجارت اصلاحقانونيحهيقانونگذار، در

مكدانستهيفركي :مينكيه به آنها اشاره

ز)258(ماده :تا سه سال دانسته استيكازيبير را موجب حبس تأديموارد

و اعضايرئ« شركشر مديره هيئتيس و اعتبارات بركت اموال يت بـراكخلاف منـافع شـرت را

ديتكشريا براييمقاصد شخص غيـميطـور مسـتقه خـود بـهكيگريا مؤسسه آنيرمسـتقيا م در

ميذ رئچه.»باشند، مورد استفاده قرار دهندينفع و اعضايبسا ازيت با سوءنكشر مديره هيئتيس ت

برياخت شرارات خود و براكخلاف منافع شرييمقاصد شخصيت ديتكا منافع هكـيگريا مؤسسه

غيمينحو مستق به ذيتقرمسيا دركنفع هستند، استفادهيم در آن و نقبكواقع مرت نند .شونديزنب

ع.1 و رنـا(ي خودروسازيها شناسي واگذاري سهام شركت طايي، بررسي آسيباميد شـورايي مجلـس هـا، مركـز پـژوهش) سايپا

.19ـ18، صص 1390ماه، ارديبهشت10799، شماره مسلسل)دفترمطالعات اقتصادي(اسلامي 
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نقب»1«ز در بندين)262(ماده دانستهينقديحقوق صاحبان سهام را موجب جزايبرابريزن،

و مقرر  و اعضايرئ«: رده استكاست مد مديره هيئتيس شريو زئب جراكه مرتكتكرعامل هر ريم

شدكحمينقديشوند، به جزا :وم خواهند

دركيدر صورتـ شريش سرمايموقع افزاه بهكه اكيمواردياستثنات پيه در ينـيبشين قانون

خريسينورهيشده حق تقدم صاحبان سهام را نسبت به پذ جديو نيد رعايد سهام رايا مهلتينندكت

پذك جديسينورهيه جهت بايسهام دريد ند ن مـادهيا»1«بند.دهندنظر گرفته شود به صاحبان سهام

ع حقـوقيياز تضـيريحقـوق صـاحبان سـهام در جهـت جلـوگيبرابـريزنـ مقابله بـا نقـبيايگو

مياقلاندار سهام .رديگيت صورت

نقبيز براين)263(ماده و حـبسينقـديحقـوق صـاحبان سـهام جـزايبرابـريزن مقابله با

و برابر در پذينظر گرفته است صـاحبان سـهام را مـورد توجـه قـرار دادهيسـينورهيحق تقدم در

و اعضايرئ«: است مد مديره هيئتيس شريو ازيه عالماً براكيت سهامكرعامل هر سلب حق تقـدم

جديسينورهيصاحبان سهام نسبت به پذ ا ي ـاطلاعـات نادرسـت بدهنـديد بـه مجمـع عمـوميسهام

ازكقياطلاعات نادرست را تصد تا6نند به حبس ريكازينقديا جزاي سال3ماه ال تـا ي ـصد هزار

ريليميك مياليون .»شونديا هر دو مجازات

نقب)263(و)262(ماده بيبرابريزن در روهحقوق صاحبان سهام حق تقـدميطور خاص بر

اكدكيتأ و اجحاف به يت تسـاو ي ـعـدم رعا)264(اما ماده،فر دانسته استكين حق را مستلزميرده

س رئحقوق صاحبان و اعضـايهام توسط اهش ك ـدر مـورديت سـهامكهـر شـر مـديره هيئـتيس

.دانديمينقديه را موجب جزايسرما

شريزن نقب مدفقطيسهاميهاتكدر شريبه دركران بليت محـدود نم ـي ـحال فعالت ه ك ـشـود،

شريران تصفيمد دركه نيحال تصفت ميه نقبيز لا. ننـدكاقـداميزن توانند به طبـقيحـه اصـلاحيدر

چن)269(ماده  نقبي، و موجب جزايزنن .دانسته شده استينقديممنوع

 حمايت از حقوق طلبكاران در قانون.4-1-4

ازكـت از حقـوق طلب ي ـمطـرح بـود، حمايزنـ مباحـث نقـبه در سلسلهكياز مسائل و جملـه اران بـود

نقبكيمقررات مـيتـأثيزنـه بر طلبيـن حمايگذارنـد، قـوانير نيبـر قـوانه عـلاوهكـ اران بـودكـت از

شركقانون تجارتيستگكورش مـيسـهاميهاتكه در مورد لايحـهازيشـود، مـواديهـم اعمـال

مين قانوني اصلاح قانون تجارت را دهيتوانيز .ميم مورد اشاره قرار

مديلكلايحه قانوني)135(قانونگذار در ماده و اقدامات و مـديه اَعمال دركرعامل شـريران ت را

ممقا و معتبر ميبل اشخاص ثالث نافذ و مقرر نمكدارديداند فاتيتشـريتوان به عذر عدم اجـرايه
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غ و اقدامات آنان را .معتبر دانستريمربوط به طرز انتخاب آنها، اَعمال

ادر طلبكتين با حسنران ماده، حقوق اشخاص ثالثيواقع نكـه اي ـاران ،ن گـروه هسـتنديـز از

دايمورد حما ايده تـا تخلـف مـدت قرار و اشـخاص ثالـث ي ـران موجـب اضـرار ن اشـخاص نشـوند

.نندكخود را اعماليبتوانند حقوق قانونيراحت به

سـتهكت ورشكه شـركيدر صورت«:ز قانونگذار مقرر داشته استينلايحه قانون)143(در ماده

و  دي ـتأديت بـراكشرييه داراكا پس از انحلال معلوم شوديشود آنيـه سـت، دادگـاهينيافك ـون

ميصلاح هريذيتواند به تقاضايتدار مديك نفع مديرانياز ايـتكشـريسـتگكه ورشكرايرعامليا

ا متضـامناً بـه ي ـمعلول تخلفات او بوده اسـت، منفـرداًياز انحايت به نحوكشريينبودن دارايافك

ديتأد ممكشرييه پرداخت آن از داراكيونيه آن قسمت از نكت مين ن مـادهيـا.»ديـوم نماكـحسـت،

طلبيحمايبرا نيت تـدويـاقلاندار سـهامت از حقـوقيو حمايسهاميهاتكشريارهاكت از حقوق

ا. شده است مديدر نقبين صورت هرگاه تخلفات ايزن ران، و راكشـريسـتگكن عمل، ورشيباشد ت

و دارا به ه در جهـتكـيانرينباشـد، مـديافك ـپرداخـت قـروضيت بـراكشـرييدنبال داشته باشد

نقبيافزا و سـرما ردهكه اقداميسرمايزنش منافع خود به و سـببت را بـر بـاد دادهكه شـرياند انـد

با شدهيستگكورش طلبيد خسارات ناشياند، تضكاز تخلف خود را داده تا حقوق ع قراريياران مورد

ا،ردينگ بهياقلاندار سهامن ماده حقوقياما زيت قـرار نم ـي ـامل مورد حماكطورت را را اگـر ي ـدهـد؛

مديمعلول تخلفات برخيستگكورش مديرانياز و سرمايا شريرعامل باشد دي ـتأديت براكه ونيـه

شرينباشد، آنچه از سرمايافكارانكطلب مكه آميت پرداخت و حقوقيشود اندار سـهام خته با سهم

مياقل بهكباشديت مده دران ران سودجو دچار تضرر شدهيخاطر تخلف و پاد هيآنها سـرمايواقع به

هم به نفـع مـدكاستين خلأ قانونيا. اند خود را از دست داده و نقـبيه باز زن خاتمـه ران سـودجو

.ابدييم

گفتك چنان نقبيه دركران شـريتنها توسط مـديزن م، بليـگيت صـورت نم ـي ـحـال فعالت ه ك ـرد،

هم برايران تصفيمد نقكمميسب منافع فردكيه )213(رو مـادهنيـااز. دست بزننديزنبن است به

رايحال تصفدرييانتقال دارالايحه قانوني مديلاًكه مديريا بعضاًً به ويران تصفيا ا ارقـاب آنهـايـه

و دوم تا درجه چهارم ممنوع دانسته است و انتقال. از طبقه اول اه بـركيهر نوع نقل ن ي ـخلاف مفـاد

گ ايا. رد، باطل خواهد بوديماده انجام ممكن جهت استين ماده در ازكتكشريين است داراكه متـر

مديمت واقعيق مديريبه و ارقاب آنها منتقل گـردد؛ آنچـه در نقـبيران تصفيا ه اتفـاقيسـرمايزنـه

سايم و حقوق تضاندار سهامريافتد مييمورد .رديگيع قرار

ملايحه قانوني)228(ماده خ«: دارديمقرر مديتم تصفپس از اعلام بايران تصفيه يد وجـوهيـه

و صـورت اسـام ي ـران توديـايهاكاز بان يكينزديمانده است در حساب مخصوصيه باقكرا يع
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و صاحبان سهامكبستان نيحقوق خود را استهكراياران ن ردهكفا و مراتـبيتسـلكز به آن بانياند م

ط ذكمذيآگهيرا كگرفتن طلب خود به بانيبرسانند تا برانفعيور در همان ماده به اطلاع اشخاص

طلبيا. نندكمراجعه .»اند مطلع نشدهيستگكه از ورشكاستيارانكن ماده در جهت حفظ حقوق

ديستگكن ورشيقوان دركهستندينيگر قوانياز اران در مبحـثكـت از حقـوق طلب ي ـمورد حماه

ميزن نقب آن. شونديمطرح شردر موريستگكن ورشيه قوانكجا از مـهاتكد شـود بـهيهـم اعمـال

.ميپردازيميمواد قانونيبررس

طلب تجـارت قـانون)415(ماده»ب«طبق بند راكت بـدهكه اگـر شـر ك ـاران اجـازه داده ك ـبـه ار

مكورش حيتواند از دادگاه تقاضايسته بداند، مدكيستگكم ورشكصدور دركران شـريند تا حـالت

نقديسرماينز توقف نتوانند به نفع خود به نقب و .بزننددستينگيه

طلبيبرا تجارت قانون)423(ماده و جلـوگ ك ـحفـظ حقـوق توسـطيزنـ از عمـل نقـبيرياران

ذيمد و بلااثر دانسته استيران معاملات :ل را باطل

بهييهر صلح محاباتـ و نقليلكطورا هبه بلاو هر اانتقال ايـه راجع به منقولكنيعوض اعم از

بريغ .اشدمنقول

وسيه هر قرض اعم از حاليتأدـ بهكلهيا مؤجل به هر .عمل آمده باشده

غياز اموال منقوليه مالكيا هر معاملهـ مقريا طلبيـد نماي ـمنقول تاجر را و بـه ضـرر ارانكـد

.تمام شود

ز در و باطل اسـت؛ تكشـري هـا يـي دارايرا وقت ـي ـواقع معاملات بالا بعد از توقف مطلقاً ممنوع

آنيتأديراب شريافكه قروض مكنباشد، و انجام معاملات بالا حقـوقيت متوقف اندار سـهام شود

بهياقل و تضكطلبژهيوت مـيياران را و راه را بـراكيع و منفعـتيمـدينـد طلـب همـوار ران سـودجو

پكقانونگذار نه تنها معاملات خاص بالا را بعد از توقف ممنوع. سازديم تويرده است، نش از ز ي ـقف

رده ك ـمعاملـههااركاضرار به طلبيا براينيديفرار از ادايچنانچه ثابت شود برا)424(طبق ماده

قيبيه متضمن ضرركاست  حيش از ربع انيمت هكـنيالمعامله است، آن معامله قابل فسخ است؛ مگر

ح قكطرف معامله قبل از صدور دو سـال از فسـخ در ظـرفيدعـو. مـت را بپـردازديم فسخ تفاوت

پذيتار ميخ وقوع معامله .شوديرفته

ا مديرين ماده، جلوگيهدف از وضع مديرانياز اقدامات ت درحـالكجـو در شـر رعامل سوديا

و توقف به شريزدن سرمانقب نفع خود ايت براكه لكه گفتـه شـد، مشـكـ حال چناننيخود است؛ با

اين از لحاظ اثباتيدر خلأ قوانياساس را هـاه دادگـاهكـه از آنجاكيمعننياست، به صـرف قـانون

م مداندار سهاميبرايدهند، راه فرار قانونيمورد توجه قرار و نقبيعمده م ران .شوديزن فراهم
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 قانون اساسي وچهارم چهلي كلي اصلها قانون اجراي سياست.2-4

 8/11/1386خيدر تـاريردولتـيغبه بخـشيدولتيهاو بنگاههاتيفعالين قانون در جهت واگذاريا

شديتصوياسلاميدر مجلس شورا ا.ب يدولتيهاو بنگاههاتيفعاليبر واگذارن قانون علاوهيدر

غ نبه،يردولتيبه بخش و منع انحصار دركـز اشـاره دارديتوسعه رقابت واقـع فصـل نهـم قـانونه

دركـل رقابـت شـدهيحـه تسـهيلانيگزيجـا قانون اساسي وچهارم چهلاصليها استيسياجرا ه

هميب نرسيمجلس به تصو و ضدكاد و ا نون تنها قانون رقابت مـيانحصار در در. شـوديران شمرده

شرين فصل مباحثيا مـيزنـه به بحث نقـبكمطرح استيسهاميهاتكدر مورد . شـوديمربـوط

مـيسـهامي هـاتكدر شـريزنـم نقـبيگفتـ  اصــلي هـا اسـتيسيقـانون اجـرا. افتـديعـام اتفـاق

پدر وچهارم چهل پديريشگيواقع در جهت نقبياز وقوع ميمواديزن ده اكسازديرا مطرح نيـه بـه

م .مينكيمواد اشاره

رايان قانون، مجموعهيا)45(ماده مكاز اَعمال رده ك ـشود ممنوعيه منجر به اخلال در رقابت

نقبكاست  دريتحـت عنـوان تبعـ»ج«بنـد.مينـكيمـيبررسـرايزنـه در ادامه، موارد مرتبط با ض

رايكطيز در معامله با اشـخاص مختلـف در شـرايآمضيط تبعيط معامله، قائل شدن شرايشرا سـان

ا. رده استكممنوع  ميدر مدكيضيم به تبعيتوانينجا شريه شريت سهامكران يهاتكدر معامله با

ساكتحت و شرينترل خود وهاتكر هكـمينـكشـوند، اشـارهيابسته به شخص قائل م ـدر معاملات

ا در اگرچـه طبـق قـانون تجـارت،. رده اسـت ك ـسان ممنوعيكطيض را در شراين تبعيواقع قانونگذار

مدكتحتيهاتكمعامله با شر ويو مجمع عمـوم مديره هيئتبيو با تصويطيران، تحت شراينترل

مكنظارت گيامل بازرسان ايوعممن.رديتواند انجام ميت نفعين معاملات دريشخصييگرا تواند را

نقبكيسهاميهاتكشر .دهد اهشكاست،يزنه موجد

ق»د«در بند قيالاك، عرضهيتهاجميمتگذاريتحت عنوان هزنييپايمتيا خدمت را به نـهيتـر از

جدكينحو تمام شده آن به ديه صدمه جديگران بزنديبه ،بـازار شـودد بـهيا مانع ورود اشخاص

چدر. ممنوع دانسته است نقبكيزيواقع همان مـينگينقـديزنه در و مـدياتفـاق ت،كران شـريافتـد

قك و خدمات را با قنييپايمتيالاها شريتر از مـكتحتيهاتكمت منصفانه به وينترل خود فروشـد

شرياقلاندار سهامبهيباعث صدمه جد و مـانع ورود اشـخاكت داخل و رقبا جدت د در بـازاريـص

. شوديم

ايـريه، مـدي، صـاحب سـرما دار سـهاما چنـديـيكا وادار ساختنييكب، تحريترغ»ح«در بند

شرينان بنگاهكارك رقكا طريت رأيـب از دري، انتقـال سـهام، افشـايق اعمـال حـق اسـرار، مداخلـه

شريها معاملات بنگاه ديهاا روشيهاتكا عيمشابه رقكيملگر به انجام ب باشد، ممنوعيه به ضرر

پ)45(ن بند از مادهيا. شده است حقـوق صـاحبان سـهاميبرابـريزنـ از اعمـال نقـبيريشـگيبـه
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طريم و از ايق ممنوعيپردازد تضيت اقليين معاملات از .ندكيميريت جلوگيع حقوق صاحبان سهام

و تمليت اقتصاديسوءاستفاده از وضع»ط«بند شرهيسرماكمسلط يصورتبههاتكو سهام

ا. رده استكه منجر به اختلال در رقابت شود را ممنوعك نقبيدر ه اشـاره دارديسرمايزنن ماده به

ا مشيت مسلط اقتصاديعمده با استفاده از وضعاندار سهامهكصورتنيبه و يلات اقتصادكخود

خر ها،تكشريبرخاندار سهام ا نند،كيميداريسهام آنها را شرياما بهكن اتفاق در داخل صورتت

ميبرابريزن نقب وياقلاندار سهامهكافتديحقوق صاحبان سهام اتفاق ت را وادار به فروش سـهام

مكو تحت كندمييداريسهام آنها را خر .دهندينترل خود قرار

م)46(ماده مديكچيه«: دارديمقرر وياز سايران، مشاوران شركاركريا ا بنگاه مجازيتكنان

اين دريتيجاد محدوديستند با هدف يطـور همزمـان متصـدا چنـد بـازار بـهييكا اخلال در رقابت

شريسمت وكدر ويا بنگاهيت )129(در مادهيدر مبحث قبل.»ت مشابه باشنديفعاليا دارايمرتبط

يا اعضـا ي ـرعامليمـدهكـ يـي هـاتكاصلاح قانون تجارت، قانونگـذار معاملـه بـا شـر قانونيحهيلا

مديمدتئيه و مجـوز آن را منـوط بـه ك ـآن هسـتند را ممنـوع مـديره هيئـتا عضـويرعامليره، رده

اكيطيشرا و دريكتيه قانون نسبت به عضوكنيرده بود واكچنـد شـر مـديره هيئـت فـرد ينشـكت

ا،ميردكمطرحيعنوان خلأ قانون نشان نداده است را به رياما ون قانون فراتر و وجود چند مقـام فته

دريمديپست را برا و مشاوران زكـت مشـابه منـع ي ـفعاليا چند بازار داراييكران را ي ـرده اسـت؛

نقبينفع شخصيارتقايران برايمد ميزن خود به دركياقدام و با اعمال قدرت خـود رقابـت را نند

م ا،ساختنديبازار مختل ايالبته ه بـه قصـد اخـلال در رقابـتكـيطيت را در شـراين وضعين قانون

بهكدانسته است، ممنوع اعلام و ب رده است نيطور مطلق آن را .رده استكان

م)47( ماده حقيه«:دارديمقرر ا ي ـهـاتكا سـهام شـريـهيد سـرماينبايا حقوقييقيچ شخص

دركندككتملينحوبهراگريديها بنگاه .گرددا چند بازاريويكه موجب اخلال در رقابت

زـ تبصره ايموارد :ستان ماده مستثنير از شمول

بهيا سرمايسهامكتمل.1 خركـه بـهكـيگـر ارگزار معاملهكايارگزاركلهيوسه فـروشودي ـار

رأكياوراق بهادار اشتغال دارد، مادام .اخلال در رقابت سوءاستفاده نشوديسهام برايه از حق

ن.2 و سرمايه شـركت دارا بودن يا تحصيل حقوق رهني و بنگـاه سبت به سهام در هـا هـاي فعـال

.ها نشود ها يا بنگاه كه منجر به اعمال حق رأي در اين شركتنبازار يك كالا يا يك خدمت مشروط بر اي

اكتمليط اضطراريه تحت شرايا سرمايه سهامكيدر صورت.3 هكـنيشده باشد، مشـروط بـر

موكخ تمليماه از تاريكثر ظرفكحدا بيضوع به اطلاع شورا، و يزمـان شتر از مـدتيرقابت برسد

تعك مييه شورا نكند، تملكين .»ابديادامه

نقبيا ميسرمايزنن ماده در مورد اكشوديه مطرح پايسـا ران پروندهيه مصداق آن در حقوق
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زكاست دركخوديها رمجموعهيه با انتقال سهام به مدكه هياقـع سـرماودر. ران خود او بـودينترل

و از آنجـاكرا از خود به خود منتقل ويت سـاكه بـازار خـودرو در انحصـار دو شـر ك ـرده است پا

به رانيا و ازداندار سهامخودرو است، انتقال سهام ويعمده اد قدرت آنان موجب اختلال در رقابـت

قييانحصار در تع مين .شوديمت

بهيزننقبقانون اساسي چهارم چهلاصليها استيسيواقع فصل نهم قانون اجرا در طـور را

غيميمستق و از آنجايم با اشاره به مفاهيرمستقيا ه فصـل نهـمكم مربوط به آن مخل رقابت دانسته

مـيا ويمسـتق نحـو شـود بـهين قانون با عنوان منع انحصار مطرح اسـت، آنچـه موجـب انحصـار م

.رده استكم منعيرمستقيغ

سارو در مورد نمونهنيازا )47(و)46(رقابت بـا اسـتناد بـه مـواديپا، مصوبه شورايپرونده

مديكچيهيه مربوط به مجاز نبودن تصدكوركقانون مذ وياز و مشـاوران نـانكاركريا سـا ي ـران

شرهاتكشر ويتكدر يحقوقيهاتيت مشابه است، مقرر شده شخصيفعاليا دارايا بنگاه مرتبط

شرك مذت خودروسكه سهام دو بهكاز بهكدر تملينحو ور را و ه دارند رهيمـدتئيطور همزمان در

و وضعيآنان حضور دارند، ظرف سال جار رتيه مغـا ك ـننـدكاصـلاحينحـوت خود را بـهيسهام

و نقش آن در بخشيبه شورا. شده رفع شودانيبيقانون .م پرداختيخواهيبعديها رقابت

 قانون بازار اوراق بهادار.3-4

ا نقبكنيبا توجه به نقبينگينقديزنه طـيبرابريزنو و اتفاقـاتيحقوق صاحبان سهام معـاملات

مكشريداخل نقبييآاركافتد، قانون بازار اوراق بهادار در صورتيت اتفاق هيسـرمايزنـ در مورد

:قابل اعمال است

ز)7(ماده اير را از وظايقانون بازار اوراق بهادار، موارد و :دانديم مديره هيئتاراتيختف

پياتخاذ تدابـ»8« بند .از وقوع تخلفات در بازار اوراق بهاداريريشگير لازم جهت

اكاعلام آن دسته از تخلفات در بازار اوراق بهادارـ»9« بند ن قانون برعهدهيه اعلام آنها طبق

ذ پيسازمان است به مراجع و .آنيريگيصلاح

تـ»11«بند و منـافع ي ـمنظـور حماو انجـام اقـدامات لازم بـهير ضروريداباتخاذ ت از حقـوق

. گذاران در بازار اوراق بهادارهيسرما

مكيجمله تخلفات از نقبيه در بازار اوراق بهادار اتفاق ايسرمايزن افتد، هكصورتنيه است، به

عيجــاه بــه فــروش گذاشــته شــده اســت، بــهكــعــاميت ســهامكســهام شــر مــوم بــه فــروش بــه

شريها رمجموعهيز شريتكهمان مـاندار سـهام نتـرلكتحـتيهاتكا به .رديـگيعمـده صـورت
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بايمـدتئيه و اوراق بهـادار ايد بـا اتخـاذ تـداب ي ـره سـازمان بـورس ن سـهام بـهيـر لازم از فـروش

شريها مجموعهريز .عمل آوردبهيريعمده جلوگاندار سهامنترلكتحتيهاتكا

طيهمچن ذيبا»9«بق بندن ه در مـورد ك ـصـلاحيد در صورت وقوع تخلفـات آنهـا را بـه مراجـع

ا. رقابت است، اطلاع دهديدر صورت اخلال در رقابت، شورايزن نقب ن اقـدامات طبـق بنـد ي ـانجـام

ساين ماده برايا»11« و منافع .در بازار اوراق بهادار استاندار سهامريحفظ حقوق

ويريجلـوگيخاص برا طوربه)55(و)54(ادار در ماده قانون بازار اوراق به از تجمـع قـدرت

شراندار سهامجاديا نقبيت سهامكعمده در خود و وقوع در ماده. استيامكاحيحاويزن بورس

بـي، نمـيا حقـوقيـيقـيحق دار سهامچيه«: مقرر شده است)54( دويتوانـد درصـد)5/2(مينـوش از

غيميطور مستق بورس را به :ح شـده اسـتيتصـر)55(در ماده.»ت داشته باشدكيم در ماليرمستقيا

بينميا حقوقييقيحق دار سهامچيه« ازيتواند اوراقيگـذارت سـپردهكدرصـد از سـهام شـر5ش

و تسو بهيبهادار غيميطور مستقه وجوه را .»ت داشته باشدكيم در ماليرمستقيا

ا طريقانون اوراق بهادار از شريزننقبق راهين زكرا در خود را خـوديـت بورس بسته اسـت؛

ذ بايمسئول اعلام تخلفات به مراجع و .د از سلامت ساختار برخوردار باشديصلاح است

هركقانون بازار اوراق بهاداريلكطور به يزنـ در نقـبييتوانـد نقـش بسـزايمـيشوركه در

هيسرما ايحلچ راهيه داشته باشد، زميدر و نه ارائهين يزنـ نقـبي هـا بـه حـل پرونـده كـيمكنداده

م.ندكينم و اوراق بهادار قـانون بـازار اوراق)7(مـاده»8« تواند با استناد بـه بنـديسازمان بورس

يهــا رمجموعــهيزيياز وقــوع تخلفــات بــه شناســايريشــگيپير لازم بــرايبهــادار، بــا اتخــاذ تــداب

ايگذارنـد، از واگـذاريمـيسـينورهيپذيه سهام خود را در بورس براكييهاتكشر ن ي ـسـهام بـه

نقبكها ممانعت رمجموعهيز و از وقوع تداريو در صورت تخلف بـه مقـام صـلاحيريشگيپيزن رده

.ندكگزارش 

ي مستقيمها قانون ماليات.4-4

 وچهـارم چهلاصليها استيسيو اجراقانونم برخلاف قانون تجارتيمستقيهااتيدر قانون مال

زمي، ماده قابل توجهانون اساسيق نقبيدر از درآمـديافتيـدريهااتيمال. مقرر نشده استيزن نه

مـياتيمراجع ماليبرايخوبيمنبع درآمدهاتكشر ازيمحسـوب ويرو هرچـه سـرمانيـا شـود؛ ه

شرينگينقد طركدر و از نقبيت حفظ شود ده نشـود،يشـكعمدهاندار سهامبه چپاول توسطيزنق

بيمال شريشتريات دركاز ميت همشويافت و يزنـ را در مقابلـه بـا نقـبياتين مسئله مقامات ماليد

م نقبيافت ماليدر. سازديراغب هم بر هم سرماينگينقديزن ات، ميه تأثيو نيجمله قـواناز. گذاردير
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نقبكياتيمال ميه تأثيسرمايزنه بر آنيون ماله در قانكهستندين ضدهرميگذارد، قوانير ات ما به

در،اشاره نشده است  يـك بـا الحـاقيهرميهاتكشريهاتيت فعاليقانون ممنوع 1384سال البته

و رسيبه تصويقانون مجازات اخلالگران در نظام اقتصاد)1(تبصره به مادهيكبند و فعاليب تيد

شريا اكردكرا ممنوعهاتكن نيه نمين قانون . داشته باشدياربرد مؤثركيزننقبتواند در مورديز

م، اشخاص اعم از حقيقي يا حقوقي نسبت به سـوديمستقيهااتيقانون مال)105(طبق تبصره ماده

غي سرمايهها الشركه دريافتي از شركت سهام يا سهام ات بـريـر از مالي ـپذير مشمول ماليات ديگري

نميا گانهات جدايپس صدور سهام، مال.ت نخواهند بودكدرآمد شر .رديگيرا دربر

اندوختـه صـرف سـهام شده در بورسي سهامي پذيرفتهها در شركت)143(ماده»3«طبق تبصره

و بـه ايـن درآمـد ماليـات ديگـري تعلـق نمـي مشمول ماليات مقطوع به نرخ نيم . گيـرد درصد خواهد بـود

ر30مكلفند ظرفها شركت .دنـنكا بـه حسـاب سـازمان واريـز روز از تـاريخ ثبـت افـزايش سـرمايه آن

ي سـهامي را بـه شـركت در بـورس تشـويق كنـد؛ها واقع قانونگذار در اين ماده سعي داشته تا شركت در

توانـد بـا كنتـرل انتقـال كه گفتيم، بورس با اختياراتي كه در قانون بازار اوراق بهـادار دارد، مـي زيرا چنان

و نقبي سهامي در بورس نقش كنترلها سهام شركت زنـي سـرمايه را بـه مراجـع ذيصـلاح كننده داشته

زنـي كـاربرد مـؤثري داشـته باشـد؛ تواند در پيشگيري از نقب نمي هاي مستقيم قانون ماليات. گزارش كند

مياندار سهامزيرا اين تخلف  . تواند منجر به تخلف مالياتي شود را مورد توجه قرار نداده است عمده كه

ر.5  زني سيدگي به نقبمرجع صالح

نقبيشيپيها در بخش و قوانيزن ن، ايو انواع آن اين مرتبط با يران مورد بررسين مفهوم در حقوق

ا. قرار گرفت بهيدر مرجـعيمعرفـيبرا.ميهستيدگيرسيمرجع صالح براييدنبال شناسان بخش

نقبيهاو پروندهيم دعاويتوانيميدگيرس ديزن مرتبط به بهرا به دو ز سته تقسيشرح :مينكمير

نقبـ و تنها در سـاختار داخلـكهايزن آن دسته ت اخـلالكشـريه مخل رقابت در بازار نبوده

ميايو اقتصاديمال تضكيجاد و موجب مياقلاندار سهامع حقوقيينند .شونديت

نقبـ .ه مخل رقابت در بازار هستندكهايزن آن دسته

ا از براساسيران دعاويدر لا قانون و اصـلاح قـانون تجـارت قـانوني حـهيجمله قانون تجارت

ح مكمورد زم،رنديگيم قرار ميالبته صرف پرداختن به قانون خود ويه مـد ك ـآوردينه را فراهم ران

بهيقانونيعمده با سوءاستفاده از خلأهااندار سهام شيدر جهت افزايقانونيانبرهايميريارگكو

نقب منافع خود اقدام .نندكيزن به

رسها دادگاه ميدگيدر .يو اصل وفـادارياصل سرپرست: دهندي، دو اصل را مورد توجه قرار
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مـورد سـؤال قـراريه در صـورت ك ـران اشـاره دارديف مـديو وظاهاتيبه مسئولياصل سرپرست

1.ه خلاف آن ثابت شودكرديگيم

اميياصل وفادار با تعـارض منـافعيهاتيمشخصاً به وضعهكا معتمد بودن استين بودنيا

م وظيا. شوديمربوط اين زهايه درونكن استيفه مستلزم تيا اگـر موضـوعيـ،اندار سـهامانيبه

ز شريدارد، به اكان اين امر بستگيت سود نبرند؛ يسـكبـه چـهيه آنها از لحاظ قـانونكن دارديبه

لا2.وفادار هستند بـهيگرچـه قانونگـذار در اعمـال اصـل سرپرسـت قانون تجـارتيحه اصلاحيدر

و مسئوليوظا اكران اشارهيمديهاتيف و در جهت عدم و اصـل وفـاداريرده ،يجاد تعارض منـافع

بهكمعاملات را ممنوعيبرخ و اصل برائت، همچنان حفـظينه اثباتيزميل دشواريدل رده است، اما

اقل مشهاتيحقوق .همراه استيلاتكبا

ايواجد نظام حقوق عرفيرهاشوكدر مدكتين واقعي، صرف ر در تعـارض بـا منـافعيه منافع

ويمسئوليت است، مبناكشر تشيت مكيرا نتيل و اگر در چنيدهد تكبه منافع شـرين تعارضيجه

وظيب وارد شود، مسئوليآس مـيفه وفـاداريت نقض دليبـه همـ3.شـوديمطـرح بـهيدگيل رسـيـن

بينظام حقوق عرفيدارايشورهاكرديزننقبيها پرونده مـيشتريبا دقت و راهيـگيصورت رد

. متر استكجو سوداندار سهامفرار 

ن موضـوع را در قسـمت مربـوط بـه قـانونيـا.ه مخل رقابت هستندكييهايزن دسته دوم نقب

ايدگيرس.ميردكيل بررسيتفصبهقانون اساسي وچهارم چهلاصليها استيسياجرا ن نـوعيبه

برقانون اساسي وچهارم چهل اصليها استيسيقانون اجرا)53(طبق مادهيزن نقب يعهده شورا،

ا. رقابت است اينين ماده برايطبق لكيرقابـت تشـينـام شـورا بـهيين قـانون، شـورايل به اهداف

ريو بازرگانيو امور مالين اقتصاديآن از متخصصيه همه اعضاكشوديم و شـيئهستند وراس

بين پين صاحبنظران اقتصاديز از حي ـشـنهاد اعضـايعضو شورا بـه ركـا جمهـور منصـوبسيئـم

يا رخانـهيدبي هـاتيـو فعاليو اجرايـيارشناسـكمنظـور انجـام امـوربه،)54( مادهطبق. شوديم

مريشورا ملكرقابت، زيدولتيا رقابت در قالب مؤسسهيز ريمستقل لكيجمهـور تشـسيئـر نظـر

تشكودشيم پكيه هيو تصوييو دارايشنهاد وزارت امور اقتصاديلات آن به تعيـوزتئيب ن يـي ران

مركيتشيرات بعدييتغ. شوديم ملـكلات پيز تأيشـنهاد شـورايرقابـت بـا و د سـازمان يي ـرقابـت

و برنامهيريمد و تصوكيزيرت هيشور نقبيبنابرا. ران خواهد بوديوزتئيب ه مخـلكـ يـي هـايزنـن

و ديگران، نقب.1 و استفاده مـي سوءها چگونه سهامداران عمده از دارايي شركت: زني سيمون جانسون كننـد؟، ترجمـه جعفـر خيرخواهـان

ص 1390ماه، آذر12116، شماره مسلسل)وكار گروه مطالعات كسب(هاي مجلس شوراي اسلامي فرزانه بحرالعلومي، مركز پژوهش ،7.

.8ـ7، صص همان.2

ص همان.3 ،8.
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رسيت هستند، توسط شورارقاب ميو اتخاذ تصميدگيرقابت مورد .رنديگيم قرار

س و)45(،)44(در مواد قانون اساسي وچهارم چهلاصليها استيدر قانون ازي، موارد)46(،

اكيزن نقب و در هميه مخل رقابت بوده  مـاده.ن نوشـتار مطـرح شـدين قانون ممنوع شده است، در

شر بنگاه«: شده استن قانون مقرريا)44( و )48(و)47(تواننـد در مـورد شـمول مـواديمهاتكها

تكرقابتين قانون بر اقدامات خود از شورايا ميشورا. نندكفيلكسب ثركلـف اسـت حـداكرقابـت

هريماه از تاريكظرف نتيور آن را بررسـكاز موارد مـذيكخ وصول تقاضا در طـور جـه را بـهيو

بهييتبك پلهيوسا و)47(در صورت اعلام عدم شـمول مـواد.ندكاعلاميام مطمئن به متقاضيدادن

ازين قانون به اقدامات موضوع استعلاميا)48( شـورا ظـرف مـدت مقـرر،يسوا عدم ارسال پاسخ

صحكاقدامات مذ تلقيور .»دشويميح

از فسـاديريلوگجيبراقانون اساسي وچهارم چهل اصليها استيسيفصل نهم قانون اجرا

هم نهاديشوراياعضا نتـرل داشـتهكرقابـتيرا قرار داده است تا بر صحت روند شورايرقابت

و در بنــد  هيشــورايبــه تخلفــات اعضــا.5«: دارديمقــرر مــ)55(مــاده»5«باشــند و ت ئــيرقابــت

ريدنظر، بجز قاضيتجد نيئس قوه قضايئمنتخب و مركزيه مقـررات رقابـت برابـريز مل ـك ـارمندان

ريو به تخلفات قاضيبه تخلفات اداريدگيقانون نحوه رس ه، طبـق مقـرراتيئس قوه قضايئمنتخب

و دادگاهيقانون رسيانتظاميها در دادسراها فيهـم از وظـا)58(مـاده.»د شـد خواهـيدگيقضات

ز مـيشورا، مورد رويص مصـاديتشـخ.1«: نـدكير را مطرح ي هـاتيـو معافيضـدرقابتيهـاهيـق

ا و اتخاذ تصميموضوع اين قانون ايخصوص امور مورددرهاتين معافيم در مورد ن ي ـمنـدرج در

.»قانون

ميمورد صلاحيها پروندهيشورا در بررس ه در مـادهكـد ي ـرا اتخـاذ نمايماتيتواند تصـميت

1.به آن اشاره شده است)61(

اح)61( ماده«.1 هاي ضدرقابتي راز كند كه يك يا چند مورد از رويهـ هرگاه شورا پس از وصول شكايات يا انجام تحقيقات لازم

مي)48(تا)44(موضوع مواد  : تواند حسب مورد يك يا چند تصميم زير را بگيرد اين قانون توسط بنگاهي اعمال شده است،

و تفاهم متضمن رويه.1 ،قانون اين)48(تا)44(هاي ضدرقابتي موضوع مواد دستور به فسخ هر نوع قرارداد، توافق

اد دستور به توقف طرفين توافق يا توافق.2 ، هاي ضدرقابتي مورد نظر امه رويههاي مرتبط با آن از

آن دستور به توقف هر رويه.3 ،ضدرقابتي يا عدم تكرار

،در جهت شفافيت بيشتر بازار رساني عمومي اطلاع.4

،اند قانون انتخاب شدهاين)46( دستور به عزل مديراني كه برخلاف مقررات ماده.5

ماها ها يا شركت دستور به واگذاري سهام يا سرمايه بنگاه.6 ، اين قانون حاصل شده است)47(ده كه برخلاف

و يا الزا)48(الزام به تعليق يا دستور به ابطال هرگونه ادغام كه برخلاف ممنوعيت ماده.7 م به تجزيه اين قانون انجام شده

،شدهي ادغامها شركت

و يا توقيف اموالي كه از طريق ارتكاب رويه.8 اين)48(تا)44(هاي ضدرقابتي موضوع مواد دستور استرداد اضافه درآمد

،ييست از طريق مراجع ذيصلاح قضاا قانون تحصيل شده 
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به نكته ن اي كه در مورد شوراي رقابت لازم براسـاس فقـط كته اسـت كـه شـورا نـه ذكر است اين

تصـميمات متخـذه در شـورا قابـل تجديـدنظر. نـدكتواند به رسـيدگي اقـدام شكايات بلكه رأساً نيز مي

از20، ظـرف)61(موجـب مـاده تصميمات شـوراي رقابـت بـه«: داردميبيان)63( ماده. باشد مي روز

ايـن مـدت. اين قـانون اسـت)64(موضوع مادهت تجديدنظرئتاريخ ابلاغ به ذينفع قابل تجديدنظر در هي

و. براي اشخاص مقيم خارج دو ماه خواهد بود در صورت عدم تجديد نظرخـواهي در مـدت يـاد شـده

)65( مـاده.»ت تجديدنظر، اين تصميمات قطعـي اسـتئهمچنين در صورت تأييد تصميمات شورا در هي

اين قانون پس از ابلاغ بـه)61(ماده»12«بند تصميمات شوراي رقابت جز در مورد«: كند نيز مقرر مي

و تجديدذ به ينفع قابل اجراست در هـر.مـانع اجـراي نخواهـد شـد)63(موجـب مـاده نظرخواهي ذينفع

هي تواند همزمان با تجديدنظرخواهي يا پس از آن تا زمان تصميم صورت ذينفع مي ت تجديـدنظر،ئگيري

هيتوقف اجراي تصميم شوراي رقابت را و وئتقاضا كند ت تجديدنظر فوراً به تقاضـا رسـيدگي كـرده

با مي .»خذ تأمين يا تضمين مناسب دستور توقف اجراي تصميمات شوراي رقابت را صادر كنداتواند

و تفحـص دربـاره ي ـنام تحقبهياتهيمكپا، ابتدا در مجلسيدر مورد پرونده سا پايسـا پرونـدهق

بهكيتش مرجع صـالح قانون اساسي وچهارم چهلاصليها استيسيقانون اجرال شد، اما با توجه

سايدگيرسيبرا و از مجلس سلب صلاحيرقابت تشخيپا شورايبه پرونده .ديت گرديص داده شد

ايشورا شر:ردكن مورد اعلاميرقابت در يت اقتصـاد ي ـفعاليكساز در گروهت خودروكسه

و طبق بند وچهارم چهل اصليها استيسيقانون اجرا)2(براساس ماده )3(ماده»الف«قرار دارند

مديگذارهيا سرمايتكين قانون ماليا ايت برايريو  به هـرياقتصاديهان دسته از بنگاهيدولت در

م و هر كن قـانون تملـيا)45(ماده»ط«بند6ن به استناد مورد شمارهيهمچن. زان ممنوع استينحو

شريسرما و سهام نيـا)47(ه منجر به اخلال در رقابت شود، ممنـوع اسـت؛ مـادهكيصورتبهتكه

ميقانون تصر حقيه:ندكيح ي هـاا بنگـاهيـ هـاتكا سهام شـريهيد سرماينبايا حقوقييقيچ شخص

دركندككتمليگر به نحويد و)46(به استناد مـاده.ا چند بازار شودييكه موجب اخلال در رقابت

مر)47( مديكچيهيبوط به مجاز نبودن تصدقانون سايران، مشاورانياز  هـاتكارمندان شـركريا

هكيحقوقيهاتيت مشابه است، مقرر شده شخصيفعاليا دارايمرتبطيهاا بنگاهيوهاتكدر شر

،ه خاص يا در منطقه يا مناطق خاصدستور به بنگاه يا شركت جهت عدم فعاليت در يك زمين.9

بهدست. 10 هي عمومي اصلاح اساسنامه، شركتنامه يا صورتجلسات مجامع ور بهها مديره شركتتئيا يا ارائه پيشنهاد لازم

،و مؤسسات بخش عموميهاي شركتها دولت درخصوص اصلاح اساسنامه

و شركت الزام بنگاه.11 و دامنه قيمتي در شرايط انحصاريها ها ،به رعايت حداقل عرضه

مم) 1,000,000,000(ريال تا يك ميليارد) 10,000,000(يين جريمه نقدي از ده ميليونتع.12 يها نوعيتريال، در صورت نقض

،اين قانون)45(ماده

وم نقدي متناسب با عمل ارتكابي به پيشـنهاد مشـترك وزارتخانـهئنامه مربوط به تعيين ميزان جرا آيين هـاي امـور اقتصـادي

بهبازرگاني دارايي،  و هيو دادگستري تهيه ميتئتصويب .»رسد وزيران
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در دارنـد، بـهكدر تمليساز مربوط را به نحوت خودروكسهام دو شر  مـديره هيئـت طـور همزمـان

بهيوضعيه ظرف سال جاركور دارند آنان حض يرت قـانونيه مغـا ك ـنندكاصلاحينحوت خود را

ا.ر مرتفع شودكالذ فوق ميدر و اوراق بهادار يلف است موضـوع را بررسـكن مورد سازمان بورس

و به كند .بدهددستور اصلاحاندار سهامو موارد خلاف را گزارش

مقها ظرفيت.6 و مقابله با نقبنه براي پيشگيني قوه  زني در ايران ري

نقبكرايمواد قانونيقبليها در بخش و بررسـياست مورد تحليزنه در ارتباط با مفهوم قـراريل

و با ظرفيداد زميقـانونيهاتيم يدر قـانون تجـارت، قـانون اجـرا.ميآشـنا شـديزنـ نـه نقـبيدر

دريبـازار اوراق بهـادار، مـواد قـانونو قـانونيقانون اساسـ وچهارم چهل اصليلكيها استيس

پيزم نقبيريشگينه ويوجود دارد؛ اما اصلاح برخيزنو مقابله با جديا تـدو ي ـمـواد دريـن مـواد د

نقبيزم ايزن نه پيدر حقوق و مقابلـه عادلانـه بـا نقـبيريشگيران در جهت يضـروريزنـ مدبرانـه

م به زينظر از آنهـا در جهـت،ه متخلفـان ك ـهسـتنديزيگريها موجود راهيقانونيرا خلأهايرسد؛

م با.برنديتخلفات خود بهره شرينيد با بازبيقوه مقننه حايو قوانهاتكدر حقوق شركن ،هاتكم بر

بهيزن ابتدا مفهوم نقب به را ايفـركييو در مواقعيعنوان تخلف قانون صراحت حي ـدر يطـه جـاين

و مورد شناسا اكيا زمانت. قرار دهدييداده بهيه شريصراحت موادن مفهوم وهاتكرا در حقوق

حايقوان شركن ويمتخلفيبرايز قانونيگريها خود اختصاص ندهد، راهبههاتكم بر ن فـراهم اسـت

طلبياقلاندار سهامحقوق و حتكت و بهك مصرفياران و مـداندار سهامخاطر منافع ننده، رانيعمده

معييسودجو مورد تض زيدر ادامه راجع به اصلاح قوان.رديگيقرار پين موارد .شـنهاد اسـتير قابل

مي لازم به وهمكه رسد كه در لايحه قانون تجارت نظر اكنون توسط مجلـس درحـال بررسـي اسـت

مي واقع زمينه براي اعمال اصلاحات مفيد در زمينه حقوق شركت در در،باشد ها مهيا مـوارد مـذكور

خلأاين زمينه مو و ازجملـه حقـوق رد ملاحظه قرار گيرد تا با پر كردن هاي قانوني در قانون تجارت

و تخلفات اقتصادي كمتر مواجه بوده يا زمينه ارتكـاب تخلفـات استفاده ها با سوء شركت هاي قانوني

. را از بين ببريم

ا ــ و ممنــوعيران، محـدود يــدر قــانون تجـارت دريت مـديعضــويبـرايتيت  مــديره هيئــتران

اكمتعدد وجود ندارد،يهاتكشر در. اسـتيزنـ نقـبيران بـرايزه مـدين خود از علل انگيه گرچـه

ا ي ـران، مشـاورانياز مـديكچيه«)46(، طبق ماده وچهارم چهلاصليلكيها استيسيقانون اجرا

شركاركريسا نيتكنان ايا بنگاه مجاز رقايتيجاد محدوديستند با هدف درا اخلال در ايـو يـك بت

شريسمتيطور همزمان متصد چند بازار، به وكدر ويا بنگاهيت ت مشـابه ي ـفعاليا داراي ـمرتبط
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ايا.»باشند ه بـه قصـد اخـلال در رقابـت باشـدكـيت در صـورتين ممنوعين مسئله ممنوع است، اما

ايل عمـوميـدل ممنوع است، اما به دريران بـا عضـوين مـاده، همچنـان مـد ي ـنبـودن  مـديره يئـتهت

نقبيهاتكشر نقديسرمايزن متعدد به و مينگيه پيـن ممنوعيـا. ننـدكياقدام ازيريشـگيت هـم بـه

تقسكيمكمكيزن نقب هم در و پيند و رو لازم ايـناز.ه مؤثر اسـتياز تسلط سرمايريشگيم ثروت

هـاي مديره شركت تصويب شود تا عضويت مديران در هيئتو اي تدوين است در قانون تجارت ماده

و در صورت عدم ممنوعيت با محدوديت و مـديرانيهاي متعدد ممنوع همراه باشـد تـا بـين شـركت

ن و مديران منابع شركت را قرباني منافع شخصي خود هاي محدوديت. نندكاختلاط منافع ايجاد نشده

و فعاليت اين مديران باشد يا سهامبر تواند شامل نظارت بيشتر مذكور مي از سـنگين ثيقـه هاي تـري

 به ايـن ترتيـب كـه؛دشوها مطرح هايي در مورد زمينه فعاليت شركت آنان دريافت شود يا محدوديت

هم مشابه نباشد زمينه فعاليت شركت صورت هرچه كنتـرل بـر فعاليـت مـديران بيشـتر در اين. ها با

و يا حداقل باشد زمينه ارتكاب تخلف نقب . كاهش يابدزني توسط آنها از بين رفته

گرچـه مجمـع.ي سـهامي اسـت هـا كننده بازرسان در داخـل شـركت نهاد كنترل نبودنكته ديگر،ـ

بر عمومي مي و همهتواند به تخلفات بازرسان رسيدگي كند، اما بازرسان اعمال مديران نظارت داشـته

خـ. دهـد هيچ نهادي در شركت اعمال بازرسان را مورد كنتـرل قـرار نمـي  ود امكـان تبـاني ايـن مطلـب

و اعمال قدرت مديران را فراهم مي و بازرسان زنـي در شـركت نقب آورد كه موجب بسط دامنه مديران

ط در اين زمينه تصويب ماده قابل ارائهپيشنهاد.شود مي بااي است تا سان توسط نهـادرزي آن فعاليت

مي ناظر بازرس كه در مركز ثبت شركت و،شود ها داير كنتـرل قـرار گيـرد تـا بازرسـان مورد نظارت

در. منشأ ارتكاب تخلف واقع نشوند و كنترل اعمـال آنهـا ايجاد نهادي براي نظارت بر فعاليت بازرسان

بهميها مركز ثبت شركت .عنوان راهكاري مؤثر مدنظر قرار گيرد تواند

بـه مـديران داده در هنگام افزايش سرمايه اجازه سلب حق تقـدم)167(در قانون تجارت طبق مادهـ

مياندار سهاميي اقدام به تضييع حقوقها شود؛ زيرا گاهي مديران با بهانه مي كنند كه در اينجا بهتـر اقليت

در اين مورد نيازمند اصلاح مـاده.اجازه سلب حق تقدم را ندهداندار سهاماست با رعايت تساوي حقوق 

صورت كه در هيچ حالتي اجازه سـلب حـق تقـدمه اينب؛لايحه قانوني اصلاح قانون تجارت هستيم) 167(

 زني برابري حقوق صاحبان سهام داده نشود، مگر اينكه اين سـلب حـق در جهت پيشگيري از ارتكاب نقب

ت به هاي واهي مديران بـراي سـلب نظر گرفته شود تا بهانهدر،دار متخلف بيهي، آن هم براي سهامنصورت

واست حق تقدم زمينه سوء و فاده و يا كلاً اجازه سلب حـق تقـدم ممنـوع شـده سودجويي را فراهم نياورد

و جلـب منفعـت بـراي داراني كه در جهت پيشرفت فعاليت صورت پاداش براي سهام گاهي حق تقدم به هـا

يعني سلب هرگونه حق يا اعطـاي هرگونـه امتيـاز مـدلل،شركت اقداماتي را انجام داده درنظر گرفته شود

.مواجه نشويمزني برابري حقوق صاحبان سهام نقبگردد تا با 
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شركيدر صورت«:ز قانونگذار مقرر داشته استين)143(در مادهـ وكت ورشكه ا ي ـسـته شـود

ديتأديت براكشرييه داراكپس از انحلال معلوم شود آنيه تداريدادگـاه صـلاح. سـتينيافك ـون

هريذيتواند به تقاضايم مديكنفع مديرانياز نبـودنيافكـايـتكشريستگكه ورشكرايعاملريا

ه آن قسـمتيـا متضامناً به تأدياز انحا معلول تخلفات او بوده است، منفرداًيت به نحوكشرييدارا

د ممكشـرييه پرداخت آن از داراكيونياز نكـت محين ه مسـئولكـيدر صـورت.»ديـوم نماك ـسـت،

هركشريستگكورش مديكت مديرانياز بيا بارعامل ران متخلـفياز اموال مـدهايد ابتدا بدهياشد،

ز شريداده شود؛ از امـوال هـايپرداخـت بـده.ت شـده اسـتكرا عمل آنها موجب ورود خسارت به

تضكشر مـيـاقلاندار سهامع حقوقييت موجب ايـدل شـود، بـهيت دريـناندار سـهامريه سـاكـنيل ز

و در مرحلـهياز اموال متخلفهايپس بهتر است بده.ت سهم دارندكشريهاييدارا ن پرداخـت شـده

طلبيبرايبعد پيشـنهاد در مـورد اصـلاح مـاده.ت اسـتفاده شـودكاران از اموال شـركحفظ حقوق

كه تخلف مدير يا مديراني علت ورشكستگي شركت باشد بايـد در صورتي«: شرح است به اين) 143(

و در صورت كافي نبودن دارايي آنها جهـت ها ابتدا از دارايي اين مديران يا مدير پرد بدهي اخت شود

از.»ها، مابقي از دارايي شركت پرداخت گردد پرداخت بدهي اين متن در قسمت اول خود بـه حمايـت

و دارايي آنها را كه جزئي از سرمايه شـركت اسـت مـورد حفاظـت حقوق سهام داران اقليت پرداخته

و از طرف ديگر در قسمت دوم متن از حقوق طلبكاران كه با حسـن نيـت بـا شـركت قرار داده است

ميمعامله كرده است،  . كند حمايت

باـ بهيقوه مقننه زكندكاصلاحيا گونهد قانون را بـايت نتواننـد حتـكشريكيها رمجموعهيه

خركواسطه، سهام شر يين مسئله به دقت سازمان بـورس در شناسـايا. نندكيداريت مادر خود را

شريهاهمجموعريز مدكتحتيهاتكا در قانون تجارت بايـد همـان. دارديران بستگينترل طـور كـه

خريـد سـهام شـركت را توسـط همـان 1347 سـال لايحه قانوني اصلاح قـانون تجـارت) 198(ماده 

هـاي مجموعـه خريد سهام شركت توسط زير،اي به همان ماده طي تبصره،شركت ممنوع كرده است

مي. وع نمايدشركت را نيز ممن نقب اين تبصره زني سـرمايه از ايـن طريـق مسـدود تواند راه را براي

مي بيني پيش. نمايد . باشد اين تبصره نيازمند تعيين ضمانت اجرا در صورت تخلف نيز

مـ و انجـاميزنـ تواند با توجه به قانون بازار اوراق بهـادار، گـزارش تخلفـات نقـبيقانونگذار

زميامعاملات ممنوع در خرين و شرينه زهاتكد سهام حيف صـريرا از وظـا هـا رمجموعـهيتوسـط

ا رسـيدگي بـه ايـن مسـئله كـه سـهام،قـانون بـورس بايد در همچنين.ن قانون قرار دهديبورس در

و راهكارهاي لازم را در جهت كنترل اين، قيد شودهاي آن به فروش نرسد مجموعه ها به زير شركت

. شود امر در قانون تصريح
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و نتيجه جمع  گيري بندي

ا ايزنـ ده نقـبيـپدين گزارش به بررسـيدر دريزنـ نقـب.ميران پـرداختيـو شـواهد آن در حقـوق

ميسهاميهاتكشر دريقـوانيبـا بررسـ.افتـديعام اتفاق اكـميافتي ـن، ه اصـطلاحكـنيه بـا وجـود

ايصراحت در قوانبه»يزننقب« بين دريران ازيقوانان نشده است، اما لايحـه قـانوني جملهن مختلف

قـانونموچهار چهلاصليلكيها استيسي، قانون تجارت، قانون اجرا1347اصلاح قانون تجارت 

طياساس پيمواديو قانون بازار اوراق بهادار، آنكويزنـ از انـواع نقـبيريشـگياز قانون نتـرل

لايحت. مطرح شده است دادهيفـركييبه آن خصـلتيرت در موادقانون تجا قانوني اصلاححهيدر

ز نقبياست؛ ويلاهبـرداركيا گونـه بـه حقوق صـاحبان سـهاميا برابريهيا سرمايينگينقديزن را

و حقوق سا تضياقلاندار سهامريسرقت محسوب شده مييت را مرجـع صـالحييدر شناسا.ندكيع

نقبيدگيرس نقبيزن به دويزن با توجه نقش هكـيدر صـورت:ميردك ـمرجـع اشـاره در رقابـت بـه

ديزن نقب ه مخـل رقابـت باشـد،كـيو در صـورتر رقابت نشود، مرجع صـالح، دادگـاه باعث اخلال

رسيشورا يو جـا هـاتكد در حقوق شـريجدين مواد قانونيتدو. خواهد بوديدگيرقابت صالح به

ايزنــ دادن مفهــوم نقــب و اصــلاح مــوادين قــوانيــدر زمــره ت از حقــوق يــن جهــت حمااز قــانوين

طلبياقلاندار سهام و حقوق و تحدكت مداندار سهامد اعمال قدرتياران و شريعمده ي هـاتكران در

پديسهام نقبيدر مقابله با مبهيضروريزن ده . رسدينظر

و مĤخذ منابع

.1385ي تجاري، تهران، سمت، جلد دوم، چاپ هشتم،ها شركت: حقوق تجارت. اسكيني، ربيعا.1

و رنا(سازيي خودروها شناسي واگذاري سهام شركت بررسي آسيب. عطايي، اميد.2 ي هـا پـژوهشز، مركـ)سايپا

. 1390ماه، ارديبهشت10799، شماره كد مسلسل)دفتر مطالعات اقتصادي(مجلس شوراي اسلامي

و ديگران.3 كننـد؟، استفاده مـي سوءاه عمده از دارايي شركتاندار سهامچگونه: زني نقب.جانسون، سيمون

و فرزانه بحرالعلومي گروه مطالعـات(هاي مجلس شوراي اسلامي مركز پژوهش. ترجمه جعفر خيرخواهان

. 1390ماه، آذر12116، شماره مسلسل)وكار كسب

.1347،قانون تجارت اصلاحيقانونلايحه.4

.قانون تجارت.5

.وچهارم چهلي اصلها قانون اجراي سياست.6

.بازار اوراق بهادارقانون.7

.ي مستقيمها قانون ماليات.8
9. Atanasov Vladimir & Bernard Black & Conard.S.Ciccotello, “ Law and Tunneling” ,

Available online at: http://ssrn.com/abstract=1714591. 
10. Atanasov Vladimir & Bernard & Conard.S.Ciccotello. “Self Dealing by Corporate 




	��� �و��__________________________________________________��
�������را�ا 36

Insiders: Legal Constrain and Loophols”, Law and Economics Research Papers, 
available online at: http://ssrn.com/abstract =1714591. 

11. Atanasov, Vladimir & Bernard Black & Conard.S.Ciccotello. “ How Does Law 
Affect Finance? An Examination of Equity Tunneling in Bulgaria ”, Stanley .B. 
Gyoshev. Exter University (forthcoming 2010, Journal of Financial Economics), 
Available online at :http://ssrn.com./abstract:902766.  

12. Cheung.P Ya-Leung & Ragbarendra Rau & Aris Souraitis, “Tunneling Propping and 
Expropriation: Evidence from Connected Party Transaction in Hong Kong”, HKIMR, 
Working Paper, No. 9, May 2004, available online at: http://ssrn.com/abstract=1008780. 

13. Lee, Chi-Wen Javons & Xing Xiao, “Tunneling Dividends” ,A.B Freeman School of 
Business, Tulane University New Orleans, La 70118-5669 U.S.A. 

14. Liu Qiao & zhou Lu, “Earing Management Tunnel: Evidence from Listed Company 
of China”, University of Hong Kong, August 2003, available online at: 
http://ssrn.com/abstract=424888. 

 




�	��� �و�� شناسنامه گزارش��
 12458:مسلسلشماره������را�ا

ي ايرانزني در نظام حقوق نقب:عنوان گزارش

 وكار محيط كسبمطالعات گروه:نام دفتر

و تدويته  سميرا جعفري:نيه

 امير سياح سيد:يناظر علم

 معاونت پژوهشي:يمتقاض

 مالميري احمد مركز:يتخصص راستاريو

 فرزاد جعفري:يراستار ادبيو

:يديلكيها واژه

 زني نقب.1

 نظام حقوقي ايران.2

و اقتصاد.3  حقوق

 تجارت قانون.4

 هاي تجاري شركت.5

 هاي دولتي شركت.6

 1/5/1391:خ انتشاريتار


