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تع)17(طرح اصلاح ماده تييقانون حقيمعلميف استخداميلكن ياران نهضت سوادآموزيو آموزشيسيالتدرن

دريه فورك( 596با شماره ثبت از اخـراج معلمـانيريجهت جلوگ)ديب مجلس نرسيبه تصو 26/7/1390ت آن

پيو مربيد خدمات آموزشيخر و پـرورشيهاو سال 1389-1388ه در سالكيدبستانشيان قبل با آمـوزش

هم مستمر داشتهريغياركهم و پرورش به ادامه قيارك ـاند با هدف الزام وزارت آموزش و شـرط بـا ي ـبـدون د

و همچن ويآنان يت اسـتخدام ي ـدر اولو»يفنـيهـادهكس آموزشـيالتـدر حـقيروهاين«ن قرار دادن افراد فوق

اسيدرصورت وجود مجوز جذب تنظ .تم شده

تع)6(ماده نون براساسك تا اران نهضـتيو آموزشـيسـيالتدرن حـقيمعلمـيف استخدامين تكلييقانون

ــوادآموز ــوبيس ــرورش مص و پ ــوزش ــه( 1388در وزارت آم ــوع ب ــارگ موض ــر از مرب 900يريك ــنف ان ي

به(ن قانونيا)16(ماده،)يدبستانشيپ يسـيالتدر حـق با سـابقه،يخدماتيها معلمان شركتيريكارگ موضوع

شر(ن قانونيا)17(مادهو) رمستمريغ شركبا موضوع غيتكت معلمان وريبا سابقه سـبكمستمر در آزمـون

و احتساب امت حد ايبرخ)ياركهميها سالياز براينصاب لازم تعياز تيين معلمان .اندف شدهيلكن

يارشناسكيبررس

هزيمحل تأميبدون معرفيعمومنهيهزشيفزاا(يوپنجم قانون اساس هفتادطرح با اصل)الف . رت دارديمغا)نهين

بـهيت خـدمات كشـوريريقـانون مـد)24(ماده»ج«ار استخدام را مطابق بنديمجلس اخت، قانون برنامه پنجمدر)ب

و،يديـخر بـاز،يكه بـه روش بازنشسـتگيسوم كارمندانكيمعادليعني، دولت داده است گاه كـه از دسـت ... اسـتعفا

م . استلذا طرح مجدد مسئله استخدام در مجلس خلاف برنامه پنجم. شوند اجازه استخدام دارديخارج

پيا)ج و(يت خـدمات كشـوريريقـانون مـد)41(مخـالف بـا مـاده همچنـين شنهادين ن يـيتع ورود بـه خـدمت

شايافراد داوطلب استخدام با رعايت استخداميصلاح . باشديم)ها فرصتيو برابريستگيت مراتب

مد)17(و)16(،)13(به استناد مادهيشركتيروهاينيريكارگبه)د يوجهه قانونيت خدمات كشوريريقانون

حقيا»1«و به استناد تبصره افته استي مـيهـايكاهش تصديدر راستا،قتين ماده در . شـوديدولـت انجـام

نيتأميبرايشركتيروهاين پريمقطعيازهاين و بهآموزش اا. اند كار گرفته شده ورش ن افـراديگر قرار باشد

پيمدتهم بعد از نيتوقع استخدام و مجلس و ي ـشـدن آن اقـدام نمايز در جهت قانونيدا كنند د خـلاف مقـررات

. خلاف نفس وضع قانون عمل شده است

پيمربخصوصدر)هـ و پرورش درصورتيدبستانشيان نياز به آنهـاو مربيان بهداشت مدارس نيز آموزش

و استخدام نمايد بدون تصويب قانون جديد با استفاده از اختيارات قانوني خود مي .تواند اقدام به جذب



�

حق)و و 1388زيـرا ايـن گـروه مشـمول قـانون مصـوب، ها نياز بـه تعيـين تكليـف اسـت التدريسي آموزشكده در مورد نيروهاي

و پرورش درآيند سال5اند كه بايد ظرف هاي آن بوده الحاقيه هـا بـه وزارت حالي كه با انتقـال آموزشـكدهدر. به استخدام آموزش

و ديگـر مشـمول قـانون اسـتخدام معلمـان در وضـعيت بلاتكليفـي قـرار گرفتـه) قانون برنامه پـنجم)23(براساس ماده(علوم  انـد

يك. شوند التدريسي نمي حق كل آموزشكدهبايد)23(سو براساس ماده از غ اموال منقول، يه امكاناتها با نيو و يانسانيرويرمنقول

و مسئولييو دارا و تعهدات وتيها و به وزارت علوم منتقل شوند و پرورش منتزع قانون بودجه»110«براساس بند ها از آموزش

و فناوريتحق،ز وزارت علومين 1390 فنيقات ازياو حرفهيمكلف است كه دانشگاه نرا با استفاده و موجـوديانسـانيروي ـفضا

ايديسواز.ل دهديتشكياو حرفهيفنيها در آموزشكده ن ي ـگر وزارت علوم حاضر به استخدام را بـا ضـوابطيـز، سـتين گـروه

و ارتقا علميهياعضايجذب ن دانشگاهيئت و در وزارت علوم قانونيها منطبق حقياستخدام مربيبرايستند وجـوديسـيالتدر ان

ن. ندارد فنيلذا لازم است با توجه به و پرورشياو حرفهياز دانشگاه فيـن تكليـيتع، به آنهـا)عنوان مربي هنرستانبه(و آموزش

حق.ندشو ا. حـل دارد دو راهياو حرفهيفنيها آموزشكدهيسيالتدر مشكل معلمان ني ـاسـتخدام و پـرورشين روهـا در آمـوزش

دب به فنيعنوان اير دايكه در فنن صورت مياو حرفهينشگاه بهيهم و يـادي ـاسـتفاده نمايسـيالتدرحقيعنوان مرب تواند از آنان

و حرفه دو اعلام نياز دانشگاه فني و اخذ مجوز از طريق گردش كاري در دولت كه درصورت اقدام مناسب ازسوي هـر كـدام از اي

.دستگاه نياز به تصويب قانون جديد نيست

ن)ز غرو در آموزشيجذب ن ماننديرسمريو پرورش با روش ارانيو آموزشـيشـركتيروهـاين،يسـيالتدر حـقيروهـايجـذب

كنهيزم، عادلانهناينهضت روند و در تعارض با روش ساماندهيفيساز افت دليبـه همـ. اسـتيانسـانيروينيت ويـن ل آمـوزش

و در بعضين با كمبوديلياز مقاطع تحصيا در برخيوياز دروس تخصصيپرورش در برخ نيرو يمـازاديروهـايمـدارس بـا

در مواجه است كه بدون انجام كار ميحقوق زم. كننديافت نيلذا هر بار كه با مساعدت مجلس يسـيالتدر حـقيروهـاينـه اسـتخدام

ا پعلاوهبه.ن روند خاتمه داده شوديفراهم شد انتظار آن بوده است كه به موجـبك موضـوع واحـد ي ـدر مـورديدرپيمصوبات

و بلاتكل ميمشموليفيابهام در برداشت از مفاد قانون و موجبات اعتراض گروهين ايگـريديهـا شود ن ي ـرا كـه تـاكنون مشـمول

ون نشدهيقوان ميا از مصوبات نسبت به شراياند ميط خود احساس تظلم مبه.دينمايكنند را فراهم ب مـادهيرسـد كـه تصـوينظر

نيسايط برايل شرايدر تسه)و سومه دوميالحاق()17(و)16( . باشدياند كاف موجود كه تاكنون استخدام نشدهيروهاير

نتيبند جمع يريگجهيو

سيشات مقام معظم رهبريبه استناد فرما ويكليها استيدر دريبه اجرا پرورش موظف برنامه پنجم آموزش يهـا حوزه تحول

و ترب، دانش ا.ت استيمهارت و كتاب درس، بر برنامه ها علاوه حوزهنيتحول در و متخصـصين،يروش ازمند معلمان كارآزموده

نيا. باشديم حقين هميسيالتدر از با روش جذب مكرر معلمان زياكنون عناو كه حقيادين ارانيآموزش،يسيالتدر را مانند معلمان

تح معلمان دانش، نهضت معلمـان، هـانآالقـر معلمـان دار،يدبسـتانشيان پ ـي ـمرب،يريعشـايروهـاين،ليص ـآمـوزان بازمانـده از

خر،ييآموزان استثنا دانش مبهيد خدمت آموزشيمعلمان پيابنابر. رت دارديدهد مغايخود اختصاص مين ات طرحيلكشوديشنهاد

و به جا وين امكان برايايهرگونه اقداميرد شود د آمـوزش ودريگـريپـرورش فـراهم شـود كـه ماننـد هـر دسـتگاه انتخـاب

هميروهاينيريكارگ به . اكنون طبق قانون اين اختيار را داراست خود استقلال داشته باشد كه


