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 مقدمه

و فدراسيون به كميته ملي المپيك ايران و و انجمـن هـاي ورزشـي اسـتان تبع آنهـا هيئـت هاي ورزشي هـاي هـا

نهادهـاي 1376و الحاقيـه آن مصـوب 1373ورزشي طبق قانون فهرست نهادهاي عمومي غيردولتي مصـوب 

و از مي)5(ق ماده رو مطاب اين عمومي غيردولتي هستند شوند قانون مديريت خدمات كشوري دستگاه محسوب

و نظارتي محسوب مي و ساير قوانين جاريه و تشكيلاتي ايـن امـر باعـث بـروز. شـوندو مشمول قوانين مالي

و بــه و كــارگيري بازنشســتگان متخصــص در زمينــه مشــكلاتي از حيــث عضــويت هــاي مــديريت، امــور فنــي

.اي ورزشي گرديده استكارشناسي براي اين نهاده

و هيئـت هـاي فرهنگـي متفـاوت در فدراسـيون ازسوي ديگر با توجه به زمينه و وجـود اصـل هـا هـاي ورزشـي

ميبه» كسوتي پيش« ـ اسـلامي شـود، ايـن عنوان فرآيندي كه و فرهنگ ايراني و نهادينه شدن اخلاق تواند موجب تقويت

و روان گـردد» كسوتانو پيشسفيدان ريش«گردد كه حضور ضرورت احساس مي . در عرصه ورزشي سـهل، آسـان

طـرح«اي فرهنگـي اند بـا دغدغـه كه به مشكلات اجرايي ناشي از قوانين توجه داشتهكنندگان طرح ضمن اين رو تهيه ايناز

و هيئت جواز عضويت بازنشستگان در فدراسيون و كميته ملي المپيك ها و تدوين كرده» هاي ورزشي .دان را تهيه

 بررسي طرح

به.1  كارگيري بازنشستگان قوانين ناظر

و نيز اعاده به خدمت آنان مواد قانوني متعددي وجـود دارد كـه اهـم آن شـامل براي به كارگيري بازنشستگان

قانون مـديريت خـدمات)95(قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت، ماده)41(ماده 

و بند)91(ده كشوري، ما مي)65(ماده»ب«قانون استخدام كشوري . باشند قانون برنامه پنجم توسعه

و استثنائاتي براي در در هريك از قوانين مذكور موانع . نظر گرفته شـده اسـت استفاده از خدمات بازنشستگان

به فوق)41(ماده اگرچهكه به نحوي امكارگيري بازنشستگان را ممنوع الذكر بهكرده درا امكاني براي كـارگيري آنهـا

و آن را  قـانون مـديريت خـدمات)95(در مـاده. موكول به تصويب هيئـت محتـرم وزيـران نمـوده اسـت نظر گرفته

بهنيز كشوري  خد مجوز هـا اي، عضويت در كميسيون ات خاص مانند خدمات مشاورهمكارگيري بازنشستگان براي

و كميته و تدريسو شوراها شها كده است هر چند داده 60ار به ميـزان حـداكثر براي اين منظور محدوديت ساعات

و يك در ساعت اشـتغال نيـزيقـانون اسـتخدام كشـور)91(مـاده. نظـر گرفتـه اسـت سوم حقوق كاركنـان مشـابه

و شـركت،)32(بازنشستگان را در سمت مقامات موضـوع تبصـره مـاده  را هـاي دولتـي بـراي رياسـت مؤسسـات

آ بهنكه مشروط به . عنوان اعاده به خدمت تلقي نموده است به سن بازنشستگي نرسيده باشند
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و دسـتگاه همه حوزهبرايو قوانين لازم وجود دارد،گيري از خدمات تخصصي بازنشستگان براي بهرهبنابراين از(هـا ها اعـم

و دستگاه مي)ورزشيفرهنگي هاي غيرفرهنگي و كارگشا ارر حقـوقي لذا از منظـ. باشد كافي ئـه طـرح وجـود نـدارد،ادليلـي بـراي

بر اينكه هيچ توجيه حقوقي بري طرح مزبور نيست تصويب اين طرح به دليل اينكه صرفاً مربوط بـه بازنشسـتگان در حـوزه علاوه

و مغاير است ورزش كشور . اصل سوم قانون اساسي است»9«بند، تبعيض ناروا بوده

 فرهنگي ملاحظات.2

گويا توجـه بـه ملاحظـات فرهنگـي) شدهنهرچند در مقدمه توجيهي به آن اشاره(طور كه گفته شد علت اصلي ارائه اين طرح همان

آن بوده است و تربيتو و بدني در كشور ما بيش از آنكه نظيـر سـاير حـوزه ملاحظه اين است كه ورزش هـا امـري بوروكراتيـك

وراداري صرف دانسته شود، ام و بهرههصبغي داراي آيين و فرهنگي ميمند از مĤثر عبـارت ديگـر بـه. شود تاريخ پهلواني فهميده

و اخلاقي ايران اسلامي ندا هاي اخلاق قهرماني كه چندان نسبتي با ويژگي در برابر ويژگي و رد، سـعي مـي هاي قومي شـود ورزش

و حرمت به پيشكسو بدني در كشور ما با اخلاق پهلواني، ريش تربيت شايد چندان نتوان چنين وضـعيت.ت نسبت داده شودسفيدي

و فرهنگي را به حوزه ربـيش از همـه وصـفي در خـو» پيشكسـوتي«تسـري داد چـه اينكـه ... هاي ديگري چون مهندسي يا پزشكي

به. هاي پهلواني استيتفعال مي بنابراين و پيشكسوتان در رده رسد حضور ريش نظر ك سفيدان روش ـهاي مختلف مـديريتي ورزش

و شتاب رفتارهاي بي و فرهنگ ايران اسلامي در ورزش كمك كند و به نهادينه شدن اخلاق و نابهنجـار ارداتـي كـه جوانـان ريشـه

ر كم كندورزشكار را نشانه و پيشكسوتان عبارتي ريشبه. فته است، و نظـم اخلاقـي بهتـري بـه سـازمان ورزش،سفيدان مديريت

و قانوني بر مسند تر منطبق با محدوديت هاي جوان دهند تا مجموعه كشور مي . نشينند هاي اداري

و جـاري شـدن ايـن و امكـان توجـه با اين حال عليرغم درستي اين ملاحظه، نكته اساسي اين است كـه قـوانين موجـود اجـازه

ميملاحظه را  و نيازي به تصويب طرح جديد كه مستلزم تبعيض ناروا نيز است، نمي در عمل .باشد دهند

 بندي جمع

بههتهي و تمركز درست نسبت به ضرورت كنندگان طرح و اجرايي رغم توجه هبههاي فرهنگي هـاي يئـت كـارگيري بازنشسـتگان در

و فدراسيون به ورزشي و ريش پيش«عنوان ها، حقو» سفيدان كسوتان و قانوني موجود نبودهعرضه ورزش، متوجه امكانات . انـد قي

و ضرورت نكته توجه نداشته عبارت ديگر به اين به لـذا بـا. هاي فرهنگـي ممكـن اسـت اند كه با قوانين موجود نيز رعايت ملاحظات

و تصويب آن توصيه نمي توجه به مجموعه قوانين موجود، به نظر مي . گردد رسد كه ارائه طرح فوق ضرورتي ندارد


