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 مقدمه

و اندازه دولت ازجمله مسائليساز متناسب طكاستينقش نير همواره مورد توجه مسئولياخيها ساليه

و نماكيياجرا نكبوده است،ياسلاميندگان مجلس شورايشور نيساننايرويه اصلاح ساختار زيدولت

ايبخش نقانون برنام.ن اهداف استياز بس)ينظام ادار(ز در فصل چهارميه پنجم ن دههياز قوانياريهمانند

اياخ و در مادهير پييارهاكسازو)65(ن موضوع را مورد توجه قرار داده »د«بند. نموده استينيبشيرا

و مأمور«وركماده مذ بيهرگونه انتقال دريت و نهادهاييكش از شش ماه يعموميا چند نوبت از مؤسسات

شر به وزارتخانهيردولتيغ و مد)5(موضوع مادهيدولتيهاتكها، مؤسسات يشوركت خدماتيريقانون

ا.»مقامات را ممنوع اعلام داشت استياستثنا به مين ممنوعيطرح حاضر به دنبال لغو .باشديت

 مفاد طرحيبررس

تش يكي)65(ماده»د«بند.1 مذلكياز چهار جزء ايه به تصركور استكدهنده ماده ن ماده، هدف آنهايح مقدمه

نكويسازمانده« »د«ت بندين منظور از محدوديبنابرا. باشديم» دولتيسازكوچكويانسانيروياهش

بهيسازكوچكويانسانيروينيسامانده د دولت بوده است، و مأموريعبارت نيگر چون انتقال يرويت

و نهادهايانسان نيموجب افزايردولتيغيعموميمؤسسات بايدولتيها دستگاهيانسانيرويش است، لذا

سكاز آنجا. رت دارديدولت مغايسازكوچكويانسانيروينياست ساماندهيس انكماكاست مزبوريه

و قوه مجرييمورد تأ ميد مجلس محترم باين محدوديباشد، بنابرايه د همچنان استمرار داشتهيت مورد بحث

نيا. باشد زمكن بياهميانته ميت خود را بهكدهديشتر نشان نيخاطر داشته باشه يرويم ضوابط جذب

و نهادهايانسان و مقررات متناظر دستگاهيبا قوانيردولتيغيعموميدر مؤسسات املاً تفاوتكيدولتيهان

ن و لذا انتقال و نهادهايانسانيرويدارد وجب ورودميدولتيها به دستگاهيردولتيغيعموميمؤسسات

شدينانكارك سايفكيه فاقدكبه دستگاه دولت خواهد راينان هماهنگكاركريات مورد نظر دولت بوده، با لازم

و نهادها آسانبه. ندارند م علاوه چون ورود به خدمت مؤسسات باشد، لذايتر از استخدام در دستگاه دولت

ايحذف محدود زميت در مين نيافزايابريا شود دروازهينه باعث بازيدولتيها دستگاهيانسانيرويش

دركشود  ببلنده آثار آن آشيمدت شدكشتر به. ار خواهد بهيادآوريلازم زيبسيهال تفاوتيدل است اديار

نييجذب، نگهداريها استيس و نهادهايانسانيرويا رفع يردولتيغيعموميدستگاه دولت با مؤسسات

نيدولتيها به دستگاهيردولتيغيها نان از دستگاهكاركانتقال بهيا.ز ممنوع بوده استيدر گذشته ن اصل

نونكتا 1345در ساليشوركب قانون استخدامياز آنها در بالا گفته شد از زمان تصويه بخشكيليدلا
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و سودمنديه چند دهه مجركيقاعده حقوق. استمرار داشته است بيآن مورد ترديبوده فاكشيد قرار نگرفته و درستيدر اجرا يده

و نهادهاكاركمورد بحث در رابطه با انتقال»د«ب بندين ترتيبد. خود را اثبات نموده است بهيردولتيغيعمومينان مؤسسات

جدكحيدولتيها دستگاه تيديم و درواقع پيرار قاعده حقوقكندارد ميشيمتداول .باشدين

و نانكاركتيدرخصوص مأمور.2 ايردولتيغ نهادهاي عمومي مؤسسات نيبه دستگاه دولت توجه به ليدلبه. ات ضرورت داردكن

نيقدمت، گستردگ مقايانسانيرويو تجربه بايدستگاه دولت در و نهادهاي عمومي سه ب قانونيتصوي، از ابتدايردولتيغمؤسسات

نيها سازمانيشوركاستخدام بهيانسانيرويمزبور همواره خواهان استفاده از اكاند صورت مأمور بوده دولت ن امريه گواه

و ده هيبه تصويشوركقانون استخدام)11(مادهيه در اجراكاستيا نامهبيها تصو هزاران نفر مأمور وزئيب رسيت . ده استيران

پ پيانقلاب اسلاميروزيبعد از ايجديردولتيغو نهادهاي عموميش مؤسساتيدايو نيمأتين ابزار برايد، استفاده از يانسانيروين

بيجد به. افته استييشتريد، تداول هم م درحال حاضر و تربيتأميرسد دستگاه دولت منبع اصلينظر نين يانسانيرويت

نيازمندين. باشديميردولتيغعموميويدولتيها سازمان و نهادهاي عمومييانسانيرويدستگاه دولت به يردولتيغ مؤسسات

حدكو نادر استيياستثنايامر پ»د«ت در بنديفاكه مجوز آن به يط استخداميبا توجه به تفاوت شرا. شده استينيبشيمورد بحث

و نهادهاي عمومي غيردولتيويدولتيها در دستگاه ازيت طولانيمأمور مؤسسات نكمميدولتيها به دستگاهاين مؤسسات مدت

ا مشياست موجب و لذا توصكاركخوديبرايلات استخدامكجاد مينان شود .ز گردديشود از آن پرهيه

مد«)5(موجب مادهبه.3 و نهادها»يشوركت خدماتيريقانون قلمداديياجرايها ازجمله دستگاهيردولتيغيعموميمؤسسات

بهكل. انددهيگرد نتدهيگردار مستثناز شمول قانون مزبويردولتيغيعموميهمان قانون نهادها) 117(موجب مادهن و در جهياند

و اح مدينيه در قوانكيام استخدامكضوابط بايشوركت خدماتيريازجمله قانون و قانون برنامه پنجم توسعه در ارتباط

مد«مشموليها دستگاه اكاركبرقرار شده، درخصوص»يشوركت خدماتيريقانون نيبنابرا. باشدينمين نهادها مجرينان

ب ايا توجه به ماهقانونگذار و استقلال مينياه از تنوع گستردهكن نهادهايت باشند، خواسته است آنها را از شمول قواعديز برخوردار

حاكاستخداميعموم .ندكااست مستثنيدولتيياجرايهام بر دستگاهكه

يريگجهينت

د)65(ماده»د«قانونگذار با وضع بند طرقانون برنامه پنجم توسعه قصد و مأموريق ممنوعياشته از بيت انتقال ش از شش ماهيت

و نهادهاكارك نكويها، به سامانده به وزارتخانهيردولتيغيعمومينان مؤسسات لينايدولتيها در دستگاهيانسانيروهاياهش

. گردد

م به اينظر ايرسد حذف امين بند، ميياجرايها دستگاهيان را براكن بيفراهم افراد،يقانون هاياركا توسل به سازوسازد تا

س نيهاو برنامهياستخداميها استيخارج از به.دنهاي دولتي اضافه نماي را به بخشدولتيانسانيرويمربوط به با توجه

تكماكقانون برنامه پنجم)65(ماده»د«حات فوق بنديتوض و لذا حذف آن قابل نييأان سودمند است .ستيد


