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تع)17(طرح اصلاح ماده تييقانون ياران نهضـت سـوادآموزيو آموزشـيسـيالتدرن حـقيمعلمـيف اسـتخداميلكن

خريريجهت جلوگ قبـل بـا آمـوزشويهـاو سـال 1389- 1388در سـال كـهيد خدمات آموزشياز اخراج معلمان

انـدو پرورش موفق به كسب حدنصاب نشـده آموزش آزمون استخداميردو اند مستمر داشتهريغياركپرورش هم

و همچنـيارك ـبا هدف ادامه هم ويآنـان ويفنـيهـادهكس آموزشـيالتـدر حـقيروهـاين«ن قـرار دادن افـراد فـوق

و مربيان پيش،»اي حرفه م شـدهيصورت وجود مجـوز جـذب تنظـدر،ت استخداميدر اولومربيان بهداشت دبستاني

. است

تع)6(دهمانون براساسك تا اران نهضـتيو آموزشـيسـيالتدرن حـقيمعلمـيف استخدامين تكلييقانون

ــوادآموز ــوبيس ــرورش مص و پ ــوزش ــه( 1388در وزارت آم ــوع ب ــارگ موض ــر از مرب 900يريك ــنف ان ي

به(ن قانونيا)16(ماده،)يدبستانشيپ يسـيالتدر با سـابقه حـق،يخدماتيها معلمان شركتيريكارگ موضوع

شر(ن قانونيا)17(مادهو)رمستمريغ شركبا موضوع غيتكت معلمان وريبا سابقه سـبكمستمر در آزمـون

و احتساب امت حد ايبرخ)ياركهميها سالياز براينصاب لازم تعياز تيين معلمان .اندف شدهيلكن

يارشناسكيبررس

و تعيـين صـلاحيتور(قانون مـديريت خـدمات كشـوري)41(اين پيشنهاد مخالف با ماده)الف ود بـه خـدمت

و برابري فرصت .باشدمي)ها استخدامي افراد داوطلب استخدام با رعايت مراتب شايستگي

دربا توجه به اين)ب »اسـتخدامدراولويـت«موضـوع،))21(و)20(مـواد،)17(ماده»7«تبصره(پيشنهادي طرح كه

مياست شده مطرح مي(را معلماناين فعلي تواند مشكلمين در استخدام اولويت،گردد متذكر تواند قطـع همكـاري كه

. برطرف نمايد)باشد

تحدر طرح)ج و وت خـود بـه ق ـانـد قيقات مشكل معلماني كه اخراج شـده پيشنهادي مصوب كميسيون آموزش

و اين افراد نمي به مجدداً مفاد اين طرحتوانند به استناد باقي است در مشغول در پيشـنهاد حـالي كـه كار شـوند

و پرورش مكلف به ادامه همكاري با معلمان خريد خـدمت آموزشـي،)17(اوليه اصلاح ماده  و مربيـان آموزش

د پيش و پرورش همكاري داشتندو سال 1389-1388سالردبستاني بود كه . هاي قبل با آموزش

مد)13(به استناد مادهيشركتيروهاينيريكارگبه)د كيريقانون و افته اسـتييوجهه قانونيشورت خدمات

حقيا»1«به استناد تبصره مـيهـايكـاهش تصـديدر راسـتا،قتين ماده در يروهـاين. شـوديدولـت انجـام

نيتأميبرايشركت بهيمقطعيازهاين و پرورش اا. اند كار گرفته شده آموزش ازيگر قرار باشد هم بعـد ن افراد

پيمدت نيتوقع استخدام و مجلس و خـلاف نفـسيشدن آن اقدام نمايز در جهت قانونيدا كنند د خلاف مقـررات

آن. وضع قانون عمل شده است صـدد حـل ايـنن با تعيين شرط شركت در آزمـون در قانو)17(كه ماده مضافاً

ميمعضل تصويب شد لذا حذف شرط حد نصاب  .كند آزمون را از موضوعيت ساقط



�

پيمربخصوصدر)هـ آ مربيانويدبستانشيان آنبهداشت نيز و پرورش در صورت نياز به ها بدون تصويب قانون جديـد موزش

و استخدام نمايد تواندميي خود با استفاده از اختيارات قانون .اقدام به جذب

حق)و و 1388زيـرا ايـن گـروه مشـمول قـانون مصـوب، ها نياز بـه تعيـين تكليـف اسـت التدريسي آموزشكده در مورد نيروهاي

و پرورش درآيند پنجاند كه بايد ظرف هاي آن بوده الحاقيه و پـرورش بـه با توجه به تصـميم آمـ. سال به استخدام آموزش وزش

هـا بـه وزارت علـوم بـا انتقـال آموزشـكده لـذا،، به اين دسته از معلمان كـد پرسـنلي داده نشـد ها از اين دستگاه انتزاع آموزشكده

يك.نددر وضعيت بلاتكليفي قرار گرفت) قانون برنامه پنجم)23(براساس ماده( ها با كليـه آموزشكدهبايد)23(سو براساس ماده از

غ اموال منقول، امكانات نيو و و مسئولييو دارايانسانيرويرمنقول و تعهدات و بـه وزارتتيها و پـرورش منتـزع ها از آموزش

و و فناوريتحق،ز وزارت علومين 1390قانون بودجه»110«براساس بند علوم منتقل شوند ويمكلف اسـت كـه دانشـگاه فنـيقات

نيا حرفه و گـر وزارت علـوميديسـواز.ل دهديتشكياو حرفهيفنيها موجود در آموزشكدهيانسانيرويرا با استفاده از فضا

ا نيحاضر به استخدام و ارتقايز،ستين گروه ن هـا دانشـگاهيئـت علمـيهياعضايرا با ضوابط جذب و در وزارتيمنطبـق سـتند

حقياستخدام مربيبرايعلوم قانون به. وجود ندارديسيالتدر ان و لذا لازم است با توجه ازيـن محق بودن ايـن گـروه در اسـتخدام

و پرورشياو حرفهيدانشگاه فن به به آنهاو آموزش هربدون نياز يك از دو دستگاه در جـذب تصويب قانون بر اساس اختيارات

.تعيين تكليف شوندروي مورد نياز ني

ن)ز غيجذب و پرورش با روش ن ماننديرسمريرو در آموزش ارانيو آموزشـيشـركتيروهـاين،يسـيالتدر حـقيروهـايجـذب

كنهيزم، عادلانهناينهضت روند و در تعارض با روش ساماندهيفيساز افت دليبـه همـ. اسـتيانسـانيروينيت ويـن ل آمـوزش

نيلياز مقاطع تحصيا در برخيوياز دروس تخصصيخپرورش در بر و در بعضيبا كمبود نيرو يمـازاديروهـايمـدارس بـا

در مواجه است كه بدون انجام كار ميحقوق زم. كننديافت نيلذا هر بار كه با مساعدت مجلس يسـيالتدر حـقيروهـاينـه اسـتخدام

ا ديفراهم شد انتظار آن بوده است كه به پعلاوهبه. اده شودن روند خاتمه ك موضـوع واحـد موجـب ي ـدر مـورديدرپيمصوبات

و بلاتكل ميمشموليفيابهام در برداشت از مفاد قانون و موجبات اعتراض گروهين ايگـريديهـا شود ن ي ـرا كـه تـاكنون مشـمول

ون نشدهيقوان ميا از مصوبات نسبت به شراياند ميط خود احساس تظلم مبه.دينمايكنند را فراهم مـوادبيرسـد كـه تصـوينظر

و سوميالحاق()17(و)16( نيسايط برايل شرايدر تسه)ه دوم . باشدياند كاف موجود كه تاكنون استخدام نشدهيروهاير

نتيبند جمع يريگجهيو

سيشات مقام معظم رهبريبه استناد فرما ويكليها استيدر دريبه اجرا پرورش موظف برنامه پنجم آموزش يهـا حوزه تحول

و ترب، دانش ا.ت استيمهارت و كتاب درس، بر برنامه ها علاوهن حوزهيتحول در و متخصـصين،يروش ازمند معلمان كارآزموده

نيا. است حقين هميسيالتدر از با روش جذب مكرر معلمان زياكنون عناو كه ارانيآموزشـ،يسـيالتدر را مانند معلمـان حـقيادين

تح دانشمعلمان، نهضت معلمـان، هـانآالقـر معلمـان دار،يدبسـتانشيان پ ـي ـمرب،يريعشـايروهـاين،ليص ـآمـوزان بازمانـده از

خر،ييآموزان استثنا دانش مبهيد خدمت آموزشيمعلمان پيابنابر. رت دارديدهد مغايخود اختصاص مين ات طرحيلكشوديشنهاد

و به وآين امكان بـرايايهرگونه اقداميجا رد شود د مـوزش ويگـريپـرورش فـراهم شـود كـه ماننـد هـر دسـتگاه در انتخـاب

هميروهاينيريكارگ به . اكنون طبق قانون اين اختيار را داراست خود استقلال داشته باشد كه


