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 مقدمه

ار خودك را در دستوريشاورزكداتين ناظر توليب طرح استخدام مهندسيو تصويبررسياسلامينون مجلس شوراكا هم

اكهيالبته عنوان طرح اول. قرار داده است زميه در »ن نـاظر مـزارع گنـدم كشـوريطرح استخدام مهندس«شده بود، ارائهنهين

دركبود تغخوديون اصليسيمكه دولت موظف،يون اجتماعيسيمكييمصوبه نها)2(و)1(موجب موادبه.شديراتييدچار

ويمرتبط كشاورزيمدرك كارشناسيكه دارا كشوريشاورزكن ناظريمهندس،شوديم طرو بالاتر هستند ق سازمانياز

طبيشاورزكينظام مهندس غيمستمر صورتبه، به مدت سه ساليعيو منابع يشـاورزكجهاديها سازمانمر در رمستيا

و مدياستان ويشاورزكت جهاديريا را ار گرفتـه شـدهكـ بـهييروستايشاورزكز خدمات جهادكا مرايشهرستان بـا انـد

مد)46(ت مادهيرعا زيـن)2(مـاده»1«تبصـره.ندك، استخدام استخدام كشوريط عموميو شرايت خدمات كشوريريقانون

بيارشناسكلاتيتحصيدارايشاورزكسانت را به مهندياولو و افراد با سابقه و بالاتر ياركش از سه سال سابقهيارشد

و دارا و مستمر ايمرتبط تأيهم»2«ن تبصرهيهمچن. داده استيثارگريسوابق شيبـيه افراد داراكرده استكديكن ماده،

نكاز سه سال سابقه و مستمر، ا شركتبهيازيار مرتبط نيا)3(ماده. ندارنديستخدامآزمون يهـا سـازمانزيـن مصـوبه

مذيشاورزكجهاد حاكاستان را موظف كرده است كه افراد مديو نظارتيتيمكور را در مشاغل جهـاديهـاتيريو فقط در

و مرايشاورزك گكبهييروستايشاورزكز خدمت جهادكشهرستان ايهمچن. رنديار سين اشتغال درن افراد حداقل تا ده ال

.استشده استان ممنوعيشاورزكجهاديها سازمانستاد 

مبهيلكطور به اينظر طريـبن دانـشيشـاورزكتحقـقين طرح در راسـتايرسد آموختگـانق اسـتخدام دانـش ي ـان از

ايشاورزك ايمثبتآثارين جوان، دارايمهندسيبرايجاد فرصت شغليو نيباشد، هرچند در ازتـهكن رابطه بـه چنـد جملـه،

پ و فلسفه .ردكد توجهيبان ناظريمهندسش طرحيدايسابقه

 كشوريشاورزكن ناظريطرح مهندسسابقه

اسـاس الزامـاتبريامور به بخش خصوصـيواگذار«همچونيبه اهدافيابيمنظور دستبهكشوريشاورزكن ناظريطرح مهندس

مديارتقا،مصوبيقانون دركديش سـطح دانـشو مهـارت توليافـزا،دي ـعوامـل توليورش بهرهيو افزات مزرعهيريسطح ننـدگان

از خـدماتيدر انجام بخشـيشاورزكلانيالتحصو فارغين موضوعيت متخصصكجلب مشار،يو تجاريد اقتصاديتوليراستا

ادر.شدآغاز» ...ويجيترو،يمشاوره فن جيتـرويسـازيخصوصـي، در راسـتاينظـام كشـاورزيهـا از گـاميكي، طرحنيواقع

م به پديذيج دولتيترويها رفع چالشيرفت كه در راستايشمار شديل ):يوزارت جهاد كشاورز(دار

غيجيخدمات ترو.1 و ،يبخش دولتدريراسكبورويو سطح بالايتكرمشاريناهماهنگ

بيسنتيها ست روشكش.2 هز برخلاف،شتريبيور دست آوردن بهرههدر ،ينه دولتيمداخله

نيج دولتيترويهام نظامكييخگوپاس.3 و عدم پاسخگوكيازهايبه ،...ويردكعمليمالييشاورزان

نيايمستندات قانون . استيسازيطرح به سمت خصوصيريدهنده سوگز نشانين طرح

ا علاوه حاين، بررسيبر نيه اسناد فرادستكاز آن استيكها و نيطـرح اسـتخدام مهندسـيز مسـتندات قـانونينظام

تأيسازكوچكناظر، بر ايدرواقع، موضوع احكام قانون.د دارنديكدولت تعئآنها اراياجراين طرح برايكه نييه شده است،

و با ماهيدولتيها دستگاهيت برايمحدود ايدر استخدام بوده مذكينياز قوانيكي.ت ندارندين طرح سنخيت ور بـهكه طرح

دركه چهارم توسعه است آن مستند شده است، مربوط به برنام ديحال حاضر با تصـوه يتيگـر موضـوعيب برنامـه پـنجم،

هريول،ندارد و افـزاياهش حجـم تصـد ك ـقانون برنامه چهارم توسعه،) 145(حال، اصولاً هدف ماده به تكش مشـاريهـا

وكمردم در اداره امور قيسازكوچكشور .د شده استيدولت
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مدقانو)24(ماده»ج«ن بنديهمچن جد،يشوركت خدماتيرين و سـختگيد، انقباض ـي ـدر رابطه با استخدام و سـقف رانهيتـر تـر عمـل كـرده

ا. ده استيسوم رسانكيدوم به حداكثركيرا از حداكثريياجرايها دستگاهياستخدام سومكيثر معادلكحدان بند دولت موظف شده استيطبق

سايدي، بازخريبازنشستگيهاه به روشكارمندانك و ميياجرايهار موارد از خدمت دستگاهي، استعفا نيبنـابرا.دي ـشـوند اسـتخدام نمايخارج

ا كهين قوانيموضوع نيطرح استخدام مهندس ارائهن سـت، بلكـهينيدر وزارت جهـاد كشـاورزيانسـانيرويـن ناظر مستند به آنهاست، استخدام

و واگذاريساز كوچك ب. استيگريف تصديوظايبدنه دولت ديبه دريطرح، سلبيت مستندات قانونيگر، ماهيان ت خـوديكه ماهيحالاست،

ا . باشديميجابيطرح،

نيبررس حايمواد برنامه پنجم توسعه و واگـذاريسازكوچكآن به سمتيرياز سوگيكز يبـرا. اسـتيگريف تصـديوظـايبدنه دولت

نكويقانون برنامه پنجم، سامانده)65(نمونه، هدف ماده ذيسازكوچكويانسانيروياهش برنامـه)65(مـاده»ج«بنـد.ر شـده اسـت ك ـدولت

پياعم از رسميقابل واگذاريهاينان هر دستگاه در تصدكاركلكتعداديدرصد2انه حداقلياهش سالكپنجم، بر  ويارمعكـ،ي، قرارداديماني، ن

سايعلمئتيهياعضاياستثنابه(ن مشابهيو عناويمشخص، ساعت باه همهكير موارديو تعيساله در قانون بودجه همان سال ديكتأ) شودنييد

قبيبرنامه پنجم، مـوارد)51(ماده»2«ن هرچند تبصرهيهمچن. رده استك ت خـدماتيريقـانون مـد)24(مـاده»ج«، بنـديتيمكل مشـاغل حـا ي ـاز

وي متر توسعهك، مناطقيشورك ولكارا مستثن... افته مذيلكديكتأيرده است، بهكماده پيرسميانسانيروينيريارگك ور بر منع هرگونه يمانيو

مديياجرايها در دستگاه . بوده استيشوركت خدماتيريمشمول قانون

پيمهمتر از همه، مغا زارتويتيمكرحـايغيهـاتيفعاليسپار بر برونهكبرنامه پنجم توسعه است) 143(ماده»هـ«با بنديشنهاديرت طرح

طريشاورزكجهاد  فنياز و مشاوران .د دارديكتأ،مزارعيق استفاده از توان مهندسان ناظر

ايهمچن باين ويردولتـيغيهـا بخـش انـاتكاماز اسـتفادهه بـركـيعيطب منابعويشاورزك بخشيور بهرهشيافزا قانونن طرح،

و واگذاريتوانمندساز ند دارد،يكتأيف به بخش خصوصيوظايآنها ا علاوه.ستيهمسو طـرحيه گفته شـد، هـدف اساسـكطور ن، همانيبر

دريشاورزكوزارت جهاديهايگريتصديكشور، واگذاريشاورزكن ناظريمهندس ن نـاظر، درصـدديه طرح استخدام مهندسكيحالبوده است،

وظين ناظر، بدون تعريمهندسياستخدام دولت بريون اجتماعيسيمكييبه نهاالبته مصو. آنان استيبراياتيفه عمليف رايخلاف طرح اول، ه، دولـت

جديملزم به استفاده از مستخدم حاين ا. رده استكيو نظارتيتيمكد در مشاغل وليهرچند هنوز مشخص نشدهين اقدام در نوع خود مثبت است،

دقيه استخدام مهندسكاست  حاييت نظارتيدام مأموركقاً در چارچوب تحققين ناظر، آيد صـورت پـذيبايشاورزكوزارت جهاديتيمكا و ا ي ـرد؟

شا)ل خوديمصرح در قانون تشكيهاو برنامهيبا توجه به اهداف، سابقه كار(مهندسان ناظر ويتيمكمشـاغل حـايتصـدين افراد برايتر ستهي،

بينظارت ديهستند؟ به آيان و خوشبيكه در بهتريمهندسان ناظر كشاورزيا سابقه كاريگر، وين حالـت، غالبـاً از نـوع آمـوزش، تـرويتر انهنين ج

ل كند؟يتبديو نظارتيتيحاكمينيآفر نقشيها بوده است، توانسته است كه آنها را به افراد توانمند براه نهادهئارا

ايالبته هدف اول طريين طرح، تداوم خودكفايه و تداوم بخشيق استخدام مهندسيگندم از يجـيتروـيآموزشيهاتيدن به فعالين ناظر گندم

ا. آنها بوده است و روش دستيهرچند وليابين هدف ايتر انتظار متناسبيبه آن، خود محل بحث بود، حـال مصـوبه.ن ناظر داشتين مهندسياز

كميجد تغيهدف استخدام مهندسيون اجتماعيسيد و تقويين ناظر را نيـا. انتظـار دارد را از آنـانيوزارت جهاد كشاورزيتيت نقش حاكمير داده

ايحالدر تغياست كه متناسب با بايار در هدف طرح، جامعهيين جديدار براتيد افراد صلاحيكه بيتحقق هدف تغيد از ر ييـن آنهـا انتخـاب شـوند،

و لذا نوعين . آنان وجود دارديشده برافيتعريو نقش سازمانين منابع انسانيبيناهمگونيافته

دتياد صلاحن مطمئناً افريهمچن مينيگريدار يقـاتيز تحقك ـفعـال در مرايشـاورزكآموختگـان ارشناسـان ماننـد دانـشكگـريديهـا ان گروهيز در

ن الـزام دولـت بـه اسـتخدام همـهيبنـابرا. وجـود دارنـديتيمكحايهاتيانجام فعاليبرا...ويد، سربازان سازندگيتوليهايارشناسان تعاونكوزارتخانه،

به(يشاورزكمهندسان ناظر كل2اي1چه محدود و چه شامل قبيط محدوديصرفاً با اعمال شرا)ه محصولاتيمحصول و ي ـسال سـابقه فعالسهلياز ت

مد)46(مندرج در مادهيط عموميشرا ميشوركت خدماتيريقانون مشي، زساز باشدلكتواند اكيازراي، تي، صـلاحين جمـع چنـد هـزار نفـر ي ـسو همه

حامشيتصديفن ازيشاورزكوزارت جهاديو نظارتيتيمكاغل و ايديسورا ندارند شايگر، خارج از وجود داشته باشـنديتر ستهين جمع، احتمالاً افراد

گيب طرح، استخدام آنها در حاشيه با تصوك كلبهنيبنابرا.رديه قرار اكيتوان گفت، جامعه هدفيميطور اسـت، استخدام در نظر گرفتـهين مصوبه برايه

و مانعياز جامع نيت .ستيت لازم برخوردار

آكه مطرح است، عبارت از آن استكيگريديسؤال اساس ويتيمكف حـايانجـام وظـايخـود، بـراينـونكبا سـاختاريشاورزكا وزارت جهاديه

نينظارت آيهزار نفر ازمند استخدام چنديخود، واقعاً ايمهندسان ناظر است؟ مهنيا استخدام ر قالـب اسـتفاده ييـتغويشـاورزكداتيندسان ناظر تولگونه

ناياياز توانمند و افزودن آنان به ساختار ميشاورزكوزارت جهادينونكارآمدكن مهندسان پـيشاورزكن مهندسانيايتواند اثربخشي، داشـتهيرا در

بهيباشد  ميا منجر به عدم استفاده دركاستيگفتن گردد؟ينه از آنان قبيادهيـعديها شور دچار چالشكيشاورزكبخشير، نظام ادارحال حاضه ل ي ـاز
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چيشهر و پايشاورزكدمان وزارت جهاديبودن ساختار مفكن بودن ساعتيي، بيار ريزگيانگيد، ه بـدون رفـع آنهـا، ك ـاسـت ...ويود سـاختار اداركـو

ن و تزريجديروهاياستخدام ايد عديق آنها در شديعموميهانهيشهزيو افزاييم كارآن ساختار نابسامان، سبب .دولت خواهد

ايديسواز غاكنيگر، با وجود درياييه هدف حيشاورزكبخشيورش بهرهيواقع، افزان طرح، ياست، ولـيشاورزكخوبيمرانكو تحقق

و سازويها ور، شاخصكطرح مذ ويتيمكنقـش حـايان استخدام، در راسـتايمتقاضيو عمليت نظرياحراز صلاحيرا برايار مناسبكمشخص

باكينظارت ايه و طراحينند، تعركفايد دريا. رده استكنيف شاكقانون برنامه پنجم توسعه)21(ه مادهكاستيحالن يسـتگيشـور، بـر گسـترش

محيار واقعكار با نگرش به انجامكيروينيا حرفه تأيدر ايكيهكرده استكديكط هياز لوازم تحقق تيصـلاحي، استخدام افـراد دارايلكدفن

نيا حرفه پ. از استيمورد طيو شـرايت خـدمات كشـوريريقـانون مـد)46(ت مادهين ناظر را منوط به رعاي، استخدام مهندسيشنهاديالبته طرح

ا. كشور كرده استياستخداميعموم :ن رابطه دو نكته مطرح استيدر

و شرا اولاً شاخص وين در رابطه بـا رسـميت مستخدميذكر شده است، مربوط به احراز صلاح)46(كه در مادهيطيها كـردن آنـان اسـت

ا(ت آنان در موقع استخداميبه احراز صلاحيارتباط شايه بـراكـيحـالدر. نـدارد)ن طرح ذكر شده استيآنچنان كه در يمهـارتيسـتگياحـراز

بايمتقاض بريان، و شاخصكاهداف طرح، سازويمبناد و جـامعيها ار شايتـدويمناسـب و اجـرا شـود تـا از همـان ابتـدا افـراد وارديا سـتهين

قب)46(ط ذكر شده در مادهياً شرايثان. گردنديشاورزكيلات اداريكتش ت، ي ـار، خلاقكـ، علاقه بـهياردانك،)يو اخلاقي، اعتقاديعلم(اقتيللي، از

و سازويكل،ينوآور يهـا بخـشيه بـراكـين استخداميقوانيگر، تماميديسواز. ها مشخص نشده استآنيريگ اندازهيبرايار مشخصكبوده

مياقتصاد ايشوند، موظف به رعايمختلف كشور وضع كلين شرايت نيط و تيـن ناظر، بر رعايد مجدد طرح استخدام مهندسيبه تأكيازيهستند

كليشرا مذ، مذكور وجود ندارديط ايبا عنا(وركبلكه رسالت طرح يهـان شـاخصي، تـدو)اسـتيو بخشـياتيك طرح عمليكه طرح مذكورنيت به

فنيجزئ و عمليتر، بيت متقاضين احراز صلاحييتعيبرايترياتيتر . در استخدام شودياقهيسليكه مانع از برخوردهايطورهان استخدام است،

اكر استكذ لازم به نشكقانون برنامه پنجم توسعه)57(ن رابطه، مادهيه در  ـور و رقـابت اسـتخدام مهـارتيز، در راسـتا ي ويمحـور

ن«ردن فضا،كعادلانه پيرسم صورتبهيانسانيرويجذب دريا.رده استك»يآزمون عموميرا مشروط به برگزاريمانيو كهيحالن است

نيون اجتماعيسيكمييمصوبه نها)2(ماده»2«طبق تبصره  يسـال سـابقه كـارش از سـهيبـيدارا كـهينياز مهندسـ آزمـونيبه برگزاريازي،

و مرتبط وجود ندارد . قانون برنامه پنجم توسعه است)57(ن امر مخالف مادهيا. مستمر

ا علاوه . نـام بـرده شـده اسـتييروسـتايزتحت عنوان مراكز خدمات جهاد كشاوريمجلس، از مراكزيون اجتماعيسيكميين، در مصوبه نهايبر

چنيحالدر و عنوان كنونيوجود خارجين مراكزيكه و خدمات جهاد كشاورزيآنها، مراكز تروينداشته طور كه گفتـه شـد، طـرحن همانيهمچن. استيج

اياستخدام مهندس قين ناظر در ابتدا محدود به محصول گندم بود كه شديو كشاورزيون اجتماعيسيكمييد در مصوبات نهاين بـا وجـوديولـ. برداشته

پيا دياز نمايبرخيچاپ شنهاداتين، در د دگاه محصوليندگان محترم، ميمحور كماكان پيبـرا،شـوديده ن نـاظريشـنهاد شـده اسـت كـه مهندسـينمونـه

ن ا.ن گندم افزوده شوديز به مهندسيمحصول برنج بايدر و بـرنجين رابطه د اظهار داشت كه محدود كردن جامعه هدف استخدام، به مهندسـان نـاظر گنـدم

زندارديچندانيو قانونيه علميتوج طركيط رقابتيشراراي، اك ـآموختگان را استخدامن دانشيق، بهتريه بتوان از آن ب. شـوديجـاد نمـيرد، دي ـبـه گـر،يان

ا بيممكن است خارج از و در قبيگر مهندسيديهان طرحين طرح ناظر گندم لاتيشـن نـاظريمهندس،)يباغبان(يمحصولات باغن ناظريل مهندسين ناظر، از

خايمهندس،ن ناظر امور داميمهندس،انيو آبز و حت...وكن ناظر آب ايو شا دانـش ها،ن طرحيخارج از م وجـود اسـتخدايبـرايسـته فراوانـيآموختگـان

ا علاوه. داشته باشند ازيس ـطـرح مهنديطور كـه در طـول اجـرا همان. محور را ندارد استخدام محصوليخانه ساختار لازم بران، وزارتيبر ن نـاظر گنـدم،

م زميناظران خواسته ديشد تا در قبينه محصولات ويگر از .ت كننديز فعالين...ل كلزا

يريگجهينت

اكطور همان مد)24(ماده»ج«ن طرح با بنديه گفته شد نيشوركت خدماتيريقانون ت ي ـقـانون برنامـه چهـارم توسـعه، ماه) 145(مـاده»و«ز بنديو

نيعيطب منابعويشاورزك بخشيور بهرهشيافزاقانون بدنـهيسـازكوچـكويسـازيه بـر خصوصـك،يشاورزكن ناظريز خود طرح مهندسيو

وظيمستندات قانون.ر استيد دارند، مغايكدولت تأ بريافهيطرح، اكعهده دولت نگذاشته است را بلكن طرح بخواهد آن را اجرايه تيه تنها، محـدودكند،

نيبررس. اند ردهكوضعيو سقف استخدام حايمواد برنامه پنجم توسعه و واگـذاريسـازكوچـكبه سـمتيرياز سوگيكز فيوظـايبدنـه دولـت

ماز. استيگريتصد ذيه بـه تفص ـك ـرد ك ـقانون برنامه پنجم اشـاره) 143(ماده»هـ«و بند)65(و)51(توان به مواديجمله و بـا دركـل ر اسـتثنائات،

پذيشاين امريچن. بحث قرار گرفتندمورديصفحات قبل و و چنـد سـال بعـد،يسازيدنبال خصوصبهيروزيست كه نظام ادارينيرفتنيسته باشـد

پينتايابيبدون ارزش و بدون ترسيشيج اقدامات و هدف نهام چشمين نييانداز، راهبرد و جـامع، بـهيهـاز بدون در نظر گرفته شاخصيو دنبـال لازم

ج نيآ.د باشديداستخدام افراد بهيميخانه استفاده مطلوبوزارتيكنونيروهايا از ن شود كه حال ميد باشيجديروهايدنبال استفاده از زان سـاعت ي ـم؟

و خدمات جهاد كشاورزيتا مراكز تروياز سطوح ستاديمختلف وزارت جهاد كشاورزيهاد در حلقهيكار مف حديج  است؟ي، در چه
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و از آنجاكعمليافراط صورتبهيازسيد در خصوصيهرچند نبا اكه بخش عمدهكييرده فق ران خردهيشاورزان و بايپا د جانبير هستند،

نياحت مذيت قوانيرت ماهين با وجود مغايهمچن. دار نشودز خدشهينيز نگه داشت تا عدالت اجتماعياط را پكن مـيشنهاديور با طرح توانـدي، دولت

آموختگـان از دانـشيانبـوهيبـرا يـيزا واقـع، اشـتغالدر. خود دست به اسـتخدام بزنـديهاتيانجام مأموريبراشور،كين استخداميطبق قوان

عيت شغليكه فاقد امنيكشاورز و در مينسبيتجربه عملين حال دارايبوده طـور كـه همانيول. مثبت باشدياجتماعآثاريتواند دارايهستند،

ايعدم توجه به آنها، توفهكاستيراداتيايگفته شد، دارا جديق مين طرح را با مشكلات . سازديمواجه

حريگفتن و تصمتكاست كه زمكمات پرايها و راهبرديزير، با برنامهينه اشتغال كشاورزينده در خانه در رابطه با توسعه وزارتيمنسجم

دقكرده استكنن ناظر، مشخصيطرح استخدام مهندس. رت داردي، مغايت منابع انسانيريو مد ن نـاظر، در چـارچوب تحقـقيقاً استخدام مهندسـيه

حاييت نظارتيدام مأمورك پذيبايشاورزكوزارت جهاديتيمكا بايشاورزكدر وزارت جهاديرد؟ هرگونه استخداميد صورت نيد مبتني، از ي ـبـر

و تخصصيواقع و صلاح آن باشد نيمتقاضيهاتيها بايان استخدام ايز آنـان،يكـه سـابقه كـاريافراديتوان براينم.ن شوندييتعن مبنايد بر

دتيمطمئناً افراد صلاح.ف كرديدر استخدام تعريتيبوده است، نقش حاكميگريتصدـ آموزشيهاتيفعال مينيگريدار گـريديهـا ان گروهيز در

يبـرا ...ويد، سـربازان سـازندگ ي ـتوليهـايشناسان تعاوناركوزارتخانه،يقاتيز تحقكفعال در مرايشاورزكآموختگان ارشناسان مانند دانشك

قبيط محـدوديصرفاً با اعمـال شـرايشاورزكن الزام دولت به استخدام همه مهندسان ناظريبنابرا. وجود دارنديتيمكحايهاتيانجام فعال ل ي ـاز

و شرايسال سابقه فعال سه مد)46(مندرج در مادهيط عموميت ميشوركت خدماتيريقانون مشي، زساز باشدلكتواند اكيازراي، ن ي ـسـو همـه

فني، صلاحيجمع چند هزار نفر حايتصديت از را ندارنـديشـاورزكوزارت جهـاديو نظارتيتيمكمشاغل ايديسـوو ن جمـع، ي ـگـر، خـارج از

گيب طرح، استخدام آنها در حاشيه با تصوكوجود داشته باشنديتر ستهياحتمالاً افراد شا بهيبنابرا.رديه قرار كلن تـوان گفـت، جامعـهيمـيطور

اكيهدف و مانعياستخدام در نظر گرفته است، از جامعين مصوبه برايه نيت .ستيت لازم برخوردار

زدر نحوه استخدام مغفول مانده استيت منابع انسانيريدرواقع، اصول مد و)ين نـاظر كشـاورزيمهندسـ(ن جامعه هـدف اسـتخداميبراي،

و و همخوانيسنخ)يوزارت جهاد كشاورزيو نظارتيتيت كاركرد حاكميتقو(مورد انتظار از آنانيكاركرد شغلنقش نيت و ز ي ـوجـود نداشـته

و نحوه احراز صلاح و ارزشيت متقاضيسازوكار ايبا عنا. آنان در طول استخدامشان مشخص نشده استيابيان ك طـرح ي ـنكه طرح مذكوريت به

فنيركليغ تعياتيو عملي، بهيت متقاضيار مناسب احراز صلاحكن سازويياست، عدم راتيه واقعاً تنها ورود افـراد صـلاحكيا گونه ان استخدام، دار

ازيتضميشاورزكوزارت جهاديتيت نقش حاكميتقويدر راستا ايدن كند، ا عـلاوه. طـرح اسـتياصلراداتيگر ويتيخـود نقـش حـاكم ن، ي ـبـر

بهينينظارت ايبرايديف نشده است كه تهديتعر طور مشخصز نياستفاده كارآمد از ايوبه. روهاستين دريژه با توجه به حـال حاضـر، نظـام نكه

قبيادهيعديها شور دچار چالشكيشاورزكبخشيادار چيل شهرياز و پايشاورزكدمان وزارت جهاديبودن ساختار اركـن بودن سـاعتيي،

بيمف ريزگيانگيد، نكاست ...ويادارود ساختاركو و تزريجديروهايه بدون رفع آنها، استخدام ايد ن سـاختار نابسـامان، سـبب عـدميق آنها در

هزيو افزاييكارآ شديعموميهانهيش .دولت خواهد

آزمـونيرقانون برنامه پنجم توسعه است كه بـر برگـزا)57(، مخالف مادهيون اجتماعيسيكمييمصوبه نها)2(ماده»2«ن تبصرهيهمچن

نيبرايعموم پيرسم صورتبهيانسانيرويجذب تحـت عنـوان مراكـزياز مراكـز گر، در مصوبه مذكور،يديسواز.د كرده استيتأكيمانيو

چنيحالدر. نام برده شده استييروستايزخدمات جهاد كشاور و عنـوان كنـونيوجود خـارجين مراكزيكه ويآنهـا، مراكـز تـروينداشـته ج

. استياد كشاورزخدمات جه


