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:اظهارنظر كارشناسي درباره

»سازمان پزشكي قانوني العاده خاص پرسنل طرح فوق«

 مقدمه

عنـوان به مجلس ارائه شده اسـت، ضـرايبي بـه» العاده خاص پرسنل سازمان پزشكي قانوني طرح فوق«در طرحي كه با عنوان

و پيشنهاد شده است تا از ابتداي سال فوق و مزاياي آنـان اعمـال 1389العاده خاص براي كارمندان اين سازمان قيد در حقوق

و آموزش پزشكي مكلف شده است تدابيري را براي تأمين نيروي»ب«همچنين در بند. شود اين طرح، وزارت بهداشت، درمان

و معضـلاتي تأكيـد.انساني مورد نياز سازمان پزشكي قانوني اتخاذ نمايد در مقدمه توجيهي طرح مورد بررسي، بر مشـكلات

.دطلب شده است كه با توجه به شواهد موجود، توجه خاص مسئولين را مي

 ارزيابي طرح

كه در مقدمه گفته شد، شكي نيست كه بايد براي رفع معضلات اين بخش از كارمندان تدابيري اتخاذ كرد، اما مسئله اين چنان.1

به» تقنيني«است كه آيا اين تدابير، الزاماً بايد تدابيري  مي باشد؟ » اجرايـي«رسد اين نوع از مسائل بيشتر مسائلي با ماهيـت نظر

خصـوص، ازجملـه مفـاد قـانون مـديريت خـدمات قطعاً با توجه به محتواي نظام حقوقي موجـود در ايـن.»قانوني«و نه است

و مقـررات موجـود بـهو ساير قوانين موضوعه،) 8/7/1386مصوب(كشوري  نظـر ضرورتي براي افزودن بـر حجـم قـوانين

.رسد نمي

مد.2 و تنسـيق مفـاد پراكنـده يكي از اهداف مهم قانونگذار از تصويب قانون يريت خدمات كشوري در مجلس هفتم، ساماندهي

و مزاياي كارمندان بود و مقررات مربوط به پرداخت حقوق و همچنين قوانين و با تصويب طرح. قوانين استخدامي هاي موردي

شد خاصي مانند طرح مورد بررسي، هدف پيش .گفته قانونگذار مخدوش خواهد

و محيط كار اسـت عمده دلايل پيشنه.3 در ايـن خصـوص بايـد گفـت كـه كاركنـان سـازمان. اددهندگان طرح، سختي نوع كار

فو)68(ماده»3«براساس بند  و كار در محيطق قانون مديريت خدمات كشوري از منـد هاي غيرمتعارف بهـره العاده سختي كار

و پرداخت فوق شد) سختي كار(لعاده مضاعف بابت يك عاملا العاده خاص پيشنهادي آنان موجب برقراري فوق هستند . خواهد

بيني بار مالي لازم با توجه به عدم پيش. تحرير شده است 1389العاده خاص از ابتداي سال در طرح پيشنهادي پرداخت فوق.4

به 1389در قانون بودجه سال  ازو در غيـر.ن شـود تاريخ تصويب قانون تعيـي علت انقضاي سال مالي، تاريخ اجراي طرح بايد

.صورت مغايرت با اصل هفتادوپنجم قانون اساسي بروز خواهد كرد اين

العاده خاص در طرح پيشنهادي از حيث اينكه مدرك تحصيلي را ملاك قرار داده اسـت واجـد اشـكال كار پرداخت فوقو ساز.5

و اسـتخدامي العاده فوق. است و مقـررات اداري بينـي شـده اسـت همـواره شـغل را مـلاك پـيش هايي كه تاكنون نيز در قوانين

. پرداخت قرار داده است

و داروساز شاغل در سازمان مذكور، علاوه كاركنان پزشك، دندان.6 بر حقوق از مزاياي پزشك، متخصص علوم آزمايشگاهي

قانوني، مربوط بـه خـدمات ازجمله اينكه اين افراد از انجام خدمات. كننده است ديگري نيز برخوردار هستند كه به نوعي جبران

و پيراپزشكان مصوب سال  در. معاف هستند 1375پزشكان و آزمايشـگاه همچنين به اين افراد اجازه تأسيس مطب، داروخانه

مي شود كه امتياز بسيار بزرگي در عرصه حرفه شهر محل خدمت داده مي از. شود اي پزشكي محسوب ضمن اينكه ايـن افـراد

ا سهميه ميهاي خاصي در .باشند دامه تحصيل برخوردار

و دور از انتظار است ميزان فوق.7 در العاده سابقه پرداخت فوق. العاده پيشنهادي بسيار غيرعادي اي براي جبران صعوبت كار

مان، العاده خاص پيشنهادي براي كاركنان اين سـاز جدول زير بيانگر آن است كه فوق. نمايد سازمان نيز اين ميزان را تأييد نمي

.ساز تبعيضي جديد خواهد بود اگرچه با هدف رفع تبعيض ارائه شده است، اما خود زمينه
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)ارقام به تومان( 1389العاده خاص سازمان پزشكي قانوني در سال برآورد بار مالي طرح فوق.1جدول

 برآورد اعتبار مورد نياز ساليانه العاده خاص پيشنهادي فوقتعداد افراد مشمول مشاغل
متوسط افزايش ماهيانه

 1389در سال 

و و شاغل PHD 140دكتري تخصصي  2,400,000 44,032,000,000×امتياز شغل

و شاغل 560اي دكتري حرفه  1,995,000 5/313,406,400,000×امتياز شغل

و كارشناس فني و شاغل 150 كارشناس ارشد  1,560,000 32,808,000,000×امتياز شغل

و و شاغل 250 تكنسين بخش فنيكاردان  1,000,000 5/23,000,000,000×امتياز شغل

و شاغل 120 پرسنل اداري شاغل در بخش فني  880,000 21,267,200,000×امتياز شغل

و شاغل 320 ساير كاركنان  420,000 11,612,800,000×امتياز شغل

 ــــ 26,126,400,000 ــــ 1540 جمع كل

.جمهور وزير دادگستري به معاون امور مجلس رئيس 18/11/1389مورخ50733/01/89نامه شماره:مأخذ

و پيشنهاد جمع  بندي

و كاركنـان طرح پيشنهادي تحت عنوان فوق العاده خاص پرسنل سازمان پزشـكي قـانوني، از حيـث اينكـه معطـوف بـه تـأمين دسـتمزد مناسـب كارشناسـان

ميزحمتكش اين سازمان است اقد مي امي مثبت تلقي و و پيراپزشكي ايـن سـازمان فـراهم كنـد شود . تواند انگيزه لازم را براي انجام وظيفه در مشاغل پزشكي

.تر آن است كه اين امر از طريق اصلاح قانون مديريت خدمات كشوري انجام شود اما شايسته

ميلذا هـايي كـه بـا در نظـر گـرفتن پرداختـي(ينيو تعيينو تصويب جزئيـاتآنب شود حكمي كلي در قانون مديريت خدمات كشوري پيش پيشنهاد

و مقررات جاري در اين سازمان، صورتمي به در صـورتي كـه.، برعهده هيئت محترم وزيران يا شوراي حقوقو دستمزد محول شـود)پذيرد موجب قوانين

ميطراحان طرح اصرار بر حل مشكلات سازمان پزشكي قانوني در قالب طرحي  العـاده خـاص سـازمان گردد متن ذيل جايگزين طرح فوق مستقل را دارند، پيشنهاد

و چالش پزشكي قانوني گردد تا آسيب .هاي احتمالي آن به حداقل ممكن كاهش يابد ها

و فوق: عنوان طرح  العاده خاص پرسنل سازمان پزشكي قانوني طرح خدمت پزشكان

 ماده واحده

التحصـيلانو آموزش پزشكي مكلف است نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز سازمان پزشكي قانوني از ميان فارغوزارت بهداشت، درمان)الف

و رشته .در آن سازمان اقدام نمايد)Kضريب(هاي مورد نياز براساس اعلام نياز سازمان جهت طي طرح خدمت پزشكان رشته پزشكي قانوني

س)ب و سختي كار در و سـرطان نظر به صعوبت و مـتعفن، مـواد شـيميايي مضـر و ازمان پزشـكي قـانوني بـالاخص تمـاس بـا اجسـاد متلاشـي زا

و عفونت به... هاي شديد واگيردار از قبيل ايدز، هپاتيت و عنـوان فـوق ضرايب مندرج در جدول ذيل العـاده خـاص از تـاريخ تصـويب قـانون در حقـوق

مياعضاي هيئت. شود مزاياي كارمندان اعمال مي .باشند علمي سازمان از حكم اين بند مستثنا

 العاده خاص كاركنان سازمان نظام پزشكي قانوني فوق.2جدول

العاده خاص پيشنهادي فوق مدرك تحصيلي رشته شغلي

و پزشك، دندانپزشك، كارشناس علوم آزمايشگاهي، كارشناس امور دارويي  درصد حقوق ثابت 100تا PHDدكتري تخصصي

 درصد حقوق ثابت85تااي دكتري حرفه دندانپزشك، كارشناس علوم آزمايشگاهي، كارشناس امور دارويي، كارشناس امور رواني پزشك،

كارشناس راديولوژي، كارشناس علـوم آزمايشـگاهي، كارشـناس امـور روانـي، مسـئول

و مدارك پزشكي، ماما  پذيرش
و كارشناس بخش فني  ثابتدرصد حقوق70تا كارشناس ارشد

تكنسين پزشكي قانوني، كاردان راديولوژي، كاردان علوم آزمايشـگاهي، كـاردان پزشـكي

 قانوني، مأمور سالن تشريح
و تكنسين بخش فني  درصد حقوق ثابت50تا كاردان

و هاي شغلي ساير رشته  درصد حقوق ثابت35تا ساير كاركنان كاركنان بخش فني

ميمعاينه بال: بخش فني شامل: توضيح و آزمايشگاه .باشد يني، كميسيون تخصصي، معاينه جسد، سالن تشريح

قـانون تشـكيل سـازمان پزشـكي قـانوني كشـور مصـوب)3(اعتبار اين طرح از محل درآمدهاي اختصاصي سازمان، براسـاس مـادهـ»1«تبصره

مي 27/4/1372 .شود تأمين

و مشمول محاسبه كسـور بازنشسـتگي مـي العاده مست العاده مذكور در حكم فوق فوقـ»2«تبصره العـاده مـذكور در حقـوق محاسـبه كامـل فـوق. باشـد مر تلقي

از60بازنشستگي منوط به پرداخت حداقل به مدت  شد60ماه كسور بازنشستگي در طول دوران خدمت است، پرداخت كمتر .ماه به همان نسبت محاسبه خواهد

و پاداش پايان خدمت تعلق نمي العاده مذكور اضافه به فوقـ»3«تبصره .گيرد كار


