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حقيت مربيل وضعيطرح تبد فنيسيالتدر ان پيشور به رسمكياو حرفهيسازمان آموزش در جلسـهيمانيو

ق 4/10/1390مورخيعلن شديت تصويفوريكديبا دريالكتياجراين طرح در راستايا.ب )21(مـادهف مقـرر

و خصوصاً بسـتاركـويرز اروكـ��يآمـوزارك ـبـر اسـتمرار نظـاميآن مبنـ»الـف«بند قانون برنامه پنجم

ايمحور تحقق اهداف عدالتيدر راستايمليا حرفهيهاتيچارچوب صلاح يريو جلـوگيت شـغل ي ـجاد امني،

نيو خاليت آموزشيفكياز افت تقدبايروهايشدن سازمان از .م شده استيتجربه به مجلس

ن 17791باياو حرفهيسازمان فن يمربريغ نفر 8946ويمربنفر 8845شاغل، شامليانسانيروينفر

تايا با سابقهيسيالتدرحقينفر از آنان مرب 6635هك و بالاتر هسـتند متـول10از صفر يهـا آمـوزشيسال

ا. شور استكدريمدت مهارت وتاهكويررسميغ اكنيبا توجه به 30يان سـازمان جامعـهيـه جامعـه مخاطـب

غياعم از رسمياو حرفهيفنيهاو آموزش استيونيليم و پـاكدر توسعهيررسميو ن آوردن نـرخييشور

تأياريكب ميو آمارهايالمللنيبيهاد سازمانييبه غؤموجود نقش و انريثر بـهيدارند توجه جـدياركقابل

ايمرب نيا. استين سازمان ضروريان نكزين طرح جديه با توجه به شـور بـهكياو حرفـهيسازمان فنـياز

نيا ارائـه شـده،) تـر اسـت افـزونيان رسميافته تعدادشان از مربي توسعه متركويه در مناطق مرزك(روهاين

حقيمربيت استخدامين وضعييجهت تع ت در ي ـسـاعت فعال44بـايحتـياديزيهاه سالكاستيسيالتدر ان

ا و هنوز وضعين سازمان مشغول فعاليهفته در از. ندارنديثابتياستخدامتيت هستند انينفر مرب 6635البته

فنيور با توجه به تصمكمذ يدولتيها ها از مجموعه آموزش رشتهيبر حذف برخيمبنياو حرفهيم سازمان

و انتقال مربيها موزشگاهآو احاله آن به ذيآزاد تعيـنيمربـ 4876ربط به آن مجموعه،يان تيـي از بـه فيـلكن

. دارند

 با قوانين بالادستي تطابق

. استيمقام معظم رهبريابلاغ)»3«بند(اشتغالكلييها استيسياجراين طرح در راستايا.1

و)21(تحقق مادهين طرح در راستايا.2 م»الف«بند خصوصاً قانون برنامه پنجم .باشديآن

بهكهرچند.3 مه در وهله اول پينظر مذيرسد نكل،رت دارديمغايقانون اساسپنجموهفتاد ور با اصلكشنهاد

ا دركنيبا توجه به په درشنهاد شدهيطرح مـ تغييرات ايپـذيچارچوب اعتبارات موجود صـورت ن ي ـرد شـائبه

. استيرت منتفيمغا

ن)51(رت با مادهيدر مورد شبهه مغا.4 وز ي ـقانون برنامه پـنجم شـايد ازسـويي ايـن طـرح مغـاير ايـن مـاده

اآرا باشد اما ازسوي ديگر نيازمند دوسوم اكنيبا توجه به ايـن مربيـه ن سـازمان مشـغول ي ـان از گذشـته در

و تنها تبديفعال ديت برايل وضعيت هستند بهيآنها از طـرف ديگـر. شـوديد محسوب نمـيجديريارگك ده شده
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بر جذب در اين منـاطق تأكيـد دارد از ايـن اند كه طرح نيز اين ماده مناطق محروم از شمول ماده مستثنا شناخته شده»2«در تبصره

گفت منظر مي نمبه توان . وجود داشته باشدبا مادهيرتيرسد مغاينظر

 نقاط قوت

تييتع.1 ايف مربيلكن بهياديزيهاه سالكن سازمانيان حق است ايسيالتدر صورت ويدر ن سازمان مشـغول بـه خـدمت هسـتند

. شوند خدام برخورداراز استينون نتوانستند از امتكتا

و ارزشگ.2 بهيبه مربيارذتوجه م يكيعنوان ان سازمان ركـياو حرفـهيفنيها مهم آموزشيهالفهؤاز درياساسـينـكه خـود

بهكتوسعه م شور سديآيشمار بهيلكيها استيو در دريآموزش نظاميكعنوان اشتغال وينـار نظـام آمـوزش عمـومكمسـتقل

.لحاظ شده استيآموزش عال

اكن نقاطيتر در محرومياو حرفهيفنيهاج آموزشيترو.3 و  خصوصـاًياو حرفهيفنيها ان آموزشيمربيزه برايجاد انگيشور

. در مناطق محروم

 نقاط ضعف

. در قالب ماده واحده مستقل مطرح شودديبا لحاظ نگارش طرحبه.1

تع.2 آيجهت تدوين ظرف زمانييبه .توجه نشده استيينامه اجرانيين

به.3 حق محدوديت . نگرفته است التدريسي بعد از تصويب قانون مورد توجه قرار كارگيري نيروي

هاشنهادپي

حق.1 و حرفه تبديل عنوان طرح به قانون تعيين تكليف مربيان .)حذف تبديل وضعيت از عنوان طرح(اي كشور التدريسي سازمان فني

بهقيد ممن.2 حق وعيت اي كارگيري هرگونه مربي نامـه قيد تدوين آيـينون قانون التدريسي با ايجاد تعهد استخدامي از تاريخ تصويب

 ). ماه3(اجرايي ظرف مدت مقرر 

يك تبصره بـه مـاده واحـده بـا ايـن مضـمون كـه) ورزي كارـآموزي كار(با توجه به اهميت موضوع آموزش.3 سـازمان«افزودن

.»دمربي خود را تا سقف مورد نياز به مربي تبديل نماي هاي غيرد حسب نياز پستتوان مي

.قانون مديريت خدمات كشوري)44(رعايت مادهبه»قبولي در آزمون«تغيير عبارت.4

پ ميدر مجموع بهيشنهاد ذ شود ماده واحده :ل اصلاح شوديصورت

تع«ماده واحده تييقانون حقيف مربيلكن فنيسيالتدر ان »شوركياو حرفهيسازمان

و مادهيلكيها استيس»3«بندياجرايدر راستا كشـورياو حرفـهيقانون برنامه پنجم سـازمان آمـوزش فنـ)21(اشتغال

و رعايط عموميت شرايموظف است با رعا مد)44(ت مادهياستخدام ت منـاطق محـروم بـدونيبا اولويشوركت خدماتيريقانون

حقينفر از مرب 4876تعداديمال نه بارش هرگويافزا پايسيالتدر ان تغيخود را تا و مطـابق قـوانير وضـعييان برنامه پنجم نيت داده

بهيشيينامه اجرانييآ.ديشور استخدام نماكيجار نيـايريارگكـ وه هميليتحصـكروهـا براسـاس مـدرين مياركـ، سـابقه زانيـ،

پذيهر دوره، تخصص مربدرياركهم و و رفـاه اجتمـاعكدر آزمون توسط وزارترشيان ته سـه ظـرفيار تعاون و بـه ي ـمـاه ه

هيتصو وزيب رسيئت .ديران خواهد

ايخ تصوياز تارـ»1«تبصره بهيب نيسيالتدرحقيهرگونه مربيريارگكن قانون ايدر صورت يجاد تعهد اسـتخدامياز بدون

آيها فقط از بخش و دانشگاه طبق انييصنعت امنينامه . بودر خواهديانپذكقانون

شـوركياو حرفـهيسـازمان فنـيرورزاكـويآموزاركنظاميو ارتقا)21(ماده»الف«بندياجرايدر راستاـ»2«تبصره

نيم نيمربريغيها از پستيتواند حسب .ديل نمايتبدياز به پست مربيخود را تا سقف مورد


