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و آثار آن در بازار  ايران كار بررسي پديده چندشغلي

 چكيده

ازههاي گذشته در اقتصادها شيوع بيشتري پيـدا كـرد اي است كه در طول دهه چندشغلي پديده و يكـي

محـدوديت افـزايش سـاعات كـار بـراي افـزايش«دو عامـل. شـودميهاي بازار كار محسوب پيچيدگي

ايـن. شـوند از علل اصلي چندشغله شدن افراد تلقي مـي»تنوع شغلي«و ديگري،»درآمد در شغل اصلي

و بيكاري خانوار آمارگيري از ويژگي«هاي مطالعه با استفاده از داده نتايج آمـارگيري«و» هاي اشتغال

و در سـال ايران آمارمركز» از نيروي كار هـاي پديـده، ويژگـي هـاي تحليـل كمـي روشهـاي مختلـف

در 1380و 1370 هـاي هـا، طـي دهـه براساس يافتـه. دهد چندشغلي در ايران را مورد بررسي قرار مي

و نـرخ چندشـغلي از پديده تحولات زيادي در بازار كار ايران در9/4چندشغلي صورت گرفته درصـد

رو 1373سال  و پس از آن تا سـال 1383درصد در سال9/8ند افزايشي به در يك  1388افزايش يافته

البته نتـايج برخـي. درصد، با كاهش مواجه شده است3/3و رسيدن به نرخ)و با عوض شدن تعريف(

به هـر. هاي ارائه شده در اين گزارش، پديده چندشغلي را بسيار شديدتر برآورد نموده است نظرسنجي

هاي مربوط به نيروي كار، از قابليـت اعتمـاد بـالاتري برخـوردار دست آمده از آمارگيريبه حال نتايج

و سابقه شاغلين، نرخ چندشغلي افزايش يافته است. است افراد سرپرسـت خـانوار نـرخ. با افزايش سن

و چندشغلي و بين بار تكفل اين افراد كـه شان يك رابطه مثبـت برقـرار اسـت چندشغلي بيشتري داشته

پديـده چندشـغلي. هاي خانوار دانست توان آن را ناشي از افزايش تلاش اين افراد براي تأمين هزينه مي

ت توزيع فرصت و سـبب مـي ير قرار مـيغيهاي شغلي در جامعه را دستخوش هـاي شـود فرصـت دهـد

جم شغلي از توزيع مناسبي برخوردار نباشد حتي گاه عليرغم فزوني فرصت عيـت هاي شغلي نسبت بـه

و نـرخ بيكـاري. مشاهده شودبيكاري پديدهشاغل، باز هم  نيـز تحليل همبسـتگي بـين نـرخ چندشـغلي

به نشان مي و هاي جوانـان افـزايش ويژه بيكاري در گروه دهد كه با افزايش نرخ چندشغلي، نرخ بيكاري

مي. يابد مي و مشـكخدهند، عدم جبران نتايج نشان درغلات شـا دمات نيروي كار متناسب با تـورم لان

شـوند كـه بـراي كنتـرل نـرخ هاي زندگي، از دلايل اصلي چندشغلي در ايران محسوب مـي تأمين هزينه

و دسـتمزد سياستدچندشغلي باي جبـران خـدمات(ها به سمت حفظ يـا افـزايش قـدرت خريـد حقـوق

.سوق داده شود) نيروي كار
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 مقدمه

و پيچيدگي و تحليل. است هاي زيادي همراه بازار كار با مسائل  مرسـوم هاي كارشناسـي در مطالعات

) از ناحيـه عرضـه(و رشـد جمعيـت فعـال) از ناحيـه تقاضـا(گذاري جديد غالباً از سرمايهبازار كار

و تعيين عنوان به اي در هـر جامعـه بازار كاراما ابعاد مختلف،ياد شده استآنكننده عوامل اساسي

و پيچيـدگي. باشـد مـي بسيار فراتر از اين عوامل كلاسيك هـا در اقتصـاد ايـران بـه نحـو ايـن ابعـاد

هايي ماننـد جنـگ، كه اقتصاد ايران با پديدهديگر با توجه به اين عبارتبه. بارزتري قابل مشاهده است

و تكانـه تحريم و تورم مواجه بوده، آثـار هـا، سـبب شـده هـاي حاصـل از ايـن پديـده هاي اقتصادي

و پيچيدگي و مقولاتي چـون تر شود اي غامض گسترده طوربهرفتار عاملان اقتصادي هاي بازار كار

و بيكاري پنهان، افزايش ساعت كم و تشديد پديـده چند كاري و عـدم اسـتفاده هاي كار، شيوع شـغلي

هـا، كـه البتـه نقـش ايـن پيچيـدگي رغـم بـه. هاي توليد نقشي غالب را داشته باشند مناسب از ظرفيت

و  گـذارد، مطالعـات انجـام شـده هاي اقتصادي دولت بجا مـي آن در سياست تبعهباساسي در نتايج

و1شـغلي در ايـن بـين گسـترش پديـده چند. انـد پيرامون بازار كار ايران اصولاً آنها را ناديده گرفته

هاي شغلي موجود در جامعه از توزيع درستي برخوردار نباشـد پركاري سبب شده است كه فرصت

پ هاي شغلي نسبت به جمعيت شـاغل، بـاز ديده آن است كه با وجود فزوني فرصتنتيجه طبيعي اين

ميهم بيكاري در سطح گسترده ريشـه در ناكارآمـدي نظـام تعيـين مسـئله شود كه ايـن اي مشاهده

و  .وري دارد عدم ارتباط آن با بهرهدستمزد

و تـأثا ارزيـابي ويژگـي ب ـآن است دنبالبهبدين ترتيب مطالعه حاضر هـايي چـون ير پديـده هـا

و ساختار بازار كار در ايران بپردازد،»چندشغلي« . بر بيكاري

بر نظرياتي است كه به تبيين رفتار نيروي كـار در ارتبـاط بـا چارچوب نظري اين مطالعه مبتني

يك يا چند شغل(ساعات كار  در ايـن ارتبـاط، نظريـات. پـردازدو اوقات فراغـت مـي) انجام شده در

و اقتصاد كار پيرامـون تخصـيص كلاسيك و اوقـات فراغـت»زمـان«اقتصاد خرد مبنـاي بـين كـار

و واقع بر اين، براي دقيق علاوه. ها خواهد بود تحليل ذاري انسـانيگ ها، سرمايه تر شدن تحليل بينانه تر

و اوقات فراغت، بـه سـرم ديگر افراد علاوه عبارتبه. مورد توجه قرار گيرد نيز بايد گـذاري ايهبر كار

بع در ســهم اصــلي در تخصــيص منــا»زمــان«پردازنــد كــه هزينــه فرصــت بــر روي خــود نيــز مــي

به سرمايه مي گذاري انساني را در اين راستا، الگوي نظري تخصيص زمان بـين. دهد خود اختصاص

و سرمايه و همچنين)كربگري هاي نظري مشخص از تحليل طوربه(گذاري انساني كار، اوقات فراغت

از مباني نظري سرمايه . خواهد داشت مسئلهگذاري انساني تبيين مناسبي

1. Mullti-Occupation (Moonlighting) 
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 مطالعات تجربي

مي مسئلهاهميت اين. مطالعه پديده چندشغلي در اقتصاد سابقه طولاني دارد شـود كـه از آنجا ناشي

و نيز بر اقتصاد يك كشور بجا مـي  . اردگـذ گرايش به چندشغله شدن آثار مختلفي بر اقتصاد خانوار

و و جـذابيت مطالعـه آن در محافـل علمـي با توجه به تشـديد پديـده چندشـغلي، طبيعتـاً حساسـيت

سابقه طولاني چندشغلي در مطالعات بازار كـار، از اواسـط رغمبه. سياستگذاري افزايش يافته است

را 1970دهه  . دادنـد تجربـي مـورد توجـه قـرار طوربهميلادي تحليلگران بازار كار مقوله چندشغلي

ان طور به او:ندهست جام شده، به دو دسته قابل تقسيمكلي مطالعات ل مطالعاتي كه دليل گرايش دسته

و رونـد شغله شدن را به بحث گذاشتهبه چند و دسته دوم مطالعاتي است كه سـاختار چندشـغلي اند

ذ تحليل. اند آن را تحليل كرده . يربط انجام شده استدلايل چندشغلي نيز در دو محور كلي در ادبيات

و و ديگري چندشغلي ناشـي از تنـوع يكي چندشغلي ناشي از محدوديت در ساعات كار شغل اصلي

در. مزاياي غيرپولي خصوص دلايل چندشغلي، ابتـدا بـر چندشـغلي بخش اصلي مطالعات انجام شده

و روسـتكر. ناشي از محـدوديت در سـاعات كـار شـغلي اصـلي متمركـز بـود  1،مطالعـات شيسـكو

و سيچرمن2،كريشنان و كيمل4،و آورت3پاكسون و احمد5آمدودورانت ازجملـه كارهـايي6و حيدر

بر اين فرض است چارچوب كلي اين مطالعات مبتني.دان هستند كه به اين جنبه چندشغلي توجه داشته

افـزايش سـاعات كـار در شـغل اصـلي را براي تأمين درآمد مورد انتظار خود كه افراد قادر نيستند 

و سوم را برا روزي افزايش ساعات كار در طـول شـبانه دهند؛ اما اين انتخاب را دارند كه شغل دوم

. كه بتوانند درآمد مورد انتظار براي تأمين مخارج را فراهم كننداي گونهبهاختيار كنند 

تـأثير بـراي نمونـه، كريشـنان. تحليل پديده چندشغلي از زواياي ديگري نيز انجـام شـده اسـت

و7رنا. انجام دادزوج آمريكايي 4448اشتغال همسر را بر چندشغله بودن شوهر براي  تأثير قـوانين

. مورد تحليل قرار داد OECDبر چندشغلي در كشورهاي عضو را مقررات محدوديت كار در هفته 

زين كـاملي توضيح يا دليل ديگر براي چندشغله شدن، ممكن است ناشي از آن باشد كه مشاغل جايگ

مي. براي يكديگر نباشند تواند موقعيتي براي فرد ايجـاد كنـد كـه در شـغل براي نمونه، كار در شغل اصلي

همچنـين برگزيـدن شـغل دوم ممكـن اسـت).ا پزشكانيمانند اساتيد دانشگاه(دوم به مزد بالاتري برسد 

و تنوع شغل منظور به د در مطالعـات قبلـي از منظـر چنـي باشد تا محدوديت سـاعات كـار، هر كسب تجربه

و اذعان قرار داده تحليل هـاي اند، اما تنها طي سـال هاي نظري اين قبيل دلايل چندشغلي را نيز مورد اشاره

 
1. Shisco and Rostker, 1976. 
2. Krishnan, 1990. 
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4. Averett, 2001. 
5. Amuedo-Dorantes and Kimmel, 2005. 
6. Hyder and Ahmed, 2011. 
7. Renna, 2002. 
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1تـوان گفـت ليلجـا مـي. هاي تجربي مورد توجه قرار گرفت اخير، ساير علل گرايش به چندشغلي در تحليل

ر و تجربي مطالعه كرده اسـت طوربها اولين پژوهشگري است كه اين جنبه چندشغلي پـس از وي،. نظري

و كيمل و الگوي جامع2كنوي .اند تري براي مطالعه پديده چندشغلي ارائه داده كار ليلجا را توسعه داده

و كيفي، روند تحول پديـده چندشـغلي گيري از شاخص دسته ديگر مطالعات، با بهره هاي آماري

و ساير  و علل گرايش هاي شغلي، بخش هاي افراد، گروه ويژگيرا با عنايت به جنسيت هاي اقتصادي

و پژوهش قرار دادهوبه چندشغلي مورد كا و پـاول3اميرالتمطالعه. اند وش در ايـن رابطـه4و كيمل

. باشند قابل اشاره مي

و از نمونـه 1374گروه نظرسنجي روزنامه ايران در آذرماه هـاي مـردان به ميـان مـردم رفتـه

دوخگپاس و ويژگيو، سؤالاتي در رابطه پديده تركيـب پاسـخگويان ايـن. هاي آن داشته اسـت شغلي

و فنـي،7/24هاي كارمندي، درصد گروه1/4 صورتبهنظرسنجي  8/17درصد شـغل آزاد، تجـاري

و بقيه به و هنري و بازنشسـته درصد فرهنگي و كـارگر ترتيب در مشاغل مهندسي، پزشكي، نظامي

سـال،40تا31درصد بين37سال،30تا20درصد در سنين30پاسخگويان از نظر سني. اند بوده

و بيشتر بوده61درصد4سال،60تا51درصد بين7سال،50تا41درصد بين 22 . اند ساله

و نتيجه پيمايش مزبور اين است كه از كل تعداد پاسخگويان مهمترين درصـد شـغل7/66يافته

و را3/33 دوم داشته و يـا اينكـه در شـغل اول خـود سـاعاتي درصد باقيمانده فاقد شغل دوم بوده

مي. كار فعاليت دارند اضافه عنوان به و قابل توجه . باشد بدين ترتيب نرخ چندشغلي بسيار بالا

و بيشتر، تأمينددهن خصوص علل چندشغله بودن، پاسخدر و هاي هزينهگان داراي دو شغل مـالي

در همـين ارتبـاط. انـد نيـاز بـه فعاليـت در شـغل دوم را مطـرح كـرده درخصـوصت خود رفع مشكلا

كه پاسخگويان را9/33؟»ايد چرا اين شغل را انتخاب كرده«در پاسخ به اين سؤال درصد انگيـزه خـود

و رفع نيازهاي مالي ذكـر كـرده  برخـورداري از سـطح دليـل بـه درصـد7/24. انـد تأمين هزينه زندگي

و و يا تجربه خاصي ذكر كرده تخصص و جايگاه حرفـه مـورد13. اند تحصيلات مرتبط درصد ارزش

و بقيه به مواردي ديگر اشاره داشتند نظر خود را انگيزه اصلي مي .دانند

.ن مطالعه، تأمين نيازهاي اساسي خانواده شرط اصلي اشتغال در حرفـه دوم قيـد شـده اسـتايدر

و اجارهدرصد افر8/8كهاي گونه به و اقسـاط بـانكي1/6بها، اد تأمين هزينه مسكن درصد پرداخت بدهي

و تـأمين هزينـه4/23. را علت اين امر بيان كردند  درصـد نيازهـاي ضـروري، توجـه بـه آينـده فرزنـدان

و بقيه علاقه بـه شـغل دوم داشـتن را عنـوان كـرده و تهيه مقدمات ازدواج از3/93. انـد تحصيلي درصـد

 
1. Lilja, 1991. 
2. Conway and Kimmel, 1998. 
3. Amirault, 1997. 
4. Kimmel and Powell 
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مي مهمترين علت پرداختن به شغل دوم را تأمين هزينه پاسخگويان .دانندو كمبودهاي زندگي

شـغلي بررسي علل چند«عنوان ليسانس خود تحت نامه فوق در چارچوب پايان) 1375(داري گله

به مطالعه عوامل مـؤثر بـر چندشـغلي بـودن معلمـان»بودن معلمان مقطع متوسطه در شهر كرمان

جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق را همـه دبيـران مـرد مقطـع. كرمان پرداخته اسـت مقطع متوسطه شهر

مي 1375-1374متوسطه شهر كرمان در سال تحصيلي  . دهند تشكيل

بر سـاعات موظـف، درصد افراد گروه نمونه علاوه69 آوري شده، حدود هاي گرد داده براساس

و تنهـا كـار صـرف كـردهافهاضـ صـورت بـه التدريس در مدرسهحق عنوانبهساعاتي را هم  31انـد

و مزايـاي آنهـا بـراي درصد افـراد نمونـه نظـر داده95. اند كار نداشته درصد اضافه انـد كـه حقـوق

و جبـران كمبـود درآمـد خـود را از طريـق پاسخگويي به هزينه يك زندگي معمولي كافي نيست هاي

بهحق صورتبهتدريس اضافي  و روي آوردن مي التدريس در مدرسه . دانند مشاغل غيرآموزشي

باشـند بيش از نيمي از معلمان تحت پوشش اين تحقيق داراي شغل دوم يا غيرآموزشي نيز مـي

و تخصص آنها ارتباط كمي دارد درصد آنان اظهار داشته75كه  .اند كه شغل دوم آنها با مدرك

ان روي آوردن آنهـا بـه هاي تحقيق، بين مدرك تحصيلي معلمان بـا ميـز يافته براساسهمچنين

و ميزان روي آوردن معلمـان بـه شـغل دوم، بـين معلمـان بـا همسـر  شغل دوم، بين تعداد فرزندان

و همسر و چندشغلي بودن، بين وضعيت مسكن معلمان با ميزان روي آوردن آنهـا غير شاغل شاغل

و مز  ايـاي معلمـان تحـت به شغل دوم، بين فراهم ساختن امكانات ادامه تحصيل معلمان، بين حقـوق

.داري مشاهده شده استاپوشش اين تحقيق با ميزان روي آوردن به شغل دوم رابطه معن

و طايي فرجي گيـري همزمـان بـراي در تحقيق خود به ارائه الگويي بـراي نحـوه تصـميم) 1379(دانا

اج داده. اند حضور در بازار كار پرداخته تمـاعي اقتصـادي هاي اين تحقيق از طرح آمارگيري خصوصـيات

و در قالب الگوي پانل اقتصادسنجي تحليل شده است 1374- 1371خانوار  .گردآوري شده

و)درآمدها(نتايج حاصل از برازش الگو حاكي از آن است كه در اثر افزايش دستمزدها ، مردان

و اوقات فراغت براي آنها زنان ساعات بيشتري را به حضور در بازار كار اختصاص مي كالاي دهند

جانشيني متقاطع يا ميـزان اثرگـذاري درآمـد كـاري مـردان بـر عرضـه آثار بررسي. باشد پست مي

بعد خانوار در الگو، اثر چشمگيري بر عرضـه. استكننده حالت تكميلي نيروي كار زنان نيز مشخص

و عرضه نيروي كار سرپرست مي نيروي كار مردان داشته .دهد هاي خانوار را افزايش

و تا اندازهاوقا هـاي ميـاني جامعـه، اي براي گروهت فراغت براي مردان در طبقات پايين جامعه

و براي زنـان منحنـي  كالاي پست، براي طبقات بالايي يا پردرآمد جامعه كالايي نرمال محسوب شده

تخ سال. عرضه شكل طبيعي استاندارد خود را دارد صيص زمان بـه هاي تحصيل نيز عامل مؤثر در

بهساعا و اوقات فراعت براي تمـامي اعضـاي خـانوارت كار بازاري در تمـامي سـطوح كار در منزل
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و ميـزان تحصيل باعث افزايش مشاركت زنان در فعاليت.دشو درآمدي تلقي مي هاي اقتصادي گشته

.دهد حضور مردان در بازار كار را كاهش مي

ا) 1380(نادري قتصاد ايران را مورد مطالعه قـرار عوامل اساسي مؤثر بر طرف عرضه كار در

وي در اين مطالعه از ميان عوامل مؤثر بر عرضه كار در اقتصاد ايران، پديـده چندشـغلي. داده است

بـ.و ساعات كار اضافي را از مهمترين عوامل در افزايش بيكاري عنوان كرده اسـت  ابـه اعتقـاد وي

صـرف بـه ارائـه تسـهيلات بـه اميـدياتكـا توجه به وجود مشكلات ساختاري در بازار كار ايـران،

. حل مطمئني براي رفع معضل بيكاري باشد تواند راه هاي شغلي نمي افزايش فرصت

توان به اين نكته پي برد كه توجه بـه مقولـه چندشـغلي در مجموع از مطالعات بررسي شده مي

و در مطالعات برجسته، علل اصلي چندشغله شدن از لحـاظ در ادبيات اقتصادي سابقه طولاني دارد

تنـوع«و ديگـري، براي افزايش درآمد ساعات كار افزايش نظري در دو ساختار كلي، يكي محدوديت 

از عبـارت بـه. تعيـين شـده اسـت»شغلي ديگـر افـراد در چـارچوب حداكثرسـازي مطلوبيـت ناشـي

و فراغت، بـراي كسـب درآمـد مطلـوب خـود، چنانچـه در شـغل اصـلي  بـا تخصيص زمان بين كار

و بيشتر روي مي از. آورند محدوديت مواجه باشند به مشاغل دوم البته، هميشه اختيار كـردن بـيش

نيست، بلكه دلايل ديگـري براي افزايش درآمدساعات كار افزايش محدوديت دليلبهيك شغل، لزوماً 

.ممكن است به پديده چندشغلي دامن زنند

 1388- 1373هاي تبيين روند چندشغلي طي سال

بازار كار ايران تحولات متعددي را تجربه كرده اسـت كـه در ايـن ميـان، 1380و 1370دهه دو طي

در ايـن قسـمت تغييـرات بـدين منظـور. باشـد افزايش نرخ چندشغلي يكي از تحولات اساسي آن مي

و ساختار آن مورد تحليل قرار مي ل ابتدا نسبت شـاغلان داراي حـداقل دو شـغ در1.گيرد چندشغلي

و سپس تحول اين شاخص برحسب گروه از آنجـا كـه. گيـرد مورد تحليـل قـرار مـي هاي سني ارائه

بهسرپرستان خانوار مسئوليت اصل ميي تأمين منابع مالي خانوار را رود گرايش عهده دارند، انتظار

هـاي ايـن قسـمت، شـاخص در ادامـه بررسـي. به چندشغله شدن بين اين نوع شاغلان بيشتر باشـد 

 
آم هاي طرح براي تحليل تحولات نيروي كار در اقتصاد ايران داده.1 بههاي كار گرفته اري مركز آمار ايران درخصوص نيروي كار

از 1373نكته حائز اهميت اين است كه آمارگيري از نيروي كار در ايران از سال. شود مي و تحت عنوان آمارگيري آغاز شده

و بيكاري خانوار تا سال ويژگي ان شيوه جديد آمارگيري از اما پس از اين دوره، مركز آمار اير. ادامه يافته است 1383هاي اشتغال

و روش نمونه به نيروي كار را با تعاريف جديد و يا برخي كار گرفته كه طي آن برخي از داده گيري متفاوت ها ديگر توليد نشده

و 1384هاي مربوط به چندشغلي تغييرات زيادي از سال اما درخصوص داده. ها به آنها افزوده شده است داده به بعد حاصل شده

مي 1383ها كه تا قبل از سال كان دسترسي به برخي از دادهام شده، ديگر وجود ندارد، لذا اين مطالعه با در نظر گرفتن اين ارائه

.ها نگاشته شده است محدوديت
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شدچن و تحليل خواهد .دشغلي اين گروه با كل شاغلان كشور مقايسه

مي1و منحني نمودار1گونه كه ارقام جدول همان دهند، يكـي از تحـولات اساسـي بـازار نشان

از براسـاس. اسـت كار ايران طي دو دهه اخير، تغييرات قابل ملاحظه نـرخ چندشـغلي  آمـار حاصـل

و آمارگيري از ويژگي« مركز آمار ايـران كـه نـرخ چندشـغلي در سـال»بيكاري خانوار هاي اشتغال

رقم در سال9/4حدود 1373 و بـه درصد بوده كه اين درصـد در سـال9/8هاي بعد افـزايش يافتـه

رو بـه 1384نتايج آمارگيري از نيروي كار اين نرخ پس از سـال براساساما. بالغ شده است 1383

ت و با يك كاهش قابل .رسيده است 1388درصد در سال3/3وجه به كاهش گذاشته

هـاي عمـومي مبناي آمارگيري از نيـروي كـار، سرشـماري 1373سالتالازم به ذكر است كه

و همچنين برخي آمارگيري و مسكن از آنجا كه هدف كلـي. بوده استگيري نفوس هاي نمونه نفوس

و همچنين بـا توجـه بـه هاي نيروي گيري نفوس دستيابي به شاخص هاي نمونه آمارگيري كار نبوده

هاي عمومي، اين منـابع قـادر بـه پاسـخگويي كامـل نيازهـاي فاصله زماني ده ساله بين سرشماري

از 1373لـذا در سـال. انـد هـاي نيـروي كـار نبـوده ريزي در زمينه شاخص برنامه طـرح آمـارگيري

و بيكاري خانوار با هدف ارائه اطلاعات آماري ويژگي هـاي نيـروي در زمينـه شـاخص هاي اشتغال

و امور اجتماعي اجرا شد كه بـا تأكيـد  و با همكاري وزارت كار كار، توسط مركز آمار ايران طراحي

بـه بعـد 1376هاي هاي توسعه كشور در زمينه شناخت وضعيت آمار نيروي انساني در سال برنامه

و سياسـت نيز ادامه پيدا كرد كه بـا ابـراز نيـاز برنامـه  اجتمـاعي كشـورـ ذاران اقتصـاديگـ ريـزان

در با حفظ ويژگي 1380هاي فصلي نيروي كار، طرح مذكور از سال درخصوص شاخص هاي خـود

و تا سال ماه . ادامه يافت 1383هاي مياني هر فصل، به مرحله اجرا درآمد

ر را بـه نيـروي كـا از پس از آن پژوهشكده آمار بنا به درخواست مركز آمار ايران، طرح آمـارگيري

هـاي فصـلي اين طرح با هدف دستيابي به شاخص. هاي نيروي كار تهيه نمود منظور دستيابي به شاخص

و استان و تغييرات آن در سطح كل كشور نتـايج. اجـرا شـده اسـت 1384ها، از بهارو سالانه نيروي كار

و سالانه منت نيروي كار در قالب نشريهاز حاصل از طرح آمارگيري  در نشـريه. شـود شر مـي هاي فصلي

مي سالانه، علاوه بر شاخص و تغييرات آن، برآورد تعداد نيروي كار نيز ارائه . گردد هاي نيروي كار

و بيكاري خـانوار، نيروي كار در مقايسه با طرح آمارگيري از ويژگياز طرح آمارگيري هاي اشتغال

ازها برخي از اين تفاوت. هاي قابل توجهي است داراي تفاوت و: در طرح موضوعي، عبارت است تعـاريف

و در طرح نمونه هـا شـامل، گيـري تفـاوت مفاهيم، پرسشنامه، زمان آمارگيري، زمان آماري، اقلام آماري

و روش نمونه ذكـر»شـاغل«به عنوان نمونـه در ايـن طـرح در تعريـف1.گيري چرخشي است نمونه پايه

 
ص 1384نتايج آمارگيري نيروي كار،)1385(مركز آمار ايران.1 ،11.
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2
3
4
5
6
7
8
9

10

(درصد) سهم چند شغلي از كل شاغلين 4.9 5.2 7.5 8.6 8.7 7.1 7.5 8.7 8.9 8.0 4.4 3.5 3.1 3.3

1373 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388

ك10تمام افراد«شده است كه و بيشتر ه در طول هفته مرجع، طبق تعريف كـار، حـداقل يـك سـاعت ساله

و يا بنا به دلايلي به طور موقت كـار را تـرك كـرده باشـند، شـاغل محسـوب مـي لـذا1.»شـوند كار كرده

كه مي هاي ايجاد شده در طرح مذكور نسبت به طـرح آمـارگيري با توجه به تفاوتتوان انتظار داشت

و بيكاريخ از ويژگي به اجرا درآمده است، بخشـي از نتـايج نيـز 1384انوار كه از سال هاي اشتغال

و با روند داده .هايي حادث شده باشد هاي قبل تفاوت ها در دوره دستخوش تغييرات قرار گيرند

 1388-1373هاي سالطي درصد شاغلين داراي حداقل دو شغل از كل شاغلين.1نمودار

و تحولات نرخ برمبنـاي. هاي مختلف شاغلين متفاوت بوده است چندشغلي بين گروه روند افزايش

و، نرخ چندشغله بودن بين گروه2و نمودار1اطلاعات جدول  هاي سني مختلف بسـيار متفـاوت بـوده

بـراي. مهمتر اينكه با افزايش سن شاغلين، گرايش به چندشغله شـدن افـزايش چشـمگيري يافتـه اسـت 

انـد افـزايش سال سن هم كه كمترين نسبت چندشـغله بـودن را داشـته20هاي سني زير شاغلين گروه

ميها در طول زمان چندشغله بهشود مشاهده 7/1سـاله حـدود19-15عنـوان مثـال در گـروه سـني،

60در مقابـل شـاغلين. درصـد افـزايش يافتـه اسـت3به 1383درصد بوده كه اين رقم در پايان سال

و بيشتر كه به نس ساله در بي بالاترين نرخ چندشغلي را تجربه كردهطور انـد، شـاهد افـزايش بيشـتري

مي داده. اند نرخ چندشغلي بوده -60دهد كه ميزان اين شاخص در گروه سـني هاي جدول مزبور نشان

از 64 به1/7ساله و در گروه سني6/16درصد از65درصد و بيشتر به7ساله درصـد5/21درصد

بر( مي. بالغ شده است) ابريعني بيش از سه هـاي شود كه تقريباً براي تمـام گـروه بدين ترتيب، ملاحظه

و با روند افزايشي حادث شده است1383سني، تا پايان سال  .، چندشغله بودن يك پديده جدي

ص 1384كار نتايج آمارگيري نيروي،)1385(مركز آمار ايران.1 ،18.
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1380
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برسالدهدرصد شاغلين.1 جدول و بيشتر داراي حداقل دو شغل  1383-1373هاي حسب سن ساله

و زن  1383 1382 1381 1380 1379 1378 1377 1376 1373 مرد

9/42/55/76/87/81/79/87/89/8 ميانگين كل

001/77/24/40/04/113/70/0 ساله10-11

1/10/16/36/44/38/20/89/48/0 ساله12-14

7/14/10/31/44/36/27/33/30/3 ساله15-19

2/22/20/40/53/43/38/35/39/2 ساله20-24

5/35/31/57/51/66/45/69/58/5 ساله25-29

6/41/56/64/76/79/55/79/77/7 ساله30-34

9/48/59/73/90/99/63/98/83/10 ساله35-39

2/69/68/87/101/111/98/101/103/10 ساله40-44

4/65/70/106/104/111/91/126/116/13 ساله45-49

0/68/74/112/123/121/117/130/133/14 ساله50-54

5/82/86/126/133/147/120/164/166/17 ساله55-59

1/72/87/122/156/151/142/172/206/16 ساله60-64

و بيشتر 65 0/76/71/133/151/179/140/194/215/21 ساله

و بيكاري خانوار، پاييز يج آمارگيري از ويژگيبراساس نتا:مأخذ .1383هاي اشتغال

)درصد( 1383-1373هاي روند سهم شاغلان داراي حداقل دو شغل برحسب سن طي سال.2نمودار
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و تهي 1383پس از سال ه برخـي آمارهـا شيوه آمارگيري از نيروي كار با تغييراتي همراه بوده

و صـرفاً آمـار صورتبهجمله اينكه تهيه آمار چندشغلياز. است متوقف شده محدود صورت گرفته

و وضـع شـغلي در دسـترس  و روستايي و شهري و زن مجموع چندشغلي كل كشور به تفكيك مرد

هـاي مختلـف توان تصوير مشخصي از تغييرات نرخ چندشغلي در گروه به همين جهت نمي. باشد مي

مي،دست آوردبه 1383سني پس از سال  از اما آمارهاي نرخ ميانگين چندشغلي نشان دهد كـه پـس

ي كه با كاهشي چشـمگير بـه كمتـر طوربه، چندشغلي با كاهش قابل توجهي مواجه بوده، 1383سال 

.رسيده است 1373از سطح اوليه آن در سال

 هاي چندشغلي در بازار كار ايران ويژگي

و تحليل قرار هاي چند در اين بخش برخي ويژگي 3و نمـودار2جـدول. گيـرد مـي شغلي مورد تجزيه

برروند تحول سهم شا . دهنـد هاي سابقه كـار نشـان مـي حسب سالغلين چندشغله از كل شاغلين را

شود كه با افزايش سابقه كار، نسبت شـاغلين چندشـغله از كـل شـاغلين رونـد افزايشـي ملاحظه مي

ميـزان كـهب توجه در طول دوره مـورد مطالعـه ايـن اسـت نكته جال. مستمري را تجربه كرده است

در عبـارت بـه. تشـديد شـده اسـت 1383هاي منتهي بـه سـال افزايش نرخ چندشغلي در سال ديگـر،

هـاي سـابقه كـار تشـديد شـده هاي پاياني دوره مورد مطالعه، افزايش نرخ چندشـغلي بـا سـال سال

و سال ساب10-6كه براي شاغلين داراياي گونه به و بيشـتر31قه كار از نـرخ بـه ايـن،سال ترتيـب

.افزايش يافته است 1383درصد در سال1/16و7/16به 1376در سال3/11و6/10

و تحولات نرخ چندشغلي بين گروه برمبنـاي. هاي مختلف شاغلين متفاوت بـوده اسـت روند افزايش

و، نرخ چندشغله بودن بين گروه3و نمودار2اطلاعات جدول  هـاي سـني مختلـف بسـيار متفـاوت بـوده

بـراي. مهمتر اينكه با افزايش سن شاغلين، گـرايش بـه چندشـغله شـدن افـزايش چشـمگيري يافتـه اسـت 

اند شاهد افـزايش سال سن هم كه كمترين نسبت چندشغله بودن را داشته20هاي سني زير شاغلين گروه

به چندشغله در ها در طول زمان هستيم، درصـد بـوده كـه7/1ساله حدود19-15گروه سني عنوان مثال

و بيشـتر كـه60در مقابـل شـاغلين. درصد افزايش يافتـه اسـت3به 1383اين رقم در پايان سال  سـاله

. انـد اند، شاهد افزايش بيشتري در نرخ چندشغلي بوده طور نسبي بالاترين نرخ چندشغلي را تجربه كرده به

مي داده از64-60دهد كه ميزان اين شاخص در گروه سني هاي جدول مزبور نشان درصـد بـه1/7ساله

و در گروه سني6/16 از65درصد و بيشتر ) يعنـي بـيش از سـه برابـر(درصـد5/21درصد بـه7ساله

مي. بالغ شده است ، 1383هاي سـني، تـا پايـان سـال شود كه تقريباً براي تمام گروه بدين ترتيب، ملاحظه

و با روند افزايشي حادث شده استچندشغله بودن يك .پديده جدي
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برسالدهسهم شاغلان.2جدول و بيشتر داراي حداقل دو شغل  حسب مدت اشتغاله

 1383-1376هاي به شغل اصلي طي سال

و زن  1383 1382 1381 1380 1379 1378 1377 1376 مرد

و زن  100 100 100 100 100 100 100 100 مرد

6/22/26/24/26/21/30/38/2 كمتر از يك سال

1/68/63/76/68/64/85/85/8 سال1-2

7/102/129/111/127/115/125/123/13 سال3-5

6/101/117/101/108/91/161/167/16 سال6-10

1/121/126/120/136/120/130/133/13 سال11-15

1/111/112/110/119/99/110/120/11 سال16-20

8/134/138/124/127/131/104/109/9 سال21-25

4/60/75/62/72/74/84/82/8 سال26-30

و بيشتر 31 3/119/112/127/128/124/169/151/16 سال

و بيكاري، نتايج آمارگيري از ويژگي:مأخذ .1383هاي اشتغال

 دو شغل برحسب مدت اشتغال درصد شاغلان داراي حداقل.3نمودار

 1383-1376هاي به شغل اصلي طي سال

و تحولات نرخ چندشغلي بـين گـروه . هـاي مختلـف شـاغلين متفـاوت بـوده اسـت روند افزايش

دهـد نشان مـي)4و نمودار3جدول(مقايسه ارقام مربوط به ميانگين كل شاغلين سرپرست خانوار

ديگر، ميزان نرخ چندشغله بودن عبارتبه. ستان خانوار شديدتر بوده استكه چندشغلي براي سرپر
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از) درصـد50تـا30بـين(محسوسـي طـور بـه 1383-1373سرپرستان خانوار طـي دوره بيشـتر

. متوسط نرخ چندشغلي در بازار كار ايران بوده است

يك درصد.3جدول و شاغلان شغله شاغلان سرپرست خانوار به تفكيك  شغلدوداراي حداقل ها

 برحسب تعداد افراد خانوار

 نفره9 نفره8 نفره7 نفره6 نفره5 نفره4 نفره3 نفره2 نفره1 سال
نفره 10

و بيشتر

يك: قسمت اول  شغلي نرخ

1373 1/977/944/954/945/930/91

1376 2/960/963/957/945/933/928/914/897/891/80

1377 3/942/938/934/921/915/899/860/852/834/82

1378 5/933/928/923/914/895/862/857/823/845/79

1379 9/955/914/918/909/882/874/844/828/794/78

1380 7/956/935/931/935/902/885/866/849/825/80

1381 1/956/915/918/900/890/867/822/816/794/77

1382 0/951/929/919/900/886/850/839/795/789/76

1383 9/934/937/933/905/879/821/761/747/674/65

 نرخ چندشغلي: قسمت دوم

1373 9/23/56/45/56/55/60/9

1376 8/30/47/43/55/67/72/86/103/109/19

1377 7/58/62/66/79/85/101/130/158/166/17

1378 5/67/72/77/86/105/138/143/177/155/20

1379 1/45/86/82/91/118/126/156/172/206/21

1380 3/44/65/69/65/98/115/134/151/175/19

1381 9/44/85/82/90/110/143/178/184/206/22

1382 9/48/70/81/99/113/140/179/194/219/22

1383 5/55/62/67/94/120/177/235/255/317/32

.همان:مأخذ

لي نيروي كار، در ارتباط با علل اصـلي گـرايش بـه چندشـغلي، با توجه به مباني نظري چندشغ

در اين ارتباط تعداد افراد خـانوار نقـش. توان تأمين مخارج زندگي را از دلايل اصلي آن برشمرد مي

مي. كند مهمي را ايفا مي رود احتمال چندشـغله شـدن بـا افـزايش تعـداد اعضـاي خـانواده لذا انتظار

رو. افزايش يابد و بررسـي از همين داشـتن حـداقل دو شـغل در ارتبـاط بـا تعـداد« مسـئله، مطالعه

مي»اعضاي خانوار يك شغل3در جدول. شود مطرح و شـاغلين) قسمت الف(درصد شاغلين داراي
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ب(داراي حداقل دو شغل  گونـه كـه همـان. برحسب تعداد اعضاي خانوار ارائـه شـده اسـت) قسمت

يك ملاحظه مي و در مقابـل درصـدش شود، درصد شاغلين غله با افزايش تعداد افراد خـانوار كـاهش

نيـز بـه4در نمـودار مسـئله ايـن. يابـد شاغلين چندشغله با افزايش تعداد افراد خانوار افـزايش مـي 

بدين ترتيب يكـي از دلايـل اصـلي چندشـغله شـدن، تـلاش بـراي تـأمين. روشني تصوير شده است

.افراد خانوار تحميل شده استمخارج اضافي است كه از ناحيه تعداد 

بردرصد سرپرست.4نمودار  حسب تعداد افرادان خانوار داراي حداقل دو شغل

 1383-1373هاي طي سالخانواده

درييك نت خصوص تأثير مثبت تعداد افراد خانوار بر گرايش به چندشغله شـدن ايـن جه اساسي

قابـل تـوجهي بيشـتر از شـاغلين طـوربهرست خانوار است كه درصد چندشغله بودن شاغلين سرپ

برغيرسرپرست خانوار باشد؛  به همين دليل،. عهده سرپرست خانوار استزيرا تأمين مخارج زندگي

رااي گونهبهرفتار سرپرست خانوار از اختيار كردن شغل  خواهد بود كه بتواند مخارج زندگي خـود

به5در نموداري ارائه شده هاي تجرب داده. كندتأمين  ملاحظـه. كنـد را تأييد مـي مسئلهخوبي اين نيز

شود كه درصد شاغلين داراي سرپرست خانوار چندشغله همواره بيشـتر از كليـه شـاغلين بـوده مي

.است
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شاغلين سرپرست خانوار 6.3 6.6 9.4 10.8 11.2 9 10.3 11.1 11.6

كل شاغلين 4.9 5.2 7.5 8.6 8.7 7.1 7.5 8.7 8.9

1373 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383

و شاغلين سرپرست خانوار.5نمودار  1383- 1373هاي سالطي درصد چندشغلي بين كليه شاغلين

د از ويژگي ميهاي و روستايي 4كـه جـدول همچنـان. باشد يگر چندشغلي سهم شاغلان شهري

. دهنـد دهد بخش اعظم شـاغلين داراي حـداقل دوشـغل را شـاغلان روسـتايي تشـكيل مـي نشان مي

و همچنـين عـدم تكـافوي عبارت به ديگر با توجه به ماهيت مشـاغل روسـتايي در تخصـيص زمـان

و كشاورزي در تأمي هاي زندگي، افراد روسـتايي گـرايش بيشـتري بـهن هزينهدرآمد مشاغل سنتي

و بــه همــين دليــل نــرخ چندشــغلي در ميــان شــاغلان روســتايي بيشــتر از  ديگــر مشــاغل را دارنــد

مي 1388-1373البته بررسي دوره. هاست شهري  درحالدهد كه سهم شاغلان شهري تدريجاً نشان

و با گذشت زمان شاغلان شهري بـه افزايش مي نسـبت بيشـتري بـه چندشـغله شـدن گـرايش باشد

و به عكس اين نسبت در شاغلان روستايي كاهش يافته است .داشته

از كل شاغلين داراي حداقل دو شغل.4جدول و روستايي 1سهم شاغلان شهري

)درصد( 1388-1373هاي طي سال

13731376137713781379138013811382138313841385138613871388

5/247/309/242/240/240/206/216/272/245/293/322/342/273/31 شهري

5/753/691/758/750/760/804/784/729/755/707/678/658/727/68روستايي

.همان:مأخذ

و روسـتايي تـا سـال دليل عدم وجود دادهبه.1 هـا براسـاس، ايـن داده 1383هاي كل شاغلان داراي حداقل دوشغل به تفكيك شـهري

و پس از سال ها، يعني تري از چندشغله اطلاعات گروه كوچك هـاي نيز داده 1383سرپرستان خانوار داراي حداقل دو شغل تهيه شده

.داراي حداقل دو شغل آمارگيري از نيروي كار مركز آمار ايران مورد استناد قرار گرفته استكل شاغلان 
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مي داده از يـك دهند كه بسـياري از شـاغلاني كـه داراي بـيش هاي مربوط به نيروي كار نشان

و شـغل دوم آنهـا نيـز بـه عنوانبهشغل هستند،  شغل اصلي خود در بخش خصوصي شاغل بـوده

و تنهـا درصـد بسـيار كمـي از ايـن افـراد در بخـش  نسبت بسيار بالايي در بخش خصوصـي بـوده

مي مسئلهاين).5جدول(اند عمومي فعاليت داشته هاي بازار كار بخـش دولتـي دهد كه سياست نشان

ا( و وجود ممنوعيتاعم و محدوديتز تأمين مخارج زندگي در) هاي قوانين دولتي ها تا حدود زيـادي

و استخدام شاغلين در مشاغل دولتي موفق بـوده، امـا  كلـي طـور بـه عدم گرايش افراد به شغل دوم

به ويژهبههاي بازار كار همچنان در ترغيب شاغلين سياست عـدم اشـتغال شاغلين بخش خصوصي

نا در بيش .اند موفق بودهاز يك شغل

و بخش خصوصي شاغلين.5جدول  سهم اشتغال در بخش عمومي

)درصد( 1387-1384هاي طي سالداراي دو شغل

 سال
 شغل دوم شغل اول

 بخش خصوصي بخش عمومي بخش خصوصي بخش عمومي

13845/154/844/24/97

13852/177/829/29/96

13868/172/821/38/96

13876/133/865/22/97

، مركز آمار ايران، سال:مأخذ .هاي مختلف نتايج آمارگيري از نيروي كار

)درصد( 1388-1373هاي سهم شاغلان شهري از كل شاغلين داراي حداقل دو شغل طي سال.6نمودار
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و ساختار پرداختي نيروي كار  قدرت خريد

كلي به جبران خدمات نيروي كار معرف سهم نيروي كار در توليد ناخـالص داخلـي هـر كشـور طور

يك كشـور،باشد مي لذا كاهش يا افزايش اين شاخص بيانگر آن خواهد بود كه سهمي كه از توليدات

سـهم جبـران خـدمات7نمودار. به نيروي كار اختصاص يافته با كاهش يا افزايش همراه بوده است

ميزشكاركنان از ار دهـد، كه نمـودار نشـان مـي همچنان. دهد افزوده ايجاد شده كل اقتصاد را نشان

و 1374تا سال 1370اين سهم از سال  درصـد در سـال8/21با كاهش قابل تـوجهي مواجـه بـوده

 1377-1374هـاي پس از آن در فاصله سال. كاهش يافته است 1374درصد در سال4/17به 1370

به روندي صعودي را طي و اما در دوره بعد مجدداً رونـدي نزولـي،درصد رسيده است5/20كرده

يك دوره افزايش در سال  و به غير از .، روندي نزولي را طي كرده است1380را آغاز كرده

 داخلي ناخالص توليد ارزشاز كاركنان خدمات جبران سهم.7 نمودار

)درصد(13861-1370هاي در سال

21.8
20.7

19.6
18.4

17.4 18.7

19.9 20.5 20.2

19.4

20.3 19.7 19.5
18.5 18.6

18.7

17.6

0.0

4.0

8.0

12.0

16.0

20.0

24.0

1370 1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386

فزوده ايجاد شده كل اقتصاد سهم جبران خدمات كاركنان ار ارزش ا نرخ چندشغلي

افـزوده كـل كشـور، روشن است كه كاهش يا افزايش سـهم جبـران خـدمات كاركنـان از ارزش

و كاهش ايـن نسـبت مـي وضعيت رفاهي كاركنان را دستخوش تغيير قرار مي توانـد بـه معنـاي دهد

و قدرت خريد كاركنان تلقي شـود  لـذا طبيعـي اسـت كـه در چنـين شـرايطي،كاهش وضعيت رفاهي

حـال چنانچـه تقاضـا از جانـب. كاركنان ساعات كار بيشتري جهت افزايش درآمد خود عرضه كنند

شغل اصلي براي پوشش اين ساعات كار عرضه شده اضافي، تكافوي ساعات اضافي عرضـه شـده 

 
و دادههاي داده.1 جبهاي ارزش توليد ناخالص داخلي .استخراج شده استهاي ملي مركز آمار از حسابان خدمات نيروي كاررسهم
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و چندپيشگي سوق مـي و مـي آنها را ندهد، آنها را به سمت شغل دوم تـوان آن را دليلـي بـراي دهـد

از7رو در نمــودار ازايــن. غلي تلقــي كــردافــزايش چندشــ در كنــار ســهم جبــران خــدمات كاركنــان

مي همان. افزوده كل كشور، نرخ چندشغلي نيز نمايش داده شده است ارزش شـود، طوري كه مشاهده

و رونـد نـرخ چندشـغلي مشـاهده  تغييراتي غيرهمسو بين روند سـهم جبـران خـدمات نيـروي كـار

مييعني با كمي اغم. شود مي از) افزايش(توان گفت كه با كاهش اض سهم جبـران خـدمات كاركنـان

.يافته است) كاهش(افزوده كل، نرخ چندشغلي افزايش ارزش

مي يكي از شاخص ، شـاخص كنـد تواند ما را در علل افزايش گرايش به چندشغلي ياري هايي كه

تواند جهت كلـي رفـاهمي) ثابتبه قيمت(هاي زندگي تغييرات شاخص هزينه. هاي زندگي است هزينه

گونـه كـه همـان. ارائـه شـده اسـت8اطلاعات لازم در اين زمينه در نمـودار. خانوار را روشن نمايد

هاي شهري تـا سـال شود درخصوص خانوارهاي شهري، پس از افزايش متوسط هزينه مشاهده مي

ته، پـس از آن بـا يـك دوره ادامـه داشـ 1369و تا سـال ها آغاز شده، روند كاهشي اين هزينه1363

و مجدداً تا سـال  بـه بعـد، 1374از سـال. بـه آرامـي كـاهش يافتـه اسـت 1374افزايش مواجه شده

بهيهاي سال شاخص متوسط هزينه و طور متـوالي تـا انه خانوار شهري روندي افزايشي را طي كرده

. افزايش يافته است 1375سال 

و متوسط حداقل دستمزدخ ساليانههاي متوسط هزينه.8 نمودار  انوار شهري

1)1383ثابت سال قيمتبه( 1381-1361هاي بين سال

و اطلاعات حداقل دستمزد نيز از سالنامه هاي خانوار شهري از اطلاعات سري هاي متوسط هزينه داده.1 زماني مركز آمار ايران

.آماري مركز آمار ايران استخراج شده است
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رونـد تغييـرات. در همين نمودار، تغييرات متوسط حداقل دستمزد نيـز نشـان داده شـده اسـت

هـاي خـانوار هزينـه دهد كه تغييرات آن تا حدود زيادي همسو با شـاخص حداقل دستمزد نشان مي

و مـي شد، اما ميزان تغييرات شاخص هزينهبا مي تـوان گفـت، هاي خانوار با شـيب بيشـتري رخ داده

لـذا درآمـد لازم بـراي جبـران ايـن،هاي زندگي را ندارد حداقل دستمزد تكافوي تأمين افزايش هزينه

مي. ها بايد از محل ديگري صورت پذيرد افزايش هزينه دي ازجمله گـر توان به افزايش سهم درآمدهاي

مي. غير از سهم كاركنان اشاره كرد تـوان كسـب درآمـدهاي بيشـتر از محـل يكي از منابع اصلي را

هـاي خـانوار، كاركنـان خـانوار را متقاعـد افزايش هزينه. كرداختيار كردن بيش از يك شغل منتسب 

و بـه  يش تبـع آن افـزا كرده است كه با تخصيص زمان بيشتر در بـازار كـار، امكـان افـزايش درآمـد

هـاي زنـدگي ست كه طبق آمارها، هر چه متوسط هزينـهارو ازاين1.كندمخارج رفاه خانوار را تأمين 

.افزايش يافته است، نرخ چندشغلي نيز بيشتر شده است

پ نشان داده شد كه سـهم جبـران خـدمات كاركنـان از توليـد ناخـالص7تر در نمودارشيالبته

مس. داخلي كاهش يافته است كئاين ميله به اركنان را مجبور طور مرتب بر عرضـه كـار جهـت كند تا

ضمن اينكه بايد اذعان داشت كه افـزايش عرضـه كـار، بـه تنهـايي. فزاينداافزايش درآمدهاي خود بي

درآمدهاي ديگـر غيـر ها از محلو تأمين اين هزينه كندهاي خانوار را جبران تواند افزايش هزينه نمي

.است از كار نيز صورت گرفته

 اقتصاد ايرانتحليل آثار چندشغلي بر

و بيكاري كه يك مقوله اقتصاد كـلان مطـرح عنوانبهدر بين مسائل مختلف بازار كار، مقوله اشتغال

با وقـوع پديـده انفجـار جمعيـت در اوايـل دهـه ويژهبهدر ايران. باشد است، داراي اهميت زيادي مي

ب( 1360 يك) ازار كار هستيمكه امروزه شاهد آثار آن در و مواجه شـدن اقتصـاد بـا شـرايط از سو

كـهاي گونـهبه. ديگر، نرخ بيكاري آهنگ رشد نسبتاً بالايي را تجربه كرده است ازسويركود تورمي 

تـرين اساسـي عنـوان بـه هـاي شـغلي مـورد نيـاز بـراي حـل معضـل بيكـاري امروزه ايجاد فرصت

اعم از عوامل طـرف عرضـه، تقاضـا،(شك، عوامل مختلفي بدون. هاي دولت تبديل شده است برنامه

و مسائل ساختاري بازار كار در اقتصاد ايران سياست نرخ بيكاري را تحـت تـأثير قـرار) هاي دولت

از همين رو، ابعادي از مسائل بازار كار در مطالعـات مختلفـي مـورد توجـه قـرار گرفتـه. داده است

 
مي.1 و همين توان علت بالاتر بودن ميزان چندشغله با همين استدلال طور سرپرستان خانواري كه تعداد ها در افراد سرپرست خانوار

ت بر هاي خانوار در كنار مسئوليت تأمين هزينه زيرا افزايش هزينه. وضيح دادافراد بيشتري را تحت تكفل خود دارند، هاي خانوار كه

مي عهده سرپرست خانوار مي .دهد باشد، افراد را به سمت عرضه كار بيشتر سوق
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عرضه نيروي
 كار

رشد واقعي
 نرخ مشاركت جمعيت

رشد طبيعي
 جمعيت

 مهاجرت

 مشاركت زنان

مشاركت
جمعيت در سن
 بازنشستگي 

تغيير رفتار نسبت به تعداد
و ساعات كار چندشغليساعات كار اضافي شغل

و رفع مشك رغمبه. است  مسـئله كلي مطالعات انجام شـده پيرامـون طوربهل بيكاري، اهميت اشتغال

. اجتماعي مورد اقبال شايسته قـرار نگرفتـه اسـت-بازار كار در مقايسه با ساير مطالعات اقتصادي

و تحليل و رشـد) از ناحيه تقاضـا(گذاري جديد هاي كارشناسي مرسوم غالباً از سرمايه در مطالعات

و تعيين عنوانبه)از ناحيه عرضه(جمعيت فعال اما ابعاد. كننده بيكاري ياد شده است عوامل اساسي

و اشتغال در هر جامعه 9نمـودار. باشـد اي بسيار فراتر از اين عوامـل كلاسـيك مـي مختلف بيكاري

شـود، عوامـل گونـه كـه ملاحظـه مـي همـان. كند عوامل عمده طرف عرضه نيروي كار را تصوير مي

ميمختلفي عرضه نيروي كار  بـر رشـد جمعيـت، نـرخ ديگر، عـلاوه عبارتبه. دهد را تحت تأثير قرار

و تغيير رفتار نيروي كار در قبال ساعات كار  ) يعني جايگزين شدن كار بـا اوقـات فراغـت(مشاركت

و نقش مؤثري در شكل مي تبعبهگيري عرضه كل نيروي كار بنابراين، يـك. گذارد آن در بيكاري بجا

ميالگوي تحليلي جا .باشد مع مستلزم لحاظ كردن تمام اين ابعاد

و تـورم مواجـه هايي مانند جنگ، تحـريم با توجه به اينكه اقتصاد ايران با پديده هـاي اقتصـادي

و تكانه و رفتـار عـاملان ها، سبب شده پيچيدگي هاي حاصل از اين پديده بوده، آثار هـاي بـازار كـار

ش اي غامض گسترده طوربهاقتصادي،  و مقولاتي چون شيوع پديده چندشغلي، نقش مـؤثري را تر ود

ميلذا انت،داشته باشند در ظار يك الگوي مناسب ايـن رغـم بـه. بردارنده اين عوامل نيز باشـد رود كه

و پيچيدگي ب آن در سياسـت تبـع بـه ها، كه البتـه نقـش اساسـي در نتـايج جـا هـاي اقتصـادي دولـت

پيدر گذارد، مي .اند بازار كار ايران، اصولاً آنها را ناديده گرفته مسئلهرامون مطالعات انجام شده

1يك الگوي جامع براي تبيين عرضه نيروي كار در اقتصاد ايران.9نمودار

ص 1380ابوالقاسم نادري،.1 ،111.
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از دنبـالبهدر راستاي شناخت بهتر ساير ابعاد بازار كار ايران، اين مطالعه آن اسـت كـه يكـي

و سـاختار بـازار هاي معضل بيكاري در ايرا جنبه ن را با عنايت به تأثير پديده چندشغلي بر بيكـاري

. كار ايران مورد ارزيابي قرار دهد

 1387-1373روند نرخ بيكاري كل كشور در دوره.10نمودار

و بيكاري مركز آمار ايران طـي سـال -1373هـاي براساس آمار برگرفته از آمارگيري اشتغال

به8/9ي از نرخ بيكار 1387 . درصد تغيير يافته است4/10درصد

بربراساس همين اطلاعات دهـد كـه نـرخ هاي سـني نشـان مـي حسب گروهتحليل روند بيكاري

 ويـژه بـه(نرخ بيكـاري بـراي جوانـان. هاي سني مختلف كاملاً متفاوت بوده است بيكاري براي گروه

بر ايـن، طـي دوره مـورد مطالعـه، علاوه. استچندين برابر ميانگين جامعه بوده) سال24-15سنين

ديگـر، بيكـاري عبـارت بـه. افزايش نرخ بيكاري عمدتاً از ناحيه تشديد بيكاري بين جوانان بوده است

با ال طي سالس30سنين بالاي  ثباتي را تجربه كرده، ولـي رونـد بيكـاري جوانـان هاي مختلف روند

. افزايشي بوده است

ن مي عواملرخ بيكاري، در ارتباط با تعيين و بررسي در اين ميان، نرخ. باشد متعددي قابل طرح

و تغيير رفتار نيروي كار در ارتباط با مبادله سـاعات كـار  رشد جمعيت، نرخ مشاركت در بازار كار

يعني تخصيص زمان بيشتر در بازار كار چه از لحاظ اختيـار كـردن يـك شـغل يـا(با اوقات فراغت 

ي از. باشـند مـي عواملاز مهمترين اين)ك شغلبرگزيدن بيش از بـدون شـك، رشـد جمعيـت ناشـي

و ولد ابتداي دهه  نقش قابل توجهي در افزايش عرضه نيروي كـار در دهـه گذشـته 1360انفجار زاد

مي. داشته است . رود كه اثرگذاري اين پديده در چند سال آينده نيز ادامه يابد انتظار
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و ميزان فرصتميزان تأثيرگذاري هـاي شـغلي جديـد اين موج بر نرخ بيكاري، به نرخ مشاركت

چنانچه متناسب با انتقال اين موج به سنين بالاتر، فرصت شـغلي. ايجاد شده در اقتصاد بستگي دارد

شك بيكاري افزايش قابل توجهي خواهد يافت شـدت. ايجاد نشود، با فرض ثبات ساير شرايط، بدون

. اسـت بسـيار زيـاد بـالقوه طـوربهاز ناحيه جمعيت زنان ويژهبهير نرخ مشاركت تأثيرگذاري با تغي

ديگر، يكي از محورهاي اصلي براي رشد متقاضيان نيروي كار از ناحيه نيروي كـار زنـان عبارت به

رود در آينده شـاهد افـزايش است كه با توجه به نرخ پايين مشاركت اين گروه از شاغلين، انتظار مي

هم باشيمبيشتر  .اين نرخ

درصـد38درصـد بـه5/35از ميـزان 1387-1373نرخ مشاركت براي كـل شـاغلين در دوره

به. افزايش يافته است و زنان از در همين دوره نرخ مشاركت مردان درصد در سال8/8و61ترتيب

از ويـژههبـ(رشد نرخ مشاركت نيروي كـار. تغيير كرده است 1387در سال6/13و9/61به 1373

رااتغيير معن 1370در دهه) ناحيه نيروي كار زنان قابل توجهي متأثر كـرده طوربهداري كه بيكاري

و مشـاركت زنـان در طـول ايـن 1380اما تغييرات در دهه. باشد، تجربه نكرده است چشمگير است

.اي در تحولات بازار كار داشته است كننده دهه نقش تعيين

گ و انتظـار مـي روهنرخ مشاركت بين و يكسـان نبـوده در هاي سني مختلف، لزوماً مشـابه رود

و در سنين ميانسـالي ايـن نـرخ در حـداكثر ميـزان خـود  و كهولت نرخ مشاركت پايين سنين جواني

و مسكن سال. باشد ساله29-25نرخ مشاركت گروه سني،1385براساس نتايج سرشماري نفوس

ر) درصد1/47( از خـود نشـان) درصـد2/59(سـاله24-20ا نسـبت بـه گـروه افزايش چشمگيري

جا مي تحصـيلات ويـژه بـه(جا شدن جمعيت در سن تحصـيلبدهد كه يكي از دلايل اصلي اين روند،

و كمتر از آن و تحصيلات دانشگاهي كارشناسي .استاز محيط آموزشي به بازار كار) متوسطه

كار در اقتصاد ايران بيشترين ميزان مشـاركت سالگي، دوراني است كه نيروي50تا30نينس

از. را در بازار كار داشته است طـوريبه. استسالگي روند كاهشي نرخ مشاركت محسوس50پس

درصـد بـوده كـه55سـاله،49-45، نرخ مشـاركت گـروه 1385كه براساس نتايج سرشماري سال 

اس4/48ساله، به حدود54-50براي گروه  روند كاهشي نرخ مشاركت بـراي.تدرصد كاهش يافته

يكـي از دلايـل. باشد سنين بالا، متناسب با افزايش نرخ مشاركت براي نيروهاي در سنين جواني نمي

ديگـر، عبـارت بـه. اصلي اين پديده، عدم خروج نيروي كار در سنين بازنشستگي از بازار كـار اسـت 

اما همچنـان در بـازار كـار حضـور،اند كه بخشي از شاغلين به سنين بازنشستگي رسيدهرغم اينعلي

و همين  مي شواهد. يكي از عوامل تشديد بيكاري تلقي شود عنوانبهتواندمي مسئلهدارند دهند نشان

برخورداري از تجارب شغلي بيشتر، ارتباطات بيشتر در بـازار كـار، دليلبهكه بازنشستگان، عموماً 

م  هـاي زنـدگي سـتمري پرداختـي بـراي تـأمين هزينـه تمايل به افزايش قـدرت خريـد، عـدم تكـافوي
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و ميانگين سني مناسب براي حضورشان در بازار كار، در كنار افزايش اميد به زنـدگي بازنشستگي

و اين در ايران، افراد تواناي بازار كار محسوب مي از مسئلهشوند سبب شده است تا اين گروه پـس

هاي شغلي موجـود در جامعـه را اشـغالو فرصت بازنشستگي همچنان در بازار كار حضور داشته

1.و به پديده بيكاري دامن بزنندكنند 

و غفاري نشان مي از مطالعه عاقلي دهد كـه بـيش از نيمـي از بازنشسـتگان شـهر تهـران، پـس

ميميشان مجدداً به بازار كار باز تگياحراز بازنشس و شغل جديدي اختيار كلـي طـوربه. كنند گردند

ميشواهد تج دهد كه ميزان مشاركت شاغلين كهنسال در بازار كار ايران از نسبت بـالايي ربي نشان

و روند آن در طول ساليان گذشته نيز  در. افزايش بوده است درحالبرخوردار است افـراد كهنسـال

از ايران با نرخ كمتري نسبت به ديگر كشورها از بازار كار خارج مي و بـه همـين دليـل برخـي شوند

و مانع از پاسخگويي فرصـتصتفر هـاي شـغلي هاي شغلي همچنان در اشغال اين افراد باقي مانده

و لذا تشديد پديده بيكاري را  .داشته است دنبالبهدر برابر خيل تازه واردين به بازار كار بوده

و نيروي كار در ايراناطلاعات مي آمارگيري از جمعيت در نشان دهد كه نـرخ مشـاركت افـراد

هاي مورد مطالعـه يـك رونـد البته اين نرخ در طول سال. سن بازنشستگي در سطح بالايي قرار دارد

و نرخ مشـاركت گـروه سـني) همراه با برخي نوسانات(كاهشي  و64-60را تجربه كرده 65سـاله

و بيشتر به از ساله و1/39ترتيب 8/22و3/32، بـه ترتيـب بـه 1373در سـال درصـد8/29درصد

البته همراه با كـاهش. كاهش يافته است 1387درصد در سال8/17و8/27و 1383د در سال درص

ا بهاين نرخ، شاغلان و دسـت آوردن فرصـت ين گروه سني موفقيت بيشتري در هـاي شـغلي داشـته

كه. نرخ اشتغال آنان افزايش يافته است و60نـرخ اشـتغال شـاغلين داراي بدين صورت سـال سـن

يك روند افزايشـي بـه 1373درصد در سال2/95بيشتر از  بـالغ 1387درصـد در سـال5/98، طي

.شده است

هـاي مختلـف سـني برحسـب سـطح سـواد را نشـان نرخ بيكاري در گـروه اطلاعات11نمودار

اش مي و بيكاري پاييز سال دهد كه از آمارگيري در همـان. دسـت آمـده اسـتبه 1383تغال طـور كـه

نش نمودار به هـاي تحصـيلي ان داده شده است نرخ بيكاري در نيروي كار جوان در همه گروهخوبي

هر از و و سـالمندي نزديـك مـي ميزان بالايي برخوردار است شـويم از نـرخ چه بيشتر به ميانسالي

و به ميزان بسيار كمي رسيده اسـت  هـاي مقايسـه نـرخ بيكـاري در بـين گـروه. بيكاري كاسته شده

ميمختلف از نظر سطح سوا ند نشان و در سـال دهد كه در سنين آغـازين فعاليـت هـاي يـروي كـار

و سواد نيروي كار افـزوده مـي جواني، هر شـود نـرخ بيكـاري نيـز افـزايش چه بر ميزان تحصيلات

 
و غفاري،.1 ص 1389عاقلي ،146.
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بيشتر

و هاي بيسواد در سال نمودار مزبور گروه براساس. يابد مي هاي جواني داراي كمترين نـرخ بيكـاري

ع گروه سـنيي كـه در گـروه طـور بـه. الي داراي بيشترين نرخ بيكاري هستندهاي داراي تحصيلات

درصـد، در گـروه نيـروي كـار1/6نيروي كـار بيسـواد معـادل ساله، نرخ بيكاري در گروه25-29

و كمتر از آن معادل  و در گروه نيروي كار باسـوادان داراي9/10باسواد داراي تحصيلات متوسطه

د اما هرچه كـه بـر سـن نيـروي. درصد گزارش شده است24ر حدود تحصيلات عالي، نرخ بيكاري

مي شود نسبت كار افزوده مي نطوربه،كنند هاي مذكور تغيير هاي سبتي كه در گروه سني ميانسالي

به مذكور عكس مي و د گردند باترتيب نيروي كار سواد داراي سطح اراي تحصيلات عالي، نيروي كار

و و كمتر از آن بي سواد متوسطه 6/2و6/1درصـد،1ترتيـب بـا نـرخ بيكـاري، سواد بـه نيروي كار

مي درصد گزارش شده و تقريباً اين روند با افزايش سن نيروي كار حفظ . شود اند

بر.11نمودار و سطح تحصيلات در پاييزنرخ بيكاري 13831 حسب سن، وضع سواد

)درصد(

و تعداد بر اينكـه سـطح تجربـه سنوات حضور افراد در بازار كار، علاوهدر واقع با افزايش سن

مي افراد افزايش مي و صاحبان مشاغل نيز افزايش . يابد يابد، ميزان ارتباطات اين افراد با كارفرمايان

و بيكاري خانوار، پاييز هاي نتايج آمارگيري از ويژگي راساسب.1 .1383اشتغال
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ميئاين مس و اين افـراد بـا شود تا بازار كار براي اين افراد، در جانب تقاضا متراكم له سبب تر باشد

لذا طبيعي است علاوه بر كاهش نـرخ بيكـاري. تري براي تصاحب مشاغل روبرو باشندتقاضاي بيش

دهـد نيـز نشـان مـي11اطلاعـات نمـودار. يابـد نيـز افـزايش مـي شغليدر بين اين افراد، امكان چند

به عبارت ديگـر. هاي داراي تحصيلات عالي، با افزايش سن از نرخ بيكاري كمتري برخوردارند گروه

مي اي نيروي كار براي اين گروه متراكمجانب تقاض و توان انتظار داشت نرخ چندشغلي نيـز تر است

.ها بيشتر باشد در اين افراد نسبت به ديگر گروه

هـاي هاي حاصـل از نتـايج آمـارگيري از ويژگـي هاي تجربي با استفاده از داده در بخش تحليل

و بيكاري خانوار مركز آمار ايران، كه از سا و همچنـين1انجام گرفتـه 1383تا سال 1373ل اشتغال

هاي تجربي تحولات بـازار كـار ايـران بـا به بعد، تحليل 1384نتايج آمارگيري از نيروي كار از سال

، 1380و 1370هـاي دهـه كه طي سالشد در ابتدا ملاحظه. تمركز خاص بر نرخ چندشغلي ارائه شد

و شدت رشد بي ازر جـوان بـه كاري براي نيروي كـا بيكاري رشد قابل توجهي داشته مراتـب بيشـتر

از. ها بوده است ديگر گروه 9/4در عين حال مطالعه نـرخ چندشـغلي نشـان داد كـه نـرخ چندشـغلي

رو،افزايش يافته است 1383درصد در سال9/8به 1373درصد در سال اما ايـن رونـد پـس از آن

و با كاهشي قابل توجه به حـدود  . كـاهش يافتـه اسـت 1388درصـد در سـال3/3به كاهش گذاشته

انـد، ايـن رقـم در سـال هزار نفر بيش از يك شـغل داشـته 624حدود 1373ديگر، در سال عبارت به

و 1722به 1383 . هزار نفر بالغ شده است 692هزار نفر

و شاغلين چندشغله.6جدول )هزار نفر،درصد(2نرخ چندشغلي، تعداد كل شاغلين

 سال
د نرخ چن

 شغلي
 كل شاغلين

 تعداد بيكاران

)1(

 تعداد شاغلين

)2(چند شغلي

نسبت

)1(به)2(

1373 9/413871 1679 685 8/40

1376 2/514717 2219 751 9/33

1377 5/714786 2112 1094 8/51

1378 6/815086 2354 1297 1/55

1379 7/815496 2586 1348 1/52

1380 1/715957 2641 1133 9/42

1381 5/716495 2421 1468 6/60

و مسكن سالبه 1376و 1375هاي البته آمارگيري مزبور در سال.1 ، اجرا نشده ولـي پـس از آن 1375دليل انجام سرشماري نفوس

.طور مستمر ادامه يافته استبه 1383اين آمارگيري تا سال

ازگياز آمارگيري از ويژ 1383آمار نرخ چندشغلي تا سال.2 و پـس و بيكاري خانوار مركز آمار ايـران اسـتخراج شـده هاي اشتغال

 1383هاي تعـداد شـاغلين نيـز تـا سـال داده. هاي طرح آمارگيري نيروي كار مركز آمار ايران مورد استفاده قرار گرفته است آن داده

و برنامه و پس از آن از طرح آمارگي براساس اطلاعات سازمان مديريت بهريزي كشور .دست آمده است ري از نيروي كار
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 سال
د نرخ چن

 شغلي
 كل شاغلين

 تعداد بيكاران

)1(

 تعداد شاغلين

)2(چند شغلي

نسبت

)1(به)2(

1382 7/818534 2480 1612 0/65

1383 9/819346 2221 1722 5/77

1384 0/820619 2838 1654 3/58

1385 4/420841 2869 922 1/21

1386 5/321092 2474 748 2/30

1387 1/320500 2379 635 7/26

1388 3/321001 2837 692 4/24

و برنامه:خذĤم و مركز آمار ايران سازمان مديريت .ريزي

مي بر اين، يافته علاوه . يابـد دهد كه نرخ چندشغلي با سن شاغلين افزايش مـي هاي تجربي نشان

و شانس بيشـتري بـراي يـافتن شـغل اين نكته مؤيد آن است كه شاغلين با سابقه كار بيشتر، امكان

ايـن. براي شـاغلين در سـن بازنشسـتگي قابـل توجـه اسـت در اين ميان، نرخ چندشغلي. دوم دارند

كـه،شـوند انتظار از بازار كار خارج نمي براساسدهند كه نه تنها نيروي كار مسن شواهد نشان مي

هاي شغلي براي نيروي كار جوان فراهم شود، بلكه براي تأمين مخارج زندگي بيش از سـاير فرصت

.اند هاي شغلي دچار چندشغلي شده گروه

دار هسـتند، انتظـار از آنجا كه سرپرستان خانوار مسئوليت اصلي تأمين مخـارج زنـدگي را عهـده

و تحولات نرخ چندشغلي براي اين گروه در مقايسه با ساير گروه مي هـاي شـاغل رود كه روند افزايش

دهـد نشان مـي هاي تطبيقي در همين ارتباط، نتايج حاصل از تحليل. اي داشته باشد تفاوت قابل ملاحظه

و تغييرات نرخ چندشغله بودن سرپرستان خانوار طي دوره مورد مطالعه  محسوسـي طوربهكه ميزان

به. بيشتر از متوسط نرخ چندشغلي در بازار كار ايران بوده است) درصد50تا30بين( لحـاظ همچنين

دااين رود احتمـال رند، انتظار مـي كه تعداد افراد خانواده نقش مهمي در سطح مخارج زندگي يك خانواده

هاي تجربي در اين زمينه نيـز يافته. چندشغله شدن با افزايش تعداد اعضاي نيروي خانواده افزايش يايد

و در مقابـل، درصـد مؤيد آن است كه درصد شاغلين يك شغله با افزايش تعداد افـراد خـانوار ك ـ اهش

كـه يكـي از كرد اذعانن ترتيب، بايدبدي. يابدمي شغله با افزايش تعداد افراد خانوار افزايششاغلين چند

.دلايل اصلي چندشغله شدن، تلاش براي تأمين مخارج اضافي زندگي است

هـاي مرسـوم، محاسـبه همبسـتگي بـين براي ارزيابي تأثير چندشغلي بر بيكاري، يكي از روش

و نرخ بيكاري مي د7در جدول. باشد نرخ چندشغلي و شاخص ارائه شـده ضريب همبستگي بين اين

مي همان. است و چندشـغلي در سـال گونه كه ملاحظه ، ضـريب 1383-1373هـاي شود، بين بيكاري

و نـرخ بيكـاري. دسـت آمـده اسـتبه45/0همبستگي امـا ضـرايب همبسـتگي بـين نـرخ چندشـغلي
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از هاي مختلف سني تفاوت گروه و هـاالهس19-15در گروه سني34/0هاي بسياري با يكديگر دارند

و بيشتر تغيير كرده است ساله65در گروه سني-87/0به  . ها

و گونه كه قبلاً اشاره شد، با تشديد نرخ چندشـغلي انتظـار مـي همان رود نـرخ بيكـاري جوانـان

از زيـرا افـرادي كـه شـاغل هسـتند عـلاوه،واردين به بازار كـار افـزايش يابـد تازه بـر برخـورداري

ميارتباطات مناسب، دار و تخصص مرتبط با نيازهاي بازار كار تواننـد بـا باشـند كـه مـي اي تجربه

هـاي از همين رو بـا محـدودتر شـدن فرصـت. ها به اشتغال خود ادامه دهند استفاده از اين توانمندي

و گروه شغلي، اين افراد به سختي جذب بازار كار مي و بالعكس افراد شاغل در بازار كار هـاي شوند

و تخصص بالاتري برخوردارند، قدرت چانه سني بالاتر زني بـالاتري كه از ارتباطات مناسب، تجربه

و همان فرصت مي در بازار كار برخوردار بوده ديگر عبارتبه. كنند هاي شغلي محدود را نيز اشغال

و گويي شرايط كمبود فرصت هاي شغلي نسبت به عرضه نيروي كار، متقاضيان نيروي كار، اعتمـاد

و تخصص دارنـد تماي و نيروي كار داراي تجربه لـذا بـا فـرض.ل بيشتري به نيروي كار قبلاً شاغل

مي) از ناحيه تقاضاي نيروي كار ويژهبه(ثبات ساير شرايط  رود با تشديد چندشغلي، بيكـاري انتظار

. جوانان با شتاب بيشتري افزايش يابد

مي7ارقام جدول بي نشان و دهد كه همبستگي بين نرخ و چندشغلي رقم مثبتي اسـت كاري جوانان

هـاي اما تدريجاً با افزايش سن گروه. درصد بالغ شده است46/0ها به رقم ساله24-20در گروه سني 

و ساله39-35يابد، تا جايي كه در گروه سنيمي سني اين رقم كاهش  ها ضريب همبستگي منفـي شـده

مي پس از آن بر شدت دهـد كـه واقع تغييـرات ايـن ضـريب نشـان مـيدر. شود همبستگي منفي افزوده

به سبب كاهش ميزان اشتغال اين گروهفقط افزايش در چندشغلي،  مي ها نشده، بلكه رسـد بـا دامـن نظر

هـاي شـغلي هـا بـراي كسـب فرصـت هاي شغلي، به افزايش تلاش اين گـروه زدن به محدوديت فرصت

ن و اين تلاش با همراهي متقاضيان .يروي كار در بازار كار نيز پاسخ داده شده استهمراه بوده
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و بيكــاري در قالــب نمــودار پــراكنش را نشــان ارتبــاط بــين چند14و12،13نمودارهــاي شــغلي

ملا همان. دهد مي ميگونه كه و معنـ صـورت بـه شود، اين ارتبـاط حظه خ داري بـين متوسـط نـرامثبـت

و متوسط نرخ بيكاري به و نرخ بيكـاري. دست آمده است چندشغلي ارتباط بين متوسط نرخ چندشغلي

و معن ساله29-25در گروه سني  اما اين ارتباط بين متوسط نـرخ،داري استاها نيز حاكي از اثر مثبت

ب و نرخ و بيشتر به شكل معن ساله65يكاري چندشغلي بهاها .دست آمده است داري منفي

و بيكاري طي سال.12نمودار  1383-1373هاي نمودار پراكنش چندشغلي

)درصد(

و بيكاري گروه سني.13نمودار  1383-1373هاي ها طي سال ساله29-25نمودار پراكنش چندشغلي

)درصد(

+,-!)�. /�$ 

+,-!)�. /�$



___________________________________________________________ ��

0

1

2

3

4

5

6

7

4 5 6 7 8 9 10
(درصد) نرخ چندشغلگي

ر 
شت
بي
و
اله
6س

5
ي
ار
يك
خب
نر

و بيكاري گروه سني.14ر نمودا و ساله65نمودار پراكنش چندشغلي  ها

 1383-1373هاي بيشتر طي سال

و نتــايج و بيكــاري خــانوار چنانچــه اطلاعــات آمــاري حاصــل از طــرح آمــارگيري از اشــتغال

 1373ل شود كه از سـا آمارگيري از نيروي كار مركز آمار ايران مبناي محاسبات باشد، ملاحظه مي

و مطـابق ارقـام جـدول 1383تا سال حـدود يـك8نرخ چندشغلي به بيش از دو برابر افزايش يافته

طـي همـين دوره نسـبت تعـداد بيكـاران بـه كـل شـاغلين. ميليون نفر به اين افراد افزوده شده است

از. بالغ شده اسـت 1383درصد در سال5/77به 1373درصد در سال8/40چندشغلي، از  آن پـس

و مفاهيم( 1388-1384در دوره  اين ارقام كاهش يافتـه، امـا بـاز)و با توجه به تغيير برخي تعاريف

رقم قابل ملاحظه ميهم نفر 692شغلي به تعداد هرچند رقم تعداد شاغلين چند.هدد اي را نشان هزار

باشـد درصد مـي25كاهش يافته، اما باز هم نسبت تعداد شاغلين چندشغلي به كل بيكاران در حدود 

مي8در ارقام جدول. كه نسبت بالايي است چن ملاحظه  1379هـاي دشغله طي سـال شود كه شاغلين

و سوم خود اختصـاص داده2/28و1/29ترتيببه 1380و ايـن. انـد ساعت در هفته به مشاغل دوم

يك44و48بيش از به ترتيب 1380و 1379افراد در سال  اند، اماا كار كردهه شغله درصد بيشتر از

يك شغلهدرصد11ميزان اشتغال در شغل اصلي آنها، در حدود اين با وجود  . ها بوده اسـت كمتر از

ميدر كـاري خـود در شـغل اصـلي، لان چندشغله بـراي جبـران سـاعات كـم توان گفت كه شاغ واقع

و سوم خود اختصاص مي . دهند ساعات كاري قابل توجهي را به شغل دوم

+,-!)�. /�$
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و شغل دوم.8ل جدو 1ساعات كار در هفته در شغل اصلي

 عنوان
 ساعات كار در سال

1379 1380 

7/495/50ها شغلي يك

6/445/44 شغل اصلي-ها چندشغلي

ك يك ار چندشغلينسبت ساعات 7/891/88)درصد(ها شغلي ها در شغل اصلي به

1/292/28 ها در شغل دوم ساعات كار چندشغلي

7/737/72هات كار چندشغليكل ساعا

يك نسبت كل ساعات چندشغلي  0/144 3/148)درصد(ها شغلي ها به

و بيكاري خانوار، مركز آمار ايران، سال طرح آمارگيري از ويژگي:مأخذ .هاي مختلف هاي اشتغال

30بـا فـرض(هاي شغلي بسياري بدين ترتيب از ناحيه افزايش تعداد شاغلين چندشغله، فرصت

و همـين) ساعت كار در هفته سـبب شـده كـه ايـن مسـئله توسط شاغلين در بازار كار گرفتـه شـده

وقت در نظـر تمام صورتبههاي شغلي چنانچه اين فرصت. واردين اختصاص نيابد ها به تازه فرصت

مي44گرفته شود، يعني  از ساعت در هفته، د درصد از تعـدا65توان گفت در هر سال به اندازه بيش

در چندشغله صـورت، ايـن غيـر ها، مشاغل تمام وقت جامعه توسـط افـراد شـاغل، اشـغال شـده كـه

هـا طـي دوره مـورد وقت جذب مشاغلي شوند كه توسط چندشـغله تمام طوربهتوانستند بيكاران مي

مي. مطالعه اشغال شده است ايـن. نسبت داد از بيكاري را به افزايش چندشغلي بخشيتوان بنابراين

هم بايد و ساختار بازار كار، بيكاري نكته را كامل قابل حـل طوربهيادآور شد كه با توجه به شرايط

و عدم شفافيت در بازار كار، بخش دليلبهديگر، عبارتبه. نيست كه(از بيكارييمشكلات ساختاري

مي عنوانبهاز آن ر گـرفتن بيكـاري بنـابراين بـا در نظـ. ناپـذير اسـت گريز) شـود بيكاري طبيعي ياد

و نقـش طبيعي، چنانچه صرفاً آن بخش از بيكاري كه قابل سياستگذاري است مد نظر باشد، اهميـت

بهپديده چندشغلي در ساماندهي بازار كا و مهار بيكاري مير .يابد مراتب افزايش

خ و  هاي قانونيلأقوانين مرتبط

و در نظام حقوقي اغلب كشورها جهت جلوگيري از بروز هر و ايجاد سلامت اداري گونه فساد اداري

در همين راسـتا. بيني شده است عدالت در توزيع مشاغل، تمهيداتي براي ممنوعيت جمع مشاغل پيش

قانون اساسي ممنوعيـت جمـع ويكم يكصدوچهلقانون اساسي جمهوري اسلامي ايران نيز در اصل 

اس ويكـم وچهل يكصداصل. مشاغل را بيان كرده است جمهـور،يسئـر«: كنـد اسـي بيـان مـي قـانون

 
.موجود بودند 1380و 1379 هاي اين ارقام فقط براي سال.1
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و داشـته دولتي شغليكاز توانند بيش نمي دولتو كارمندان جمهور، وزيرانيسئر معاونان باشـند

م شغل هر نوع داشتن يـا دولـت بـه متعلـقآن از سـرمايه قسـمتي يـا تمـام كـه سسـاتيؤديگـر در

 حقـوقيو مشـاوره دادگستريو وكالت اسلامي شوراي مجلسو نمايندگي است عمومي سساتؤم

هي يا عضويت عاملو مديريتو نيز رياست ، جـز خصوصـي هـاي شركت مختلف انواع مديرهتئدر

م ادارات تعاوني هاي شركت و در دانشگاه آموزشي هاي سمت. است ممنوع آنان براي سساتؤو  ها

.»ستامستثن، حكمز اينا تحقيقاتي سساتؤم

و در9در اجراي اصل مذكور قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شـغل در يـك مـاده تبصـره

در اين قانون عملاً بـر احصـاي. از تصويب مجلس شوراي اسلامي گذشته است 11/10/1373تاريخ 

و مـأمور متخ  و مؤسساتي كه مشمول ممنوعيت هستند، مجازاتي نيز براي آمر لـف در نظـر مشاغل

. گرفته شده است

 قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران هـر شـخص ويكم وچهل يكصدبا توجه به اصل-واحده ماده

.دار شوديك شغل دولتي را عهده تواند تنها مي

و هاي آموزشي در دانشگاه سمتـ»1«تبصره و تحقيقـ هـا اتي از ايـن حكـم مؤسسـات آموزشـي

.باشندميامستثن

عبارت است از وظايف مستمر مربـوط بـه پسـت ثابـت سـازماني، يـا منظور از شغلـ»2«تبصره

و يا پستي كه به مي تمام طور شغل .شود وقت انجام

و عضويت در شوراهاي عالي، مجامع عمومي،ـ»3«تبصره و شـوراهايتئهي شركت هاي مـديره

و شركت بهه مؤسسات در نمايندگان قانوني عنوان اي دولتي كه و يـا و به موجب قانون سهام دولت

و مسئوليت و يا شغل ارتباط با وظايف مي هاي پست  گيـرد شـغل ديگـر محسـوب سازماني صورت

.و يا عضويت در موارد فوق ممنوع خواهد بود لكن پرداخت يا دريافت حقوق بابت شركت،گردد نمي

آني هر نوع شغل دولتيتصدـ»4«تبصره ديگر در مؤسسـاتي كـه تمـام يـا قسـمتي از سـرمايه

و يا مؤسسات عمومي و نمايندگي متعلق به دولت مجلس شوراي اسلامي، وكالـت دادگسـتري، است

و مديريت و رياست هي مشاوره حقوقي هـاي خصوصـيت مديره انواع شركتئعامل يا عضويت در

و شركت جز .مؤسسات براي كاركنان دولت ممنوع است هاي تعاوني ادارات

از متخلف از اين قانون به انفصالـ»5«تبصره يك6خدمت موقت و سال محكوم مـي ماه تا گـردد

يك زمان آن وجوه دريافتي از مشاغلي كه در و مزايـاي شـغل تصدي را داشـته اسـت بجـز حقـوق
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ع در صورت.گردد اصلي وي مسترد مي بر اسـترداد وجـوه موضـوع ايـن لاوهتكرار در مرتبه دوم،

از تبصره به مي انفصال دائم .گردد مشاغل محكوم

مجازات مذكور در صدر تبصـرهو صادركننده احكام در صورت اطلاع به نصف آمرـ»6«تبصره

.گردند محكوم مي

وـ»7«تبصره و هاي دولتي در صورت پرداخت حقـوق واحدهاي مالي دستگاه مسئولين ذيحسابي

از مزايا بابت شغل ديگر، در صورت مـاه6تـا3شغل دوم به انفصال خدمت موقت بين مطلع بودن

.گرديد محكوم خواهند

دريها افرادي كه مستقيماً ازسوي مقام معظم رهبري به سمتـ»8«تبصره هـاي مختلـف دستگاهي

.بود خواهندامستثن گردند از شمول مفاد اين قانون منصوب مي

و ارگان كليه سازمانـ»9«ره تبص ميي كه به نحوي از بودجه عموميايه ها، نهادها نمايند استفاده

وو شركت و وابسته به دولت و مؤسسات دولتي قـانون بـر آنهـا مسـتلزم مؤسساتي كه شـمول ها

.باشند ذكر نام است مشمول اين قانون مي

و گانـه سـه قـوايازيكهردر شاغلاصاشخ كليه همزمان عضويتـ)6/5/1387الحاقي( تبصره

و شركت سازمانو مؤسسات و مؤسسات دولتي يا وابسته بـه دولـت كـه شـمول هاي تابعه آنها ها

و بـه هـر مقـدار از بودجـه كـل كشـور اسـتفاده قانون  بر آنها مستلزم ذكر نام يا تصريح نام بوده

»8«تبصرهو افراد موضوع»1«ره نمايند، در شوراي نگهبان بجز مشاغل آموزشي موضوع تبص مي

يك شغل مصوب و ايـن به عنوان حقوقدان ممنوع 1373 سال قانون ممنوعيت تصدي بيش از اسـت

و انـد نيـز مـي شده كنوني شوراي نگهبان كه قبل از اين قانون انتخابيممنوعيت شامل اعضا شـود

ضويت در شوراي نگهبان مسـتعفيع چنانچه ظرف دوماه پس از تصويب اين قانون استعفا ندهند از

.شوند شناخته مي

مي به و مجريـان نظر رسد در اجراي قانون مذكور صرفاً مقوله سلامت اداري مد نظر قانونگذار

مد قانون نمي و در اختيار قرار دادن مشاغل براي همه نيز تا حدودي و توجه به توزيع مشاغل باشد

قـانون مزبـور،»4«اسـي درخصـوص استفسـاريه تبصـره نظرات كارشن. باشد نظر قانونگذاران مي

هـاي تعـاوني كليات لايحه مذكور به ايـن نكتـه اشـاره دارد كـه آيـا شـركت. نشانگر اين مطلب است

از-توليدي يا توزيعي يا توليـدي  درصـد اعضـاي آن را كاركنـان شـاغل يـا90تـوزيعي كـه بـيش

و مؤسسـات تشـكيل مـي  و بـه بازنشسته ادارات ومن دهنـد ظـور بهبـود وضـعيت شـغلي، اجتمـاعي

و فعاليت مي هـاي شـركت«نمايند از مصـاديق اقتصادي اعضا با مجوز وزارت تعاون به ثبت رسيده

و مؤسسات ماده واحده قانون ممنوعيت تصدي بـيش از يـك»4«مذكور در تبصره» تعاوني ادارات
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 شوند يا خير؟ شغل محسوب مي

م كهينظر ديوان محاسبات كشور بيان قـانون)1(مـاده»2«و»1«با توجـه بـه بنـدهاي«دارد

و امكانات كار براي همـه بـه«بخش تعاون كه هدف از ايجاد تعاوني را  و تأمين شرايط منظـور ايجاد

قرار دادن وسايل كار در اختيار كساني كه قادر به كارند ولـي وسـايل«و» اشتغال كامل«رسيدن به 

تواننـد عضـويت اسـت، لـذا كاركنـان دولـت بـه لحـاظ شـاغل بـودن نمـي عنوان نمـوده» كار ندارند

و اعتبار استثناي تعاونيبه(هاي تعاوني شركت مضـافاً اينكـه. را داشته باشـند) هاي مصرف، مسكن

ت مـديره ئ ـقانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل نيز اجازه عضـويت كاركنـان دسـتگاه را در هي 

1.»دهد را نمي)و تعاوني غيركارمندي هاي خصوصي شركت(هاي ديگر شركت

قانون تعاون)28(و)27(،)26(ها نيز براساس مفاد مواد طبق ديدگاه كارشناسي مركز پژوهش

و توزيع طبقه هاي موجود به تعاوني، تعاوني1370سال مصوب  مي هاي توليد از بندي و آنچـه شوند

مي)25(ويژه ماده مفاد تعاون به ا استنباط و ين است كه تعاونيگردد هاي توليدي براي كسـب سـود

مصـرف، مسـكن(هاي توزيعي شوند درحالي كه هدف از تشكيل تعاوني تقسيم بين اعضا تشكيل مي

مي)و اعتبار هي،باشد رفع نياز آنان درت مديره ايـن تعـاونيئلذا اشتغال به كار همزمان اعضاي هـا

وقـت گيـري تمـام ده مالي فراهم خواهد شد، مانع بهرهاستفا مشاغل اداري، ضمن اينكه موجبات سوء

و از طرفـيئاعضاي هي و در نهايت منجر به زيان اعضا خواهد شد ت مديره در شركت تعاوني شده

هي فعاليت به و مسـتمر در اداره مـي ئ ـعنوان عضـو باشـد كـه جـزءت مـديره مـانع از اشـتغال دائـم

مي. خصايص شغل دولتي است -هاي تعاوني توليـدي، تـوزيعي يـا توليـديترسد شرك پس به نظر

ماده واحده قـانون ممنوعيـت تصـدي بـيش از يـك»4«مذكور تبصرهيتوزيعي از مصاديق استثنا

2.شغل نيست

يك شغل به نظر مي رسد قانون درخصوص مشاغل با توجه به قانون ممنوعيت تصدي بيش از

و كاركنان دولت به خوبي به اين موضوع پرداخ و اگر هـم مشـكلي در زمينـه فعاليـت دولتي ته است

. باشد كاركنان دولت در چند شغل وجود داشته باشد مربوط به نحوه اجراي قانون مي

كه. داند قوانين مربوط به تأمين اجتماعي نيز احراز شغل دوم توسط افراد را ممنوع نمي افرادي

ش هاي بيمه در شغل ديگري مشغول باشند، مورد حمايت دهد، اما چنانچه اين غل دوم قرار نمياي در

و فقط ساعات اضافه كاري آنـان افراد در شغل دوم مشغول باشند، از پرداخت حق بيمه معاف بوده

.گردد مشمول پرداخت حق بيمه مي

ماده واحده قانون»4«لايحه استفساريه تبصره«: هاي مجلس شوراي اسلامي، اظهارنظر كارشناسي درباره مركز پژوهش.1

.1-2صص، 1383،»ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل

.2ص همان،.2
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و تأمين اجتماعي)41(طبق ماده ميزان حـداقل مـزد كـارگران بـراي نقـاط مختلـف1قانون كار

و يا صنايع مختلف  ساله توسط شوراي عالي با توجه به درصد تورمي كه از طرف بانـك همهكشور

و ايـن حـداقل مـزد بـدون اينكـه شـود، تعيـين مـي مركزي جمهوري اسلامي ايران اعـلام مـي  گـردد

و ويژگي و روحي كارگران هاي كار محول شده را مورد توجه قرار دهد بايد يـك مشخصات جسمي

مي اندازه باشد تا زندگي يك خانواده شود را تـأمين كه تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمي اعلام

.نمايد

هـاي شـغل اشتغال مجدد بازنشستگان در مشاغل ديگر يكي از مصـاديق عـدم پوشـش هزينـه

هاي گذشته پديده بازنشستگان شاغل افزايش چشمگيري داشته كه بسـياري در سال. باشد اصلي مي

آن زندگي كه با صـرف حقـوق بازنشسـتگي هاي از آنها با انگيزه تأمين هزينه شـان از عهـده تـأمين

مي برنمي .كنند آيند، به سمت اشتغال مجدد در دوران پس از بازنشستگي سوق پيدا

و توصيه جمع  هاي سياستي بندي

مي با توجه به تحليل شود كه بخش قابل تـوجهي از بيكـاري متـأثر از پديـده هاي ارائه شده، ملاحظه

بهد سياستلذا براي كاهش بيكاري، باي،باشدميچندشغلي  . داده شودرفع اين مشكل سوق سوي ها

است كـه در نتيجـه كـاهش قـدرت شده بر اين نكته ارائه هاي تجربي مطالعه حاضر مبتني ليلتح

بهخريد نيروي كار، شاغلين فعال در بازار كار ساعا كار پرداختـهت بيشتري طي دوره مورد مطالعه

و 1370هـاي هـاي دهـه اين درحـالي اسـت كـه طـي سـال. اندا كار را جايگزين اوقات فراغت كردهلذو 

با،، جبران خدمات نيروي كار1380 منجر به اين شـده مسئلهاين.تورم، رشد نيافته است نرخمتناسب

رو. متناسبي مخـارج زنـدگي را تـأمين نكنـد طوربهكه درآمدهاي مرسوم از محل كار  بـراي از همـين

. نيروي كار ناگزير به اختصاص زمان بيشتري در بازار كار شده اسـت بخشي از تأمين كسري درآمد، 

.براي جوانان پديدار شده است ويژهبهتشديد نرخ بيكاري صورتبهتأثير كلي اين تحولات،

و آن اين نكته ديگري كه از اين تحولات بازا مر كار قابل استنباط اسـت قابـل كـه نيـروي كـار در

مي تغيير دستمزدهاي واقعي عكس  بايدرا مسئلهدهد، بنابراين از لحاظ سياستگذاري اين العمل نشان

و يـا طـوربههايي مانند كاهش ساعات كار مورد توجه قرار داد كه اتخاذ سياست و قـانوني رسـمي

يك شغل، به هيچ وجـه راه هايي مانند منع اختيار وضع ممنوعيت بـراي كنتـرل حـل مناسـبي بيش از

و فراغت بر بيكاري نيست زيرا،تأثيرگذاري تغيير رفتار نيروي كار در قبال تخصيص زمان بين كار

 
برقا.1 و تأمين اجتماعي ايران مشتمل و 203فصل،12نون كار به تصويب مجمع تشخيص 1369تبصره در سال 121ماده

و از  .به اجرا گذاشته شده است 1369اسفند سال14مصلحت رسيده
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گيري افراد در اين ارتباط، به كسب مطلوبيت ناشي از تخصيص زمان مرتبط است كـه مبناي تصميم

و ميزان دستمزد واقعي براي تأمين مخارج  زندگي وابسـتگي اين خود به سطح درآمد حاصل از كار

كنـد كـه را قابل طرح مـي مسئلهدر نتيجه سياستگذاري اصولي براي حل اين مشكل، اين. كامل دارد

و دستمزد سياست بايد ) جبران خـدمات نيـروي كـار(ها به سمت حفظ يا افزايش قدرت خريد حقوق

. داده شود سوق

هـايي كـه در سـن ايـران گـروه هاي تجربي ملاحظه شد، در بـازار كـار گونه كه در تحليل همان

به دليلبهبازنشستگي قرار دارند،  . شـوند موقع از بازار كار خـارج نمـي كسري تأمين مخارج زندگي،

هاي لازم براي خـروج نيز زمينه هاي مناسب براي جبران كاهش قدرت خريد اين گروه اتخاذ سياست

.موقع آنها را فراهم خواهد كرد به

، تصـدي 1373سـال قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شـغل مصـوب در حوزه قانونگذاري،

اما قانون جز در بخش دولتي، اعمال محدوديت. داند بيش از يك شغل دولتي براي افراد را ممنوع مي

در براي آزادي نيروي كار در انتخاب فعاليـت  و قـوانين محدودكننـده در فعاليـت هـايش را برنتافتـه

ش و و صرفاً بخشي كه مربـوط بـه مشاغلي غير از شغل اول غل اصلي افراد را در نظر نگرفته است

هايي براي اشتغال در بيشتر از يك شغل در نظر گرفته مشاغل كارمندان دولتي است را با محدوديت

تـرين دليـل گـرايش بـه هـاي قبـل، اصـلي هاي اين گزارش در قسـمت درواقع با توجه به تحليل. است

هاي زنـدگي توان به نياز نيروي كار به درآمد بيشتر براي جبران هزينهميچندشغلي در بين افراد را 

و ويژگي و تقاضا در بازار كار بسـتگي دارد عنوان كرد كه به شرايط بنـابراين چنانچـه. هاي عرضه

يك شـغل اي فراهم شود كه امكان تأمين مناسب هزينه گونه شرايط بازار كار به هاي زندگي با درآمد

هاي افراد براي رفتن به سـراغ شـغل دوم كـاهش خواهـد براي افراد مهيا باشد، انگيزه)شغل اصلي(

و افزايش بهره توجه به مجموعه امور، فعاليت. يافت و قوانيني كه منجر به بهبود وري نيروي كـار ها

به مي و مي گردند و دهند تأثير قابل توجهي بـر كنتـ تبع آن درآمد نيروي كار از مشاغل را افزايش رل

1.كاهش چندشغلي در كشور خواهند داشت

و تأثيرگذاري جهـت تغييـر رفتـار نيـروي كـار از نكته مهم اين كه بهبود قدرت خريد نيروي كار

و كار، در كوتاه و به زمـ لحاظ جايگزيني بين اوقات فراغت . ان بيشـتري نيـاز دارد مدت ميسر نيست

و سـاعات كـار اضـافي را انتظار داشت كه طي يك دوره چندماهه لذا نبايد بتوان مسائل چندشـغلي

. سامان داد

 قـانون حـدهوا مـاده»4« تبصـره استفسـاريه لايحـه«: دربـاره كارشناسـي اظهـارنظر اسـلامي، شوراي مجلس هاي پژوهش مركز.1

.1383، وزارت تعاون، قانون كار جمهوري اسلامي ايران،»شغليكاز بيش تصدي ممنوعيت
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و هـاي اصـلي بـراي انجـام چنـين مطالعـاتي بـه كمبـود در آخر بايد گفت محـدوديت اطلاعـات

يك داده و اعتبار داده هاي آماري از بر ازسويهاي در دسترس سو هاي تجربـي ليلتح. گرددميديگر

ح مطالعه حاضر مبتني و بيكـاري آمـارگيري از ويژگـي«اصـل از بر اطلاعات آمـاري هـاي اشـتغال

بـه بعـد كـه 1384از سـال»نتايج آمارگيري از نيروي كـار«و 1383تا سال 1373از سال»خانوار

هاي نظري، براي گرايش بـه چندشـغلي طبق تحليل. باشد توسط مركز آمار ايران گردآوري شده، مي

و دسـتمزد(مـالي هاي مسلماً علل مختلفي همچون رفع محدوديت ، تنـوع شـغلي، محـدوديت)حقـوق

و و مركـز آمـار هـيچ هـاي در آمـارگيري. وجـود دارد ... ساعات كار در شغل اصـلي گونـه پرسـش

ي است كه با تغيير شيوه آمارگيري از سـال درحالاين. اطلاعاتي درخصوص اين موارد وجود ندارد

در 1384 و اطلاعاتي كه و در قالبو پس از آن، برخي از آمارها هـاي آمارگيري از ويژگـي«گذشته

و بيكاري خانوار مي»اشتغال نتـايج«شدند نيز در طرح جديد آمارگيري كـه در قالـب نشـريات تهيه

مي»آمارگيري از نيروي كار با توجه به اهميـت ايـن اطلاعـات، پيشـنهاد. شود، وجود ندارند گزارش

پر شود پرسش مي و اطلاعات لازم گردآوري شودهاي مناسب در اين ارتباط در .سشنامه گنجانده
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