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و بيمـه شـده در است قانون تأمين اجتماعي به نحوي تنظيم شده كه مسئوليت پرداخت حق بيمه سهم كارفرما

و حقـوق«مكلـف اسـت كارفرماو در اين راستا))36(و)30(دوام(نهايت برعهده كارفرماست  » صـورت مـزد

و مشخصات فرد شـاغل كه اين قانون، هنگامي برمبناي. شدگان را نيز به سازمان تحويل دهد انه بيمهيماه نام

در كارگاه از طريق ليست ارسالي كارفرما يا هر طريق قانوني ديگري به شعب تأمين اجتمـاعي اعـلام شـد، آن 

و مطابق ماده فرد بيمه شده محسوب مي 1.مورد حمايت قانون تأمين اجتماعي است)36(شود

يا عدم پرداخـت آن ازسـوي كارفرمـا، نبايـد موجـب عـدم ايفـاي صورت، تأخير در پرداخت حق بيمهدر اين

و خدمات تأمين اجتماعي به بيمه و. شدگان شود تعهدات ضمن آنكه سازمان تأمين اجتماعي مكلف به پيگيـري

.استفاده از ابزارهاي قانوني براي دريافت مطالبات خود از كارفرماست

ن مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسـيده، درصـدد طرح در دست بررسي كه فوريت آن توسط نمايندگا

ت)36(تفسير ماده آنأقانون مين اجتماعي است به نحوي كه پرداخت هر ميزان حق بيمه يا حتي عدم پرداخـت

.شدگان از تمامي خدمات سازمان باشد ازسوي كارفرما، به معناي برخورداري بيمه

 بررسي مفاد طرح

و بيـان مـراد مقـنن در زمـان وضـع اي انتظار اين در هر استفساريه است كه قانونگذار در مقام تفسير قـانون

و مفاد حكم نشود و تفسير موجب توسعه يا محدوديت دامنه شمول سـ. قانون برآيد الؤدر اين مورد، انشـاي

مي اريه به نحوي است كه ابهامساستف و هرچند كه ممكن است نظر طراحان محترم به موارد ها را بيشتر ي كند

و متن استفساريه به آن اشاره نشده(خاص باشد و حتي اگر هدف طراحان محترم طرح در ايـن) كه در مقدمه

مي خصوص با تصويب آن تأمين شود، اما قطعاً ابهام را هاي جديدي كه اين طرح ايجاد كنـد مشـكلات جديـدي

ميبه.شدگان ايجاد خواهد كرد براي بيمه :هاي جديد اشاره كرد عنوان ابهامبه توان به نكات زير عنوان مثال

د«عبارت)36(در متن ماده.1 و تعهدات سازمان كـار بـه»ر مقابل بيمه شده نخواهد بـود رافع مسئوليت

و حساب شده است از«اما در متن استفساريه عبارت،رفته كه كاملاً منطقي  به معناي برخورداري بيمـه شـده

ميتمامي خدمات سازمان تأمين اجتماع وو آمده است كه از دقت لازم برخوردار نبـوده» باشدي مـبهم اسـت

.تواند به معناي ناديده گرفتن احراز شرايط مقرر در ساير مواد قانون باشد مي

ميـ)36(ماده.1 و بيمه شده به سازمان و كارفرما مسئول پرداخت حق بيمه سهم خود و مكلـف اسـت در موقـع پرداخـت مـزد يـا حقـوق باشد

خ سهم،مزايا و سهم كه كارفرما از كسر حق بيمه سهم بيمه شـده صورتيدر.ود را بر آن افزوده به سازمان تأديه نمايدبيمه شده را كسر نموده

آن تأخير كارفرما در پرداخت حق بيمه يا عدم.مسئول پرداخت آن خواهد بود خودداري كند شخصاً و تعهـدات سـازمان،پرداخت رافع مسئوليت

.در مقابل بيمه شده نخواهد بود
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چراكـه در مـواد مختلـف ايـن؛با ساير مواد قانون تـأمين اجتمـاعي در تعـارض اسـت» هر ميزان حق بيمه«استفاده از عبارت.2

و متفرعات آن، چگونگي تعيين بدهي قانون، نحوه تنظيم ليست اسامي بيمه هاي كارفرما، نحـوه پرداخـت، شدگان، نحوه تعيين حق بيمه

مي تقسيط، اعتراض، رسيدگي به اعتراض و اين عبارت و ساير موارد مرتبط مشخص شده كه تواند برداشت ها هاي متفاوتي را القا كند

مي موجب ناكارآمدي قانون .شود براي وصول حق بيمه

و پيشنهاد نتيجه  گيري

ت)36(ماده تأقانون و تعهد سازمان را مين اجتماعي در برابر بيمهأمين اجتماعي در مقام بيان مسئوليت و ايـن مسـئوليت شدگان است

مي حتي در مواردي كه كارفرما در پرداخت حق بيمه تأخير نموده يا آن را نمي  مصاديق اين ماده نيز در مـتن آن بـه.ددان پردازد، باقي

و جايي براي تفسير جديد باقي نمي )36(عبارت ديگر آنچه كه در استفساريه آمده اسـت صـراحتاً در مـادهبه.ماند صراحت بيان شده

و ابهامي در اين زمينه وجود ندارد تا نياز به تفسير قانون باشد .قانون تعيين تكليف شده

ا و جديد است كه در قانون تـأمين اجتمـاعي داراي سـابقه نيسـت كـه دامنـه آن ازسوي ديگر، متن ستفساريه داراي عباراتي كلي

و ابهامات جديدي را ايجاد مي و نامحدود است .كند كه يقيناً بدون مشكل نخواهد بود گسترده

و شود بنابراين، پيشنهاد مي بر صورتيدرطرح پيشنهادي رد شده حل يـك مشـكل خـاص يـا بـراي يـك كه نظر طراحان محترم

.حل قانوني ارائه شود گروه معين است، مشخصاً براي حل همان مورد راه


