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مجلـس 21/7/1370ران انقـلاب اسـلامي مصـوباقانون مقررات استخدامي سـپاه پاسـد) 190(موجب ماده به

و جانبازان غير و مفقودين و مستمري ماهيانه مربوط به شهدا شاغل در سپاه شوراي اسلامي، پرداخت حقوق

اي پاسداران انقلاب اسلامي به و امور و. ثارگران استعهده بنياد شهيد ايـن امـر موجـب شـده اسـت بسـيجيان

و به افتخـار جانبـازي نائـل آمـده ران به جبههامشموليني كه از طريق سپاه پاسد انـد از دريافـت ها اعزام شده

شدگان توسط ارتـش جمهـوري حالي كه اعزامدر.ندشوحقوق از صندوق بازنشستگي سپاه پاسداران محروم 

و امـور ايثـارگران، علاوهاند كه به افتخار جانبازي نائل شدهها اسلامي ايران به جبهه بـر حمايـت بنيـاد شـهيد

به) 153(موجب ماده به و حقـوقيطور ماه قانون مربوطه از صندوق بازنشستگي ارتش انه حقوق بازنشستگي

.دارند وظيفه خود را دريافت مي

ات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اين وضعيت موجب بروز احساس تبعيض بين مشمولين قانون مقرر

و پيشنهاد و اسلامي شده است با تسـري دهندگان طرح مذكور را بر آن داشته است كه با ارائه طرح مورد نظر

،مشمولين قانون مقررات استخدامي سپاه پاسدارانبه قانون ارتش جمهوري اسلامي ايران) 153(ماده مزاياي 

.فراهم آورندراازمينه رفع اين تبعيض نارو

 بررسي كارشناسي طرح پيشنهادي

و دلايل توجيهي طرح پيشنهادي آمده است كه قصد پيشنهاد دهنـدگان طـرح، رفـع تبعـيض در مـورد در مقدمه

.اند جانبازاني است كه از طريق سپاه پاسداران انقلاب اسلامي اعزام شده

:ي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي نيـز آمـده اسـت قانون مقررات استخدام) 190(در تبصره پيشنهادي براي ماده

در« و سربازان جانباز سپاهي از مزاياي جانبازي مندرج  ارتش جمهـوري اسـلامي قانون) 153(ماده جانبازان بسيجي

مي بهره .»گردند مند

و مقايسه به و ارتـش جمهـوري در بررسي و مقررات اسـتخدامي سـپاه پاسـداران عمل آمده بين قوانين

مياسلا ) 153(قانون مقررات استخدامي سـپاه كـه دقيقـاً منطبـق بـا مـاده) 171(شود كه در ماده مي مشخص

و حقـوق مسـتمري«:قانون ارتش جمهوري اسلامي است، عنوان شده است حقوق بازنشستگي، حقوق وظيفـه

و عائله تك عبارت است از وجوهي كه حسب مورد به بازنشستگان، جانبازان، معلولين فل پرسنل شهيد يـا تحت

مييطور ماه متوفي برابر مقررات مربوط از صندوق بازنشستگي سپاه به .»گردد انه پرداخت

از)6(از طرفي طبق ماده :قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران، پرسنل سپاه پاسداران عبارتند

،ر ثابتدكا)الف

،وظيفه)ب

،پيماني)ج

،بسيجي)د
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بهگرد بنابراين مشخص مي عنوان بسيجي يا سرباز وظيفه به جبهـهد افرادي كه از طريق سپاه پاسداران انقلاب اسلامي

و به درجه رفيع جانبازي نائل آمده قـانون اشـاره شـده پرسـنل سـپاه پاسـداران محسـوب)6(موجب مادهبه،اند اعزام شده

به مي و و حقـوق مسـتمري خـود را از صـندوق) 171(موجب مـاده گردند همـان قـانون حقـوق بازنشسـتگي، حقـوق وظيفـه

و همانند مشمولين قانونيطور ماه بازنشستگي سپاه به مي) 153(انه .ندكن ارتش جمهوري اسلامي دريافت

انون ارتش جمهـوري اسـلاميق) 167(قانون مقررات استخدامي سپاه كه نظير ماده) 185(موجب ماده از طرف ديگر به

و خانواده شهدا علاوه و مزايـاي ديگـر ماننـد است، جانبازان و مستمري، از نظر كليه خدمات رفـاهي بر دريافت حقوق وظيفه

و شهدا مي ساير جانبازان و امور ايثارگران قرار .گيرند در سطح كشور، تحت پوشش بنياد شهيد

هـا بيـانگر ايـن اسـت كـه قانونگـذار محتـرم بـراي شنهادي آمده است، بررسيبنابراين برخلاف آنچه در مقدمه طرح پي

و اگـر تبعيضـي وجـود دارد، نظر گرفتـه اسـت جانبازان تحت پوشش هر دو قانون اشاره شده، مزاياي قانوني يكساني را در

.احتمالاً ناشي از عدم اجراي قوانين است

و ارائه پيشنهاد جمع  بندي

ش همان هم در گونه كه عنوان در» قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي«د هم قـانون ارتـش جمهـوري«و

دراحكام» اسلامي ايران قـانون ارتـش،)153(مـادهو در اين مورد خصوص جانبازان تحت شمول وضع شده است مشابهي

ي ارجـاع جانبـازان تحـت شـمول قـانون مقـررات بنـابراين دليلـي بـرا.قانون سپاه پاسـداران اسـت) 171(دقيقاً مشابه ماده 

از) 153(استخدامي سپاه به ماده رو تصويب اين قانون ارتش جمهوري اسلامي براي استفاده از مزاياي جانبازي وجود ندارد

.شود طرح مورد بررسي توصيه نمي

برداشـت ناشـي از سـوءي كه مطابق آنچـه در مقدمـه تـوجيهي طـرح آمـده اسـت اشـكال اصـلييبا وجود اين از آنجا

رسـد از طريـق نظـر مـي قانون مقررات استخدامي سپاه پاسداران انقلاب اسلامي اسـت بـه) 190(هاي اجرايي از ماده دستگاه

و تصريح به برداشت صحيح از ماده مذكور .برطرف گردد، اين اشكالارائه استفساريه براي اين ماده


