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 مقدمه

و بـه روند جذب نيروي حق و پـرورش رونـد غيررسـمي در عنـوان آخـرين راه التـدريس در آمـوزش حـل

يك. يافته است جلوگيري از تشكيل كلاس بدون معلم، نمود  و يـا هرچند سال بار با مداخله مسئولان كشـور

و پس از رشد كم گـي تعداد معلمان حـق مجلس محترم روه از فرصـت اسـتخدام برخـوردار التـدريس، ايـن

حق 26000اكنون پس از جذب. شدند و همچنـين اسـتخدام معلم نيـروي 40000التـدريس در سـال جـاري

و پيگيري نيروهاي حق و پرورش، مراجعه صـورت التدريس بـه جديد از طريق آزمون استخدام در آموزش

. يك معضل اجتماعي نمود يافته است

جهـت زدودن ابهامـاتي كـه در قـانون تعيـين تكليـف اسـتخدامي معلمــين 1389مـاه سـال در خـرداد

شد حق و الحـاق سـپس طـرح يـك. التدريس وجود داشت دو ماده به قانون مذكور افزوده فـوريتي اصـلاح

و آموزشياران نهضت سواد موادي به قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين حق آموزي مصـوب التدريسي

يك فوريت آن در جلسه علني،1389و 1388هاي سال و و 16/6/1389به مجلس تقديم به تصـويب رسـيد

و تحقيقات متن اصلاحي در تاريخ  و تبادل نظر در كميسيون آموزش بـه تصـويب 28/9/1389پس از بحث

.رسيد

 سابقه قانوني

حق.1 حق سابقه قانوني معلمين و نـاظمين مـدير 1302التـدريس سـال التدريس به قانون اجازه پرداخت ان

حق گردد، اما هيچ مدارس برمي حق گاه مجوز جذب نيروهاي و پرداخت به التدريس منزلـه امتيـازي التدريس

. براي استخدام تلقي نشده بود

مجلس شوراي اسلامي دولت را موظف 1/10/1383براي نخستين بار مجلس شوراي اسلامي در تاريخ.2

ح40به استخدام  مورد تأييد شوراي 9/10/1383اين مصوبه در تاريخ. كردالتدريسقهزار نفر از معلمين

.نگهبان نيز قرار گرفت

حق 1387در سال.3 التدريس طرحي به مجلس ارائه شد كه در نهايت جهت الزام دولت به استخدام معلمان

و آموزشـياران قـانون تعيـين تكليـف اسـتخدامي معلمـين حـق«عنـوانبه 1388در سال  نهضـت التـدريس

و پرورش سواد و شـرايطي» آموزي در وزارت آموزش و براساس آن، با تعيين ضـوابط به تصويب رسيد

.مقرر شد تا دولت به استخدام افراد مذكور مبادرت ورزد
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 نقاط قوت

حق 40000تعيين تكليف حدود.1 و نفر از نيروهاي مي 23000التدريس .شود نيروي شركتي مشخص

و پرورش ضابطهعلمي روند جذب نير با برگزاري آزمون.2 ميو به آموزش . گردد مند

به.3 و افكار عمومي را .دنبال خواهد داشت رضايت اجتماعي

 نقاط ضعف

به.1 .علت وجود ساعات مازاد بر نياز افزايش ساعات بيكاري معلمان

حق.2 درحـالي كـه ايـن شـيوه. التدريس تبديل به رونـدي دائمـي خواهـد شـد با تصويب اين طرح جذب نيرو از طريق

.چندان مطلوب نيست

به.3 و پرورش آمـوزان لحاظ عدم آشنايي آنها بـا نيازهـاي دانـش ورود آموزشياران نهضت سوادآموزي به آموزش

شدسال باعث كاهش كيفيت آموزشي خواه18تا6سنين  .د

و مجلـس23در صورت استخدام.4 و مدعيان ديگـر دولـت هزار نفر نيروهاي خريد خدمت آموزشي انبوه متقاضيان

و پرورش به و نگاه به آموزش همچنـين دامنـه.صورت بنگـاه كاريـابي درخواهـد آمـد را تحت فشار قرار خواهند داد

و براي آمو شمول متقاضيان روز به روز زيادتر مي ميوزششود .شود پرورش محدوديت ايجاد

به.5 و افزايش ظرفيت احتمالي مراكـز تربيـت معلـم، اقتضـاي بـه آموختگان دانشگاه كارگيري دانش در شرايطي كه ها

و پـرورش را از انتخـاب  عدالت اجتماعي در جذب دارد، اين روند ضـمن ناديـده انگاشـتن عـدالت اجتمـاعي، آمـوزش

.ها، محروم خواهد ساخت بهترين

 بندي جمع

به با و نظـر مـي موارد مذكور در نقـاط ضـعف طـرح بـه توجه پـرورش نسـبت بـه اسـتخدام معلمـين رسـد آمـوزش

بر 60000التدريس تا سقف حق حقنفر و آموزشياران نهضـت اساس قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين التدريسي

ق سواد و افزودن هر مورد ديگر به اين نابر ايج علاوه انونآموزي مسئول است و هـا گـروه رضـايتي در سـاير اد توقع

و مشكل ساماندهي نيروي انساني در سـوي ديگـر بـا وجـوداز. كرد پرورش را با چالش جدي مواجه خواهد آموزش

و نيز قانون مديريت خدمات كشوري كـه بـه  تـدريج قابـل انجـام اسـت مجوز استخدام در قانون برنامه چهارم توسعه

م مينيازي به طرح و با توجه به كليه موارد فوق ذكور كه ايجاد انتظارات جديد به نمايد، وجود ندارد ويـژه امكـان الذكر

.شود استفاده از قوانين موجود رد طرح توصيه مي


