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 مقدمه

به روند جذب نيروي حق و و پرورش روند غيررسمي حـل در جلـوگيري عنوان آخرين راه التدريس در آموزش

يك. يافته است از تشكيل كلاس بدون معلم، نمود و يا مجلس محترم هرچند سال بار با مداخله مسئولان كشور

گرو پس از رشد كمي تعداد معلمان حق از. وه از فرصت استخدام برخـوردار شـدند التدريس، اين اكنـون پـس

حق 26000جذب  و همچنـين اسـتخدام معلم نيـروي جديـد از طريـق آزمـون 40000التدريس در سال جـاري

و پيگيري نيروهاي حق و پرورش، مراجعه به استخدام در آموزش يك معضل اجتمـاعي نمـود التدريس صورت

. يافته است

حق 1389ماه سال در خرداد التدريس جهت زدودن ابهاماتي كه در قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين

يك. وجود داشت دو ماده به قانون مذكور افزوده شد و الحـاق مـوادي بـه قـانون سپس طرح فـوريتي اصـلاح

و آموزشياران نهضت سواد تعيين تكليف استخدامي معلمين حق بـه،1389و 1388آمـوزي مصـوب التدريسي

و يك فوريت آن در جلسه علني مجلس  .به تصويب رسيد 16/6/1389تقديم

 سابقه قانوني

حق.1 و نـاظمين 1302التـدريس سـال التدريس به قـانون اجـازه پرداخـت حـق سابقه قانوني معلمين مـديران

حق اما هيچ،گردد برمي مدارس حق گاه مجوز جذب نيروهاي و پرداخت به التدريس ي براي منزله امتياز التدريس

. استخدام تلقي نشده بود

دولت را موظف بـه شوراي اسلامي مجلس 1/10/1383براي نخستين بار مجلس شوراي اسلامي در تاريخ.2

حق40استخدام  مـورد تأييـد شـوراي 9/10/1383ايـن مصـوبه در تـاريخ. التدريس نمـود هزار نفر از معلمين

.نگهبان نيز قرار گرفت

ا 1387در سال.3 حقجهت در لزام دولت به استخدام معلمان التدريس طرحي به مجلس ارائه شد كه در نهايـت

حق«عنوانبه 1388سال  و آموزشياران نهضـت سـواد قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين آمـوزي التدريس

و پرورش و شـرايطي مقـرر شـد تـا» در وزارت آموزش و براساس آن، بـا تعيـين ضـوابط به تصويب رسيد

.ولت به استخدام افراد مذكور مبادرت ورزدد
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 تأثيرات طرح

 نقاط قوت

حق 40000حدود تكليف تعيين.1 مي نفر از نيروهاي .شود التدريس مشخص

به.2 مي استخدام و ظرف مدت پنج سال انجام .گيرد صورت تدريجي

به.3 و افكار عمومي را .دنبال خواهد داشت رضايت اجتماعي

 نقاط ضعف

مع ساعاتفزايشا.1 بهلبيكاري .علت وجود ساعات مازاد بر نياز مان

حق.2 درحـالي كـه ايـن شـيوه چنـدان مطلـوب. التدريس تبديل به روندي دائمي خواهد شـد با تصويب اين طرح جذب نيرو از طريق

.نيست

بهورود آموزشياران نهض.3 و پرورش 18تـا6آمـوزان سـنين زهاي دانـش لحاظ عدم آشنايي آنها با نيات سوادآموزي به آموزش

.سال باعث كاهش كيفيت آموزشي خواهد شد

و مجلـس را تحـت فشـار هزار نفر نيروهاي خريد خدمت آموزشي23در صورت استخدام.4 و مدعيان ديگر دولت انبوه متقاضيان

بهو نگاه قرار خواهند داد  و پرورش . صورت بنگاه كاريابي درخواهد آمد به آموزش

و لذا مغاير با اصل هفتادو)26(و)25(،)24(مواد.5 مي طرح داراي بار مالي بوده . باشد پنجم قانون اساسي

 بندي جمع

و امكان استفاده از قوانين موجود به طـرح توصـيهردلـذا رسـد ضـرورتي بـر تصـويب طـرح باشـد، نظر نمي با توجه به نكات فوق

.شود مي

مياگر اصراري بر تصويب معذلك به طرح باشد پيشنهاد :صورت ذيل تغيير يابد شود طرح

 ماده واحده

و آموزشـياران نهضـت سـواد مواد زير به قانون تعيين تكليف استخدام معلمين حق و پـرورش التدريس آمـوزي در وزارت آمـوزش

مي 15/7/1388مصوب  . گردد الحاق

حققانون تعيين تكليف استخد)8(به استناد مادهـ»1«تبصره و آموزشياران نهضت سـواد امي معلمين در التدريسي آمـوزي

و پرورش مصوب  حق 18/5/1388وزارت آموزش و پرورش موظف است نسبت به معلمين التدريسـي كـه تـا قبـل از سـال آموزش

و مشمول قانون فوق 1388 و پرورش اشتغال داشته وادوشـوند، بـراي هـر سـال خـدمت الـذكر نمـي به تدريس در آموزش متيـاز

.امتياز نسبت به سنوات خدمت براي آنها لحاظ كند20حداكثر تا 

حقـ»2«تبصره و آموزشياران نهضت سـواد مشمولين واجد شرايط قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين آمـوزي التدريس

و پرورش پيش سال در صورتي پنجدر طول  ميبيني استخدام از طريق آزمون استخد كه وزارت آموزش تواننـد امي را داشته باشند،

.از امتياز مذكور در اين ماده واحده برخوردار گردند

و پـرورش جهـت بـهيآزمـون نفـر اول امتيـازاز درصد20امتيازات فوق حداكثرـ»3«تبصره كـارگيري اسـت كـه آمـوزش

.كند نيروهاي مورد نياز خود برگزار مي

و پرورش در صورت نيازـ»4«تبصره بـا 1389-1388هـاي خـدماتي در سـال تواند افرادي كه از طريق شركتمي آموزش

و پرورش همكاري داشته با رعايت ماده  و آموزشـياران نهضـت قانون تعيين تكليف استخدامي معلمـين حـق)8(آموزش التدريسـي

به سواد و عمومي حق آموزي در صورت داشتن صلاحيت علمي به صورت .ردكار بگما التدريسي كماكان


