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 مقدمه

مد)68(ماده»4«بند به»و اولاديمند نه عائلهيهزكمك«يشوركت خدماتيريقانون وك«را و بازنشسـته ارمنـدان مـرد شـاغل

ايبگفهيوظ ميه داراكن قانونير مشمول و بازنشسـتهك«اما در مورد،قابل پرداخت دانسته» باشنديهمسر ارمندان زن شـاغل

ار مشميبگفهيو وظ ويه داراكن قانونيول ويهمسر نبوده ازيا همسر آنان معلول ويميلكارافتادهكا ييا خود به تنهـايباشد

ايمند نه عائلهيهزكمكياياز مزا«از صرفاً»فل مخارج فرزندان هستندكمت و مزا»ن بنديموضوع نـه اولاديهزكمـكياينام برده

.وت مانده استكمس

ا ايه تا قبل از تصوكنه اولاديهزكمكن بند،يبه استناد آنيب ن قانون بـه زنـان موصـوف قابـل پرداخـت بـوده، پرداخـت

و در نت و ابهام جه اعتراضيمتوقف شده پييها ها ا. داشته استيرا در و تأ ي ـطرح حاضـر بـه منظـور رفـع ابهـام از د ييـن بنـد

ايبرخوردار تكمذياين بند از تمام مزايزنان موضوع .شده استياسلاميم مجلس شورايقدور در آن

 سابقه قانوني

ازي، مستخدم)1370مصوب(»نان دولتكاركقانون نظام هماهنگ پرداخت«)9(به موجب تبصره ماده.1 نـهيهزكمكن مرد، هم

ازيمند عائله م نه اولاد بهرهيهزكمكو هم ويمـ پرداخـتيمنـد نـه عائلـهيهزكمـكن زن تنهـايشدند، اما به مستخدميمند شـد

نميهزكمك 1.گرفتينه اولاد به آنان تعلق

در» نه اولاديهزكمك«عدم شمول.2 »نـان دولـتكاركقانون نظام هماهنـگ پرداخـت)9(قانون اصلاح ماده«به زنان موصوف

وظ«هكن قانون مقرر شدهيا»ب«در بند. افتيز ادامهين) 15/7/1375مصوب( و و بازنشسـته ريـبگهفـيمسـتخدمان زن شـاغل

ا ازيهمسر نباشنديه داراكن قانونيمشمول و و خود بـهكا همسر آنان معلول فـل مخـارج فرزنـدانكمتييتنهـا ارافتاده باشد

عايهزكمكهستند، از  م بهرهيمندلهئنه .»شونديمند

مسـتخدمان«،)1380ب مصـو(» نان دولتكاركقانون نظام هماهنگ پرداخت)9(قانون اصلاح قانون اصلاح ماده«به موجب.3

ا و اولاديمنـد نـه عائلـهيهزكمـك، ازفرزندان خود هستند فل مخارجكمتييه به تنهاكن قانونيزن شاغل، بازنشسته مشمول

وظو ا2.نددش مند بهرهيمند نه عائلهيهزكمكازير مستخدمان متوفيبگفهيهمسران نـهيهزكمكن اصلاح، قانونگذاريدرواقع با

اين زن بـه رسـميمسـتخدميبرايمند نه عائلهيهزكمكبرز علاوهيناولاد را  و ايمبنـيراد قبلـيـت شـناخته ن ي ـبـر عـدم تعلـق

.ن زن را مورد اصلاح قرار دادينه به مستخدميهزكمك

و اولاد در بنـد العاده عائلـه، احكام مربوط به فوق)1386مصوب(»قانون مديريت خدمات كشوري«با تصويب.4 منـدي

و اولاد بـه هزينه عائله به موجب اين بند، كمك. بيان شده است3اين قانون)68(ماده»4« و«مندي كارمنـدان مـرد شـاغل

و مي وظيفه بازنشسته زن» ...باشـند بگير مشمول اين قانون كه داراي همسر قابـل پرداخـت اسـت، امـا بـراي كارمنـدان

و وظيفه و بازنشسته .بيني شده است مندي پيش عائله هزينه فقط كمك» ...بگير شاغل

و وظيفـه«) 1370مصوب(»قانون نظام هماهنگ پرداخت كاركنان دولت«)9(تبصره ماده.1 و بازنشسته بگيـر مشـمول ايـن قـانون كـه مستخدمين زن شاغل

و خود به تنهايي متكفل مخارج فرزندان مي مي اين ماده بهره»1«مندي موضوع بند هزينه عائله ياي كمكاز مزا، باشند داراي همسر نبوده .شوند مند

و برابـر حكـم در صورتي) بگير مستخدمان متوفي همسران وظيفه(اين قبيل افراد.2 و نفقـه آنـان كه مجدداً ازدواج كننـد دادگـاه حضـانت فرزنـدان

.گردندمي هاي موضوع اين تبصره برخوردار هزينه تحت تكفل خود از كمك برعهده آنها قرار گيرد، درخصوص فرزندان 

و وظيفه هزينه عائله كمك-4«.3 و بازنشسته و اولاد به كارمندان مرد شاغل ) 800( باشـند معـادل بگير مشمول اين قانون كه داراي همسر مـي مندي

و براي هر فرزند معادل و حداكثر سه فرزند)200( امتياز او. امتياز كننـد بـه شـرط ادامـه لادي كه از مزاياي اين بند اسـتفاده مـي حداكثر سن براي

و نيز غير و نداشتن شوهر براي اولاد اناث خواهد بود25شاغل بودن فرزند، تحصيل و وظيفـه. سال تمام و بازنشسـته بگيـر كارمنـدان زن شـاغل

و يا از و يا همسر آنان معلول ميافتاد كار مشمول اين قانون كه داراي همسر نبوده ازه كلي و يا خود به تنهايي متكفل مخارج فرزندان هسـتند باشد

مي مندي موضوع اين بند بهره هزينه عائله مزاياي كمك از. شوند مند و ربط مشـمول اده كلـي بـه تشـخيص مراجـع پزشـكي ذي ـكارافت فرزندان معلول

.»باشند محدوديت سقف سني مزبور نمي
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بكگونه همان تف» نـان دولـتكاركقـانون نظـام هماهنـگ پرداخـت«)9(مـاده»1«ن اصلاح تبصـرهيان شد آخريه دو گـروه از زنـان شـاغل، كيـك ضـمن

ا« فركمتييه به تنهاكن قانونيمستخدمان زن شاغل، بازنشسته مشمول »و اولاديمنـد نـه عائلـهيهزكمـك«را مشـمول» زنـدان خـود هسـتند فل مخـارج

وظ« در مورديدانسته ول ح»ير مستخدمان متوفيبگفهيهمسران .داده بود»يمند نه عائلهيهزكمك«م به پرداختكصرفاً

مد«)68(ماده»4«بندييقسمت انتهادر اما بهيبرا»يشوركت خدماتيريقانون ح شـدهيتصـر»يمند نه عائلهيهزكمك«يايامز زنان موصوف فقط

دقين تعبيا. است و قانونگـذار 15/7/1375مصوبيقانون نظام هماهنگ پرداخت اصلاح)9(ماده»1«قاً همانند تبصرهير  خواسـته يـا ناخواسـته بـر بوده

ازيايعدم برخوردار نت. استتصريح كرده» اولادنهيهزكمك«ن زنان ايجه صرفنظر از حسنيدر حيا قبح موضـوعيم، با در نظر گرفتن سوابق قانونكن

م به نميهزكمكرسد عدم شمولينظر و ايتوان با تفسينه اولاد به زنان موصوف صراحت دارد .ردكرا اضافه» نه اولاديهزكمك«ن بندير

 ـطـرح حاضـر با اسـت، يـاد شـدهن به زنا» حق اولاد«ه بر شموليطراحان محترم طرح استفساره ارادهكيدر صورتن،يبنابرا د در قالـب طـرح ي

ا ا،نداشته باشدياسلاميمجلس شوراينامه داخلنييآ) 130(با مادهيرتيم مجلس گردد تا مغاين بند تقدياصلاح صـورت، طـرح حاضـرنيالبته در

ايدولت بار ماليبرا و از حيخواهد داشت ايبرا.دشويميتلقيپنجم قانون اساسور اصل هفتاديمغاتواندميثين ايرفع نين با اخـذ نظـر توانميزيراد

ا .ساخترت را برطرفين خصوص، مغايموافق دولت در

و پيشنهاد نتيجه  گيري

و بازنشسـته) 1380مصـوب(قانون نظام هماهنگ پرداخت»9«تا پيش از تصويب قانون مديريت خدمات كشوري، به موجب اصلاحيه ماده زنـان شـاغل

ب« و اولاد برخوردار بوده هزينه عائله از كمك»ه تنهايي متكفل مخارج فرزندان خود هستندكه قـانون مـديريت)68(مـاده»4«موجـب بنـد انـد، امـا بـه مندي

وان از طريـقتـ ولي از آنجـا كـه ايـن حكـم در قـانون صـراحت دارد، نمـي. خدمات كشوري، قانونگذار غفلتاً يا آگاهانه اين حق را از آنان سلب كرده است

.استفساريه اين حق سلب شده را مجدداً برقرار نمود

 بنابراين، تأمين نظر طراحان محترم اين طرح از طريق اصلاح اين بند از قانون مقدور است كه آن نيز به دليـل ايجـاد بـار مـالي بـراي دولـت،

.افق دولت با تصويب طرح جلب شود تا اين ايراد برطرف گرددممكن است مغاير با اصل هفتادوپنجم قانون اساسي تلقي شود، مگر آنكه نظر مو


