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 مقدمه

و6اين لايحه در هي36فصل و نحوه رسيدگي هـاي انضـباطي نيروهـايتئ ـماده در رابطه با چگونگي تشكيل

و پشـتيباني نيروهـاي مسـلح(مسلح  و وزارت دفاع بـا)سپاه، ارتش، نيروي انتظامي، ستاد كل نيروهاي مسلح

. وهاي مسلح تدوين گرديده استهدف ايجاد وحدت رويه در رسيدگي به تخلفات كاركنان نير

و رويـه و درحال حاضر، رسيدگي به تخلفات كاركنان نيروهاي مسـلح براسـاس مقـررات هـاي پراكنـده

، قـانون ارتـش 21/7/1370متفاوت در قـانون مقـررات اسـتخدامي سـپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامي مصـوب 

صـورت 2/12/1382انتظـامي مصـوب، قـانون اسـتخدام نيـروي 7/7/1366جمهوري اسلامي ايـران مصـوب

چنانچه در مقدمه لايحه اشاره شده است وجود مقررات پراكنـده درخصـوص رسـيدگي بـه تخلفـات. گيرد مي

و واحدي در اين لذا پيش شود،ميهاي مختلف كاركنان نيروهاي مسلح موجب ايجاد رويه بيني مقررات يكسان

مي رابطه ضروري به .رسد نظر

لا  يحهارزيابي مواد

و مـاهوي بـه نحـو مناسـبي تنظـيم گرديـده بررسي مواد لايحه نشان مي دهد كه لايحه مزبور به لحاظ شـكلي

به.است خلأ در عين حال بهمنظور رفع برخي و ابهامات توجه به دو نكته ذيل ضروري مي ها :رسد نظر

نبه، سپاه پاسداران انقلاب اسلامي)1(هماد»د«در بند.1 يروهاي مسـلح ذكـر گرديـده كـه عنوان يكي از

ابهامي كه در اين رابطه وجود دارد اين اسـت. بايد به تخلفات كاركنان اين نهاد مطابق اين لايحه رسيدگي شود

 شود يا خير؟ كه آيا اين عنوان، شامل اعضاي بسيج سپاه پاسداران نيز مي

ايـن)1(همـاد»ج«در بنـد 1382توضيح اينكه درحال حاضر در قانون مجازات نيروهاي مسلح مصـوب

ب  بسيج اعضايو وابسته هاي سازمانو ايران اسلامي انقلاب پاسداران سپاه كاركنان«: كار رفته استهعبارت

مي.»اسلامي انقلاب پاسداران سپاه  سـپاه بسـيج اعضـاي«گردد براي رفع ابهام عبارت به همين جهت پيشنهاد

.لايحه اضافه گردد)1(دهما»د«به بند»اسلامي انقلاب پاسداران

هييعنـوان مرجـع شـكايت از آرا ديوان عدالت اداري، بـه)23(و)21(،)20(در مواد.2 درتئ ـقطعـي هـا

. رسيدگي شناخته شده است موارد اعاده

:استدر رابطه با اين مواد نكات زير قابل توجه

بـا)20(اولين ابهامي كه درخصوص مواد مذكور وجود دارد اين است كه شكايت منـدرج در مـاده)الف

مي)23(مفاد ماده   كند چه نسبتي دارد؟ كه موارد اعاده رسيدگي را بيان
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مي موارد شكايت از آراي هيئتدر مقام بيان)23(چنانچه ماده باشد اين ماده بايد بلافاصله بعد از مـاده ها

مبنـاي)23(ضمن آنكه محدود نمودن موارد جواز شكايت از آرا به موارد منـدرج در مـاده. ذكر گردد)20(

بر اينكه مطابق قانون چگونگي اعتراض كاركنان مشمول قوانين استخدامي نيروهـاي مشخصي ندارد علاوه

و شكايت به آرا محدوديت خاصي ندارد) 13/2/1389مصوب(مسلح  صـ. موارد اعتراض كـه مفـاد ورتيدر

مي)23(ماده  نمايد لازم است مهلت زماني مشخصي را براي اعـاده رسـيدگي بيـان تأسيس جديدي را بيان

.نمايد

. تشخيص اعاده دادرسي با هيئت صادركننده رأي قطعي اسـت: مقرر داشته)23(ماده»2«تبصره)ب

به» دادرسي«اينكه واژه دوم. اول اينكه بهتر است واژه تجويز جايگزين واژه تشخيص گردد » رسيدگي«نيز

.تغيير يابد

 گيري نتيجه

و جلوگيري از تضييع حقوق منظور ايجاد وحدت رويه در رسيدگي به كاركنان نيروهـاي مسـلح، به تخلفات

مي تصويب لايحه و ابهامات مورد اشاره، پيشنهاد .گردد مزبور پس از رفع ايرادات


