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:اظهارنظر كارشناسي درباره

جذ برقراري فوقطرح« هاي علوم هيأت علمي دانشگاهب كاركنان غيرالعاده

ـ درماني حوزه ستادي وزارت بهداشت و خدمات بهداشتي و،پزشكي درمان

و واحدهاي وابسته »آموزش پزشكي

 مشخصات طرح

ـ سال  چهارمدوره هشتم

:شماره ثبت

585 

: چاپ شماره

1654 

:تاريخ چاپ

9/7/1390 

:نام دفتر

 مطالعات اجتماعي
 وبودجه مطالعات برنامه

 مطالعات حقوقي

 مشخصات گزارش

:مسلسلشماره

21011089 

:تاريخ انتشار

24/7/1390 

نام خدابه

 مقدمه

وش مجدد فوقيدنبال افزا به وز 1389هـا در سـال دانشـگاهيت علم ـيئـهيژه اعضايالعاده و رئـيـ، معـاون مرير زكـس

هيهاتئيه و و فناوري، تحق زه وزارت علوميمميهاتئيامنا ر با اشارهيا بخشنامهيطيقات اسـت محتـرميبه موافقـت

غكاركجذب العاده فوقي، دستور برقرار جمهور قانون)20(ماده»ب«را با استناد به بند وزارت متبوعيت علمئيهرينان

هكب در دستوريجهت تصو برنامه پنجم ذك ـمرايامنـايهـاتئيار ميه متعاقـب آن، مبلغ ـك ـربط قـرار داديـز  زاني ـبـه

بهيليتحصكال براساس مدرير 1,5000,000ـ 2,500,000 غكاركو سابقه خدمت، ،ياعـم از رسـميت علمـئـيهري ـنان

معكو قرارداديمانيپ و .دين پرداخت گرديار مشخص

پيماه از اجرا هشتاكنون بعد از گذشت بهشيبخشنامه فوق، طرح غكاركيمند منظور بهره رو يت علمـئـيهرينان

م دانشگاه و و آموزش پزشيو ستادي، پژوهشيسسات آموزش عالؤها فكيوزارت بهداشت، درمان العاده جذب،وقاز

ق تهيد دو فوريبا و در دستوريت بـهيده جهـت بررسـيب رسـيت آن بـه تصـو ي ـفور يـكه ك ـار مجلس قرار گرفـتكه

ا. ها ارائه شده استونيسيمك ،يدرمـانــيو خدمات بهداشتيعلوم پزشكيها به دانشگاه،ن طرحيبراساس ماده واحده

پزيحوزه ستاد و آموزش مـيو واحدهايشكوزارت بهداشت، درمان عنـوان بـهيبيضـر شـوديوابسـته اجـازه داده

غيبراالعاده جذب فوق پيرسم(يت علمئيهريكاركنان معيماني، و م)ني، قرارداد كار مشخص درصد حقـوق35زانيبه

و ماهيايو مزا نن در طرح مطرح شده است،يهمچن.گرددانه پرداختيمستمر برقرار جـياعتبار مورد ازياراز در سال

لايشده است اعتبار لازم را از محل بودجه عموم دولت مكلفزينبعديها ساليبراويمحل درآمد اختصاص حـهيدر

.دينماينيبشيپيبودجه سنوات

 طرحيبررس

ايمزا

 درمان بهداشت، وزارتيدولت بخشدر شاغل كاركنانياقتصادشتيمعو درآمد زانيمنيب تعادليبرقراربه كمك.1

،يپزشك آموزشو

،كيپزش آموزشو درمان بهداشت، وزارتيعلمتئيهريغويعلمتئيهياعضانيبيدرآمدافكش اهشكبه كمك.2

و نارضايرفع تبع.3 ذكاركيتيض و افزاينان .شانيايزه شغليش انگينفع

 معايب

و مزايا بين نيرو.1 و كاركنان مشمول اين طرح در وزار افزايش شكاف حقوق و آموزش هاي شركتي ت بهداشت، درمان

 پزشكي،

و مزايا بين كاركنان سـاير دسـتگاه.2 و پـرورش، پرسـنل توسعه شكاف حقوق هـاي اجرايـي ازجملـه وزارت آمـوزش

و بيمارستان و آمـوزش بهداشتبا كاركنان مشمول اين طرح در وزارت ... هاي در تملك سازمان تأمين اجتماعي ، درمان

 پزشكي،
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شيا.3 بيو مزا اف حقوقكجاد ايه براكيدر صورتي، از طرف1390نشستگان بعد از سالو باز 1390نشستگان قبل از سالن بازيا لكن مشـيرفع

و مزاك، عارضهنديپرداخت نما»هار پرداختيسا«تحت عنوان اده جذب را صرفاًعال فوقبخواهند فـرديا بعـد از بازنشسـتگياهش محسوس حقوق

م .شوديمطرح

يهـا گـروهريسـانيبـدريتينارضـا ابراز احتمالشيافزاويمل گسترهدر دولت نانكاركنيبيدرآمديعدالتيببه زدن دامنوتيامعج عدم.4

 كاركنـان بـه فـوق العـاده فـوق پرداخـتبيتصـو دنبـالبهزينكيپزش آموزشو درمان، بهداشت وزارت نانكاركيتينارضا ابرازهكنياماك.يشغل

.كرددايپ گسترشيفناورو قاتيتحق، علوم وزارتيلمعتئيهريغ

و آموزش پزش بنا،زياديبار مال به همراه داشتن.5 اي، تصوكيبر استعلام به عمل آمده از وزارت بهداشت، درمان منـد اختصـاصازيـنن طرحيب

ريليم 7000 حدود ويال در سال جاريارد ميااست .افتيخواهدشينده افزايآيها زان در سالين

.العاده جذب نامشخص بودن استمرار يا عدم استمرار پرداخت فوق.6

ن موجوديق با قوانيتطب

با.1 ن قانون برنامه پنجم توسعه)20(ماده»ب«بند تعارض ا(:ديجديگذاراز به قانونيو عدم قايبه استناد مها، دانشگاهينونن ماده سساتؤ،

ايو پژوهشيآموزش عال ااعم و فناوري، تحقه تابع وزارت علومكنيز و آموزش پزشا وزارت بهداشتييقات وي، مشمول قـوان باشندكي، درمان ن

مدازيدولتيهام بر دستگاهكحايمقررات عموم ازيشوركت خدماتيريجمله قانون و مقررات مورد عمل آنها آيجمنبوده وياداريهـا نامـهنيله

تشياستخدام تيلاتكيو هيصوبا تئيب و ميد وزرايأيت امنا هرييا العاده گونه فوقهريبرقرارلذا.ديآيمربوط، به اجرا در يوجه گونها پرداخت

نيو استخدامي، اداريت مقررات ماليبا رعا ايمربوط، و .)قرار دارد ئت امنايهيهاتين امر در حوزه صلاحياز به مصوبه مجلس نداشته

پيذ:يقانون اساس وپنجم هفتاد رت با اصليشبهه مغا.2 نكرده استكينيبشيل ماده واحده ن طـرح در سـاليـاياز جهت اجـرايه اعتبار مورد

ميمأتياز محل درآمد اختصاصيجار مشخص شـدهيف درآمد اختصاصيلكت 1390در قانون بودجه ساله اصولاًك استين در حاليا.دشوين

پيو نم ايد طرحيجديمدمنبع درآينيبشيتوان بدون دلد،كربيتصوين بار ماليبا ايبه اكنيل ميه قـانون پـنجمو هفتـادر اصـليتواند مغاين امر

ازيتلقياساس و احتمالاً ايشورايسو شود .راد خواهد بودينگهبان مورد

با.3 مدتضاد بهكيشوركت خدماتيريروح قانون تكاركه بر پرداخت هماهنگ .د داردكيأنان

يريگجهينت

و در نظر گرفتن مزا و معايبا توجه به مراتب فوق ازيا و بار ماليكب طرح، ازيسو پيديسـو برآورد شده مـيگـر، ش حقـوقيشـود افـزايشـنهاد

غكارك و دانشگاهيحوزه ستاديت علمئيهرينان قـانون)20(مـاده»ب«ارات موضوع بنـديز با استفاده از اختينكيعلوم پزشيها وزارت بهداشت

هيبرنامه پنجم توسعه با تصو اميئت امنايب و در تناسب با مزيو مهارتيليدانشگاه، سطوح تحصيانات مالكمربوط و ينسـبيهـاتي ـكاركنـان

.شوديريگيپياو منطقهيمحل

ا ايه هدف از تصوكيه در صورتكنيضمن پايمأتن طرح صرفاًيب هزين اكاركبه العاده جذبه پرداخت فوقكينه ماليدار ن ي ـنـان منتفـع در

و آموزش پزشطرح به همراه دارد باشد، وزارت بهداشت مينكي، درمان و فناوري، تحقتواند همانند وزارت علوميز مصوبهياعتبار لازم برايقات

رايت امنائيه دريدر سال جار خود هز 1391ساليو از ابتدايآمد اختصاصاز محل تينيبشيپيانهياز محل اعتبارات .دين نمايمأو

ا و مزايانتظار افزايه از تسركاز را داردين امتيتوجه به فرصت فوق سايش حقوق و بـه همـانيريجلوگيياجرايهار دستگاهيا به شـده

ازيانهينسبت از وارد آمدن فشار بر اعتبارات هز و بروز آثار تورميكدولت ازكاركش حقوقياز افزايناشيسو مگيديسو نان .اهدكير


