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و حرفه اي الزامات تشكيل دانشگاه فني

 يدهكچ

ا تيران تربيدر وياربردكــ�يدانشـگاه جـامع علمـ،ايو حرفهيفنهايدهكن توسط آموزشينسكت

و حرفهايدهكآموزش. شودمي مرتبط انجامير نهادهايسا يب قانون برنامـه تا قبل از تصوايهفني

و پرورش بودندكدوره نندهك ارائه، پنجم از. ارداني پيوسته در آموزش پـسو 1371سال اين دوره

اهش مدت زمان آموزش در شاخه فنـيكو1-3-3-5به4-3-5از از تغيير ساختار نظام آموزشي 

و حرفهاي در راستاي ارتقاي آموزش.شد ايجادايهو حرف  سـاله پنجداني پيوستهاركدورهايهفني

وسههكطراحي شد و حرف ـهايدهكسال آن در آموزشدوسال از آن در دبيرستان اي ارائـههفنـي

.مهم اين دوره پيوستگي دروس استهاي از ويژگي.شد مي

و پرورش 1388در سال وكارتباط دوره با طرح مسئله عدم آموزش  ارداني به آموزش

و انتقال آن به وزارت علوم يا وزارتو پرورشاز آموزشهادهكزشردن آموكدرصدد جدا،پرورش

تش ازسوي.ار برآمدك و به موازات اين اقدام يكديگر سازي پارچهكيل سازمان ملي مهارت با هدف

و حرفهاي آموزش و آموزشكـبا ادغام دانشگاه جامع علميايهفني و حرفهايدهكاربردي ايهفني

مجلس براي مقابله با اين اقدامات.در شوراي عالي اداري به تصويب رسيدايهو حرفو سازمان فني

و حرفهايدهكارشناسي نشده طرح پذيرش دانشجو در آموزشك هادهكعدم انتزاع آموزشوايهفني

و پرورش و عدم انتزاع دانشگاه جامع علمي از آموزش  اربرديكـ تا تصويب ساختار نظام آموزشي

عل،ردكم را تصويب از وزارت علو اياما قانون برنامه پنجم جدايي)23( مادهن مصوبهيرغم وجود

باهادهكآموزش امكرا و، اناتكليه و داراييغيراموال منقول و نيروي انساني ووها منقول تعهدات

قانون» 110«در بندوردكبه وزارت علوم مقرر آنهاو انتقالو پرورشاز آموزشها مسئوليت

و حرفكتش1390بودجه سال  شوراي. رسيدتصويببههادهكاز مجموعه آموزشايهيل دانشگاه فني

مذكگسترش وزارت علوم تش و فعاليت دانشگاه وركيل اين دانشگاه را به تصويب قطعي رساند

يكاساسنامه دانشگاه.رسميت يافت هك اساسنامه عام است به تصويب شوراي گسترش رسيدكه

و حرفهاي آموزشهاي حافظ آرمان تواند اساسنامه نمي البته اين .باشدايهفني

پ ايبرخ.را با خود به همراه دارديمختلفيامدهاياين انتقال پياز ازين مواجهه: امدها عبارتند

مشالتدريسيحقويآموزشغير،يآموزشيروهاين  قبلاًهكيفياز وظايمعطل ماندن برخ، استخداملكبا

ا دبيمانند ترب، نهاد سپرده شده بودنيبه فنيت به يفي اين آموزشكنزول،ير آيل ماهيدل ها كيادمكت
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ساها نامهيو گواهكو مداريليدر سطوح تحصيناهماهنگ،يآموزش عال ماننديمهارت هاير دانشگاهيبا

ـ علم موياربردكي باو و پرورش بودن وظايف دانشگاه معلومنا،ها مبود فضاي هنرستانكاجهه آموزش

و حرف و اختلال در پيوستگي دروس)21( در راستاي اجراي مادهايهفني  الزامات؛قانون برنامه پنجم

و حرفكتش و حرفهاي با توجه به نقش آموزشايهيل دانشگاه فني وايهفني  خصوصاًدر توسعه پايدار

ت باكدر اين توسعهها نسينكنقش تشيه ويياجرا،يالزامات قانونيدر سه محور اصلل دانشگاهيكد در

گ مورديدرسيمحتوا ازيتوجه قرار ه حافظ ماهيتكالزام تدوين اساسنامه جامع دانشگاه: رند عبارتند

و حرفهاي آموزش مشكاجرايي به نحوي هاي نامه آيينالزام تدوين، باشدايهفني لات موجودكه به حل

و  با توجه به آمايشها توزيع مناسب رشته، مربيان آموزشي منتهي شودازجمله استخدام هيئت علمي

به، سرزميني و حرفههايو آموزشكادميكآهاي ميان آموزشهاي تفاوت توجه به،اي فني توجه

تالملل بينبندي آموزش توجه به انظام طبقه، پيوستگي دروس و سطوح آموزشي .نسينكي

يديلكهاي واژه

س1قانون برنامه پنجم توسعه)21( مادهبراساسايهو حرفيفننظام آموزش يلكهاي استيو

هويآموزشينظام عنوانبهاشتغال يار ضروريبس2نظام واژگانيلذا طراح،ت مستقل استيبا

به)21(ماده.1 و مهارت با نگرش به انجام كار واقعي منظور گسترش شايستگي حرفهـ دولت مكلف است اي از طريق افزايش دانش

و توانمندسازي سرمايه و ارتقا هاي انساني، كاهش فاصله سطح شايستگي نيروي كار در محيط، اصلاح هرم تحصيلي نيروي كار

و ايجاد فرصتكشور با  و حرفه سطح استاندارد جهاني و ارتقاي جايگاه آموزش هاي جديد شغلي و اي براي جوانان هاي فني

و حرفه حرفه و علمي اي براي نظام آموزش فني از- اي و سازمان نايافته، ظرف يك سال كاربردي كشور اعم از رسمي، غيررسمي

و با پيشتاريخ تصويب اين قانون در محورهاي زير سازوك :بيني الزامات مناسب اجرا كند ارهاي لازم را تهيه

و كارورزي در آموزش) الف و حرفه استمرار نظام كارآموزي و عالي، غيررسمي فني و علمي هاي رسمي متوسطه  كاربردي،ـاي

و تأمين فضاها فراهم)ب و كالبدي با شرايط سازي ارتقاي مهارت در كشور از طريق اعطاي تسهيلات مالي با نرخ ترجيحي ي فيزيكي

و زمينه و مؤثر بخش غيردولتي در توسعه آموزش سهل  ـكاربردي كشور، سازي حضور فعال و علمي و غيررسمي مهارتي  هاي رسمي

و تسهيل مشاركت بهره)ج و حرفه افزايش و غيردولتي، اي در بخش برداران از آموزش فني  هاي دولتي

م)د و و حرفه ريزي آموزش ديريت در برنامههماهنگي در سياستگذاري به هاي فني و پويا اي كشور عنوان يك نظام منسجم

 متناسب با نياز كشور،

به هاي حرفه كاربست چارچوب صلاحيت) هـ و گواهينامه صورت منسجم براي ارتباط صلاحيت اي ملي و انواع ها، مدارك ها در سطوح

و شغل در جهت به رسميت و تعيين شايستگي شناختن يادگيري مادام مختلف در حوزه حرفه  هاي سطوح مختلف مهارتي، العمر

به)و و حمايت و صدور مجوز لازم و برآورد نيروي انساني كارداني مورد نياز و توسعه مراكز نيازسنجي منظور تأسيس

و ايجاد ظرفيت آموزش دوره و تعاوني  رم برنامه،هاي مورد نياز تا سال چها هاي كارداني در بخش خصوصي

و حرفه بندي مراكز آموزش رتبه)ز و غيررسمي براساس شاخص هاي فني ـ اي رسمي هاي مديريت اجرايي، فرآيند ياددهي

و شاخص پشتيباني فراگيران و توسعه منابع .يادگيري، نيروي انساني، تحقيق

و زمي)(Terminology(يا ترمينولوژي) علمي(شناسي فني اصطلاح.2 آوري، توصيف، هاي مرتبط با جمع نه فعاليتبه مطالعه

و ارائه واژگان از قبيل اصطلاحات متعلق به يك حوزه علمي جهت ايجاد يك زبان مشترك گفته مي شناسي حوزه واژه. شود پردازش

و يك حوزه بين مي رشته مستقل از رشته علمي مربوطه نيست و انتقال وجود حداقل يك زبان مشترك جهت تبيين. شود اي قلمداد
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ا متأسفانه. رسدمي نظر به فنايهن مجموعيچن، رانيدر مورد توافق(ايهو حرفياز واژگان

ملكازيه برخكيموضوع،ندارد وجود) ظراننصاحب آنيبا تدويالملل بيناييشورها در سطح ،ن

ايپيراه را برا قبيواژگان. اندهن حوزه هموار ساختيشرفت در فنياز ،ياو حرفهيل آموزش

،تيفيكنيتضم،اي حرفههايتيصلاح،اي حرفهيستگيشا،يارآموزك،حرفه،شغل،آموزي مهارت

شا،اي حرفه شناسي روان،اي حرفهيريادگي ،يابياستاندارد ارزش،تيسطح صلاح،يستگيسطح

و آموزشكبازار،پذيريكتحر،پذيري استخدام،اي توسعه حرفه،ارراههك ،پذيرييدسترس،ار

فنكمر،ياركفيلكت يموارد ازجملهايهحرفيريادگيچرخهويدهتباراع،ايو حرفهيز آموزش

و مشخصيق تعريدق طوربهه ضرورت داردكاست ا. شوندف پ،ن وجوديبا كيوستيدر

فنيالملل بينبرگرفته از اسناد،از واژگانايهمجموع ا،ايو حرفهيدر آموزش نيجهت استفاده در

.گزارش آورده شده است

 مقدمه

ويترب بيرسيبرايانسانارتقاي سرمايهازيبخش مهم عنوانبههانينسكتيارآموزكت اهدافهدن

ـ اجتماع .رفته شده استيپذيافته توسعهو توسعه درحاليشورهاكهمه ازسوي،ياقتصادي

ا تيتربپيش از اين رانيدر علم،ايو حرفهيفنهايدهكن توسط آموزشينسكت ي دانشگاه جامع

نها از وزارتخانهيو برخ)سما(يآزاد اسلام دانشگاه،ياربردكـ و،عيناص،نفت،رويمانند فرهنگ

بخش عمده آموزش نندهك ارائهايهو حرفيفنهايدهكآموزشوشدمي انجام...وي ارشاد اسلام

تيترب گانيرا و هنرستانيادر آموزشكتيدار تربو عهده)احراز شغليآموزش برا(نينسكت ها

نيبخش نياز .بودندياردانكشور در سطحكيانسانيروياز

جذب.ما وجود نداشتيوسته در نظام آموزشيپياردانكدوره 1371تا قبل از سال

تيز تربكمرا،يآموزش عالهايهمؤسسوها وسته در دانشگاهيصورت ناپبهياردانكيدانشجو

.شدمي انجاميفنيو مدارس عالينولوژكتيتوهايانست، معلم

و پرويساختار نظام آموزش 1371تا سال دريد.بود4-3-5 صورتبهشردر آموزش پلم

ازها همه رشته به12بعد هاين طول مدت آموزشيبنابرا.شدمي ان ارائهآموز دانشسال آموزش

ساها در هنرستانايهو حرفيفن . سال در نظر گرفته شده بود چهارهار رشتهيمانند

تغيا.افتيرييتغ1-3-3-5به شوركينظام آموزش 1371در سال بهرا ساله12پلميد،ريين

و كا و حرفه. بردهاي علمي در هر حوزه علمي ضروري استرمفاهيم، اصول، قوانين و تربيت فني به آموزش از اي عنوان يكي

به شاخه و علمي رشته دليل بين هاي حوزه آموزش و نظام منسجمي از واژگان فني و ماهيت خاص آن، نيازمند يك مجموعه اي بودن

بهاست كه بتواند اين زبان  ).1پيوست(وجود آورد مشترك را
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تغيچنهم.ردكليساله تبد11 رييتغ.شدايهو حرفيفنهاير عمده در حوزه آموزشيين موجب دو

تغكيعنيلياول در مدت زمان تحص و دريياهش آن دويعنييساختار نظام آموزشر دوم تولد

فنكشاخه  و .اتفاق افتادايو حرفهياردانش

يك با تغيير نظام آموزشي علاوه و حرفه بر اينكه شد سال از طول مدت آموزش فني ، اي كاسته

شد سال اول متوسطه هم بين همه رشته تخصصي فني عملاً هاي نيمه بنابراين آموزش. ها مشترك

در. به دو سال كاهش يافتند در راستاي رفع اين نقيصه شاخه كاردانش براي تربيت كارگر ماهر

و حرفه دوره دوساله و شاخه فني به(تربيت تكنسين در دوره كارداني پيوسته اي براي اي عبارت يا

. طراحي شدند) ساله13ديگر ديپلم 

و حرفيو تحلهياز منظر تجز يرشته مهارتكي عنوانبهاردانشكشاخه هاي رشته،ل مشاغل

هاي رشتهيول،شديطراحاركاز مشاغل جهت ورود به بازاريا تعداديشغلكيآموزشيبرا

تازايها مجموعيآموزش حرفهيبراايهحرفويفن شاخه به جهت ورودينينسكحرف در سطح

هكهاستيياز تواناايهحرفه مجموع(شد ريزي وسته برنامهيپياردانكار پس از دورهكبازار

تهاي برنامهيطراح.)ندكمين شغل را فراهميان بروز استعداد در چندكام  صورتبهينينسكدوره

. شودميز انجامكو متمر)2+3(وستهيپياردانك

و و محتوايوستگيپ،وستهيپياردانك دورههاييژگياز تغ،باشدميآنيدروس درييلذا رات

تغ دوره متوسطه و بالعيپياردانكرات در دورهييآن منجر به شدكوسته .س خواهد

بهو پرورشر آموزشيوز 1388در سال ديآموزش هاي دوره ارائههكاينبا استناد پلميبعد از

ايجزء وظا نيف و وزارتين وزارتخانه تاكار وارد مذاكست با مسئولان وزارت علوم ره شدند

بهو پرورشاز آموزشايهو حرفيفنهايدهكآموزش و ايكيمنتزع .ن دو وزارتخانه منتقل شودياز

ا و چهارهاي تحقق اهداف برنامهين اقدام در راستايبه موازات ويساماندهبر مبنيم سوم

مليكتشياداريعاليشورا،ايو حرفهيفنهاي واحد در حوزه آموزشيسياستگذار يل سازمان

ـ ادغام دانشگاه جامع علم مهارت را با فنايهو حرفيفنهايدهكو آموزشياربردكي ويو سازمان

ااي حرفه يبراياسلاميمجلس شورا.ردكبيتصو) ربطيذهاي با توافق دستگاه(ن سازمانيدر

ايريگشيپ پذياز ويز تربكمرا،ايو حرفهيفنهايدهكرش دانشجو در آموزشين اقدام طرح ت معلم

تعهادهكو عدم انتزاع آموزشيي رجاشهيد دانشگاه تييتا .ردكبيرا تصويف ساختار نظام آموزشيلكن

ا نياما و با تصوين مصوبه چندان دوام بهب قانون برنايافت نيا)23( موجب ماده مه پنجم

و فناوريقاتيتحق، به وزارت علومو پرورشآموزش هايدهكو آموزشهادهكانتقال دانش، قانون

لفكمو فناوريقاتيتحق، وزارت علوم» 110«بند 1390پس از آن در قانون بودجه سال.شديقطع
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نايو حرفهيشد دانشگاه فن و ويفنيهادهكموجود در آموزشيانسانيوريرا با استفاده از فضا

.ل دهديكتشاي حرفه

ا نيبا ملاحظه و فناوريتحق،ه وزارت علومكتهكن ويقات درواقع از ساختار آموزش

بربهايو حرفهيفنهاي اما آموزش،برخوردار استيمحور پژوهش علت وجود نقش مهارت

و شغل اميا،آموزش حرفه ساكان وجود داردكن فنه محور موضوع،ايو حرفهيختار دانشگاه

غالبيتخصصايهحرفهاي بر آموزشينظرهاي آموزش ارائه تدريجبههكاينايو شوديطراح

بيايفلسفه وجودو شود  مكاي تفاهمنامه.ن برودين نوع آموزش از ايه  تأسيسن دانشگاه تازهيان

پ ازمي ام نور امضا شده استيو دانشگاه .ن دغدغه باشدياهاين نشانهياولتواند

حايريگشيپين گزارش در راستايا و اصول ويفنهايم بر آموزشكاز انحراف در فلسفه

تايهحرف وينسكدر سطح .ن شده استيآن تدويبراحل راه ارائهن

پ و اهميجاو در بخش دومهادهكآموزشيو قانونيخينه تاريشيدر بخش اول گزارش تيگاه

تيترب خصوصاًايهو حرفيفنهايزشآمو و تجربينسكت به همراه يافته توسعهيشورهاكاتين

.شده است ارائهيجهانيآمارها

به سومدر بخش فنياهكاينبا توجه رسيبه تصوايهو حرفيجاد دانشگاه ويب ده است

جدهادهكآموزش مشيد دانشگاهيدرحال انتقال به ساختار رويپيلات احتمالكهستند ن نهاديايش

.شده استيبررسهان آموزشيايبا ملاحظه فلسفه وجود

باايهگزارش مجموع چهارمدر بخش و نباياز درميهكييدهايدها ويقالب قوان تواند ن

دريوييا در قالب امور اجراي، مقررات و ظهوريقالب محتواا و موجب تحققيدروس بروز ابد

حيفنهاي اهداف آموزش باكيالزامات.شود آمده استايهرفو ن اساسنامه در نظريد در تدويه

همچنين،اساسنامه جامع استكينمونههكبلگراد گرفته شود به همراه اساسنامه دانشگاه

ضمينايهو حرفيفنهاي اصطلاحات مهم آموزش .شده است ارائهمهيز در اسناد

ايهحرفويفنهاي آموزشيو قانونيخينه تاريشيپ.1

شييآشنا ميهو حرفيفنهايدهكآموزشگيريلكبا مراحل ازيروشن نسبتاًريتواند تصو اي

حقيجا سيدر نظام آموزشهادهكآموزشيقيگاه .آنها را نشان دهديجير تحول تدريو

علميبا هدف ارتقاايهو حرفيفنياردانكهاي آموزش انيهنرجويو مهارتيسطح

االتحصيلا فارغويفنهاي هنرستان شدين دوره متوسطه ز حلقهينكيه از منظر تئورك اندهجاد

م ويواسط اياخهاي دههيط. ارگران هستندكان مهندسان وظير طرين ،ت معلميز تربكق مرايفه از
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فنهايو سپس مجتمعيمدارس عال، توهايانست .شده استيريگيپهادهكو آموزشيآموزش

طرايو حرفهيفنهاي آموزش،مدرسه دارالفنون تأسيستا قبل از وياز ق رابطه استاد

ميشاگرد تيفه تربيوظها پس از آن هنرستان.شديانجام وينسكت ان آموز دانشن را برعهده گرفته

ط ايعلمويفنهاي دورهيبا نيبخش،ن مدارسيدر .ردندكمي جامعه را مرتفعيازهاياز

نياز اهميش آگاهيبا افزا فن،ار متخصصكيرويت از دورهياو حرفهيگسترش مدارس

و مقرر  وه وزارتخانهكشد رضاخان شروع نيتربيبراها سازمانها نيانسانيرويت از خوديمورد

فن تأسيساقدام به  ازيردهكياو حرفهيمدارس و محصل به خارج 1.نندكشور اعزامكا دانشجو

فنيپناياردانكهاي دورههنندكز ارائهكمرا تأسيس.1-1 ايهو حرفيوسته

مرينخست فنيز تربكن يمقدماتيهنرسرا«با ناميشمسيهجر 1339در سالياو حرفهيت معلم

فلزيصنا،ياركفلز،برقيها در رشته» پسران فنكيانكاتوم،يع در.ردك كاربهشروعيو رسم

مرين 1340سال فنيجهت تربيزكز 2.شد تأسيسخترانديت معلم مدارس

دبيز تربكبجز مرا و فنيت معلم وزارت آموزش ازسويزينيگريديمدارس عال،ياو حرفهير

ا شديو پرورش م ازجملههك،جاد يعاليهاو آموزشگاه3ينولوژكتيتوهايتوان به انستيآنها

پريا.ردكاشاره5تهرانيفنيو مدرسه عال4بهداشت مدارس بنردكن مدارس با هدف نيخلأ

و .جاد شدنديا6ارگران ماهركمهندسان

فنليكتش.2-1 ايهو حرفيمجتمع آموزش

فنيز تربكمرايپس از انقلاب اسلام وينولوژكتيهاانستيتوباايو حرفهيت معلم با ادغام شدند

.خود ادامه دادند كاربهايو حرفهينام مجتمع آموزش فن

ايهو حرفيفنيعال دفتر امور مدارس تأسيس.3-1

ب ستاد انقلابيبا تصويز آموزش عالكو مراها مجدد دانشگاهييو بازگشايپس از انقلاب فرهنگ

و حرفه بهناز مرجاني، سير تكويني آموزش.1 ص هاي فني .107اي در ايران،

ص همان.2 ،137.

به تحت نظر هيئت امناي دانشگاه پلي 1344در سال.3 يك تكنيك و مهندسان عملي كمك(منظور تربيت تكنسين درجه ) مهندسي

. هاي صنعتي كشور با مجوز وزارت علوم تأسيس شدند انستيتوهاي تكنولوژي در جوار هنرستاناولين 1346در سال. تأسيس شد

و پرورش با همكاري هلال 1351-1350هاي عالي بهداشت در سال آموزشگاه.4 .احمر فعلي ساخته شدند ازسوي وزارت آموزش

بر در رشته 1352مدرسه عالي فني تهران در سال.5 و ساختمان، و نقشههاي راه و الكترونيك بهق .كار كرد برداري آغاز

و حرفه.6 و تصرف141و 140اي در ايران، صفحات بهناز مرجاني، سير تكويني آموزش فني .، با دخل
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تحت عنوانيدفترو پرورشدرآموزش،زكن مرايايدرسهاي دنظر در برنامهيضمن تجديفرهنگ

برهادهكشت اداره آموزيه مسئولكشد تأسيسايهو حرفيفنيدفتر امور مدارس عال عهده را

.داشت

ياو حرفهيفنهاي اختصاص بودجه مستقل به آموزش.4-1

فن 1362از سال 1.استشده شور منظوركعنوان بخش مستقل در بودجهبهياو حرفهيآموزش

فنيناپياردانكهاي افتن دورهيتيرسم.5-1 ايهو حرفيوسته

و پرورش دوره متوسطهييدر تغ2يگانقلاب فرهنيعاليمصوبه شورا)8( در ماده ،ر نظام آموزش

3.ت شناخته شده استيبه رسميفنياردانكآموزش دوره

دريپياردانكـــهـــاي جـــاد دورهيا.6-1 وســـته در آمـــوزشو پـــرورشو ارائـــه آن

ياو حرفهيفنهايدهكآموزش

جديبا اجرا 1371از سال بهها هنرستان سالهچهارد آموزش متوسطه زمان آموزش دورهينظام

و برنامهك)بوديسال از آن هم دروس عمومكي( سال سه ها گونه آموزشنيايدرس ريزي اهش

بريپياردانكهاي دوره صورت به ويتجزيمبناوسته و حرفيتحله .انجام شد4ل مشاغل

فنالتحصيلا فارغليادامه تحص.7-1 دبيترب،ايو حرفهين فنيت  سطح آموزشيارتقاوير

ايادامه تحص ازيل و وظايترين تا عالالتحصيلا فارغن گروه وين سطح در قانون اهداف ف آموزش

5.)فصل دوم)3( ماده»2«و»1« هاي تبصره( پرورش در نظر گرفته شده است

دبيترب فنيت وير فياز وظايكي عنوانبهو پرورشف آموزشيوظا در قانون اهداف

و عملي مسئوليت كليه آموزش.1 و حرفه) رسمي(هاي علمي و پرورش واگذار گرديد فني .اي به آموزش

.17/11/1369مصوب.2

و آموزش عاليـ)8(ماده.3 و اجراي دوره) هاي ذيربط با هماهنگي دستگاه(وزارت فرهنگ هاي علمي هاي خاص آموزش با طراحي

و حرفه التحصيلان دوره فارغيزمينه ارتقا)تكنولوژي(كاربردي  تا هاي آموزش فني و همچنين كارداني تربيت معلم را و كارداني فني اي

و بالاتر فرا و شيوه اجراي اين دوره برنامه. خواهد كردهمسطوح كارشناسي .ريزي خواهد رسيد ها به تصويب شوراي عالي برنامه ها
4. job analysis  

ـ عملي جهت اشاعه آموزشـ»1«تبصره.5 و حرفه(هاي علمي ها امكان ادامهو ايجاد جاذبه براي ورود به اين آموزش)اي فني

تا تحصيل فارغ . ترين سطوح آموزش بايد فراهم گردد عالي التحصيلان اين بخش

و مؤسسات دولتي موظفند در جهت تأمين مفاد اين ماده در چارچوب ضوابط كلي آموزشي كليه وزارتخانهـ»2«تبصره ها

.كشور با وزارت همكاري نمايند
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شدرهادهكآموزش 1.))10( ماده»11«بند( ده استنظر گرفته

فنكمرا تأسيس) فصل سوم()10( ماده»18«بند درياو حرفهيز فصل()10( ماده»20«بند،

.ربط را مورد توجه قرار داده استيذيها با دستگاهيو هماهنگياركهم) سوم

 توسعه هاين برنامهيقوان.8-1

و ماده) 151( ماده بهق)55( قانون برنامه سوم ويفنيها طور موسع آموزش انون برنامه چهارم

رايبرايو اقدامات ضروريا حرفه نيز به تأمين نيروي)55(ماده»ح«بند.اند قرار داده مد نظرآن

در برنامه چهارم توسعه در برنامه مد نظراستيس2.نياز كشور اشاره كرده است كارداني مورد

ن ويفنهايدهكقانون برنامه پنجم الحاق آموزش)23(ر آن در مادهبو علاوه3افتهيز تداوميپنجم

4.استشده به وزارت علوم مقررايهحرف

و عدم انتزاع آموزش مسئلهطرح.9-1  از آموزشو پرورشهادهكانتزاع

فنكه مرايلكادغامبر مبنيياداريعاليبا مطرح شدن مصوبه شورا ازايو حرفهيز اعم

علم،ايو حرفهيفنيهادهكآموزش ـ دانشگاه جامع فنياربردكي درايو حرفهيو سازمان

و پرورش بر جدا تأكيدو مهارتيسازمان مل و از آموزشهادهكآموزشييوزارت آموزش

مليكتشيت قانونيبا توجه به عدم مشروعياسلاميمجلس شورا، پرورش به( مهارتيل سازمان

تشيجهت تصو شويكب ازيناشياز عواقب اجتماعگيريشيپيو برا)ياداريعاليرال آن در

ا ازهادهكآن انتزاع آموزشبراساسهكردكايهب ماده واحدين مصوبه اقدام به تصوياعلام

ـعلمهايدهكو دانشو پرورشآموزش ب ساختار نظامياز وزارت علوم تا تصوياربردكي

شديآموزش بيبا تصوو پرورشاز آموزشهادهكآموزش انتزاع در نهايتالبته.ممنوع

5.افتيقانون برنامه پنجم تحقق)23( ماده

و مراكز.1 و پرورشي وزارت از طريق ايجاد دانشسراها و آموزشكدهتأمين نياز نيروي انساني آموزشي و حرفه تربيت معلم .اي هاي فني

به:»ح«بند.2 و حمايت و صدور مجوز لازم و برآورد نيروي انساني كارداني مورد نياز و توسعه مراكز نيازسنجي منظور تأسيس

و تعاوني آموزش دوره .هاي كارداني در بخش خصوصي

. تكرار شده استقانون برنامه چهارم)55(ماده»ح«آن بند»و«در بند.3

و آموزشكدهـ از ابتداي برنامه دانشكده)23(ماده4. و حرفه ها و هاي فني و پرورش با كليه امكانات، اموال منقول اي وزارت آموزش

و دارايي و نيروي انساني و مسئوليت غيرمنقول و تعهدات و فناوري ملحق ها و به وزارت علوم، تحقيقات . گرددمي ها از وزارت مذكور منتزع

و انتقال دانشكدهـتبصره و آموزشكده مبناي انتزاع و حرفه ها فعال بوده 1389-1388اي است كه در سال تحصيلي هاي فني

.اند يا مجوز داشته

و آموزشكده از ابتداي برنامه دانشكده: قانون برنامه پنجم)23(ماده.5 و حرفه ها كل هاي فني و پرورش با يه اي وزارت آموزش

و دارايي و نيروي انساني و غيرمنقول و مسئوليت امكانات، اموال منقول و تعهدات و به وزارت علوم، ها ها از وزارت مذكور منتزع
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فنيكتش.10-1 اي حرفهويل دانشگاه

امكشد وزارت علوم موظف)»110«بند( 1390قانون بودجه سال در انات موجودكه با استفاده از

تشايهو حرفيدانشگاه فن و آموزشيكرا و پرورشكايهحرفويفنهايدهكل دهد شور از آموزش

پن دانشگاهيا به 1.نندكدايانتقال

بايبررس.2  بر توسعهايهو حرفيفنهاي آموزش تأثيرملاحظات مرتبط

تيت تربينقشو اهم)يقيتطب(سهيمقا.1-2 درينسكت اركو بازاريآموزشهاي نظامن

دويدنيآموزشيها اغلب نظام فنينظريها بخش آموزشا در مقطع متوسطه به ياو حرفهيو

ميتقس و آموزشيآموزان را برا دانش،ينظريها آموزش.شونديم ويفنيها ورود به دانشگاه

دنيافراد را برا،يا حرفه مكيايورود به ازيدر برخايهو حرفيفنهاي آموزش.سازنديار آماده

بر)متوسطه اول(ييشورها از دوره راهنماك ازيديخو در متوسطه( شورها از دوره متوسطهكگر

ازيديو در برخ)دوم ويفنيها آموزش. شودمي آغازيشورها پس از اتمام آموزش عمومكگر

شايميا حرفه و ن2يستگيتواند با انتقال مهارت نييپاسخگو،ازيمورد ر بازارييتغ درحاليازهايبه

و برابرك غيدولتيها بخشدر همه افراديها را برا فرصتيار بهردهكمحققيردولتيو طورو

ضايريچشمگ هزياز و بيتوليهانهيعات و قدرت رقابت در بازارهاكد ايجهانياهد .ندكجاديرا

م.2-2 اي حرفهويفنهايو آموزشي ان رشد اقتصاديارتباط

بهيا اريكيعنوانن نوع از آموزش پاكاز پذيان توسعه ويدار مورد يها سازمان أكيدترش

پاياز محورهايكي4وكونسيمثال از نظر عنوانبه. قرار گرفته است3يالمللنيب ،داريمهم توسعه

و فناوري ملحق مي به. گردد تحقيقات و كارشناسي ناپيوسته و فناوري مكلف است در مقاطع كارداني پيوسته وزارت علوم، تحقيقات

و آموزشكدهن دانشكدهپذيرش دانشجو در اي .ها اقدام نمايد ها

ـ و انتقال، دانشكدهتبصره و آموزشكده مبناي انتزاع و حرفه ها فعال بوده 1389-1388اي است كه در سال تحصيلي هاي فني

.اند يا مجوز داشته

و بدون اصلاح» 110«بند.1 و فناوري موظف است بدون بار مالي جديد و افزايش پست سازمانيـ وزارت علوم، تحقيقات تشكيلات

و حرفه و نيروي انساني موجود دانشگاه فني و كليه دانشكده با استفاده از امكانات و آموزشكده اي را تشكيل دهد و ها هاي فني

و پرورش به اين دانشگاه با شرايط ياد شده منتقل نمايد حرفه .اي كشور را از آموزش

و: شايستگي.2 بهتوانايي انجام كار به اقعي در يك زمينه مشخص و و نگرش كار بستن مجموعه واسطه تسلط اي از دانش، مهارت

.گويند فني را مي

و فرهنگي سازمان ملل برنامه بين(يونيوك) سازمان فرهنگي، آموزشي ملل متحد(مانند يونسكو،.3 المللي سازمان آموزشي، علمي

و حرفه متحد در زمينه آموزش او«و)اي هاي فني ).المللي كار سازمان بين(» آي ال

.1999و كنفرانس سئول در سال 1989المللي پاريس در سال كنفرانس بين.4
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و ترب فنيآموزش طريا1.استياو حرفهيت و تربتأثيرقين امر از فنيآموزش برايو حرفهيت

فننام درصد ثبتيمحور عمود( شده است ارائه1 در نموداريرشد اقتصاد ويدر آموزش

 ). دهدمي دوره متوسطه را نشانيا حرفه

م.1نمودار فن نام ثبتانيرابطه يو رشد اقتصاداي حرفهويدر آموزش

ب 2005و در سالكونسيبراساس آمار دنيدر نيشتريب) اروپا( ورويا حوزهين مناطق مختلف

62(هيانوسياق، بعد از اروپا. را داشته است) درصد69(ياو حرفهيفنيها نام در آموزش نرخ ثبت

آس) درصد14(يجنوبياكيآمر) درصد 2.قرار دارند) درصد11(ايو

دن80حدود نيدرصد مشاغل در نكو3هستندياو حرفهيفنيها ازمند آموزشيا ازيشور ما ز

شيافته امروزي توسعهيشورهاكازياريبس.ستينان قاعده مستثنيا دقبا ايناخت از فرآيندنيق

زميفيكويمكچند دهه قبل اقدام به توسعه يكيعنوانبهياو حرفهيفنيها نه آموزشيهمزمان در

اكيا گونهبه. اند كردهيتوسعه انسانياصليها از شاخصه تيها را در اولون آموزشيه

و برايرسميها آموزش و منزلتينعين حوزهيايلات اساسكمشيخود قرار داده شأن

هز دهنده با بهره آموزشيها ارتباط دستگاه،ياو حرفهيفنيها آموزش و انهيبردار نيبر بودن

و به موفقكيشياند ها چاره آموزش زميريچشمگيهاتيرده اهش نرخكوينه توسعه اقتصاديدر

 
و حرفه عبارت ديگر توسعه آموزشبه.1 و رشد سرانه توليد هاي فني اي موجب افزايش سرمايه انساني، اجتماعي، فيزيكي، مالي

م و اين افزايش سرمايه و توسعه پايدار مجدداً ناخالص داخلي شده و فرهنگي شده وجب توسعه پايدار سياسي، اقتصادي، اجتماعي

و حرفه موجب توسعه آموزش مي هاي فني . شود اي
2. UNESCO - UNDP, 2005. 

.آمار ارائه شده ازسوي مك لين مدير يونيوك.3
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مش.افتنديدست...وياركيب بكبا ملاحظه اياركيلات ازيياجاد توانيا،رانيدر قيطر در جوانان

پكاستيياز راهبردهايكيارآمدكياو حرفهيآموزش فن .است ضروريآنيريگيه

و اهم.3-2 تيت تربيضرورت فنيبخش عنوانبهنينسكت اي حرفهوياز نظام

سريپ ب»يتوسعه فناور«عيشرفت و هاييدگيچيپ له صنعت موجبيوسهو اقتباس آن گسترده

ميصنعتيهاتفعالي شتابپر وك طور همان. شودي ،نديآمي وجودبهيد صنعتيجديهافرآينده مواد

وميترز گستردهينيديمسائل مربوط به محصولات تول ردكاعتماد همراه با بهبود عملجلب شوند

. شودميتر رقابت سختيبرا

و تجارت با مسائل قبيهمزمان صنعت باياز قيفيكل محصولات بايرقابتهايمتيت بالا در

قيتوجه به افزا نيش و .شوندمي ار مواجهكيرويمت مواد

و تجارت تنها در زمان ميصنعت نيه در تمامكفائق آيندهان چالشيابر توانندي يرويسطوح

ازيانسان و متخصصينسكت، ارگر ماهرك، ارگر سادهكشاغل اعم بين  وجودبهيآياركنيشترين

اكاز آن استيكحايالمللنبيهاي افتهي.ديآ ميارهاك فرآيندنيه در بياز اهميانيسطوح يشتريت

ينينسكت.ندبرخوردار م عنوانبهها اردانكا ها نيحلقه رابط ويرويان نقشكمتخصص ارگر ماهر

بديا.د دارنديتوليفيكيو ارتقايدر توسعه فناورييبسزا ميارهاكهكن معناستين يانيسطوح

و خدمات،ينگهدار،يسرپرست،تيفيكنترلك،يشك نقشه،يات طراحيبا جزئ مرتبط( )فروش

و دارايپ(،ده باشنديد آموزشين مشاغليچنيه براكيافراد وسيله به مديخلاقيشرفته ،تيريت در

و، پژوهشگر،نوآور و متخصصيه به مهندسيتوصيتوانمند برا طراح پذ)ن باشندين .رديانجام

دريشورهاكدريمهم توسعه فناورهاي شاخصازيكي و تعداد OECDيشورهاكمختلف

ايصنعتيشورهاكتجربه. موجود استهاي اردانكوهانينسكت زميو موفق در دهدمي نه نشانين

چنيارگر ماهر براكه تجارب سطوحك نيبرآوردن ميازين . استيافكنا املاًكمهارتيانيدر سطح

ا تياهم،ن مورديلذا در بايهوكي عنوانبهها اردانكوهانينسكت شناخت و مهم وكت جداگانه ارها

نكف جداگانهيوظا و مهارت استيه ا.رديگمي مورد توجه قرار،ازمند دانش عرضه،طين شرايدر

تيافكتعداد  نهانينسكاز صحيافكآموزشهكياردانكيروهايو ديو ياديزيبستگ ده باشنديح

و اهم،هاتيت تناسب صلاحيبه وضع .ت آنها در صنعت داردينقش

ويانگ،يافكان مستعد به تعداديدر جذب دانشجو...)وهادهكآموزش(هاكينكتيپلييتوانا زش

و اسات تأمين،انيرد دانشجوكعمل و منابعهادهكگاه آموزشيجا،مؤثرديمدرسان ه آنهاكيدر جامعه

روبيهمگ،رنديگمياريدر اخت تيجاير و صنعتها اردانكوهانينسكگاه تأثير در جامعه

.گذارد مي
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فن گاهيجا ت(ايهو حرفيآموزش پكي)نينسكو آموزش دوره ه شاملكده استيچيمفهوم

قبيعوامل متعدد و اشتغالكبه مقولهيو فرهنگياجتماعيها ارزشلياز و شناخت،ار نگرش

و صنعت و توسعه شخصيغيتبلهاي فرصت،ياداقتصهايزهيانگ،جامعه ميو دامنه رشد .گرددي

ت و دورهينسكآموزش جاكموفق خواهند بوديزمانياردانكهاين حقيه وها اردانكيقيگاه

ماكدر.مشخص گردديو اجتماعيدر توسعه اقتصادهانينسكت و ارتقايلكهر چند شور ات رشد

،)151( ماده(ن مانند قانون برنامه سومياز قوانيبرخدرايهو حرفيفنهايو گسترش آموزش

و تصويب شده است))21( ماده(و قانون برنامه پنجم))55( ماده( قانون برنامه چهارم اما تدوين

و اهمييآشنايدر راستا متأسفانه بهرييتغوايهو حرفيفنهايت آموزشيجامعه با ارزش نگاه

و در ارتباط با اهم تيت تربيآن يحتايهو حرفيفنهايف آموزشياز وظايبخش عنوانبهنينسكت

ا و شرايار ارزشمندكن اسناديدر زينيت متزلزليوضعهكگواه آن استيط فعليصورت نگرفته

در.داشته است نيازسنجينفقط)55( ماده»ح«بند در قانون برنامه چهارم يانسانيرويو برآورد

نياردانك صديمورد و و حمااز ز آموزشكو توسعه مرا تأسيس منظوربهتيور مجوز لازم

همكت واقع شده استيمورد عنايو تعاونيدر بخش خصوصياردانكيها دوره ن مفاد در بنديه

.رار شده استكت)21( ماده»و«

تيقيسه تطبيمقا.4-2 ا(اركن در بازارينسكسهم سايدر و )ايدنيشورهاكريران

ايبكويوني ازسويشده ارائهيآمارها اكبازار درصد80ه حدودكن امر استيانگر ثركار در

ت.شودمي مهارت مربوط)ن ماهرينسكت(3و)ارگر ماهرك(2و1جوامع به سطح نينسكسهم

ذبه)ILO(اركيسازمان جهان 2007 آمار سالبراساس مهارت3ا سطحي)اردانك( :ل استيشرح

.)1جدول(

نيبالاتر تن اينكرخ تعداد بهيسن در آنيمتركو)درصد31/25( شور نروژكن آمار مربوط ن

ت.باشدمي)درصد71/1(يمربوط به اندونز و درصد20ورو حدودين در حوزهينسكمتوسط سهم

ا نيسهم ا آمارها نشان. است)درصد64/4(زيران ويپيشورهاكهكت استين واقعيدهنده شرفته

اكاروپايصنعت نيبالاتر GDPزه تكيرويبرخوردارند از سهم بينسكار اركدر بازاريشترين

.برخوردار هستند
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ت.1جدول درينسكسهم دنك بازارن  2007سالـايار در

درصد درصد كشور درصد كشور درصد كشور  كشور

13.65 14.92 موريتاني 9.08 گرجستان 5.87 استراليا  روسيه

19.77 20.20 اتريش 20.67 مكزيك 9.50 آلمان  سان مارينو
11.39 مولداوي 7.81 يونان 8.71 جمهوري آذربايجان 5.39  عربستان سعودي

11.98 19.30 بلژيك 15.54 مغولستان 4.41 هنگ كنگ  جمهوري صربستان
14.43 بوليوي 5.77 18.99 مراكش 4.26 مجارستان  سنگاپور
16.08 برزيل 7.70 17.27 ايسلند 18.80 هلند  اسلواكي
16.24 نيوزلند اندونزي 1.71 بلغارستان 9.56  اسلووني

15.19 11.84 ايران 4.64 كانادا  آفريقاي جنوبي 9.46 نروژ
11.86 25.31 ايرلند 6.19 كاستاريكا 11.90 پاكستان  اسپانيا
14.57 21.98 كرواسي  سريلانكا 5.42 پاناما 4.99 ايتاليا
11.75 سقبر 19.57 پاراگوئه 4.88 قزاقستان 8.88  سوئد
22.33 11.13 جمهوري چك كره شمالي 21.28 پرو 4.24  سوئيس
21.38 16.21 دانمارك 12.10 لتوني  سوريه 8.57 فيليپين
د 6.49 19.62 لهستان 2.70 لبنان 9.66 نيكنيموجمهوري  تايوان
11.16 ليتواني 8.73 مصر 9.08  تايلند 4.23 پرتغال
 تركيه 6.76 پورتوريكو 8.76 ماكائو 9.39 السالوادور 7.61

12.71 10.75 استوني 11.44 قطر 3.87 مقدونيه  اوكراين
16.09 13.29 فنلاند 13.93 روماني 8.05 مالزي  انگلستان
17.98 15.05 فرانسه و نوار غزه 9.17 مالت  اوروگوئه 6.11 كرانه غربي

.اركيسازمان جهان،يلاديم 2007آمار سال:مأخذ

پهادهكملاحظات مرتبط با آمار آموزش.3 ،انتقال آنها به وزارت علوميامدهايو

و فناوريتحق يقات

اهادهكاز وضع موجود آموزشيگزارش آمار.1-3  رانيدر

زكآموزش 170حدود د 3870با مترمربعهزار 1359به مساحت حدودييربنايده در ريارشته محل

دا46،ش رشتهيگرا50،ياردانك يدانشجو 4111،ياردانكيدانشجو 168019،يارشناسكريرشته

ه81)نفر 172130در مجموع(يارشناسك  610،سانسيل مدرس فوق 672،يئت علمينفر عضو

ل ويدب 210، سانسيهنرآموز ،يقرارداد،يرسميروين 6683ن در مجموع شاملينسكت 107ر

. وجود دارند.....ويآموزشغير،ياعم از آموزش التدريسحقيروين 4000 حدودويتكشر

اكا مشكتاهادهكن آموزشيثر دركنون بدون و مورد هنوز26ل به وزارت علوم منتقل شده

يفضا،ت معلميبا تربكمشتريفضا:مانندياز مسائلين اختلافات ناشيا.اختلاف وجود دارد

دهكآموزشيبرا تأسيس ساختمان تازه،دهكآموزشياحداث مدرسه در فضا، با هنرستانكمشتر
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نوسازيل فضايتبد،و پرورشآموزشيده براكآموزشيبودن فضايوقف،ه واگذار نشده استك

فنيبه تربدهكآموزش و شرط گذاشتن برايادعا،اي حرفهويت معلم پروژه،تيريمديواقف

ازو پرورشه آموزشكدهكتمام آموزشمهينهاي پروژه، دو دستگاه استيه مورد ادعاكتماممهين

ميآن خودداريواگذار .باشدميندكي

فنينگاه آموزش عال.2-3 ايهو حرفيبه دانشگاه

فنيكبا توجه به تش با وجهه غالبيآموزش عال نندهكه ارائهكدر وزارت علومايهو حرفيل دانشگاه

و دانش باكرسدمي نظربهاستينظرهاي علوم  عنوانبه صرفاً تأسيسن دانشگاه تازهياه وزارت علوم

دكي اكند هرچندكمي گر نگاهيدانشگاه مانند صدها دانشگاه اكنيه قصد و نيار نداشته ردين ادعا را ز

ا.ندك مي هميمستند وكو استاديمرب، مانند جذب مدرسيمسائلدر امرين ابتداين ادعا در ...ار

پهايه در قالبكيافته بروز تعياز آييش نتيتعريدانشگاهكيادمكن شده نظام ايف شده است ن نگاهيجه

م پيانعقاد قرارداد فنيان دانشگاه و دانشگاه ،نيمدرسيليتحصكمدريارتقايبراايهو حرفيام نور

و استاديمرب ساكان و وزارت علوم شده هاي به چارچوبوروديبراهادهكآموزشيادر علمكرياران

برين اموريچنايهو حرفيفنهايت آموزشيه ماهكيدرحال، است .تابد نمي را

 به وزارت علومو پرورشاز آموزشهادهكانتقال آموزشياحتماليامدهايپ.3-3

ممهادهكانتقال آموزش پكبه وزارت علوم موردديبا ضرورتاًهكمواجه شودييامدهاين است با

گ ا قبلاًهكيفيتا وظارديتوجه قرار ويآموزشيروهاين،ن نهاد سپرده شده بود معطل نمانديبه

مشيايآموزشغير د، نشودهان آموزشيايفيكموجب نزول،ل مواجه نشوندكن نهاد با گريبا

پياازيبرخ.داشته باشديهماهنگايهو حرفيفنهاي آموزش نندهك ارائههاي دانشگاه يامدهاين

:ل استيذ شرحبهياحتمال

يقانونيامدهايپ.1-3-3

ا با توجه به وجود قانون مصوب مجلسهادهكانتزاع آموزشيقانونيامدهايپ ن مورد چندانيدر

مميبرخ.گسترده نخواهد بود ازنكموارد :الوقوع عبارتند

دبيتربينامشخص شدن متول- فنيت ياو حرفهير

 از مواديبعض 1390قانون بودجه سال» 110«بندو))23( ماده(ب قانون برنامه پنجميبا توجه به تصو

و وظاهايو بند و پرورش مصوب ساليقانون اهداف مش 1366ف آموزش مواجه خواهديل متولكبا
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ايبرخ.شد ازياز نين تأمينموضوع)10(ماده»11«بند:ن موارد عبارتند ويآموزشيانسانيروياز

طريرورشپ ايوزارت از و مرايق و آموزشيز تربكجاد دانشسراها بندوياو حرفهيفنيهادهكت معلم

سطح آموزشينسبت به ارتقا ذيربطيها با دستگاهيو هماهنگياركهم)فصل سوم()10( ماده»20«

و مدرسيمحصليو عمليعلم فنين .ياو حرفهين

 التدريسيحقيآموزشغيرويادر آموزشكيفيلكبلات-

سا،يمرب، مدرس 4000حدود و نيهنرآموز درهادهكآموزش التدريسيحقيآموزشغيريروهاير

.قرار دارنديفيلكت بلاتيوضع

تضيده نشوديشيانديرين مسئله تدبيايه براكيدر صورت ن معلمانياع حقوقييا منجر به

و ايشده و پرورشيا در صورت جذب فندا،ن افراد در آموزش مشايهو حرفينشگاه مبودكلكبا

و مرب .شد مواجه خواهد...ويهنرآموز

 قانون برنامه پنجم)21( اي در راستاي اجراي ماده نامشخص بودن وظايف دانشگاه فنيو حرفه-

و حرفه . قانون برنامه پنجم مشخص نيست)21(ماده اي در راستاي اجراي وظايف دانشگاه فني

وكبخشي به برنامه يفيتك: اردي مانندبراساس اين ماده مو در،ارورزيكارآموزي برنامه هماهنگي

و حرفه اربست چارچوب صلاحيتكبرنامه،اي برنامه ارتقاي شايستگي حرفه،اي آموزش فني

و مدار هماهنگي ميان برنامهو شوركبرنامه برآورد مهارت مورد نياز،اي حرفه هايو صلاحيتكها

اي حرفه .هاي دانشگاه براي اجراي اين وظايف معلوم نيست درحال حاضر برنامه. جاد شوداي بايد

و حرفهكعدم هماهنگي ميان مدار- ـ دانشگاه فني و اربرديكاي با دانشگاه علمي  ...، دانشگاه آزاد

ـو صلاحيتك، مدارها ميان برنامه و حرفهكهاي دانشگاه جامع علمي و دانشگاه فني اي اربردي

تشكل،البته اين مسئله از گذشته وجود داشته است. گي وجود نداردهماهن وكن با يل دانشگاه فني

مي حرفه ملا،يابد اي شدت واحد از مرجع تصويب واحد)اي نظام صلاحيت حرفه( سنجشكزيرا

و حرفه. وجود ندارد و پرورشكاينبر علاوهاي دانشگاه فني ه بايد پيوستگي دروس را با آموزش

به در ارائه برنامهكندنگ هماه و ها بايد در هماهنگي با سايرو صلاحيتكدنبال آن ارائه مدار ها

و حرفه ننده آموزشكز ارائهكمرا . اي در وزارت علوم باشد هاي فني

يياجرايامدهايپ.2-3-3

و ارتقاكمش- فنيادر آموزشكيل جذب سايبا روش جذب اساتايهو حرفيدانشگاه هار دانشگاهيد

و ارتقا ساياساتي استفاده از روش جذب فنيادر آموزشكيبراهار دانشگاهيد ويدانشگاه

بهمين دو نوع آموزشيايبا وجود تفاوت ماهوايهحرف ويفنيهات آموزشيفيكاهشكتواند

ساكيدرحال. انجامديبايهحرف اكريه در مقيشورها از شوند نميدهياس واحد سنجين دو گروه با و
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.برخوردار هستنديمتفاوتهاي دستورالعمل

 به وزارت علومهادهكآموزشيكيزيفياز لزوم انتقال فضاهايلات ناشكمش-

و)23( ماده(يبا وجود مستندات قانونهكيكيزيفيلات مربوط به انتقال فضاهاكمش برنامه پنجم

ويمكو با وجود جلسات مشتر)1390 سال قانون بودجه» 110«بند  نيتعهدات طرف ان دو دستگاه

و( ون مربوطهيسيمكدر .ان دو دستگاه وجود دارديميمورد اختلاف26 هنوز)قاتيتحق آموزش

ا تياز فضاها به تربيمتعلق بودن بعض،ها با هنرستانكمشتريفضا:ين موارد اختلافيموضوع

.است ...و پرورشوآموزشيبرا صرفاًاز آنهايبودن بعضيوقف،)يد ثانيشه( معلم

بهكمش- دبيترب لات مربوط فنيت حرفير ايهو

وظيا وبراساس فه در گذشتهين و پرورش برعهده آموزشيوظا قانون اهداف هايدهكف آموزش

هم،بودهايو حرفهيفن نكا اما وظكستينون معلوم ف. خواهد بوديفه چه نهاديه لامكيواحالبته از

پرمسئولان وزارت آموزش بريچن ورشو دكديآمين فنيدبو پرورشست آموزشين گر قراريه ير

مكد است درصدهكبل،ندكتيترب يبا گذراندن واحدهايمهندسهاين رشتهالتحصيلا فارغانيه از

دبي عمل فنياقدام به انتخاب ويفنيهات آموزشيفيكاهشكتواند موجبمين روشيا.كندير

.شودها در هنرستاناي حرفه

با- امكمواجهه آموزشو پرورش و براكمبود فضا ها هنرستانيانات لازم

مبودكباو پرورششود آموزشمي را شاملياديزيكيزيفيه فضاهاكهادهكبا انتقال آموزش

و ام شدها هنرستانيانات لازم براكفضا يبراينهاد عنوانبههكهادهكو آموزش مواجه خواهد

تيترب تاينسكت ن اندهردكفهيوظن خوب انجامنوكن .شوندمواجهيطيست با چه شرايمعلوم

نيلكچالش انتقال- به وزارت علوم بايد قانونبراساسهكهادهكشاغل در آموزشيروهايه

 منتقل شوند

و نيروها به وزارت علوم منتقل شود ولي آموزشكده)23(براساس ماده ها بايد با كليه امكانات

حقبه. است كه به همه آنها نياز ندارد وزارت علوم مدعي التدريس نيز بايد علاوه مشكل نيروهاي

.انديشي شود چاره

)يدرسهاي برنامه(ييمحتوايامدهايپ.3-3-3

پ- در دركوسته بدان جهتيپياردانكدروس دورهيوستگياحتمال اختلال برنامهكيه

پ پنج .اندهشديوسته طراحيساله

و بخشيه بخشك( وستهيپياردانكدورهيدرسايه مجموعه برنامه درياز آن در هنرستان

هادهكبا انتقال آموزش.شدميو اجرايطراحو پرورشتوسط آموزش)شدمي ارائههادهكآموزش
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و به وزارت علوم سالهدودوره ريزي فه برنامهيوظ به وزارت علوم و پرورش سلب از آموزش

پ احتمال برهمنيبنابرا.احاله شده است .وجود داردي درسيها برنامهيوستگيخوردن

آيبه جهت ماهيمهارتهايبر آموزشيتئورهايش به سمت غلبه آموزشيگرا- كيادمكت

ـ چنانچه دانشگاه جامع علم(در وزارت علوميآموزش عال اياربردكي .)ن سمت رفته استيبه

ـ جامع علم دانشگاه با دانشگاهنياكو نحوه ارتباط مداريدر همترازينابسامان- ياربردكي

)شوركدرايهت حرفين چارچوب صلاحيعدم تدو دليلبه(

و ناپيپياردانكهاي دوره آموختگان دانشبهياردانككبا توجه به ارائه مدر ويفن وستهيوسته

علمايهحرف ـو و نوع صلاحيميپودمانهايو دورهياربردكي ازن دستهياايهت حرفيزان

نين براالتحصيلا فارغ هايتين لازم است چارچوب صلاحيبنابرا.ستياحراز شغل مشخص

و رابطه مداريتدويملايهحرف .شودگر مشخصيدكيبا آنهاكن شده

ح استانداردهاكدر سطح مدارينابسامان- )يمهارت(يو شغليآموزشيو سطو

و اهداف برنامه و ناپيوسته در زمينههاي دوره كارداني پيوس حجم محتوي اي هاي مختلف حرفه ته

و حرفه(در درون نظام آموزش رسمي و دانشگاه آزاد از قبيل دانشگاه فني ـ كاربردي و) اي، علمي

و پيشرفته از قبيل گواهينامه(آموزش غيررسمي از انسجام) هاي استاندارد مهارت درجه يك، ممتاز

و ويژه در آموزشبه. لازم برخوردار نباشد آن حرفه كارداني پيوسته كه هنرجويان فني اي در

افزار با كارداني براي نمونه شايستگي فني دوره كارداني ناپيوسته رشته ماشين. نمايند شركت مي

.پيوسته اين حرفه بسيار متفاوت است

و تناسب اهداف آموزشكام- يملايهحرفهايتيبا چارچوب صلاحها حرفهيان عدم ارتباط

و تعيين شايستگي رت طراحي نظام صلاحيت حرفهدر صو كه(اي هاي حرفه اي ملي جهت هماهنگي

قانون برنامه پنجم)21(ماده»هـ«براساس بند)يك ضرورت در كشورها در نظر گرفته شده است

و حرفه و اي، برنامه توسعه كشور، اين امكان وجود دارد كه مجريان آموزش فني هاي درسي

.اي تحصيلي مختلف را براين اساس طراحي ننماينده دورهيآموزش

تش.4 فنيكالزامات ياو حرفهيل دانشگاه

فنهكاينبا توجه به فنكآموزش 170از مجموع حدودايهو حرفيدانشگاه جاد شدهياايهو حرفيده

پ تأسيس دانشگاه تازهكياست دانشگاه  نيشيبدون پيا.ستينه ويخينه تاريشين موضوع در

شديمفصل توض طوربهيقانون پيبنابرا.ح داده پيشين لازم است با توجه به و ي احتماليامدهاينه

گي به وزارت علوم مسائل مهمهادهكانتقال آموزش ا.رديمورد مداقه قرار ايدر ن موضوعين گزارش

. ارائه شده است) دروسيمحتوويياجرا،يقانون( تحت عنوان الزامات
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يقانونالزامات.1-4

 قانون برنامه پنجم)23( مادهاجرايـ

تش)وزارت علوم(يگسترش آموزش عاليموافقت شوراـ 1اي حرفهويفنل دانشگاهيكبا

ن اساسنامه دانشگاهيتدوـ

تكياساسنامه دانشگاه در قالب گسترشيب شورايبه تصو 31/4/1390خيپ در تارياساسنامه

هكن شوديتدويه لازم است اساسنامه دانشگاه به نحوكيدرحال.ده استيرسيآموزش عال

و دستورالعملايهو حرفيفنهايت آموزشيماه .ت شوديدر آن رعايالملل بينهاي حفظ شده

نييتع، اهداف،)يديلكواژگان(فيتعار،يالزامات قانون، از الزامات شامل الزامات مقدمهايهمجموع

و مبان، قلمرو خطياصول و،ف دانشگاهيوظا،يلكيمشو مسئولانهكباشدميلاتيكتش ساختار

.به آن توجه كنندن اساسنامه جامعيتدودربايد ربطيذ

 هاي اجرايي نامهـ تدوين آيين

بس نامه در آيين و ارتقاي اعضاي هيئت علمي،يهاي اجرايي اري از مسائل موجود مانند جذب

و برنامه .خواهند بودقابل رفع ... ريزي براي حفظ پيوستگي دروس

 اساسنامهيياجرا نامه آييننيتدوـ

مش از مسائلياريبسيياجراهاي نامه آييندر مشكو و آكيلاتكلات موجود مميه در ن استكنده

و ارتقا، جاد شوديا پيبرا ريزي برنامه،يئت علميهياعضايمانند جذب  ...و، دروسيوستگيحفظ

پهستند، قابل رفع پها نامه آيينشودمي شنهاديلذا ضمكيشنهاديبا توجه به اساسنامه مه گزارشيه

.ه شودياست ته

 1390قانون بودجه سال» 110«بندياجراـ

حفظياياجرا و از تجزهادهكآموزشيپارچگكين بند موجب شديريه آن جلوگيشده البته. خواهد

ميه هماهنگكاستيضرور ايلازم سايان و ويفنهاي آموزشيمتولير نهادهاين دانشگاه

اكاي حرفه .جاد شوديه در وزارت علوم فعال هستند

در حوزه آموزش عال)21( مادهي اجراـ يقانوق برنامه پنجم

و فناوريتحق، وزارت علوم)21( در ارتباط با ماده آنهازايه برخكدارد برعهدهرايفيوظايقات

و برخيگميرا دربريسطح آموزش عالدرايو حرفهيفنهاي مجموعه آموزش فقط آنهاازيرد

ايبعض2جدولدر. باشدمي وسته را شامليپياردانك هاي آموزش .استف احصا شدهين وظاياز

ب 31/2/1390شوراي گسترش در جلسه مورخ.1 اين موافقت طي نامه شماره. عمل آوردهبا تشكيل دانشگاه موافقت قطعي

. به دانشگاه ابلاغ گرديد 10/3/1390مورخ 22/45588
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 قانون برنامه پنجم)21( وظايف وزارت علوم در ارتباط با ماده.2جدول

 لازميراهبردها برنامه

يارورزكويارآموزكبرنامه
،ياردانكدر دورهيارورزكويارآموزكهاي به برنامهيبخشتيفيك

 ارشديارشناسك،يارشناسك

فنيبرنامه هماهنگ اي حرفهويدر آموزش

سييتع يدر اجرايهماهنگ،تكمشارهاي استيس،يهماهنگ،ها استين

و حرفههاي استاندارد دكمشارو مهارت ياردانكبرنامه دورهير اجرات

اي حرفهيارشناسكو

اي حرفهيستگيشايبرنامه ارتقا

براساسايهحرفيارشناسكوياردانكدورهيدرسهاي اصلاح برنامه

ـ حرفهيستگيشا اصلاح نظامـيستگيشابر مبتنيآموزشياجرا اي

اانيدانشجويابيارزش هات برنامهيفيكشيافزاـتيفيكشيافزاـن اساسيبر

اي حرفهتياربست چارچوب صلاحكبرنامه

هايتيصلاحبراساسايهحرفيارشناسكوياردانكن اهداف دورهييتع

فنيتلفـايهو حرفيفنهاي آموزشينوسازـيمل درايهو حرفيق

)ييو راهنماييابتدا(يآموزش عموم

ن  شوركازيبرنامه برآورد مهارت مورد

آنياردانكان دورهياد دانشجوتوازن در تعد توزان در تعدادـو بالاتر از

)هادهكو آموزشياربردكيعلم(ايهو حرفيفنهاي ان در رشتهيدانشجو

شاـ ايفنغيريستگيارائه ديجدهاي جاد رشتهياـهان آموزشيدر

نيش سرزميمتناسب با آما

اي حرفهويفنزكمرابندي برنامه رتبه

ياربردكيز علمكو مراايهو حرفيفنهايدهكآموزشبندي رتبهدفرآيننييتب

ـيعلمهايو دانشگاههادهكآموزش،ياربردكـيز علمكمراازيابيارزشـ

اكييارتقاـياربردك لانكشاخص براساسزكن مرايرتبه

ملييتعـ فن خصوصاًمشاغليتصديبراين ضوابط يمشاغل

ايگذارهيرونق سرماويبا بخش خصوصتكمشاريبسترسازي برا نيدر و جلبين حوزه ز

ا من دورهيداوطلبان به گذراندن بايها لا توان و تصويارائه پرداختن،ياسلاميب مجلس شورايحه

ا.كردمشخصيو آموزشيليتحصكرا منوط به داشتن مدريبه مشاغل فن طرياز اركق بازارين

نيا.اند مرتبط با حرفه مورد نظر را آموختهيآموزشيهاه دورهكرديگمي قراريار افرادياخت در

تواند موجبميآنياردانكه در سطحكاستايهو حرفيفنهاي آموزشيتماميبرايلكهيتوص

.شوديو مشاغل خدماتيشاورزك، رشد صنعت

براياـ حرفيفنهاي ان به آموزشآموز دانشوروديجاد جاذبه امكهم با فراايهو ان ادامهكردن

ل آنانيتحص

و وظا)3( ماده»2«و»1« هاي تبصرهمطابق و پرورشيقانون اهداف مصوب(ف وزارت آموزش

اياز وظايكي). 1366سال  اايو حرفهيفنهاين دستگاه جهت اشاعه آموزشيف جاد جاذبهيو

ا وروديبرا امهان آموزشيبه االتحصيلا فارغليان ادامه تحصكفراهم آوردن تاين ن بخش

ا. استين سطوح آموزشيتريعال موظفند درجهتيات دولتمؤسسوها وزارتخانههيلكن راستايدر
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ا تأمين  كنندياركهمو پرورشبا آموزش شوركيآموزشيلكن ماده درچارچوب ضوابطيمفاد

نهك آنيوزارت علوم . استز شامل

ملـ ويفيكيبه ارتقاينگاه هان آموزشيايارتقايچگونگت

و تصويتواند با تدومين امريا فنين .شودمحققايهو حرفيب قانون جامع

حرفيفنهاي آموزشييراستاهمـ  توسعه اشتغالهاي با برنامهايهو

دريفه اصلياگر چه وظ يضرورت دارد برانكل،نيستيدستگاه خاص برعهدهشوركاشتغال

مدون خود را متعهد به حل مسئلهايهبا برناميآموزشهاي دستگاه،ينيارآفركو وري بهرهشيافزا

.كنندياركيب

ييالزامات اجرا.2-4

و هدررفت سرماايو حرفهيفنهاي حفظ آموزشيبرايالزامات قانونبر علاوه هايهياز انحراف

مليانسان نيوظايلازم است مسئولان دانشگاه در اجرايو :كننده توجياتكف خود به

وياجراـ  مربوط به آن هاي نامه آييناساسنامه

فنكها مربوط به دانشگاههاي اساسنامه تهينايهو حرفيه اساسنامه دانشگاه هيز در همان راستا

پكي شده است از ميرويمدل واحد حوزهيازهاينيتواند پاسخگو نمين مدل واحديااًقطع.ندكي

يفن هاي دانشگاهياختصاصهاي شد لذا بهتر است با توجه به اساسنامهبايعالهاي آموزشيمهارت

بهساير كشورها، اساسنامه جديدايهو حرف آنو نيهمان راستا تدودريياجراهاي نامه آييندنبال

باكيموارد ازجمله.شوند ويه و ارتقا،يريگكاربه ژه مبذول داشتيد به آن توجه ادركينگهداشت

ا متأسفانه.شگاه استدانيآموزش ذين ذهنيدر بدو انجام انتقال ايت در مسئولان هكجاد شده استيربط

و ارتقايهماهنگيبرا و دانشگاهكن مرايايئت علميهيدر نحوه جذب طيل شرايد اقدام به تسهيباهاز

دركيه نحوبكرديدانشگاهكبه مدار ...و)هنرآموز(انيمرب، ارانكاستاد،نيمدرسيابيدستيبرا ه

پين ابتدايهم فنيادر آموزشكتا شود منعقداي تفاهمنامهام نوريامر موجب شد با دانشگاه ويدانشگاه

پيئت علميه عنوانبهجذبيلازم براكبتوانند به مداراي حرفه ه به استنادكيدرحال.نندكدايدست

يهيتوص خصوصاًي الملل بينكمدار تكويونهاي و ارتقا،هان آموزشيايفاوت ماهوبا توجه به يجذب

نيا باين .باشدياختصاص املاًكديروها

ايدر برخ وكاستاد،هنرآموزان،ينان آموزشكارك:هكآمده استهان دستورالعملياز ...اران

فنمؤسسدر دركيابيو ارزيريادگيبر مبتنيايهحرف آموزي مهارتديباايهو حرفيات افتيار را

نها آنها در مهارتنيهمچن.دكنن رايستگيشا،آموزش شغل از جهتيو دانش مورد سبكلازم
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مميارز،انيمرب، هنرآموزان،علاوه معلمانبه. رده باشندك و شايباين داخليزيابان رايستگيد خود

مميابيارز،شناخته شده در آموزشايهت حرفيبه صلاحيابيدست وسيله به .نشان دهند،يزيو

دقييتبـ و وظاين برايق اهداف ساياز اختلال وظايريشگيپيف دانشگاه هار دانشگاهيف با

ـ دانشگاه علم خصوصاً ياربردكي

علم درحال دريدولتغيرايو حرفهيفنهاي آموزشنندهك ارائهياربردكـيحاضر دانشگاه جامع

فنيكتش.در وزارت علوم استياردانكمقطع يمهارت دانشگاهكي عنوانبهايهو حرفيل دانشگاه

ا تببايد وزارتخانهنيدر دقييبا و وظاين ايق ابعاد اهداف و نحوه ارتباطات احتماليف نياين نهاد

پذيليمكتهاي در دوره خصوصاًدو دانشگاه .رديصورت

وـ فنياهتمام حرفيفنياردانكهاي آموزش عنوانبهايهو حرفيژه به دانشگاه يلتدوايهو

بك طور همان ميه نك( مهارتيانيان شد در سطوح  شور را شاملكاركاز بازاريه بخش اعظم

بهكن استيا حداقل انتظار بنابراين. لان را داشته باشندكگذاريهيد سرمايباها دولت)شود مي ه

اكينسبت اهتمام به همانو بالاتر وجود دارديارشناسكهاي به آموزش در دوره ران نسبتيه در

مايهو حرفيفنهاي نسبت به آموزش تايانيدر سطوح ويآموزش رسم تأثيرمهارت توجه شود

دريرا بكگان .ار شودكآشيمشخص طوربهياركياهش نرخ

يملهايهياز هدررفت سرما پيشگيرييبراهاع مناسب رشتهيتوزـ

مشيكي و معضلات نظام آموزش رسمكاز يآموزشهايع مناسب رشتهيشور عدم توزكدريلات

وسكيطوربه. شور استكازينبراساس ايعيه حجم نهيهزمكهاي در رشتههان آموزشياز

ايافته توسعه ا مناسبگذاريهين عدم سرماياست بنابر زميدولت در شيعدم توجه به آما،نهين

ت،نيسرزم بايو به روز نشدن تجهينولوژكعدم توجه به رشد ن رشد موجب جلوهيا زات متناسب

ايب به( شودمين عدم توازنيشتر .)اركيايدنيواقعيازهاين آموزش بدون توجه

برايسياستگذارـ ايفيكيو ارتقايتوسعه ساختاريمناسب هان آموزشيت

بايلك هاي استيس يفنهاي آموزشيت عاليفيكنندهكنيه تضمكشوديطراحاي گونهبهديدانشگاه

اايهو حرف بيباشد تا سز باشديمتما،مختلفهاين آموزشين نوع آموزش در توسعه هاي استيو

فنيساختار سيباايهو حرفيآموزش و گسترده اجراهاي استيد درون چارچوب آموزشيجامع

.شوديالعمر طراحماماد

)دروسيمحتوا(يدرسهاي الزامات برنامه.3-4

فنيويدرسهاي برنامه يهو حرفيژه ويفنهاين موضوعات در حوزه آموزشيمهمترازيكاي

اينظرهاي ان آموزشيميز اصليه وجه تماكاستايهحرف تيبرگرفته از ماهن نوع از آموزشيو
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ا.ستا خاص آن و توجه لازم به هاي آموزشيضرورهاي تواند حافظ چارچوبمين امريدقت

ا. باشدايهو حرفيفن .رديگمي قراريمورد بررسيب اصلمطل چهارن بخشيدر

يالملل بيندر اسناديم ضروريتوجه به مفاه.1-3-4

يبرخ. استي ضرورهاه توجه به آن مشخصهكدارد هايي مشخصهكارآايهو حرفيآموزش فن

و تربيضروريم راهبرديو مفاههايمش از خط فنيدر آموزش در(كارآايهو حرفيت ارائه شده

گ و باك)كويونييفتگوهااسناد و ارائهيد در تدويه ازيرعا آموزشن :ت شوند عبارتند

تيترب بازاريتقاضاها نمودن برآوردهيبرارا افرادديباايهحرفويفنتيتربو آموزشـ

،)محور عرضهنه تقاضابر مبتنيايهحرفويفن آموزش( كند

،نمونهيبرا(ايهحرفويفن اهدافوهايمشخط تحققدرياصل گرانيبازهايتيمسئولـ

 شفاف طوربه)يداخلنيزيمموهاابيارز،ها دهنده آموزشو معلمان،يآموزشزكمرا رانيمد

،گردد مشخص

ديباايهحرفويفناتمؤسسدر..).و ارانكاستاد،هنرآموزان(يآموزش نانكاركـ

ها مهارتدر آنهانيهمچن.ندينماافتيدررااركيابيارزويريادگيبر مبتنيايهحرف آموزي مهارت

،باشند ردهكسبكرا لازميستگيشا،شغل آموزش جهتازين مورد دانشو

 واسطههبيآموزش نانكاركهك نندك جاديارايطيمحديباايهحرفويفناتمؤسس رانيمدـ

ترصودر(يملياهحرفهايتيصلاح سطحبهتا شودكمك آنهابه. گردندقيتشو شانيريادگي

،شودتيحما بالاترايهحرفهايتيصلاحهك نندك حاصل نانياطم رانيمد برسند)وجود

.شود گزارشو گردد ثبت نظامند طوربه،گرددگذاري ارزش

 وسيلهبهرا خوديستگيشاديبايداخلنيزيممو ابانيارز،انيمرب، هنرآموزان،معلمانـ

.دهند نشان،يزيممويابيارز،آموزشدر شده اختهشنايهحرفتيصلاحبهيابيدست

ويفنهاي آموزشيآيارك، شودتركينزداركيواقعطيمحبهيآموزشطيمح هرچهـ

.شد خواهد شتريب نسبت همانبهزينايهحرف

 تجربهنيمدرسو معلمانهك بود خواهدكارآ نسبت همانبهايهحرفويفنهاي آموزشـ

 نظردرهكيآموزشيهافرآينددررا)يستگيشا( ارهاك نگرشو مهارت،نشدا اربردك موفق

.باشند داشته رنديگ مي

 خبرگان تجاربدر، حرفهكيدر خاص مهارت آموزشيبرا اعتماد قابلييمحتوا منبع تنهاـ

).انيمرب مدرس( دارد وجود حرفه آن

تيريمد نسبت همانبههك بود خواهدكارآينسبتبهايهحرفويفنهاي آموزشتيريمدـ
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نهيهز اهشك جهتيمعقولهاي تلاش اگرچه.شده استانداردوصلبتا باشدريپذ انعطافواليس

آنازترنييپا سطحدرايو حرفهيفن آموزشهك دارد وجوديحداقلكي اما شود انجامديبا سرانه

.بود نخواهدور بهره

آياان محتويمهاي توجه به تفاوت.2-3-4 ايهو حرفيفنهايو آموزشكيادمكآموزش

ذبر علاوه يفنهايو آموزشكيادمكآهاي آموزشيان محتوايمهاير شده توجه به تفاوتكموارد

ايآ ريزي در برنامه1ايو حرفه ايبرخ.ن دانشگاه مهم استينده ازياز :ن موارد عبارتند

شيمعاس براسيسنت طوربهكيادمكآيدرسهاي برنامهـ و علوم رنديگميلكار موضوع

شكيدرحال و شغل اساس .استايهحرفيدرسهاي برنامهيدهلكه حرفه

پاكيستگيشاكيادمكآيان در برنامه درسيدانشجوـ و پژوهش دانش و اصوليسب ه

ولمي دستبهموضوعات را شاايهحرفيدرسهاي در برنامهيآورند فيانجام وظايستگيآنها

.ندينماميسبكراايهحرف

ولها از حرفهايهبرنامه به سمت مجموعگيري جهتكيادمكآيدرسهاي در برنامهـ دريست

و صلاحيفاكايهآموزش حرف .ا چند حرفه مورد توجه استيكيدرايهحرفتيت

بهت انجام حرفه را تا قبل از ورويصلاح معمول طوربهكيادمكآهاي ان در برنامهيدانشجوـ د

هنگام اتمامردايهدر آموزش حرفهكدرحاليندينما نميسبك)يآموختگ پس از دانش(اركبازار

.شودميسبكتوسط آنانايهت حرفيصلاح،دوره

شتر نسبت به آموزشيبهاي همراه با پژوهشتر مدونهاي برنامهيداراايهآموزش حرفـ

.باشدميكيادمكآ

و دانش سازي جداايهدر آموزش حرفـ فيدر انجام وظاينگرلكردكيرو دليلبهعلوم

ول نمي مناسبايهحرف آيباشد از،موضوع محور بودن برنامه دليلبهكيادمكدر آموزش علوم

.شوندمي گر جدايدكي

باسازي ادهيپيدانش علوم برا،اي آموزش حرفهيدرسهاي در برنامهـ ديدر حرفه

آهكدرحالي شوند سازي ساده .افتد نمين امر اتفاقيا ضرورتاًكيادمكدر آموزش

ويصلاح،يستگيشاهاياريمعبراساسايهحرفيدرسهاي در برنامهيابيارزشـ تيفاكت

بر مبتنين استكممكيادمكآهاي در برنامهيابيارزشهكدرحالي است) استاندارد(ايهحرف

.اي نباشد استانداردهاي حرفه

دنايهآموزش حرفيدرسيها در برنامهـ دركيايانتظارات و  قرارياصل اولويتار مشخص

1. Academic and Occupational Curriculum 
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آهكدرحاليرديگ مي ا،كيادمكدر آموزش ممكنيانجام .ن است فرض نباشدكار

تيه مشروعكيدانشمندان آن رشته است در صورت برعهدهيعلمهايت رشتهيمشروعـ

.شودميفيتعراركدر تناسب با بازارايهآموزش حرفهاي برنامه

روكتمركيادمكآهاي رشتهيريادگيدرـ سينتا،ها روش،اتينظريز بر و استيالات پژوهشؤج

بركتمرايهدر آموزش حرفهكدرحالي  .قرار دارد)اركانجام هاييستگيشا(ايهحرفيريادگيز

آايهآموزش حرفيو اثربخشييآكارـ گيريزهاز قابليت انداكيادمكنسبت به آموزش

.بيشتري برخوردار است

شتر از آموزشيب معمولاًايهدر آموزش حرف)اي حرفه(ينسبت ساعات آموزش عملـ

.باشدميكيادمكآ

به شايستگيايهحرفآموزشييدرسهاي در برنامهـ يك كل در نظر گرفته هاي حرفه، عنوان

جد مي و نگرش به صورت تركيبي و نمي اييشود به نحوي كه دانش، مهارت توان اجزاي ناپذير است

در) همانند آموزش آكادميك(طور جداگانه تبديل به موضوعات درسي آن را به و صورت كرد

.تجزيه آن مفهوم كليت شايستگي از بين خواهد رفت

آايهآموزش حرفـ وسيطكيادمكنسبت به آموزش و مهارتتريعيف .رديگميرا دربرها از سطوح

)اردانك(نينسكتيو سطوح آموزشيالملل بينآموزش بندي به نظام طبقهتوجه.3-3-4

تكونسي ISCED 1997يالملل بينآموزش بندي در نظام طبقه ،نينسكو سطح مرتبط با آموزش

ا. باشدمي4سطح ازيدر پ2اي حرفهويفن1،يعموم صورتبه،آموزشن نظام سه نوع فنيو ويش

ش3ايهحرف پ.ده استدر نظر گرفته دريارائه شده جهت تصويالملل بينس نظامينوشيالبته در ب

فنيبه دو نوع عموم،تعداد انواع آموزش 2011سال براساس. شده استبنديميتقسايهو حرفيو

نيشتريب،صورت گرفته استايهو حرفيفنهايو در حوزه آموزشكونسيه توسطكايهمطالع

دنينوع آموزش رسم معادل دوره( ISCED 1997استاندارد براساس4و3از سطحيبيكترايدر

و فوقيد .باشدمي)پلميد پلم

1. General 
2. Technical & Vocational Education 
3. Pre Vocational Education 
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 ISCED 97آموزشيالملل بيننظام.2نمودار

ا )ياردانك(4سطحـ)متوسطه(3سطحـ)ييراهنما(2سطحـ)دبستان(1ن نمودار سطحيدر

ـ آموزش عمومAو)ارشديارشناسك(6سطحـ)يارشناسك(5سطحـ پBي ايهش حرفيآموزش

فنCـ .باشدميايو حرفهيآموزش

بههكو ارائه شدهكونسي ازسوييآمار 2006در سال ويفنهاي انواع آموزش مربوط

ز.باشدمي شورك 200حدود)ISCED 97( سطح آموزشبراساسايهحرف مورد26ريدر جدول

ا.آن احصا شده است فنك49در شورك 200نياز يياز دوره راهنماايهو حرفيشور آموزش

فنك81در، شور از دوره متوسطهك 137در،شودمي آغاز در سطحايهو حرفيشور آموزش

وجوديمهارتهاي با غلبه آموزشايهحرفيارشناسكشور دورهك 104درو وجود داردياردانك

غلبهباكيادمكآيارشناسكه در حد دورهكاستيمه دانشگاهاز برناينوع ISCED5B.دارد

ستون از جدولكيدر.شودميايهت حرفيت منجر به صلاحيو در نهاشود دروس علمي ارائه مي

هر كاربهايهو حرفيهم انواع سطوح آموزش فن .آمده استيشوركرفته شده در
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و حرفه انواع آموزش.3جدول شورهاي گوناگونكدر) ISCED97(س سطح آموزشاي براسا هاي فني

ـ يونس ـ يونيوكجهان  2006ـكو

 شوركفيرد

ييراهنما

ويفن

اي حرفه
ISCED 2 

متوسطه

ويفن

ـاي حرفه
USCED 3

يفنياردانك

ـاي حرفهو
ISCED4 

شاخص

تنوع سطح 

يآموزش فن

اي حرفهو

انواع سطوح آموزش

اركهبايهو حرفيفن

 گرفته شده

در نام ثبتوجود

 ISCED دوره

5B )يارشناسك

)اي حرفه

 ... ���3ISCED2+3+4ريالجزا1
 ... ISCED3+4 ...�� ... افغانستان2
� ISCED2+3……��اياسترال3
� ���2ISCED3+4شياتر4

� ���3ISCED2+3+4كيبلژ5
� ���2ISCED3+4نيچ6

� ���1ISCED3كدانمار7

� ���2ISCED3+4 آلمان8

� ���3ISCED2+3+4 هندوستان9
� ���2ISCED3+4 رانيا 10

� ���1ISCED4 رلنديا 11

� ���2ISCED3+4ايتاليا 12

 ... ���3ISCED2+3+4تيوك 13
� ���2ISCED2+3 لبنان 14
� ���2ISCED3+4يمالز 15

� ���3ISCED2+3+4 هلند 16
� ���2ISCED3+4 نروژ 17

� ���1ISCED4نيپيليف 18

� ���1ISCED3يره جنوبك 19

� ���2ISCED3+4يرومان 20

� ���2ISCED3+4هيروس 21
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به.4-4 ويوستگيپ توجه  وستهيپياردانكدروس در دوره متوسطه

يابيه ارزشكيطوربه،شده استيطراح ساله پنج صورتبهوستهيپياردانكدوره هاي برنامه

ام..).وهايستگياش، شامل اهداف(يدرسهاي امل از برنامهك ،ر استيانپذكتنها پس از اتمام دوره
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حيپياردانكهاي دوره با خروج لذا و پرورش نظام برنامهيوسته از يدرس ريزي طه دستگاه آموزش

و تحليتجز( تيه وينسكل حرف در سطح ا)ايهاردان حرفكن يلك طوربههان نوع آموزشيدر

شدييدستخوش تغ و طراحينيدر بازبن امرياهك رات خواهد و آزمايساختار شگاهيدروس

گيبا)يرشته آموزش40(يآموزشهاي دوره .رديد مورد توجه قرار

نتيبند جمع يريگجهيو

فنيتئور صرفاًهاي بر آموزشيعملهاي با توجه به رجحان آموزش حفظايهو حرفيدر نظام

تشيا فنيكن وجهه در چنانچه در گذشته.برخوردار استيت خاصياز اهمايهو حرفيل دانشگاه

اين بر.شدمي حرفه محققكيايشغلكيآموختنيبراي در روابط استاد شاگردهان آموزشيز

اكن اساس لازم استيا ،يدرس ريزي برنامه،يياجراهاي نامه آيين،ن اساسنامهين امر در تدويه

و ارتقا، جذب،ها نامهيو گواهكارائه مدار،ها آموزشيابيارز مورد...ويانسانيروينينگهداشت

گ .رديتوجه قرار

تيمينسبيبه هماهنگ با توجه ه در قالبكيالملل بينهايو دستورالعملينولوژكان رشد

امي ارائه1يالملل بينمجامعيازسوها نامههيتوص هايهيمانند توصن دستاوردهايشود استفاده از

ضمنيمهارتهاي دانشگاه خصوصاً بزرگ هاي دانشگاههايو اساسنامهوكونسي،كويوني

يبرايبزرگكمكتواندمينيش سرزميو آمايو فرهنگيط اجتماعيو انطباق با شراسازييبوم

.شور باشدكايهو حرفينظام فن

 پيوست

 ليديكهاي واژه

حرفيفن آموزشو تربيت) الف )TVET(ايهو

زمكيايدنآموزش در قلمرو و ارتقا،يآمادگ،يسازنهيار جهت راايهو حرفيشغلينگهداشت

فن.نديگو ،رندهيدربرگ،يآموزش فرآينداز هاييه به جنبهكجامع استايهواژايو حرفهيآموزش

و دانش مرتبط با حرفه،يعملهايو مهارتها سب نگرشك،و علوم وابستههايمطالعه فناور ها فهم

و اطلاق،يآموزش عمومبر علاوه،ياجتماعيو زندگيگوناگون اقتصاديهاخشبرا در  ارجاع

فنيا. شود مي نايرسمغير،يرسمايهو حرفين واژه اعم از آموزش .افته استيو سازمان

و.1  ...مانند يونيوك، كالج كلمبو
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)Job( شغل)ب

وياستخدام شدن برا«واژه شغل شغل محدود به زمان. باشدمي»خاصيمدتيا برايارائه خدمت

و وظاكازاي شغل مجموعه.ارفرماستكفردو  دركاستف مشخصيارها گاه خاصيجاكيه

ممكي. شودميفيتعر دركشخص گوناگون مشاغل متفاوت داشته هاي حرفه در زمانكين است

.باشد

)Occupation( حرفه)ج

دنايهمجموع و،ارهاكاز نظرايهه شباهت معقولانكار استكياياز مشاغل هاي توانايي دانش

ن هاي حداقل،اي استاندارد حرفه. استيفرد در طول زندگيت اصليمشغولحرفه. از دارديمورد

دركيايمورد انتظار دن و.دهدمي حرفه را نشانكيار و نقش و در بازاريحرفه مرتبط با فرد

درها ثر حرفهكا.)مهندس ساختمانو پرستار،اركجوش،دار خانه،مانند حسابدار( ار استكيايدن

يمربوط به بخش خاص)مهندس معدن(ها از حرفهيه برخكيدرحالمختلف وجود دارديها بخش

و،ارهاكاز نظرايهه شباهت معقولانكاز مشاغل استايهحرفه مجموعكي.است دانش

نهاي توانايي .از دارديمورد

)Competency(يستگيشا)د

ن،مجموعه اثبات شده از دانش و نگرش مورد براساسياركفيلكتكياز جهت انجاميمهارت

شاايهو حرفيفنهاي در حوزه آموزشهايستگيشا.ندياستاندارد را گو هاييستگيبه سه دسته

ه اين مفهوم توجه شدهبهكمهارتي هاي به استاندارد. شودميبنديميتقسيو عموميفنغير،يفن

.شودمي گفتهشايستگي هاي استاندارد،است

)Knowledge( دانش) هـ

و جذب اطلاعاتكپيامد ،اصول،از حقايقايهدانش مجموع. واسطه يادگيري را گويندهب،سب

.ار يا موضوع را گويندكمرتبط با هاي روش،ها نظريه

)Skill( مهارت)و

تك توانايي و دانش فني را براي انجام حلكاربرد دانش و گ مسئلهاليف شغلي  مهارت. ويندرا

و،ار با ابزارهاكهمانند(يكفيزي صورتبهتواند مي از( يا شناختي..).وسايل سطوح بالاشناختي

حل،ر خلاقكقبيل تف .باشد.)..و مسئلهمهارت

)Attitude( نگرش)ز

و نگرش مربوطيعلا،ارزش،يو عاطفيه به جنبه احساسكشودمي گفتههايي توانايينگرش به ق

توكمشار توانايي.شود مي ايم با علاقه مثالأت فعال .است توانايين نوعياز
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)CBTE(يستگيشابر مبتنيآموزشو تربيت)ح

فنيردكيرو شاكه تمركاستايهو حرفيدر آموزش راهايستگيشا. داردايهحرفهاييستگيز بر

ويگمي در نظريآموزشيامدهايپ عنوان به وين برنامه درسيو تدويطراح،يازسنجين فرآيندرد

مييستگيشا. شودمي آنها انجامبراساسيابيارزش شا ها ايحرفهكيدر(يفنهاييستگيتواند به

ازيرندگان به حداقليه فراگيلكدنيرس. شودبندي دستهيو عموميفنغير،)ها از حرفهايهمجموع

شايلك اايهو حرفيفنهاي هدف آموزش عنوانبههايستگيه رويدر  رد مورد توجه قراركين

.رديگ مي

شا)ط )Level of Task Competency(اركانجاميستگيسطح

ا انجام خود،شودمي انجامايهت حرفيار در چه سطح صلاحكياركفيلكتكيهكنيصرفنظر از

ممك باكار محيت مشخصيفيكن است ازيفيكسطح. ار مورد انتظار باشدكطيدر كيشناخته شده

شاكطيشخص در مح نيستگيار را سطح و گويمورد انتظار شا.ندياز اركانجاميستگيسطح

ميابيارزشيار اساسيمع ب. باشدي وجوديگوناگوني ستگيشابندي نظام سطحهاي شوركنيدر

.رسدمي نظربهن آنهايتر معموليدارد اما نظام چهارسطح

درس)ي )TVET Curriculum(ايهو حرفيفنيبرنامه

و حرفيبرنامه درس ، ردهاكيرو،استاندارد، روش،يمحتو،مجموعه از اهدافايهآموزش فني

هكاستيابيارزش،يمواد آموزش،هايستگيشا،فضا،زاتيتجه،يريادگيوياددهييهافرآيند

ايهو حرفيفنهاي دن به آن اهداف در حوزه آموزشيرسيرا برايا متربيارآموزك،آموز دانش

دنكيايدنايهو حرفيفنهاي در حوزه آموزشيدامنه شمول برنامه درس.كندميتيهدا و يايار

 سه نوع استاندارد متصورها شوركيفنهاي در نظام آموزش معمولاً.رديگميآموزش را دربر

:شوند مي

حرفـ )Occupation Standard(ايهاستاندارد

و اتحادكبازار،ن صنعتايه توسط متولكا مهارتييستگيشا و،هيار در. شودميهيته...صنوف

و صلاحك،فيوظا،ن استاندارديا .رديگميا حرفه مورد توجه قراريهر شغل هايتيارها

)Educational Standard(يد آموزشراستانداـ

. گرددميهيتهايهو حرفيفنهاي دهندگان آموزش توسط ارائهايهحرفهاي استانداردبراساسهك

ا و برنامه اهداف دروسيدر در...ويزات آموزشيتجه،سيتدرهاي روش،يمحتو،ن استاندارد

.ت قرار داردياولو

ارزشـ )Evaluation Standard(يابياستاندارد

دايهه براساس استاندارد حرفك گوناگون هاي از حوزهيكمشترهاي گر عوامل مورد توسط گرويو
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منميهيته و ميهو حرفيفنكا مدرينامهيگواهيجر به اعطاشود .گردد اي

درس)ك حرفي برنامه و )Holistic TVET Curriculum( نگرلكايهفني

يفنهاييستگيشابر علاوههكاستايهبرنامايهو حرفيفنهاي نگر در آموزشلكيبرنامه درس

شاايهحوزه حرفكيدر  تأكيداست مرتبط با حرف گوناگونهك)يمحور( فنيهاي غيريستگيبه

ا و شايدارد دنيازسنجين فرآينددريلفه اصلؤمكي عنوانبهراهايستگين نوع از ،اركيايدر

و طراحيتدو .دهدمي مورد توجه قراريابيو ارزشيآموزش،يدرسهاي برنامه،ها استانداردين

مليچارچوب صلاح)ل )NQF(يت

و انواع مختلف را هاي نامهيو گواهكمدار،هاتيه صلاحكاستيچارچوب يصورتبهدر سطوح

و همگون معاي مجموعهبراساس منسجم و شاخصياز هم ارتباطهاي ارها . دهدمي توافق شده به

ا دريدر و تجربه وكن چارچوب به مهارت م. شودمي دادهايهژينار دانش ارزش و انكزمان

.دارديمتركارزشيريادگي

)Level of Qualification(تيح صلاحسط)م

هكمليايهحرفهاي در چارچوب صلاحيتيا شغليست از سطح حرفها عبارتتيسطح صلاح

و تدوينيبا اريكفيالكت بيگوناگونبندي سطحهاي نظام. شودد در آن طراحي شورهاكنيدر

اس)اي حرفه(يت مهندسيسطح صلاح،وجود دارد بهكت پنج در نظر گرفته شده تته نينسكبع آن

.باشدمي سطح چهاريداراايها حرفييفن

اركتين سطح صلاحييتعيارهايمع)ن

،اركتوافق در بازارـ

،اركاستقلال انجامـ

پـ ،ازينشيحجم دانش

پـ ،ازينشيحجم مهارت

،اركت انجاميمسئولـ

،اركانجاميدگيچيپـ

،)ن بودنيترو(اركبودن انجام بيني پيشقابلـ

.اركدامنه انجامـ

حرف)س )Occupational Standard(ايهاستاندارد

و شاخصيمعايهاستاندارد حرف دركعمليبراهايي ار . باشدمي حرفهكيرد
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و مشاغلالملل بينبندي نظام طبقه)ع )ISCO(ي حرف

و حرف است بنديي طبقهالملل بيناستاندارد جهكمشاغل هر بيست)ILO(اركانيه توسط سازمان

ي باكباشدمي 2008آخرين نگارش اين استاندارد مربوط به سال. گرددمي بار منتشركسال ه

ISCO08 در اين استاندارد. بوده است 1958و 1988،1968قبلي آن هاي نگارش. شودمي شناخته،

و مشاغل و سطح مهارت دستهبراساس حرف تعريف شدهايه تعداد حرفه. شودميبندي نوع

دركدنياي  و. است حرفه 430در حدود ISCO08ار يكوظايف درها از اين حرفهكارهاي هر

. توسط اين سازمان منتشر شده است 2008استاندارد براساس بزرگ شغلي به تازگي هاي گرو

آوري ار ايران را جمعكاطلاعات بازار 1988استاندارد براساس 1385سازمان آمار ايران در سال

.رده استك

) ISCO(وكسيا)ف

و مشاغل استيالملل بينبندي نظام طبقه .شودمي منتشراركيه توسط سازمان جهانكحرف

ايآخر بندين طبقهيا.منتشر شده استيلاديم 2008ه در سالكاست 2008وكسين نگارش آن

و نوع مهارت براساس  بهيابراساس.دينماميبندي را دسته»حرف«سطح  چهارن استاندارد حرف

اايهواحد حرفهاي تعداد گروه. شوندميميتقسيسطح مهارت حرفه 436ن استاندارد حدوديدر

ايا.است ا 1988،390وكسين تعداد در و در .استاي طبقه حرفه 1506در حدود 1968وكسيگروه

ايديسيا)ظ )ISCED(دكسيا

اسيالملل بينيبند نظام طبقه و انواع آموزشكت آموزش نيآخر.دينمامي را مشخصهاه سطوح

جد.و منتشر شده استكونسيتوسط 1997نگارش آن در سال يلاديم 2011د آن در سالينگارش

آبهها آموزش 1997ـ ISCEDدر.ب ارائه شده استيجهت تصو كيادمكسه نوع آموزش

فنيپ)يعموم( فنايهو حرفيش شديتقسايو حرفهيو دركي درحال.ه استم  2011ـ ISCEDه

آدوبهيشنهاديپ فن)يعموم(ينظركيادمكنوع . شده استبندي طبقهايو حرفهيو آموزش
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