
�

:اظهارنظر كارشناسي درباره

هاي پزشكي سازمان مندانالعاده خاص كار قانون فوق تسري طرح«

و انتقال خون ايران به كارمندان دامپزشكي كشور »قانوني كشور
 مشخصات طرح
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 مقدمه

و موضوعات چالش بر و مزاياي كاركنان دولت همواره از مباحث و حقوق انگيز در حوزه مـديريت منـابع انسـاني بـوده

از. هست و مزا جمله شاخص اصل عدالت در پرداخت نيز موضـوعي كـه هـدف اصـلي. ياستهاي يك نظام مطلوب حقوق

.رود ارائه اين طرح به شمار مي

پي اين طرح كه هاي پزشكي قـانوني العاده خاص كارمندان سازمان العاده خاص موضوع قانون فوق فوق تسريدر

و سـازمان انتقـال خـون ايـران مصـوب  بــه كارمنـدان سـازمان دامپزشـكي كشـور اسـت، در تــاريخ 4/2/1390كشـور

و منـابع طبيعـي بـه عيناً به تصويب كميسيون كشـاروزي، 28/4/1390 ف آب و در تـاريخ عنـوان كميسـيون رعـي رسـيد

ايـن عنـوان كميسـيون اصـلي رسـيد كـه بـه موجـب با اعمال اصلاحاتي به تصويب كميسيون اجتمـاعي بـه 29/4/1390

و تربيتي كشور نيز مشمول اين طرح قرار گرفته زندان اصلاحات، كارمندان سازمان و اقدامات تأميني .اند ها

و دغدغه نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي نسبت به كارمنـدان دولـت هاي طرح مذكور از حيث اهداف مقنن

هر شايسته تقدير است، اما به العـاده چند كه اين اشكالات بعضاً به خود قـانون فـوق لحاظ محتوايي حاوي اشكالاتي است،

و سازمان انتقال خون مصوب  مي 4/2/1390خاص سازمان پزشكي قانوني كشور .شود مربوط

 طرحيابيارز

و سـنگيهاتيل مسئوليدلبههاو سازمان زندانشورككياشتغال در سازمان دامپزش.1 و نـوعين، حساسـيگسـترده ت

مشيو روانيار، عوارض جسمانك يبـرا ساير كشورها نيـزدر. ندارديت چندانيآن، جذابيو خانوادگيلات اجتماعكو

اكجذب و ايجاد انگيارشناسان خبره و اشتغال در ميتسههاهن حرفيزه مـياژهيويو رفاهيلالات شـوديدر نظر گرفته

چنياما اينكه چاره كار در تصو تييهان طرحيب زمين طرح با هدف رفع تبعيا زيرا.مل داردأباشد جاي سـاز نـهيض، خود

جديبروز تبع اكيدر نظام اداريديض و بـه جهـت ت را تنهـا بخشـي از جامعـه عظـيم كاركنـان دولـهكـنيشور خواهد شد

مي دربرمي و هـا، مقدمـه بر ايجاد زمينه نارضايتي در ساير بخش تواند علاوه گيرد، تصويب آن اي بـر ارائـه پيشـنهادات مشـابه

ب و ديگر مشاغل شود حق ساير دستگاهه بعضاً و يكپارچـه. هاي اجرايي لذا شايسته است مجلس شوراي اسلامي نگاهي جـامع

و مشكلات جامعه كاركنان و بعضاً فاقد دلايل متقن پرهيز كند به مسائل و از اصلاحات موردي .دولت داشته باشد

العاده پيشنهادي قابـل ازجمله اينكه ميزان فوق. با فرض پذيرش كليات طرح، اجراي آن با اشكالات اساسي روبرو است.2

و مزاياي كارمندان مشمول قـانون مـدي. تأمل است ريت خـدمات كشـوري را دو اگر در نظر آوريم كه بخش اعظم حقوق

و حق شاغل تشكيل مي آن عنصر حق شغل يهـا العاده خـاص سـازمان گاه متوجه خواهيم شد كه اجراي قانون فوق دهد

و تسريقانونكيپزش را بين حقـوق زيادي، شكافهاو سازمان زندان شورككيآن به سازمان دامپزشيو انتقال خون

بهباهاو مزاياي كاركنان اين سازمان .آوردميوجود ساير كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات كشوري
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ردكگفته شده است1در تبصره ماده واحده.3  1350شور مصـوب سـالككيقانون سازمان دامپزش)14(مادهيف درآمديه اعتبار طرح از محل

ميتأم ا. شودين زميدر مينهين ميا اطلاعاتيگونه آمارچيه سازد، خاطر نشان نياز و همچنـياجـراياز بـرايزان اعتبار مورد ميطـرح زانيـن از

مم)14(مادهيدرآمدها و لذا هزكور اصولاًكمذين است درآمدهاكارائه نشده اكديجاد شده را ننمايايهانهيفاف پرداخت صورت نحـوهنيه در

نيتأم پين اعتبار معلوم و طرح موبه. رت داشته باشديمغانيزيقانون اساس پنجم هفتادوبا اصل تواندمييشنهاديست نهيهزيكول نمودنكعلاوه

و افزا ا. نيستل آن ثبات ندارد، موجهيه تحصكيابنده به درآمديشيثابت، مستمر ميدر ويقانونكيه سازمان پزشكسازدين رابطه خاطرنشان

ن ايها العادهز در پرداخت فوقيانتقال خون مشن قانونيموضوع و عملاً نتوانستكبا نيه منابع مـالكاندهل مواجه شده .ننـدكنيمأاز را ت ـي ـمـورد

هزكيه وجوه حاصل از خدمات دامپزشكگفته شده)14(در ماده همچنين بيهانهيصرف  كـه خواهـد شـديدامـيهـايماريمربوط به مبارزه با

پيتصو شديا تقليواقع موجب حذفدريشنهاديب طرح بد اعتبارات مبايل اسـت، خواهـد سـازمانيف اصليه ازجمله وظاكيداميهايماريرزه با

.شد

هـا از محـل العاده خاص بـه كارمنـدان سـازمان زنـدان عي، محل تأمين اعتبار پرداخت فوقادر تبصره ماده واحده طرح مصوب كميسيون اجتم.4

و با بهر جويي صرفه و مجوزهاي قانوني خود و با استفاده از اختيارات و املاك مازاد بر نيـاز سـازمانهها گيري از منابع حاصله از فروش اموال

اولاً زيـرا هـاي ايـن طـرح باشـد، توانـد پاسـخگوي هزينـه هاي تأمين اعتبار نمي يك از محل در اين رابطه بايد بيان داشت كه هيچ. تعيين شده است

طـورو هر سال نيز اضافه خواهد شد، بنابراين نيـاز بـه تـأمين هزينـه بـه هاي ناشي از اين طرح بدون محدوديت زماني ادامه خواهد داشت هزينه

و دارايي و غير مستمر در آينده ادامه خواهد يافت، ثانياً اينكه فروش اموال و تخصيص آن براي هزينه هاي منقول بدون محـدوده هاي جاري منقول

.نيستزماني راهكار مناسبي 

پيبند جمع  شنهاديو

و انتقـال خـون بـهيها ارمندان پرسنل سازمانكالعاده خاص قانون فوقيتسر«تحت عنوان طرح پيشنهادي ارمنـدان سـازمانكپزشكي قـانوني

و تربيتي كشورو سازمان زندان شورككيدامپزش و اقدامات تأميني وي، از حيث اينكه معطوف به تـأمين دسـتمزد مناسـب بـرا»ها كارشناسـان

مي،مان استسازدو كاركنان زحمتكش اين  مي اقدامي مثبت تلقي و ايـن سـازمانيتواند انگيزه لازم را براي انجام وظيفـه در مشـاغل اصـل شود

.فراهم كند

فويه تصوكطور هماناما و انتقـال خـون موجـب طـرح درخواسـت مشـابهيقـانونكيپزشـيهـا ارمندان سازمانكالعاده خاصقب قانون

اخهاو در ادامه سازمان زندان شورككينان سازمان دامپزشكاركيسو از نيشده است، طرح همير نتيز پين ا. خواهد داشتيجه را در هكـنيضمن

دلايفيه با وظاكز هستندينيگريديياجرايها دستگاه ميليمتفاوت اما با و مستدل دريمتقن چنيتوانند مشمول . شوندييها العادهن فوقيافت

آن ستهيشا بكستا تر اپيجاهه و چارهنيرداختن به امـلكه بدون توجه به ابعادكيو بخشي، موضعيمورديهاييجو گونه اقدامات

و يك ميلكموضوع عام ميگيصورت و و فراگيمواجه سازد، بهتر است نگاهيجديها شور را با چالشكيتواند نظام اداريرد بهيجامع ر

كهمينهاد بنابراين پيش.دصورت پذيرشوركنظام پرداخت در .رد شودكليات طرح شود

:1350قانون سازمان دامپزشكي مصوب سال)14(ماده.1

دريوجوه متناسبكيسازمان مجاز است در مقابل انجام خدمات دامپزش ا.ديافت نمايبا خدمات انجام شده دريوجوه حاصل از ه در خزانـهكـيحسـاب مخصوصـن بابت

بيهانهيهزو صرفيآور افتتاح خواهد شد جمع شديداميهايماريمربوط به مبارزه با مييتع.خواهد و آين خدمات .ن قانون خواهد بوديايينامه اجرانييزان وجوه طبق


