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و موضوعات چالش و مزاياي كاركنان دولت همواره از مباحث و حقوق برانگيز در حـوزه مـديريت منـابع انسـاني بـوده

و مزاياست اصل عدالت در پرداخت نيز ازجمله شاخص. هست موضوعي كـه هـدف اصـلي. هاي يك نظام مطلوب حقوق

ا بهيارائه مين طرح .رود شمار

و دغدغهطرح مذكور از هاي نمايندگان محترم مجلس شـوراي اسـلامي نسـبت بـه كاركنـان دولـت حيث اهداف مقنن

اكاست، هرچنديالاتكاشيلحاظ محتوايي حاو شايسته تقدير است، اما به اشيه العـاده خـاص فـوق الات بـه خـود قـانونكن

و سازمان انتقال خون مصـوبكيقانونكيسازمان پزش مـ 4/2/1390شور پـيـا.شـوديمربـوط هكـ سـتاآنين طـرح در

به فوق نككيارمندان سازمان دامپزشكالعاده خاص موضوع قانون فوق را .دهديز تسريشور

طرحيابيارز

و سـنگيهـاتيل مسـئوليـدل شور بـهككياشتغال در سازمان دامپزش.1 و نـوعين، حساسـيگسـترده ار، عـوارضكـت

مشيو روانيجسمان دن. ندارديت چندانيآن، جذابيادگو خانويلات اجتماعكو ارشناسان خبرهكجذبيا برايدر تمام

ا ايجاد انگيو و اشتغال در مين حرفه تسهيزه مياژهيويو رفاهيلالات در. شـوديدر نظر گرفته امـا اينكـه چـاره كـار

چنيتصو تييهان طرحيب زمين طرح با هدف رفع تبعيا، زيرامل داردأباشد جاي جديساز بروز تبعنهيض، خود يديـض

اكا حداقل حوزه سلامتيشوركيدر نظام ادار و به جهت تنها بخشي از جامعه عظيم كاركنان دولـتهكنيشور خواهد شد

مي را دربرمي و ها، مقدمه بر ايجاد زمينه نارضايتي در ساير بخش تواند علاوه گيرد، تصويب آن اي بر ارائـه پيشـنهادات مشـابه

و ديگر مشاغل شود دستگاه بعضاً بحق ساير و يكپارچـه. هاي اجرايي لذا شايسته است مجلس شوراي اسـلامي نگـاهي جـامع

و بعضاً فاقد دلايل متقن پرهيز كند و از اصلاحات موردي و مشكلات جامعه كاركنان دولت داشته باشد .به مسائل

العـاده پيشـنهادي ازجمله اينكـه ميـزان فـوق1.با فرض پذيرش كليات طرح، اجراي آن با اشكالات اساسي روبرو است.2

و مزايـاي كارمنـدان مشـمول قـانون مـديريت خـدمات. قابل تأمل جدي است اگر در نظر آوريم كه بخـش اعظـم حقـوق

و حق شاغل تشكيل مي العاده خـاص دهد آنگاه متوجه خواهيم شد كه اجراي قانون فوق كشوري را دو عنصر حق شغل

و تسريونقانكيپزشيها سازمان وككيآن به سازمان دامپزشيو انتقال خون شور، چه شكاف عظيمي را بين حقوق

و خواهد آورد مزاياي كاركنان اين سازمان با ساير كاركنان مشمول قانون مديريت خدمات كشوري به . وجود آورده

ردكگفته شده است2در تبصره ماده واحده.3 كيقـانون سـازمان دامپزشـ)14( مادهيف درآمديه اعتبار طرح از محل

ميتأم 1350شور مصوب سالك ا. شودين زميدر نين زكنه شايات مير :باشديان توجه

بيبرا.1 مريقـانونكيالعاده خاص پرسنل سازمان پزشـ طرح فوق: دربارهيارشناسك شتر به گزارش اظهارنظرياطلاعات هـا، چـاپز پـژوهشكـ،

.مراجعه شود 1389زمستان 

دريوجوه متناسبكيسازمان مجاز است در مقابل انجام خدمات دامپزشـ)14(ماده.2 ا.ديافت نمايبا خدمات انجام شده ن بابـتيوجوه حاصل از

هزيآور در خزانه افتتاح خواهد شد جمعهكيحساب مخصوص در بيهانهيو صرف ن يـيتع.خواهـد شـديدامـيهـايمـاريمربوط به مبـارزه بـا

م و آيخدمات .ن قانون خواهد بوديايينامه اجرانييزان وجوه طبق
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ميا اطلاعاتيگونه آمارچيه.1-3 نياز و همچنياجراياز برايزان اعتبار مورد ميطرح و لـذا)14(مـادهيزان درآمـدهايـن از ارائـه نشـده

هزكلاً ور اصوكمذين است درآمدهاكمم اكديجاد شده را ننمايايهانهيفاف پرداخت نيصورت نحوه تـأمنيه در و طـرحين اعتبـار معلـوم سـت

موبه. رت داشته باشديمغايقانون اساس پنجم هفتادون است با اصلكمميشنهاديپ و افزايهزيكول نمودنكعلاوه ابنده بـهيشينه ثابت، مستمر

نمل آن ثبات ندارديه تحصكيدرآمد ا. باشدي، موجه ميدر نيقانونكيه سازمان پزشكسازدين رابطه خاطرنشان ز در پرداخـتيو انتقال خون

ايها العاده فوق مشن قانونيموضوع و عملاً نتوانستكبا نيه منابع مالكاندهل مواجه شده تيمورد .نندكنيمأاز را

دكگفته شده)14(در ماده.2-3 هزكيامپزشه وجوه حاصل از خدمات بيهانهيصرف . خواهـد شـديدامـيهـايماريمربوط به مبارزه با

پيتصو شديا تقليواقع موجب حذفدريشنهاديب طرح بيل اسـت، خواهـد سازمانيف اصليه ازجمله وظاكيداميهايماريد اعتبارات مبارزه با

.شد

در)14(موضوع مادهكياز ارائه خدمات دامپزشيه وجوه ناشكيياز آنجا.3-3 مياز مردم ايشود، لذا تصويافت تـاً موجـبين طرح نهايب

هزيافزا شديهانهيش .مردم خواهد

ا.4-3 هزكنيبا توجه به ايناشيهانهيه انجام نيت زمانين طرح بدون محدودياز و هـر سـال ز اضـافه خواهـد شـد، ي ـادامه خواهـد داشـت

نيبنابرا اياز به افزاين بن درآمديش آههم درينده ادامه خواهديطور مستمر در و موضـوع اسـتفاده از مبـارزه بـايبـرا)14(مـادهيآمـدها افت

شديمنتفيلكبهيداميهايماريب .خواهد

پيبند جمع  شنهاديو

و انتقـال خـونيها ارمندان پرسنل سازمانكالعاده خاص قانون فوقيتسر«طرح پيشنهادي تحت عنوان ارمنـدان سـازمانكبـه پزشكي قانوني

و كاركنان زحمتكش اين سازمان است اقـدامي مثبـت تلقـيي، از حيث اينكه معطوف به تأمين دستمزد مناسب برا»شورككيدامپزش كارشناسان

مي مي و .اين سازمان فراهم كنديتواند انگيزه لازم را براي انجام وظيفه در مشاغل اصل شود

مذق هرچند پرداخت فو بهوكالعاده ايقـانونكيپزشيهان ارمندان سازماكر دليـو انتقـال خـون ايبـرايافكـيلـيران، خـود ن ي ـپرداخـت

به فوق بايميشور تلقككيارمندان سازمان دامپزشكالعاده ايه تصوكد توجه داشتيشود، اما نيـب يانسـانيرويـن طـرح موجـب خواهـد شـد

مي دستگاه درين دانند هاي ديگري كه شرايط شغلي خود را دشوار ايـن وضـعيت بـار مـاليه ك ـالعاده مشـابه را داشـته باشـند افت فوقيز انتظار

.سنگيني را بر دولت تحميل خواهد كرد

فويه تصوكطور همان ازيقانونكيپزشيها ارمندان سازمانكالعاده خاصقب قانون يسـوو انتقال خون موجب طرح درخواست مشـابه

اخشككينان سازمان دامپزشكارك نيور شده است، طرح همير نتيز پين ا. خواهد داشتيجه را در زيـنيگـريد يـي اجرايهـاه دسـتگاهكـنيضمن

دلايفيه با وظاكهستند ميليمتفاوت اما با و مستدل دريمتقن چنيتوانند مشمول . شوندييها العادهن فوقيافت

شايبنابرا آن ستهين بكستا تر ايجاهه انيپرداختن به و چارهگونه ه بدون توجـه بـهكيو بخشي، موضعيمورديهاييجو قدامات

ويكاملكابعاد ميلكموضوع عام ميگيصورت و جـامعيمواجه سازد، بهتر است نگاهيجديها شور را با چالشكيتواند نظام اداريرد

دريو فراگ هـاي قـانوني كشـوري داراي ظرفيـت خـدماتت لازم به توضيح است كه قانون مـديري. صورت پذيردشوركر به نظام پرداخت

مي)69(و)68(مواد هاي موضوع العاده ازجمله، فوق و استفاده از اين ظرفيت قانون تـا حـدود زيـادي هـا باشد كه در صورت اجرايي شدن

و سازمان .مشابه خواهد بود هاي پاسخگوي نيازهاي اين سازمان


