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 مظلوميت فرهنگ هاي شاخص

 چكيده

پس از گذشت چند سال از بيان مقام معظم رهبري درخصوص مظلوميت فرهنگ، كماكان اين مفهوم

و چه بسا مبهم  و شايد دليـل ايـن امـر نداشـتن نگـاه. باقي استقوت خودبهدر حالت كلي تحليلـي

بايـد بـر سـازي مفـاهيمي از ايـن دسـت كه به منظور شـفاف كارشناسان اين بخش باشد؛ چراعمقي 

و شاخص مؤلفه و ايجابي ها اين گزارش سـعي بـر آن اسـت تـا بـادر. تكيه كردآن هاي پديدآورنده

دمعرفي ديدگاه مقام معظم  و سپس مراجعه بـه صـاحبنظران، شـاخص رهبري هـاير اين خصوص

 هـاي در نهايت شاخص. مورد تحليل قرار گيردها صاحبنظران با استفاده از ديدگاهمظلوميت فرهنگ 

ميبيانگركهاي عمده . گيرندميقرار توجه د، موردنباش مفهوم مظلوميت فرهنگ

 مقدمه

و در جهـان آن را بـا عنـوان انقـلاب فرهنگـي انقلاب اسـلامي ايـران، هويـت فرهن درونمايه گـي اسـت

و. شناسند مي بديهي اسـت خـرده. سيماي وجودي آن جامعه استادمنهويت فرهنگي هر جامعه، آينه

و تبـادل هسـتند نظام و استقرار نظام اجتمـاعي در تعامـل و ثبات امـا نكتـه،هاي اجتماعي براي تعادل

و جريانمهمتر آن است كه نقش خرده نظام فره و گواه تاريخ معاصر ايران هاي فكـري نگي به شهادت

در. بـوده اسـتو پاسخگوتر محوريدر قبال مسائل روزمره كشورهاي اسلامي  حـالي اسـت كـه ايـن

و دغدغه شاخص ميه ها و مديران حوزه فرهنگ نشان در اي مسئولان نظام دهد خـرده نظـام فرهنگـي

و مورد انتظار سـيماي كه شايسته نام انقلا ايران آنچنان ب اسلامي است، موفق نشده تا در حد مطلوب

كه ايناز. فرهنگي انقلاب اسلامي را به تصوير بكشاند اي، با چنـين دغدغـه رهبر معظم انقلابرو است

ميبه. اند موضوع مظلوميت فرهنگ را طرح كرده بر حوزه عملي، حـوزه آيد مظلوميت فرهنگ علاوه نظر

و روش مي نظري . شود شناسي را نيز شامل

آنچه كه بيشتر از خود فرهنگ مـورد مظلوميـت واقـع شـده، مفهـوم رسدميبه نظر با اين وصف

مقصـود از مشـخص نشـده كـه به عبارتي. مظلوميت فرهنگ است كه به صورت مبهم باقي مانده است

و شاخص روهاي آن كدامند؟ مظلوميت فرهنگ در گفتمان رهبري چيست؟ شن شدن ايـن مفهـوم براي

هـايي لازم اسـت در ابتـدا كه براي يافتن چنـين شـاخص شود بخش احصا هاي اين لازم است شاخص

و سـپس شـاخص  هـاي ايـن بخـش از ديـدگاه مقصود مقام معظم رهبري از اين گفتمان روشـن شـود

. صاحبنظران مورد بررسي قرار گيرد




	��� �و�� _________________________________________________��
�������را�ا �

ـ مفهوم مظلوميت فرهنگ  فصل اول

و لوميت فرهنگ كه مقام معظم رهبري بارها از آن سخن به ميان آوردهبحث پيرامون مظ  لـزوم بـر انـد

و مبهم باقي مانده است رفع آن تأكيد ورزيده به عبـارتي مظلوميـت فرهنـگ طـي. اند، هنوز عنواني كلي

و  و علمـي بـر ايـن عنـوان، خروجـي ايـن فقدان ساليان اخير به حاشيه رانده شده حساسيت پژوهشي

و همـواره مظلوميـت فرهنـگ را در ميـان اهـالي فرهنـگ بـه بخش را از كانون توجه خارج كرده است

. باشد، مبدل ساخته است مفهومي كلي كه داراي ايهام مي

دشايد علت به حاشيه رفتن و عدم تبيين دقيق از آن ر ذات خـود فرهنـگ نهفتـه باشـد؛ اين مفهوم

ازچرا به اين كه درست به اندازه وسعت حوزه فرهنگ، تبع ارائه مفهـومي واژه نيز تعريف ارائه شده كه

و از سـويي ديگـر بازگوكننـده گفتمـان رهبـريو تعريفي  از مظلوميت فرهنگ كه از سويي جامع باشد

و كثرت باشد را نيز در اين وسعت  علاوه بر اين سيال بودن مباحث مربوط بـه. قرار داده استمعنايي

و به سبب آن نبود گفتمان مشترك بر مفهوم مظلوميت فرهنگ، ارائه تعريف واحـد در ايـن خود فرهنگ

و پس از گذشت چندين سال هنوز به  بـدون،عنـواني كلـي صـورت خصوص را دچار ابهام كرده است

و كاربرديهاي مشخص مؤلفهوها وجود شاخص ت. باقي مانده است، دقيق بيين مفـاهيمي معمولاً براي

و كـرد هـاي آنهـا را احصـا بايـد شـاخص باشـند،يوجهي م ـمانند فرهنگ كه چند تـا از طريـق وجـوه

و تعريفي مشترك دست يافت شاخص ومي چـون مظلوميـت فرهنـگهمف. هاي مشترك بتوان به مفهوم

م مي به منظور. كندينيز از اين رويه تبعيت هـاي ايـن آيد بايد شـاخص تعريف مظلوميت فرهنگ به نظر

. مفهوم را احصا كرد

م ظلوميت فرهنگ همين كافي است كه عليرغم همـه اهميتـي كـه ايـن امـر بـراي حيـات نظـام براي

و طرح منسجمي به منظور رفع  مقدس جمهوري اسلامي دارد، هنوز پس از گذشت چندين سال، برنامه

و و بسيار پراكنده و تحقيقات اندك و تنها مطالعات  غيرقابل اتكا كه بعضاً ضـدونقيض آن شكل نگرفته

و تحليل هاي اخير برداشت در طي سال. رابطه منتشر شده است د، در ايننهست هاي سطحي كماكـان ها

مد نتوانسته مفهوم مظلوميت فرهنگ را همان . كنـد نظر مقام معظم رهبري است به خوبي تبيين طور كه

 هـاي گيـري از شـاخصو بهرهت تا با احصابراي رسيدن به گفتمان مشترك در اين خصوص لازم اس

و عملي اين مفهوم را شفاف سازيم . مظلوميت اين بخش، مباني نظري
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 مظلوميت فرهنگ در كلام مقام معظم رهبريـ فصل دوم
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و بسياري از مشكلات فرهنگ همچون هوا براي زندگي انساني«طرح اين نكته كه  اهميت حياتي دارد

آن» شود جامعه با فرهنگسازي حل مي جلـب فرهنـگ كردررا دارند تا توجه مسئولين را به كـا قصد

و تأثيرات آن نكته ديگري اسـت كـه. كنند مي در گفتمـان رهبـري نهفتـه عدم شناخت كامل از فرهنگ

و همـين پديـده مثل هـوا مـا را احا فرهنگدطور كه مقام معظم رهبري فرمودن همان. است طـه كـرده

و لـذا يـك شـناختشو موجب مي و عميق شناخت از فرهنگ حاصل نشود د بدون مطالعات گسترده

و متعاقبـاً بـر مظلوميـت ايـن بخـش كاذب اجازه ندهد تا نياز به درك صحيح از فرهنگ ايجاد شـود

و هزينه در حوزه فعال. افزايد مي اين امر در كـلام. گي استهاي فرهنيتاز ديگر محورها صرف وقت

و فصول قابـل تـوجهي  هم بر آن پول و در بخش بودجه رهبري كه بايد در فرهنگ وقت صرف كنيد

در گذاريد، نشان از آن است كه پايين بودن بازدهي هزينه و صـرف زمـان هاي موجـود در فرهنـگ

و هزينـه فرهن ـ و به عبارتي عدم ساماندهي در وقت هـايگ را در ميـان سـاير فعاليـت گرفتن نتيجه

و سياسي به حاشيه رانده است و خطاب قرار. اقتصادي دادن مسئولين درخصـوص فرهنـگ اشاره

و فرهنگـي بـودن  و جهت دادن ارزشي به آن بر لزوم شناخت كامل فرهنگ توسـط مـديران عمومي

�.آنها تأكيد دارد

در با توجه به شاخص و اجمالي بـودن آنهـا، هاي مورد نظر از مظلوميت فرهنگ بيانات رهبري

و شـاخص ها را به همراه ديگر مؤلفه كند تا اين شاخص گزارش تلاش مي هـاي مظلوميـت فرهنـگ ها

. مورد بررسي قرار دهد
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ـ  مظلوميت فرهنگ از ديدگاه صاحبنظرانهاي شاخصفصل سوم

تحيدر اين بخش به منظور بررسي آرا قيق كيفي با ابزار صاحبنظران حوزه فرهنگ از روش

هاي حاصله از روش كدگذاري مصاحبه عميق بهره گرفته شده، سپس به منظور تحليل داده

هايو دستهها شناسي در اينجا اين است كه گروه فرض روش پيش. موضوعي استفاده شده است

و نوع تجربه داراي ديدگاه مختلف افراد گ استهاي مختلفي ها ها روهو اين موضوع حتي در درون

بهحاصم منظوربهاين مبنا افراد انتخاب شدهبر.هاي متفاوتي انجام بگيرد نيز ممكن است به صورت

: براساس داشتن سه ويژگي

 سابقه مديريت در بخش فرهنگ،.1

 سابقه دانشگاهي در حوزه فرهنگ،.2

. سابقه فعاليت در زمينه فرهنگ.3

وي برگزيده شده و در مواردي هر سه ويژگي را اند كه گاهاً داراي يك . اند دارا بودهژگي

ازاين،بر علاوه و حوزه، مقولهاوليه تحليل موردي پس اي موضـوعي بيـرون كشـيده شـدهه ها

از بـه. است كه امكان مقايسه بين آنها را فـراهم كنـد  عبـارت ديگـر، پـس از تحليـل مـوردي هركـدام

و تحـت هاي افـراد دسـته ديدگاه هاي مظلوميت فرهنگ، شاخصها درخصوص مصاحبه بنـدي شـده

و زيرمقوله و مورد تحليل قرار گرفتـه عنوان مقوله اصلي پـس از ارائـه هـر حـوزه. انـد ها ارائه شده

و مقولات مربوطه، در هر دسته نمونه و هـا بـه از مصـاحبهيهاي موضوعي صـورت ارجـاع مسـتقيم

و در بخش نتي.شده استآورده غيرمستقيم  به گيري كل دادهجهدر نهايت و اطلاعات دسـت آمـده ها

به دسته موضوعي طبقهچند در  و هـا از شاخص هاي محتوايي بندي دسته،صورت مشروح بندي شده

مي ارائه شده است كه گوناگوني ديدگاه .دهد ها را نشان

 تعاريف فرهنگ.1-3

و مشخص گرددهاي مظلوميت فرهنگ، لازم است تا مفهوم فرهن به منظور تبيين شاخص .گ روشن

و در بررسي ادبيات نظري از فرهنگ تعاريف متعددي وجود دارد كه همين امر ارائه تعريف مشترك

مي. سازد واحد از آن را دشوار مي و شود تا تعبير عدم وجود تعريف مشترك از فرهنگ سبب

د. هاي مظلوميت فرهنگ در حالتي مبهم قرار گيرند تعريف شاخص ير بررسي آرااز سويي ديگر

از فرهنگ در نگاه آنها وجود دارد كه رسيم كه همواره فهم متفاوت صاحبنظران به اين نتيجه مي

ششو همين امر باعث مي بنابراين ضروري. هاي متعدد از مظلوميت فرهنگ ارائه دهندخصاد تا

ر تبيين بندي تعاريف گوناگون از فرهنگ حيطه مظلوميت فرهنگ را به منظو است تا با دسته
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. كردهاي آن مشخص شاخص

و ارتباطات، تعاريف متعددي در پژوهش حاضر پس از مصاحبه با متخصصان حوزه فرهنگ

ايم با داشتن ديدي جامع به فرهنگ تمامي تعاريف سعي كردهرو از اين. آورديمدست از فرهنگ به

مي اين دسته؛بندي كنيم موجود را دسته .ودش بندي مقولات زير را شامل

به)الف ،عنوان كليه دستاوردهاي بشري فرهنگ

به)ب  زندگي بشر، عنوان بخش غيرمادي فرهنگ

،فرهنگ به مثابه زندگي روزمره)ج

،علوم انساني: فرهنگ در معناي اخص)د

.عدم ارائه تعريف فرهنگ)هـ

مي دسته كه بندي فوق از تعاريف فرهنگ نشان كثاين دهد ها رت برداشتبحث در ايران نيز دچار

و منظم از فرهنگ نه تنها ممكن نيست و ارائه يك تعريف دقيق بلكه نادرست نيز،و تعاريف است

و عام بودن آنها.هست و منظم از مفاهيم در حوزه علوم اجتماعي از شموليت زيرا تعريف دقيق

و ديدگاه جلوگيري مي مي كند ه هركدام از در ادام. كند هاي جديد به موضوع فرهنگ را محدود

و نمونه بندي دسته مي هاي بالا را توضيح داده .كنيم هايي براي هركدام از اين تعاريف ارائه

 كليه دستاوردهاي بشري عنوانبهفرهنگ)الف

و معنوي در اين ديدگاه تمامي حوزه و چه غيرمادي در،هاي زندگي بشري چه مادي و همه همه

ت1كتر كتبيد. گيرند حوزه تعريف فرهنگ قرار مي ميأدر :گويد ييد اين تعريف از فرهنگ

آب،برداشت كلي من از مفهوم گسترده فرهنگ« ها گونه جانوران هايي است كه ميليون همان

آب دريايي در آن شنا مي دو كنند، ماهيان آب شيرين، ماهيان آب شور، شناوران زيستان هاي گرم،

ز انسان...و ميها نيز در فضاهاي فرهنگي خود مي اده مي شوند، تحول و يك عبارت يابند و در ميرند

و حتي خوراك و ادراك آنها و شخصيت آنها، بينش و عواطف آنها، منش و احساسات ،كلي تفكر

و ضوابط زندگي آنها تابع فرهنگ است،علايق،سلايق،مسكن،بهداشت،پوشاك بت. روابط وان شايد

.»نگي نيستست كه فرهگفت كه تنها نفس كشيدن آنها

كه اشاره مي2همچنين دكتر فكوهي : كنند

به« بيولوژيك بيايد، روابط نظر صرفاً زندگي انسان در همه ابعادش حتي ابعادي كه ممكن است

يك رابطه مستقيم به يـك كند، انسان موجودي است كه رابطه فرهنگي را ايجاد مي اش را با طبيعت از
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اش هـاي زيسـتي هاي زندگي خود ولو جنبـه انسان در همه جنبه. رابطه غيرمستقيم تبديل كرده است

يعنـي. واسطه با طبيعت را به رابطه با واسطه تبديل كرده است كه واسطه آن ابزاري اسـتبي رابطه

در از طبيعت با استفاده از ابزاري كه سـاخته اسـت بهـره مـي  و بـر طبيعـت بـيش از آنچـه كـه بـرد

مي سلطه،هاي خودش بوده قابليت به همين جهت بايد تمامي ابعاد زندگي را بخشي از بعد. كند ايجاد

و فرهنگ معنوي است. فرهنگي دانست .»فرهنگ مجموعه تركيبي از فرهنگ مادي

: كنند نيز به اين تعريف از فرهنگ اشاره مي1دكتر محدثي

مي« اوردهاي بشـري شود كه كليه دسـت يك تعريف خيلي عام از فرهنگ جا افتاده است كه گفته

و غيرمادي را مي .»توانيم فرهنگ بناميم اعم از دستاوردهاي مادي

و نبايـدها،ها ارزش،اي از هنجارها تعريف عام فرهنگ به مثابه مجموعه و،بايد توليـدات مـادي

مي به گيدنز جامعه غيرمادي كه معمولاً هـاي انجـام شود، در بيشتر مصاحبه شناس معاصر منسوب

دهـد كـه در رابطه با بحث مظلوميت فرهنگي اين تعريف عام از فرهنگ نشان مـي.د داردوجو،گرفته

از،هاي زندگي انساني در ايران ناديده گرفته شده است بحث فرهنگ در تمامي حوزه اما در بسياري

و بـراي درك صـحيح موارد اين تعريف به مثابه تعريفي كارآمد مورد استفاده قرار نمـي  و گيـرد تـر

تيجزئ و معنوي فرهنگ بنـدي كيد شود كه در دسـتهأتر فرهنگ سعي شده است كه بر بعد غيرمادي

.گيرد دوم تحليل ما قرار مي

به)ب  زندگي بشر عنوان بخش غيرمادي فرهنگ

و بر بعد غيرمادي فرهنگ در اين دسته از تعاريف فرهنگ، بخش مادي فرهنگ كنار گذاشته مي شود

ميأت و نوشته مادي فرهنگ شامل ارزشبعد غير. شود كيد و ها، باورها، هنجارها، مكتوبات ها، دين

مي باورهاي اسطوره در رابطه با اين تعريف از فرهنگ2الدين آشنا دكتر حسام. شود اي را شامل

كه اظهار مي :دارد

مي تعريف مضيق« دهد تري از فرهنگ وجود دارد كه فرهنگ را بيشتر به ابعاد ذهني تخصيص

ب مي يشتر شامل باورها، ارزشو و رفتارهاي برجسته در اين ابعاد و وجه ذهني ها، هنجارها شود

»دهد جامعه را بيشتر پوشش مي

مي نيز به اين تعريف اشاره مي3دكتر مرندي و اظهار كه كند :دارد

و رسوم، باورها، انديشه، در تعريف معنوي از فرهنگ به مجموعه باورها، اعتقادات،« آداب

و دانش،ادبيات،تاريخ،زبان مي...علم بر اين آقاي مشكيني هم معتقدند علاوه.»شود فرهنگ گفته
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.»در توصيف فرهنگ بر اين اعتقاديم كه روح حاكم است«

مي اين تعريف از فرهنگ به و خصوص در رابطه با مسئله مظلوميت فرهنگي تواند راهگشا باشد

كليبه. كارآيي بيشتري دارد و عام بيشتر مصاحبه صورت شوندگان اگرچه ابتدا به تعريف كلي

را،اند فرهنگ اشاره كرده و معنوي و در بحث از مظلوميت فرهنگي اين تعريف غيرمادي اما در ادامه

و شاخص در نظر داشته مي� اند هايي كه عنوان كرده اند بيشترـ شود در ادامه اين شاخص ها ارائه

كه شاخص مي هايي بوده است . گيرد در حوزه اين تعريف از فرهنگ قرار

 فرهنگ به مثابه زندگي روزمره)ج

مي يكي ديگر از تعريف اگرچه تمامي عناصر مذكور. كند هاي فرهنگ، به زندگي روزمره مردم اشاره

ب و تهدر دو تعريف قبلي ميأخصوص تعريف غيرمادي را مورد اما بر جنبه.دهد ييد قرار

تگي فرهن روزمره ميأگ بيشتر كه در رابطه با اين تعريف اظهار مي1دكتر نبوي. كند كيد :دارد

عي« و در ني جامعه ما فرهنگ را بايددر عرصه واقعي و جـاري مجموعه باورهاي نهادينه شده

و ارزش و برآمده از اين باورها تلقي كنيم زندگي مردم و عمليـاتي. هاي همگام تمـامي مسـئله جـدي

و ارزش در عرصه فرهنگ وقتـي صـحبت از باورهـا. هاي برآمده از آنهاسـت مربوط به اين باورها

و عقايـد دينـي يـا صـرف مي و قـرار گـرفتن در آن لايـه بـالاي اعتقـادات كنيم منظور توقف كـردن

و امثال آن نيست، بلكه منظـور از باورهـا يعنـي آنهـا كـه مـردم در سـازوكارهاي زنـدگي  اجتماعي

.»اند ها رسيدهروزمره خودشان به آن

را به ان اين تعريف از فرهنگ از آن جهت اهميت دارد كه با برطرف كردن انتزاع از تعريف فرهنگ،

و از طرفي ديگر فرهنگ عامه مانند موسيقي زندگي روزمره مردم پيوند مي و دهد و آوازهاي عامه ها

و حوزه و صنايع دستي ت هنرها ميأهاي ديگر زندگي روزمره مردم را مورد بحث. دهد كيد قرار

و كشف مظلوميت فرهنگي با اين تعريف به حوزه مي هاي رها .شود ناشده زندگي روزمره نيز كشيده

 علوم انساني: فرهنگ در معناي اخص)د

علم به مي تعريف فرهنگ از تعريف عام به اخص، از حوزه را صورت كلي و بحث علوم انساني گذرد

از. كند مطرح مي شدگان مورد توجه قرار گرفته هاي مصاحبه فرهنگ در بيشتر جواباين تعريف

اين موضوع يكي به اين دليل است كه توليدات فرهنگي تا حدود زيادي در دست متخصصان. است

و فرهنگ را مورد  و از طرفي ديگر علوم انساني خود موضوع فرهنگ است علوم انساني است

م. دهد مطالعه قرار مي : رندي به اين تعريف از فرهنگ اشاره كرده استبراي نمونه دكتر
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مباحثو هويت،ش به مباحث حوزه خاص فرهنگ كه تاريخفرهنگ در معناي اخص«

مربوط)و نه علمي(هاي معرفتي فرهنگ در اين معنايش به مقوله. ارتباط دارد،شناسي است جامعه

با ... شود مي .»علوم انساني داردفرهنگ در اين معني خود ارتباط بسيار نزديكي

 عدم ارائه تعريف فرهنگ)هـ

به تعدادي از مصاحبه و مقولات مربوط به آن ترجيح شوندگان نيز علت گستردگي تعريف فرهنگ

افزار زندگي فرهنگ را نرم1براي نمونه اگرچه دكتر فياض. اند تعريفي از فرهنگ ارائه ندهند داده

دكتر آزاد ارمكي نيز ترجيح داده است. ئه نكرده استاما تعريف مشخصي از فرهنگ ارا،داند مي

آن جاي تعريف فرهنگ مستقيماً به و زمينه و فرهنگ را در بطن وارد بحث فرهنگ در ايران شود

و با اشاره به2همچنين دكتر عميد زنجاني. مورد بحث قرار دهد نيز فرهنگ را در بستر ديني آن

:نيز معتقد است كه3دكتر خانيكي. زندگي روزمره مورد بحث قرار داده است

ببه« من. بهتر است كه عملكرد فرهنگ را در نظر بگيريم،خصوص فرهنگهجاي تعريف به نظر

و تداوم همبستگي ميان افراد جامعه است .»فرهنگ آفرينش است، نگاهداري

مي دسته ع. دهد كه در چندين سطح مختلف مطرح است بندي تعاريف فرهنگ نشان ام در سطح

و آينده قابل انتظار آن را دربر،گذشته،هاي زندگي بشري تعريف فرهنگ، فرهنگ تمامي حوزه حال

و رابطه انسان. گيرد مي و غيرمادي مي همچنين تمامي توليدات مادي هم دربر . گيرد ها با طبيعت را

د،هاي اقتصادي در اين سطح از تعريف فرهنگ تمامي حوزه و روانشناختي نيز اخل فرهنگ سياسي

به معنا مي و مي شوند به. شوند عنوان مقولاتي فرهنگي در نظر گرفته عنوان در سطح دوم فرهنگ

و عمدتاً مي امري غيرمادي و ذهني تلقي و تاريخ انديشه شود، دايره شمول فرهنگ محدودتر شده

و علوم انتزاعي را دربر ارزش و هنجارها و اعتقادات ن. گيردمي ها حوزه يز عمدتاًدر اين سطح

به،اقتصاد و اجتماع و نمي سياست شدهم پيوسته هستند به،توان بين آنها تمايزي قائل عنوان مگر

اما در سطح سوم تعريف فرهنگ كه فرهنگ را در حوزه علوم انساني،هايي از امر فرهنگي زيرشاخه

ب ز خصوص در حوزه جامعههو و ديگر هاي علوم يرمجموعهشناسي، ارتباطات، ادبيات، تاريخ

و تا حدوديمي،گيرد انساني در نظر مي و حوزه علوم طبيعي توان تا حدودي بين حوزه فرهنگ

و اقتصاد تفاوت قائل شد ميبه. حوزه سياست در رسد كه اين سطح نظر خصوص از تعريف فرهنگ

و تقريباً ان در ادامه شوندگ بيشتر مصاحبه بحث مظلوميت فرهنگي كارآيي بيشتري داشته باشد

.اند مصاحبه، فرهنگ را به اين معنا در نظر گرفته
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 هاي مظلوميت فرهنگي شاخص.2-3

و تعاريفي كه از فرهنگ وجود دارد، بحث مظلوميت فرهنگ نيز با توجه به گستردگي حوزه فرهنگ

مي حوزه و ارتباطات با توج. گيرد هاي وسيعي را دربر ه در اين پژوهش صاحبنظران حوزه فرهنگ

و مقولاتي كه براي فرهنگ برشمرده به تعاريفي كه از فرهنگ ارائه داده هاي اند به شاخص اند

در ما شاخص. اند مختلف مظلوميت بخش فرهنگ اشاره كرده مقوله پنجهاي مظلوميت فرهنگ را

مي. ايم بندي كرده كلي دسته :شود اين مقولات شامل موارد زير

،گمديريت در حوزه فرهن سوء)الف

،عدم توجه به بخش فرهنگ در ايران)ب

،عدم امكان مشاركت عمومي در حوزه مديريت فرهنگ)ج

،كمبود تخصيص بودجه در بخش فرهنگ)د

.هاي مشخص در حوزه مظلوميت فرهنگ فقدان شاخص)هـ

 مديريت در حوزه فرهنگ سوء)الف

م سوء مديريت در كشورهاي درحال توسعه در بيشتر بخش . ورد بحث واقع شده استهاي جامعه

مي به ب نظر و در بخش فرهنگ بيشتر مطرح استهرسد كه اين موضوع مديريت. خصوص در ايران

و در بيشتر موارد در مصاحبه و غيرقابل تعريف است هاي فرهنگي همانند خود تعريف فرهنگ فرار

و حتي صورت براي نمونه دكتر گرفته به نحوه مديريت درست در حوزه فرهنگ اشاره نشده است

و مظلوميت در اين حوزه1آزاد ارمكي معتقد است كه هر نوع مديريتي در حوزه فرهنگ به نابودي

به. شود منتهي مي و براساس سازوكارهاي وي معتقد است كه بايد فرهنگ را رها كرد تا خود خود

و سازمان و دولت همچنين دكتر فكوهي.دهاي مختلف نبايد در حوزه فرهنگ دخالت كنن فرهنگ ببالد

و پتانسيل و امكانات هاي فرهنگي آن با ديگر براي درك مظلوميت فرهنگي بحث مقايسه كشور

و  و عدم موفقيت ايران در زمينه مسائل فرهنگي مانند توريسم و موفقيت كشورهاي ديگر كشورها

و علم را مطرح مي مي دانشگاه و به اين نتيجه به شكل فعلي آن مشكل رسد كه مديريت فرهنگي كند

و تنها به توسعه بخش فرهنگ منتهي نشده است عقب،دارد ماندن اين حوزه نيز شده بلكه باعث

مي. است به خود بحث سوءمديريت در حوزه فرهنگ به خرده مقولات ديگري تقسيم شود كه

مي هركدام از آنها به . كنيم صورت مشروح اشاره

از«:معتقد است كه2دكتر حداد عادل:نيروي فرهنگينبود نظام تربيتي جهت پرورش.1 يكي
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و نه مهمترين مشكل، كمبود مد ست كه مديراني كه اين بدان معنا. يران فرهنگي استمشكلات

م سسات فرهنگي را دارند، نه با فرهنگ سروكار عميق دارند، نه ديد فرهنگي دارندؤمسئوليت اداره

.»و نه مديريت فرهنگي دارند

و«كه كرده است به اين مسئله اشاره1راستا مشكيني در همين و تعريف تخصصي مكانيسم

ريز تر برنامه عبارت صريحبه. براي كار فرهنگي نداريمنيروي انساني آكادميكي براي تربيت 

و  . شوند در يك نظام آموزشي مدون تربيت نمي ...فرهنگي، استراتژيست فرهنگي، مدير فرهنگي

چ به هاي برخلاف ساير گرايش(هايي تحت عنوان مديريت فرهنگي نداريم ون رشتهعنوان مثال،

و  اي تحت در نتيجه رشته) ...رشته مديريت مانند مالي، استراتژيك، دولتي، اجرايي، بازرگاني، بيمه

كه. در اينجا بحث سيستماتيك مطرح است. عنوان حسابداري فرهنگي نيز نداريم بدين معنا

هاي ديگر نيروهايي كه بايد اند؟ در تمام بخشي در تربيت چنين نيروهايي داشتهها چه سهم دستگاه

.»اما در بخش فرهنگ ما ناچاريم اصطلاحاً نان قرض بگيريم،جذب شوند، مشخص هستند

در.2 مديريت افرادي كه در حوزه فرهنگ:امور فرهنگي رأسمديريت متوليان غيرفرهنگي

و متخصص نيستند يا متخصص حوزه و پزشكي از ...هاي ديگري مانند علوم پايه هستند يكي

دكتر مرندي معتقد است كه متوليان فعلي فرهنگ متوليان. استهاي مظلوميت فرهنگ شاخص

و(غيرفرهنگي  و بنابراين توانايي اداره درست بخش فرهنگ را ندارند...) سياسي، اقتصادي .هستند

هم به اين مسئله اشاره كهانهكردمشكيني و بر اين اعتقادند در سي سال گذشته از سطح«د

هاي آنها فني، مهندسي هايي داريم كه رشته تر آدم ها تا مدير فرهنگي در سطوح پايين رئيس دستگاه

به ...و  دي است كه ميدتبع آن فاقد و اين خود يكي از دلايل مظلوميت فرهنگو نگرش فرهنگي باشند

مع علاوه» است و نه سكولار همچنينكتقدند كه بخش فرهنگ در ايران ايدئولوژيبر اين ايشان است

هاي مختلف حيات اجتماعي كنند كه نقش واسطه را در پيوند بخش به نبود كارشناساني اشاره مي

كه عبارت دقيقبه. كنند ايفا مي از ديگر علل مظلوميت فرهنگ اين است كه رهبران«تر بر اين باورند

و ديني ما حرف و فرهنگي توصيه ها ميرتراهاي ايدئولوژيكي هايي اما ما آدم،كنند جمان حاكميتي

به. نداريم كه اين گفتمان را ترجمه كنند و ما نيروهاي مبدل لازم داريم كه سخنان را دريافت كنند

و زبان  طور كليبه.»هاي فرهنگي است پس مظلوميت مبدل. ايي در آورند رسانهكاربردي فرهنگي

و معتقدند كه آقاي توضيح اين مقوله در  مشكيني بسيار خوب مسئله را خلاصه كرده است

به ابتدايي« عنوان يك تخصص ترين موضوع در بحث مظلوميت فرهنگ آن است كه كار فرهنگي

به. متمايز شناخته نشده است حق يعني افراد تصور دارند كه دليل شموليت اين موضوع همه

و  مي.»را دارند ...اظهارنظر، كارشناسي .كنند نكته مهمتري كه ايشان در همين راستا به آن اشاره
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كه. نامشخص بودن كار فرهنگي است مي] فرهنگ[تعريف«ايشان بر اين باورند دانيم اما ماهيت را

مي»!نه كار فرهنگي را كه مشكيني در توضيح ماهيت كار فرهنگي بيان آنچه از معناي روايات«دارند

ميو آيا و مباحث علما بر و تأثيراتت آيد، كار فرهنگي كاري است كه بتواند در ارتباطات اجتماعي

و معلولي تأثيرگذار باشدعلّ مي.ي «توان گفت مغز كار فرهنگي ارتباط است با اين وصف با اين»

چيست دانيم كار فرهنگي توان گفت مهمترين دليل مظلوميت بخش فرهنگ اين است كه نمي تعبير مي

ميهو هم اثربخشي،.1هاي كه كار فرهنگي بايد داراي ويژگي صورتيدر. ناميم چيز را كار فرهنگي

.»باشددامنه ارتباطات توسعه.3مستمر بودن،.2

شوندگان اظهار در اين خصوص بسياري از مصاحبه: ورود سياستمداران به بحث فرهنگ.3

ب كرده و توانايي كار در حوزه فرهنگي در بين اند كه انتخاب متوليان فرهنگي نه راساس تخصص

و وابستگي بلكه همبستگي،افراد بوده هاي سياسي باعث شده است تا مديران حوزه فرهنگي ها

و. انتخاب شوند به تبعبهدخالت سياستمداران در دولت در امور فرهنگي باعث وجود آمدن بحران

اي. اين حوزه شده است ميدكتر آزاد ارمكي در : گويدن باره

مي« آيند چون ذهن مهندسي دارند تصورشان اين است كه اگر عموم مديراني كه در اين حوزه

شود درحالي كه هميشه اين عنصري را كه وارد عنصري را وارد معادله كنند كار درست مي

.»كنند، نسبت به آن بيگانه هستند مي

و سياست«از نظر مشكيني نيز و جنا سياست ها يكي ديگر از علل مظلوميت فرهنگيبندحبازي

م. است مي ان در جناحريدقرار گرفتن كه. كند ها مظلوميت را مضاعف مديران فرهنگ بايد عهد ببندند

و در خدمت نظام باشند اگر مديران فرهنگي وارد مسائل سياسي. وارد مسائل سياسي نشوند

مي تبع شوند، به مي آن وارد بخشي و سوگيري مي شوند و اين اتفاق رخ دهد كه بخش فرهنگ كنند

مي به و سكوي پرتاپ تلقي يك دوره گذار .»گردد عنوان

 عدم توجه به بخش فرهنگ در ايران)ب

هاي مظلوميت شوندگان يكي از شاخص عدم توجه به بخش فرهنگي در نظر تعدادي از مصاحبه

گي بشري مطرح است كه تمامي فرهنگ به مثابه عنصر سازنده زند. فرهنگي عنوان شده است

مي حوزه و عدم توجه. دهد هاي مختلف زندگي اجتماعي درون آن رخ حال رهاسازي يا مديريت غلط

سه. شود به ذخاير فرهنگي باعث بحران در حوزه فرهنگي مي در رابطه با اين مقوله نيز ما با

ه با ذكر نمونه مورد بحث قرار ها كه در ادام اين زيرمقوله. ها روبرو شديم زيرمقوله در مصاحبه

و غفلت در نگهداشت ذخاير فرهنگي مي گيرند عبارتند از، مظلوميت در حوزه علوم انساني، كوتاهي

ميو عدم خودسازي از ذخاير فرهنگي است كه هركدام به .گيرد صورت جداگانه مورد بحث قرار
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و موضوعات بخش كه در بخش تعاري طور همان:مظلوميت در حوزه علوم انساني.1 ف

و هم به هم در تعريف فرهنگ وجود دارد علم مطالعه فرهنگ فرهنگ عنوان شد، علوم انساني عنوان

هم علم مت توان به همين دليل بدون بحث از مظلوميت علوم انساني نمي. ثر از فرهنگ مطرح استأو

مي. درخصوص مظلوميت فرهنگ بحث كرد :گويد دكتر مرندي در اين باره

مي،استگاه توجه به فرهنگخو« آن توجه به علوم انساني است، فرهنگ را موقعي ما توانيم به

عنوان يك شاخه علمي به رسميت بشناسيم، يعني اينكه متوليان امور فرهنگي توجه كنيم كه به

بنابراين اگر ما بخواهيم فرهنگ را توسعه بدهيم بايد علوم ... آموختگان علوم انساني باشند دانش

.»انساني را توسعه بدهيم

و غفلت در نگهداشت ذخاير فرهنگي.2 ذخاير فرهنگي يكي از منابع تغذيه فرهنگ:كوتاهي

هاي اند كه در دوره كنندگان عنوان كرده در رابطه با اين موضوع تعدادي از مصاحبه. استمعاصر 

دك. اعتنايي شده است مختلف به قسمتي از ذخاير فرهنگي بي تر محدثي عنوان كرده است براي نمونه

و در دوران فعلي اين كه در ايران در دوران پهلوي به فرهنگ اسلامي توجه چنداني نمي شد

و پيش از اسلام است بي و ذخاير فرهنگي دوران ايران باستان . توجهي به فرهنگ

از ذخاير فرهنگي.3 ا:عدم خودسازي با استفاده ز در اين مورد نيز عدم استفاده درست

دكتر محدثي در اين. ذخاير فرهنگي باعث شده است تا نتوانيم يك هويت پويا براي خود درست كنيم

:گويد باره نيز مي

و ميراث فرهنگي موجود نيز خودسازي فرهنگي نكرده« و در نتيجه به درجه ما از ذخاير ايم

.»ايم قابل قبولي از خودباوري فرهنگي نرسيده

 مي در حوزه مديريت فرهنگعدم امكان مشاركت عمو)ج

و پويايي فرهنگ تنها وقتي ممكن است در تعاريف فرهنگ به اين موضوع اشاره كرديم كه فرهنگ

و عموم مردم در فرآيند توليد و نگهداشت،كه در دل زندگي روزمره جاري باشد تغيير تحول

ا،فرهنگ مشاركت كنند باما با ديدگاه مديريتي از بالا در ايران بسياري و خصوصهز مردم عامه

كه عنوان مثال در اينبه.اند سازي محروم شده جوانان از مشاركت در فرهنگ باره مشكيني معتقدند

و نه يك سكولار، بنابراين ما نمي« يك ايدئولوژي است توانيم با توجه به اينكه بخش فرهنگ در ايران

و نبايدها را از بالا وارد كنيم، توصيه مي بايدها اين مقوله در ادامه.»در عرض صورت پذيرددباي ها

و كمبود نيز در سه زيرمقوله تحت عنوان صرفه جويي در فرهنگ، كمبود توجه به بخش خصوصي

و امكانات براي جوانان مورد بحث قرار مي .گيرد فضا

و تقريباً از آن جهت كه حوزه فرهنگ حوزه:جويي در فرهنگ صرفه.1 و اي گنگ مبهم است

ميدا به يره وسيعي از مسائل را دربر مي گيرد به راحتي و مي توان از كنار آن گذشت كه نظر رسد
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و اقتصادي از فوريت چنداني برخوردار نيست به همين مسائل فرهنگي به نسبت مسائل سياسي

و اگر قرار است صرفه دليل از آن غفلت مي مي شود . شود جويي انجام گيرد در بخش فرهنگ انجام

ميدك :دارد تر خانيكي در اين مورد اظهار

و خيلي زود آشكار نمي آثار پديده« در،شوند هاي فرهنگي درازمدت بوده به همين دليل وقتي

و اقتضائات مي و هنگامي كه نماييم جويي خواهيم صرفه حوزه اعتبارات از فرهنگ شروع كرده

.»يمده بخواهيم اولويت بندي كنيم، فرهنگ را در آخر قرار مي

و كنتــرل بخــش خصوصــي خــارج از ايــده:كمبــود توجــه بــه بخــش خصوصــي.2 و هــا هــا

مي محدوديت و فرهنگـي بـه شـكوفايي يـك مملكـت هاي دولت تواند با مشاركت در مسائل اقتصادي

ت درحالي كه بسياري از مصاحبه. كمك كند انـد كـه بخـش دولتـي بـا كيـد كـردهأكنندگان بر اين نكته

در امور فرهنگي باعث ركود در اين حوزه شده است، بخش خصوصـي در عـوض هاي نابجا دخالت

. مهري قرار گرفته است در حوزه فرهنگي مورد بي

و امكانات براي جوانان.3 يك:كمبود فضا از طرف مصرف جوانان از و كننده فرهنگ هستند

و متحول طرفي ديگر تداوم در. كننده فرهنگ هستند دهنده و در مشاركت جوانان امور فرهنگي

را مديريت فرهنگ، به حوزه فرهنگ كمك مي كند تا نيازهاي فرهنگي بخش بزرگي از جامعه

و ارضا كند پيش كه. بيني و امكانات فرهنگي دارند در وضعيت فعلي ايران جوانان احتياج به فضاها

مي. گيرد به ندرت در دسترس آنها قرار مي ميكن دكتر نبوي به اين موضوع اشاره و : گويدد

توسط افرادي كه در كمين اي كه براي امور فرهنگي در نظر گرفته شده است معمولاً بودجه«

مي اند حيف ها نشسته اين بودجه و فضاهاي فرهنگي براي جوانان وميل و براي ايجاد امكانات شود

.»ماند چيزي باقي نمي

 كمبود تخصيص بودجه در بخش فرهنگ)د

ا هر حوزه از اين جهت كه حوزه فرهنگ. ين كه شكوفا شود نياز به هزينه كردن دارداي براي

و تغييرات در اين حوزه نيازمند زمان طولاني مي به نامشخص است و سادگي قابل مشاهده باشد

و صرفه نيست، معمولاً در اين. جويي نابجا همراه است خرج كردن براي بخش فرهنگ با خست

و انحراف بودجه،رابطه با دو زير مقوله روبرو هستيم هاي عدم تخصيص بودجه به بخش فرهنگ

مي يافته به بخش فرهنگ تخصيص .دهيم كه هركدام را شرح

و سياسي كاملاً:عدم تخصيص بودجه.1  در ايران تخصيص بودجه براي امور اقتصادي

و مشخص است وام،روشن و امور فرهنگي تخصيص بودجه مشخص نيست ا در زمينه فرهنگ

يا بيشتر بر روي پرداخت حقوق كارمندان بخش فرهنگ يا بودجه دستگاه هايي مانند وزارت ارشاد
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و شهرداري و بودجه براي تغييرات فرهنگي يا تحول فرهنگي يا نگهداشت فرهنگي ...ها متمركز است

كم است معمولاً ميدكتر. بسيار كه آشنا در اين مورد : گويد

هاي جاري مانند پرداخت حقوق كارمندان باعث گرديده چرخه اختصاص بودجه به حوزه«

صدمه چنين اشكالي در بودجه فرهنگي به بخش عملياتي فرهنگ. فرهنگي كشور حمايت نشود

.»شود مربوط مي

ي كه براي پيشبرد اهداف هاي انحراف بودجه به اين معني است كه بودجه:انحراف بودجه.2

مي شود صرف اين اهداف نمي فرهنگي در نظر گرفته مي و در جايي منحرف و معمولاً شود به شود

مي. رود جيب متوليان بخش فرهنگ مي :دارد دكتر فياض در اين باره اظهار

مي در ايران بودجه« و اجراي امور فرهنگي اختصاص در اي كه براي تحقيقات در فرهنگ  يابد

مي. شود تحقيقات صرف نمي مي. شود تحقيقات به شدت سطحي خواهد خود براي مثال صداوسيما

و شروع به تحقيقات مي مي را نقد كند و بودجه خود را صرف اين هاي توليد شده كند كه برنامه كند

.»چقدر كاربرد داشته است

 در حوزه مظلوميت فرهنگ مناسبهاي فقدان شاخص)هـ

و دايره شمول فرهنگ نامحدود است ارائه شاخصاز آنجايي كه و دقيـق تعريف فرهنگ هاي درست

و معيارهـاي موجـودي كـه به همين دليل شـاخص. در رابطه با امور فرهنگي بسيار سخت است هـا

و سنجش آن به مي براي تشخيص بخش فرهنگي از كار گرفته و در تعـدادي و نادرست شود محدود

وه فقدان شاخصمقول. موارد انحرافي است و سنجش حوزه فرهنـگ  تبـع بـه هاي درست براي درك

ت حوزه فرهنگ داراي زيرمقوله كيـد بـر معيارهـاي دلبخـواهي در حـوزهأهاي زيادي است كه شامل

و كيفـي حـوزه اي، عدم توجـه بـه شـاخص هاي مقايسه فرهنگ، عدم توجه به شاخص هـاي درونـي

شـود كـه هـاي يونسـكو را شـامل مـي مللي مانند شاخصال هاي بين فرهنگ، عدم استفاده از شاخص

مي هركدام را به .دهيم صورت جداگانه توضيح

دلأت.1 بر معيارهاي و تشخيصي كه از فرهنگ وجـود دارد:بخواهي كيد در اين رابطه تعريف

و مديران حوزه فرهنگي با داشتن درك نادرسـت از فرهنـگ برداشـت  و متوليان و غلط است ناقص

مي خود را و تنها معيارهايي را براي سنجش حـوزه فرهنـگ قبـول ملاك ارزيابي بخش فرهنگ دانند

مي. هاي آنها كنار بيايد كنند كه با ديدگاه مي دهـد دكتر عميد زنجاني اين موضوع را مورد انتقاد قرار

:و معتقد است كه

و شاخص« و،هاي فرهنگي مانند حجاب بر تعدادي اندك از معيارها ميأت...نماز از كيد و شود

مي ارزش و هنجارهاي فرهنگي غفلت .»شود هاي اصلي

كننـد اي اين امكان را فراهم مـي هاي مقايسه شاخص:اي عدم توجه به شاخص هاي مقايسه.2
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هـر كشـوري تنهـا در مقايسـه بـا ديگـر. تا ديدي جامع نسبت به وضعيت فرهنگي بـه وجـود بيايـد

و ايـن تواند ميزان كشورها است كه مي و پسرفت خود را در حـوزه فرهنـگ معلـوم سـازد پيشرفت

هـايي اي كه كشورهاي مختلـف را از لحـاظ شـاخص هاي مقايسه وسيله شاخص ممكن نيست مگر به

و تعداد كتاب و مانند تعداد كتاب و توليدات فرهنگي مي ...خوان هم مقايسه دكتر فكـوهي ايـن. كنند با

و معتقد است كه شاخصده موضوع را مورد نقد قرار مي و تطبيقـي بـراي تعيـين هـاي مقايسـهد اي

1.گيرد جايگاه ايران در بين ساير كشورها مورد استفاده قرار نمي

و كيفي حوزه فرهنگ عدم توجه به شاخص.3 در:هاي دروني از آنجايي كه نحوه تحقيقات

و فني در ايران به در اري از شاخصعنوان روش علمي جا افتاده است بسي علوم تجربي هايي كه

مي حوزه فرهنگ به ي هستند، اين درحالي است كه در علوم اجتماعي هاي كم شود شاخص كار گرفته

و به و از آن يقيني بودن و اجتماعي با مسائل تجربي متفاوت است دليل اينكه جنس مباحث فرهنگي

تهاي كم اثباتي بودن خبري نيست شاخص .نهايي نه تنها كارآيي ندارندي در بسياري از موارد به

ميآبلكه باعث درك نادرستي از فر براي نمونه دكتر آزاد ارمكي در مصاحبه. شوند يندهاي فرهنگي

و معتقد است كه با داشتن ديدي مهندسي نمي خود به اين موضوع اشاره مي توان امور اجتماعي كند

و كيف دخالت افرادي كه با شاخص. را درك كرد ي فرهنگ آشنا نيستند در حوزه فرهنگ هاي دروني

و بحران ناآرامي به ها .وجود آورده است هاي زيادي را

از شاخص.4 يكي ديگر از مشكلات:هاي يونسكو المللي مانند شاخص هاي بين عدم استفاده

به شاخصاين. المللي است هاي بين هاي فرهنگي در ايران عدم توجه به شاخص شاخص اي گونه ها

و توسعهميتنظيم ها درحالي كه اين شاخص. استشوند كه نتايج آنها هميشه نشان از پيشرفت

و با شاخص دكتر آشنا در اين باره. فرق دارند المللي كاملاً هاي استاندارد بين درست نيستند

:گويد مي

مت هاي بين هاي فرهنگ شاخص قسمتي از شاخص« سفانه بيش از ده سال استأالمللي است كه

مي. شود ايران ارائه نميدر  مت به گزارش جهاني فرهنگ آماري كه توسط يونسكو تهيه سفانهأشود،

.»اند هاست كه جلوي نام ايران خط تيره گذاشته سال

هاي فرهنگ را دربر كه در اين قسمت ديديم مظلوميت فرهنگ در ايران همه حوزه طور همان

ك. گيرد مي .ه حوزه فرهنگ را دچار بحران ساخته استسوءمديريت مهمترين اين مشكلات است

و مهندسي، عدم اجازه مشاركت و با فكر رياضي دخالت سياستمداران، دخالت افراد غيرمتخصص
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ب و . خصوص جوانان در امر مديريت فرهنگ از مشكلات حوزه مديريت هستندهعموم مردم

مي اختصاص بودجه به بخش فرهنگ نيز از آشفتگي يك. برد هاي زيادي رنج طرف بيشتر بودجه از

مي براي ساخت هاي تحقيقاتي به جيب شود يا در زمينه وساز يا پرداخت حقوق كارمندان خرج

و معمولاً رود كه سررشته افرادي مي و فرهنگ ندارند با تحقيقاتي سطحي سروته اي از علوم انساني

ميآن  وح شد، شاخصهمچنين در همبستگي با تمامي مشكلاتي كه مطر. آورند را هم هاي تحليل

ميهاك فرهنگي در ايران بيشتر شاخصدر ازو معيارهايي را شامل شود كه تعريفي دلبخواهي

مي اين شاخص. دهند فرهنگ را مد نظر قرار مي در ها باعث و اخبار غلطي شود كه هميشه آمارها

ميمورد حوزه فرهنگ منتشر شود كه به بحران هرچه بيشتر در اين حوزه دام حال براي. زندن

چ و رفع اين مشكلات . بايد كردهساماندهي حوزه فرهنگ

 راهكارهاي رفع مظلوميت فرهنگ.3-3

و مظلوميت حوزه فرهنگ كه در بخش ...و مسائلي مانند سوءمديريت، عدم اختصاص بودجه كافي

و تصحيحي بخ.قبلي به آنها اشاره شد، نيازمند ساماندهي .ش فرهنگ استالگوهاي برخورد با

مي ساماندهي حوزه فرهنگ در سطوح گسترده شوندگان راهكارهاي مصاحبه. افتد اي از جامعه اتفاق

در ارتباط نزديك با مشكلات حوزه اند كه معمولاً بسيار متنوعي را براي اين كار پيشنهاد كرده

به. فرهنگ قرار دارد صصان حوزه فرهنگ گرفته با متخ هاي صورت دست آمده از مصاحبه اطلاعات

هاي زيادي را شامل ايم كه هركدام خود مقوله بندي كرده مقوله كلي دسته6و ارتباطات را در 

ازكه شود مي : عبارتند

،تصحيح نقش دولت در امور فرهنگي) الف

و تحقيق در حوزه فرهنگ)ب ،تصحيح الگوهاي مطالعه

،توجه مضاعف به فرهنگ)ج

،فرهنگتصحيح نحوه مديريت)د

،تصحيح الگوهاي تخصيص بودجه به بخش فرهنگ) هـ

و سنجش فرهنگ)و .تصحيح شاخص هاي تحليل

مي به در. استراهنمايي كلي براي ارتقاي وضعيت فرهنگي در كشور،رسد اين راهكارها نظر

مي ادامه هركدام از اين مقولات با ارجاع به مصاحبه .شوند هاي انجام گرفته توضيح داده

 تصحيح نقش دولت در امور فرهنگي)الف

به تعدادي از مصاحبه،كه در قسمت مظلوميت بخش فرهنگ آمده است طور همان شوندگان
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و معتقد بودند كه اين دخالت هاي نابجاي دولت در حوزه فرهنگ اشاره كرده دخالت به اند ها باعث

ش و ايجاد مظلوميت در اين بخش راهكارهاي ارائه. ده استوجود آمدن بحران در حوزه فرهنگ

كهو شده در اين بخش عبارت از غيردولتي كردن فرهنگ  مشاركت غيرمستقيم دولت در فرهنگ

بهبراي  مي هركدام .شود صورت جداگانه توضيح داده

هاي غيردولتي غيردولتي كردن فرهنگ به اين معناست كه بخش:غيردولتي كردن فرهنگ.1

و نقش دولت NGOجامعه مانند بخش خصوصي،  و جوانان وارد مديريت حوزه فرهنگ شوند ها

مي. در حوزه فرهنگ به حداقل خود برسد :گويد دكتر خانيكي در اين مورد

و دولتي كردن فرهنگ، خود ناديده« اصل مسئله اين است كه فرهنگ يك امري فراتر از دولت بوده

س دليل اينكه مشخصهبه. گرفتن سرشت فرهنگ است كه اين يعني رسمي ... ازماندهي استمهم دولت

و دولتي كردن فرهنگ، در صورتي و دولتي شدني نيست كردن .»كه جنس فرهنگ رسمي شدني

در طور همان:مشاركت غيرمستقيم دولت در بخش فرهنگ.2 كه پيشتر آمد دخالت دولت

و بخش فرهنگ از نظر مصاحبه و درست نيست حوزه سوء بر اينآثار شوندگان قابل قبول

به،گذارد مي صورت كامل از حوزه مسائل فرهنگي بيرون اما اين مسئله به اين معنا نيست كه دولت

و در حاشيه صورت بگيرد برود، بلكه دخالت دولت بايد به و جانبي براي نمونه. صورت غيرمستقيم

:گويد دكتر محدثي در اين باره مي

و گشودن دريچه ميزان دخالت دولت در عرصه فرهنگ در حد جهت« و طرح دهي هاي جديد ها

و دخالتش غيرمستقيم باشد باشد، به و ترغيبي داشته باشد .»عبارتي نقشي هدايتي

و تحقيق در حوزه فرهنگ)ب  تصحيح الگوهاي مطالعه

در طور همان و علوم انساني كه در بخش مظلوميت فرهنگي عنوان شد متخصصان حوزه فرهنگ

ا و روش نساني مهجور ماندهزمينه تحقيقات علوم و مطالعه اند هاي نادرستي براي درك فرهنگ

غلط. فرهنگ در نظر گرفته شده است ساماندهي حوزه فرهنگ نيازمند درست كردن اين نگاه

از شوندگان راهكارهاي متنوعي را براي اين موضع در نظر گرفته مصاحبه. باشد مي : اند كه عبارتند

و تخصصي فره و علم، جلب مشاركت متخصصان علوم مطالعه علمي نگ، دعوت به پژوهش

و بروني حوزه فرهنگ انساني، داشتن نگاه بومي و نقد دروني در. گرايانه هركدام از اين راهكارها

.گيرند ادامه مورد بحث قرار مي

و تخصصي فرهنگ.1 مي:مطالعه علمي و تخصصي به فرهنگ باعث شود داشتن ديدي علمي

از فرهنگ ايجاد شود كه با توجه به قواعد علمي نوعي اجماع را در بين متخصصان كه درك درستي

و پراكندگي ديدگاه. كند ايجاد مي مي نگاه تخصصي از تشتت و ها در حوزه فرهنگ جلوگيري كند
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مي نگاه سليقه ت همه مصاحبه تقريباً. كند اي به آن را نفي ييد قرارأشوندگان اين موضوع را مورد

كه.ندا داده :براي نمونه دكتر مرندي معتقد است

به« هر ما بايد فرهنگ را يك حوزه مطالعاتي علمي مطرح كنيم نه يك حوزه ذوقي كه عنوان

.»كسي با ذوقش وارد اين حوزه شود

در حوزه فرهنگ.2 و علم و پژوهش در حوزه فرهنگ هم بايد:ترغيب به پژوهش علم

و هم از لحاظ ديگ به هاي غيرمادي مانند امتيازات علمي، نخبگي قائل شدنر انگيزشصورت مادي

و و ترغيب قرار بگيرد... براي افراد مي. مورد تشويق :گويد دكتر عميد زنجاني در اين باره

و شيوه« اي كه مقام معظم رهبري براي رفع مظلوميت ارائه دادند همان دعوت به پژوهش

و تحصيل علم از. كرده استاندوزي در ميان قشر جوان و پژوهش برود تفكري كه به دنبال علم

.»ماند تهاجم فرهنگي مصون مي

در رابطه با مظلوميت فرهنگ يكي از مهمترين:جلب مشاركت متخصصان علوم انساني.3

و متخصصين حوزه فرهنگ بود كه قبلاً شاخص . ايم به آن اشاره كرده ها مظلوميت علوم انساني

بهشون تعدادي از مصاحبه و ترغيب متخصصان علوم انساني در حوزه فرهنگ را عنوان دگان دعوت

مي. اند راهكاري براي رفع مظلوميت فرهنگي عنوان كرده :گويد دكتر مرندي در اين باره

به« كه براي توجه به انقلاب فرهنگي بايد فرهنگ عنوان يك شاخه علمي در نظر گرفت

و علوم انساني بايد مبنا قرار بگيرد. خواستگاه آن توجه به علوم انساني است البته علوم. فرهنگ

و فرهنگي كه با زيرساخت و انساني و با نيازها و ايدئولوژيكي ما همسان باشد هاي تئوريك

.»اقتضائات ما هماهنگ باشد

كه همچنين دكتر خانيكي نيز در اين باره اظهارنظر مي :كند

مي« يك سياست پيشنهاد و برنامه برگرفته از مشاركت صاحبنظران، شود كه فرهنگ به

و دست .»اندركاران تبديل گردد متفكران، نخبگان

:كند همچنين دكتر كتبي در پيشنهادات خود براي رفع مظلوميت فرهنگ عنوان مي

دربه« و انتشار نتايج آن و تربيت پژوهشگر در زمينه علوم انساني كارگيري پژوهش علمي

.»سطح عمومي

و:گرايانه تن نگاه بوميداش.4 يكي از مشكلات حوزه فرهنگ مشكل تهاجم فرهنگي

مي. خصوص نظريات غيربومي در حوزه علوم انساني استهب :گويد دكتر مرندي در اين باره

و يا تفريطي داشته باشد هاي علمي نبايد ديدگاه ما صرفاً در بررسي« در. رويكردي افراطي

ا كه،سترويكرد افراطي علم، علم و رويكرد تفريطي و غيراسلامي ندارد و اسلامي و غربي شرقي

و تمام يافته غرب مي ستيزانه است وي در ادامه بر داشتن نگاهي بومي.»پندارد هاي غربي را غلط
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و ايراني( ت) اسلامي و علوم فرهنگي ميأبه علوم انساني كند كه از علوم غربي نيز با بومي كردن كيد

م .»كنديآن استفاده

و بروني فرهنگ.5 و هم از نگاه:نقد دروني و ديني فرهنگ فعلي هم بايد از نگاه اسلامي

و مدرن مورد نقد قرار بگيرد توسعه و توسعه فرهنگي در ايران نقد اين حوزه. گرايانه ها به ترقي

مي. كند كمك مي :گويد دكتر فياض در اين باره

و برونبين در حوزه فرهنگ بايد نقد درون« و عقلانيت كه نقش تنظيمي كننده بيني صورت پذيرد

و سازماني حاكم شود .»را دارد بر روابط انساني

 توجه مضاعف به فرهنگ)ج

و توجه مضاعف به فرهنگ بدين معنا ست كه فرهنگ در همه ابعاد آن بايد مورد توجه قرار بگيرد

ا هر نوع تلاشي كه به حوزه فرهنگ كمك مي و باعث ميكند . شود بايد بيشتر شود رتقاي آن

به. اند متخصصان راهكارهايي براي اين موضوع ارائه داده اين راهكارها عبارتند از، اولويت دادن

و حفظ ميراث فرهنگي كه هركدام فرهنگي، حفظ حرمت انسان فرهنگ، برون رفتن از وضعيت تك ها

.گيرند جداگانه مورد بحث قرار مي

به اولويت.1 هاي پيشين عنوان شد فرهنگ در ايران كه در قسمت طور همان:فرهنگدادن

و در همه جنبه مي هاي سياستگذاري در اولويت مورد مظلوميت قرار گرفته است . گيرد هاي آخر قرار

براي. براي رفع مظلوميت حوزه فرهنگ، فرهنگ بايد در زمينه سياستگذاري در اولويت قرار بگيرد

تنمونه دكتر مرندي اي ميأن موضوع را مورد و در راهكارهاي پيشنهادي خود كيد قرار درك«دهد

و سياستگذاري اولويت فرهنگ در سطح تصميم .را خواستار شده است» گيري

ما«اند آقاي مشكيني هم يكي از مهمترين راهكارهاي رفع مظلوميت از فرهنگ را چنين بيان كرده

فرماندهي ستاد مشترك،قرار دهيم؛ جايگاه جنگ در دفاع مقدس بايد جايگاه فرهنگ را در بالاترين نقطه

و از همانجا] فرهنگ[پس بايد. بود)ره(نبود، بلكه جايگاهش خود امام ...و در بالاترين جايگاه قرار گيرد

و عزم ملي» تا پايين فرماندهي شود ايشان در اين راستا معتقدند كه بايد از شعاري بودن پرهيز شود

به جزم شود و ارشاد اسلامي .صورت جدي بر اين كار متمركز شودو وزارت فرهنگ

از وضعيت تك فرهنگ.2 مي:يبرون رفتن كه دكتر عميد زنجاني در اين باره پيشنهاد :كند

به شاخص« و برون منظور فرهنگ هاي كارآمدتري تك سازي فرهنگي به وجود بيايد، رفت از وضعيت

تبه اين دليل كه اگر از مي .»ثيرگذار باقي بمانندأزان اثرگذاري يك عامل كاسته شد، ساير عوامل همچنان

از هـا در چـارچوب رعايـت قـانون بـه حرمـت انسـان:هـا حفظ حرمت انسـان.3 عنـوان يكـي

مي. راهكارهاي رفع مظلوميت فرهنگي ارائه شده است : گويد دكتر نبوي در اين باره
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اي بيانديشـيم كـه چگونـه حرمـت، بايد چاره: بسازيمنگ اگر بخواهيم سامانه خوبي براي فره«

يك فرد را به و ارزش را كرامت يك انسان حفظ كنيم، ضمن اينكه حقوق ديگران .»كنيم تأمينعنوان

و حفظ آن يكي ديگر از راهكارهايي اسـت كـه:حفظ ميراث فرهنگي.4 توجه به ميراث فرهنگي

را.تبراي توجه مضاعف به فرهنگ ارائه شده اس براي نمونه دكتـر محـدثي حفـظ ميـراث فرهنگـي

ت ميأمورد و معتقد است كه بايد از هرگونه شتاب كيد قرار ريـزي بـراي حفـظ زدگـي در برنامـه دهد

و اين كار بايد به دقت انجام بگيرد و ذخاير فرهنگي پرهيز كنيم از. آثار وي معتقد است كـه مـا بايـد

و از تجارب آنها استفاده بكنيماشتباهات گذشتگان درس عبرت بگيري .م

 تصحيح نحوه مديريت فرهنگ)د

 شوندگان بيشتر از هر قسمت ديگـري مـورد انتقـاد قـرار مديريت فرهنگ در ايران از طرف مصاحبه

در. هاي مظلوميت فرهنگي به آنها اشاره كـرديم گرفته است كه در قسمت شاخص ايـن متخصصـان

هم براي بـرون ادامه انتقاد خود از وضعيت مدير رفـت از وضـعيت يتي در حوزه فرهنگ راهكارهايي

مي موجود ارائه كرده از. كنيم اند كه ما آنها را در اين قسمت تشريح اين راهكارها عبارتند از استفاده

و ايجاد مـديريت غيرمتمركـز كـه  و غيردولتي نخبگان در اداره فرهنگ، ايجاد رابطه بين بخش دولتي

مي در ادامه آنها را .كنيم تشريح

هـا نخبگان حوزه فرهنگ نسبت به نخبگان ديگر حـوزه:استفاده از نخبگان در اداره فرهنگ.1

اشـاره شـد، كـه قـبلاً طـور همـان. از مشاركت كمتري در مديريت حوزه فرهنـگ برخـوردار هسـتند 

و توليت حوزه فرهنگ در دست افرادي است كه معمولاً هـاي رشـته آموخته يا نخبگان دانش مديريت

و و يا علوم پزشكي و مهندسي ر ...فني و به ندرت نخبگان فرهنگي در س امور فرهنگي قـرارأهستند

به مصاحبه. دارند را شوندگان يك راهكار استفاده از نخبگان فرهنگي در مديريت بخش فرهنگ عنوان

مي. اند پيشنهاد كرده :گويد براي نمونه دكتر فكوهي در اين مورد

و پژوهشي ريزي، مشورتي، مفهوم هاي برنامه فرهنگي بايد در حوزه نخبگان« چهـ سازي

و چه بنيادي وـ كاربردي و اجرايي هم در حوزه پژوهشي و تحت عنوان نخبگان علمي دخالت كنند

.»هم در حوزه اجرايي حضور داشته باشند

و غيردولتي.2 ره شـد بخـش دولتـي بـه اشا كه قبلاً طور همان:ايجاد رابطه بين بخش دولتي

و بايـد مـديريت حـوزه  تنهايي در زمينه مديريت مسائل فرهنگي از كارآيي كـافي برخـوردار نيسـت

و گروه . بسـپارد،شـود هاي مردمي را شـامل مـي فرهنگ را به بخش غيردولتي كه بخش خصوصي

و غيردولتـي در حـوزه تعدادي از مصاحبه فرهنـگ شـوندگان معتقدنـد كـه بايـد بـين بخـش دولتـي

به. وجود بيايد هماهنگي لازم به ندهي فرهنـگاعنوان نمونه در راهكارهاي خود براي سـام دكتر آشنا

كه عنوان مي :كند
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و يا درواقع جايگـاه مـردم، بايد رابطه« و غيردولتي فرهنگي را بازنگري كرد ميان بخش دولتي

د و صنوف فرهنگي و مصـرف فرهنـگ را هنرمندان، كارآفرينان، خلاقان، كارگزاران ر توليد، توزيـع

.»مورد بازبيني قرار داد

عنـوان شـوندگان بـه هاي مصـاحبه مديريت غيرمتمركز در پاسخ:ايجاد مديريت غيرمتمركز.3

مديريت غيرمتمركز به اين معنـا اسـت كـه. راهكاري براي ساماندهي بخش فرهنگ عنوان شده است

و گروهمديريت حوزه فرهنگ تنها در دست دولت نبا هم در مـديريت حـوزه فرهنـگ شد هاي ديگري

:اند كار پيشنهاد كرده دكتر فكوهي راهكارهايي براي اين. دخيل باشند

مي« هاي مديريت فرهنگي نظارت داشته باشد، اما بهتـر اسـت دولـت بـراي تواند بر بخش دولت

و به دولت وابسته نبا انجمن همچنـين دولـت بايـد ... شندها امكاناتي اختصاص دهد تا خودكفا باشند

.»هاي مختلف خودكفا را با شركاي ديگر ارتباط دهد انجمن

 تصحيح نحوه تخصيص بودجه به بخش فرهنگ)هـ

مي دار تخصيص بودجه به بخشدولت كه زمام تواند با تخصيص بودجـه كمتـر يـا هاي مختلف است

و شكوفايي يك بخش كمك كند از كه قبلاً طور همان. بيشتر به رونق عنوان شد بودجه بخش فرهنـگ

و از طرفي ديگـر ايـن بودجـه منحـرف مـي طرف نسبت به بقيه بخش يك و تنهـا ها كمتر است شـود

مي تحقيقاتي سطحي با اين بودجه شوندگان براي رفع اين مشكل راهكارهايي مصاحبه. گيرد ها انجام

كه. اند را ارائه كرده :براي نمونه دكتر خانيكي معتقد است

كـه ايـن وضـعيت اي نبايد بودجه فرهنگ با بودجه جاري گـره بخـورد چـرا در بخش سرمايه«

مي صرفاً .»اي صورت بگيرد برد بدون آنكه توسعه شاخص آن را بالا

:همچنين دكتر نبوي معتقد است كه

آن« و هدف بودجه بخش فرهنگ بايد تا حد زيادي به روي امكانات فرهنگي تمركز داشته باشد

به قق اصل چهلتح . صورت ايجاد ظرفيت براي بخش خصوصي تعيـين شـود وچهارم قانون اساسي

و گسـترش امكانـاتي هاي كلان در بخش صرف بودجه هايي چون بازسازي ذخاير، ميـراث فرهنگـي

و نقش بيشـتري نـدارد  و بناهاي مقدماتي، براي فرهنگ عايدي تقويـت فرهنـگ. مانند ارتقاي فضاها

.»رساختي آن صورت بپذيردبايد در بخش زي

و سنجش فرهنگ تصحيح شاخص)و  هاي تحليل

هـاي درسـتي بـراي درك وضـعيت هاي مظلوميت فرهنگ اين است كـه از شـاخص يكي از مشخصه

و معمــولاً فرهنگــي اســتفاده نمــي . آورنــد هــا اطلاعــات غلطــي را بــه وجــود مــي ايــن شــاخص شــود

هـاي درسـت راهكارهايي براي استفاده از شاخصشوندگان براي ساماندهي حوزه فرهنگ مصاحبه
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هـاي تركيبـي بـراي رصـد تحـولات براي نمونه دكتر آشنا معتقد است كه بايد شاخص. اند ارائه داده

و سنجش آثار سياست شوندگان ماننـد دكتـر آزاد ديگر مصاحبه. هاي فرهنگي طراحي شود فرهنگي

و مقايسه هاي بين ارمكي استفاده از شاخص ت المللي .اند كيد قرار دادهأاي را مورد

و و ارتباطـات بـراي بهبـود و پيشـنهادات متخصصـان حـوزه فرهنـگ و نظرات در اين قسمت ديدگاه

راهكارهـاي ارائـه شـده اما آنچه در اينجا قابل ذكر آن اسـت كـه معمـولاً،ساماندهي حوزه فرهنگ ارائه شد

مي بسيار كلي مي و نتايج اين پژوهش تنها و بـراي عنوانبهاندتو باشد يـك مبنـا مـورد اسـتفاده قـرار گيـرد

به هاي اين بخش بايد اين توصيه كار گرفتن توصيه به و قابل اجرا كرد صورت برنامه ها را .ريزي شده

 تدوين برنامه جامع در حوزه فرهنگ.4-3

و تدوين برنامه جامع در بخش فرهنگ نيازمنـد درك درسـت فرهنـگ اسـت كـه در بخـش تعـاريف

و مظلوميـت همچنين درك كاسـتي. ايم موضوعات فرهنگ به آنها پرداخته و نـواقص هـاي حـوزه هـا

. هاي مظلوميت فرهنگ به آنها اشاره كـرديم فرهنگ نيز بايد در نظر گرفته شود كه در بخش شاخص

و رفع مظلوميت فرهنگ بـه  عنـوان همچنين بايد از راهكارهاي ارائه شده در بخش ساماندهي فرهنگ

شـوندگان راهكارهـايي در نهايت تعدادي از مصاحبه. الگويي براي طراحي برنامه جامع استفاده كرد

دكتـر فكـوهي. شـود اند كه در اينجـا توضـيح داده مـي براي تدوين طرح جامع فرهنگ پيشنهاد كرده

:معتقد است كه

در هـر. هـا نـدارد تدوين جامع در بخش فرهنگ هـيچ فرقـي بـا تـدوين جـامع در ديگـر بخـش«

بايـد ... اي براي اينكه به نتيجـه برسـيم بايـد از بـالاترين نخبگـان در آن حـوزه اسـتفاده كنـيم حوزه

و نه ملاحظات ايدئولوژيك .»شايسته سالاري باشد

:همچنين دكتر آشنا معتقد است كه

در بايد در سياست« و آن را بـه سياسـتگذاري هاي فرهنگي جمهوري اسـلامي بـازنگري كنـيم

و فنـاوري اندازي هرچه سريع همچنين راه... هوم نوين آن تبديل كنيممف تـر شـوراي عـالي تحقيقـات

و حوزه و پرورش و هنر الزامي است،دين براي سياستگذاري براي حوزه آموزش .»فرهنگ

از انـد توصـيه بقيه صاحبنظران كه مورد مصاحبه قرار گرفته هـاي خـود بـراي رفـع مظلوميـت

.اندر تدوين برنامه جامع فرهنگي پيشنهاد كردهمنظو فرهنگ به




	��� �و�� _________________________________________________��
�������را�ا �t

 گيري نتيجه

و پژوهش حاضر موضوع مظلوميت حـوزه فرهنـگ را بـا مراجعـه بـه صـاحبنظران حـوزه فرهنـگ

هاي مظلوميت فرهنـگ، اين صاحبنظران در خصوص شاخص. ارتباطات مورد تحقيق قرار داده است

مواظهارنظراند همه اين اظهارنظر كرده و در دستهها در بندي رد تحليل قرار گرفته هاي مشخصي كه

شد قسمت مي. مطمح نظر قرار گرفتندهاي پيشين ارائه چنـد تـوانيم در نهايت از مجموع آنچه آمد ما

ــا جــواب نتيجــه ــدهيم ي ــه ب و راهكارهــاي پيشــنهاد شــده ارائ هــاي گيــري كلــي در مــورد انتقادهــا

و نتايج به دست آمد مصاحبه دره شوندگان :نتيجه كلي ارائه دهيمچند را

و شاخص كساني كه معتقدند مظلوميت فرهنگ در تمامي حوزه هاي دقيقي بـراي ها اتفاق افتاده است

شوندگان بيشتر بخـش مـديريت را مـورد نقـد مصاحبهاين. سنجش ميزان مظلوميت فرهنگي وجود ندارد

و معتقدند كه دخالت در حـوزه فرهنـگ، قرار داده آنهـا در هـر صـورت. كنـد را دچـار بحـران مـيآناند

و بخـش خصوصـي هسـتند  و جوانـان و طرفدار واگذاري حـوزه فرهنـگ بـه مـردم . ضدمديريت هستند

و تنها با ارائه بودجـه پيشنهاد آنها براي ساماندهي فرهنگ اين است كه دولت حوزه فرهنگ را واگذار كند

و هدايت غيرمستقيم در حوزه فرهنگ دخ .الت بكندو تشويق

مياي ديگر عده و معتقدنـد حـوزه مظلوميت حوزه فرهنگ را در بعد ذهني زندگي اجتماعي دانند

و اقتصادي درون آن انجـام مـي فعاليتكه فرهنگ ظرفي است  ايـن افـراد حـوزه. گيـرد هاي سياسي

و برنامه مي فرهنگ را قابل مديريت دو اما معتقدند كـه دخالـت،دانند ريزي لـت در ايـن هـاي نابجـاي

و. رساند حوزه به فرهنگ آسيب مي اسـتفاده از همچنـين آنها بودجـه بيشـتر بـراي حـوزه فرهنـگ

و متخصصان حوزه فرهنگ را خواستار هستند راهكارهاي اين دسته بر اين مبنا اسـت كـه. نخبگان

و مقايسه آن بـا ديگـر كشـورها تـدوين شـود شاخص از ذخـاير. هاي درستي براي سنجش فرهنگ

و به بخش فرهنگ توجه بيشتري شودفر آنها تدوين برنامه جامع را به كمك نخبگان. هنگي نگهداري

و معتقدند كه سازمان فرهنگي ممكن مي و بخش خصوصـي مـي دانند و غيردولتي تواننـد هاي دولتي

.در تدوين اين برنامه با همديگر همكاري كنند

ت حوزه فرهنگ به مظلوميت علوم انساني بـر مظلوميمعتقدند شوندگان، مصاحبهاز ديگر دسته

از آنها وضعيت فعلي فرهنگ در جامعه را نتيجـه انتسـاب نادرسـت افـرادي مـي. گردد مي داننـد كـه

و رشته و پزشكي و تخصصـي در مـورد مسـائل فرهنگـي وارد اين حوزه شـده ...هاي مهندسي انـد

علو. ندارند م انساني، تخصيص بودجـه كـافي هدفمنـد آنها براي رفع اين مشكلات خواستار توجه به

بهاين براي و هـاي ديگـر بـه وضـعيت اين دسته بـيش از دسـته. كارگيري متخصصان هستند بخش

و سازمان. فعلي آگاه هستند و هاي دولتي در ارتباط با بخش آنها معتقدند كه نهادها هاي دانشـگاهي



___________________________________________________________ �z

اين دسته خواستار اين هسـتند كـه. توانند به بهبود وضعيت فرهنگي كشور كمك كنند خصوصي مي

. اي براي حوزه فرهنگ از نخبگان علوم انساني استفاده شود در تدوين هرگونه برنامه

و تحليـل حال در بخش آخر از نتيجه گيري با استفاده از اطلاعات حاصل شده از بخـش نظـري

:چنين احصا كردمظلوميت فرهنگ را هاي شاخصتوانمي مصاحبههاي داده

و تعاريف مشخص در بخش فرهنگ فقدان شاخص.1 ،ها

،عدم ساماندهي در بخش فرهنگ.2

،سوءمديريت در بخش فرهنگ.3

،ريزي در تخصيص اعتبار مالي در بخش فرهنگ كمبود يا عدم برنامه.4

،عدم تبيين استراتژي در بخش فرهنگ دانست.5

،پايين بودن سطح مشاركت عمومي در حوزه فرهنگ.6

،نبود نظام تربيتي جهت پرورش نيروي فرهنگي.7

و غفلت در نگهداشت ذخاير فرهنگي.8 ،كوتاهي

و توزيع كمبود توجه به بخش خصوصي در حوزه.9 ،هاي مختلف فرهنگ اعم از توليد

.كوتاهي در استفاده از نخبگان در اداره فرهنگ. 10
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 مظلوميت فرهنگنمودار نمايه تأثيرگذاري متغيرهاي مستقل بر
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سوء مديريت در بخش فرهنگ

ريزيدر كمبودو يا عدم برنامه

ص اعتبار مالي بخش فرهنگيتخص

ف رهنگعدم تبيين استراتژي

پايين بودن سطح مشاركت

عمومي در حوزه فرهنگ

نبود نظام تربيتي جهت

پرورش نيروي فرهنگي

و غفلت در نگهداشت كوتاهي

ذخاير فرهنگي

كمبود توجه به بخش خصوصي

هاي مختلف فرهنگ اعم در حوزه

و توزيع   از توليد

كوتاهي در استفاده از نخبگان

در اداره فرهنگ
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 پيشنهادها

و شاخص آنچه كه آورده شد مجموعاً مؤلفه بي ها توجهي به آنها سبب مغفول مانـدن هايي بودند كه

انداز توسعه بيست ساله، دورنماي افقي را ترسيم سند چشم.و مظلوم بودن بخش فرهنگ شده است

ك مي به شور در عرصهكند كه و اجتماعي بايد طي بيست سال آينده هاي اقتصادي، سياسي، فرهنگي

ريزي كشـور مأموريـت يافتـه اسـت تـا چهـار براي پوشش اين هدف، ساختار برنامه. آن دست يابد

و تنظيم كند برنامه توسعه پنج در. ساله را طراحي در اين بين مسئله اصلي آن است كه اگرچه ايـران

و مزيت بيشتري برخوردار است، نگي به نسبت ديگر عرصهعرصه فره بـا ايـن وصـف ها از ظرفيت

و زمينه و طي چهار برنامه توسعه سپري شده نتوانسته است بسترها و قـانوني هنوز هاي سياسـي

و زمينه. لازم را براي دستيابي به اين اهداف فراهم آورد هـايي كـه موجبـات ايـن در مجموع بسترها

ميامر را در  مواج بودن در مديريت بخش فرهنـگ،: ذيل مشاهده كرد توان در موارد پي داشته است،

و وظـايف تعدد دستگاه و صرف اعتبارات بدون هدفگـذاري، عـدم تجديـدنظر در اهـداف هاي موازي

و سازمان دستگاه هـاي هاي فرهنگي، عدم تفكيك وظايف حاكميتي از وظـايف تصـديگري دسـتگاه ها

و هنگ، پراكندگي در عناوين برنامهاجرايي بخش فر هاي بخش فرهنـگ كـه باعـث شـده تـا محـدوده

و نبـود  و كلي بـاقي بمانـد، عـدم تعيـين اهـداف مشـخص قابـل لمـس حيطه عمليات هر برنامه مبهم

و شـناخت عالمانـه  و مـديريتي ابزارهاي مديريت راهبـردي بـه منظـور ارزيـابي عملكـرد سـازماني

. تحولات فرهنگي كشور

ور يك نگاه نظام يافته، بخش فرهنگ نيازمند طرحد و نظـارت جـامع ريزي، سازماندهي، هدايت

و بر اين مبنا در بازنگري فعاليت و بـه منظـور هـاي سـازمان يكپارچه است و نهادهـاي فرهنگـي هـا

مي ساماندهي برنامه :شود هاي اين بخش موارد زير پيشنهاد

و قـوانين تأسـيس يـا مصـوبات قـانوني در پيـدايش بازنگري در اهداف، وظايف، اساسنا.1 مه

 هاي فرهنگي، دستگاه

و تجميع برخي از دستگاه.2 و وظـايف ادغام هاي بخش فرهنگ كـه بـا يكـديگر تـداخل اهـداف

و حذف دستگاه ،هاي موازي دارند

هـاي بخـش فرهنـگ بـا ديـدگاه كوتـاه بـودن عنـاوين برنامـه، تجديدنظر در عناوين برنامـه.3

و تعريف جامع از برنامهصشاخ و مند بودن هاي بخش بـه نحـوي كـه بـر يكـديگر تـداخل اعتبـاري

،عملياتي نداشته باشند

و حيطه.4 و شيوه ارائه تعريف كاربردي فرهنگ و تعيين وجوه تمايز ابزارها  هـاي كـار شناسي

،فرهنگي از عناوين مشابه
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و در عالي.5 س ترين تعيين جايگاه فرهنگ در نظام  سطح نظير نظام

 اختاري اداره امور دفاعي كشور،

و مبدلو تربيت استراتژيستبجذ.6 هـاي هاي فرهنگي؛ به عبارتي افـرادي كـه بتواننـد پيـام ها

و فهم آن را به زبان فعاليت فرهنگي تبديل كنند ،ايدئولوژيك را درك

و ارزيـابي فعاليـت سازي براي برنامه شاخص.7 ـ هـاي فرهنگـي ريزي براسـاس مـدل ايرانـي

 اسلامي، 

علميتب.8 ،»حسـابداري فرهنگـي«هـاي مـورد نيـاز آن نظيـر بـا شـاخه» مـديريت فرهنگـي«ين

و تأسيس دانشگاه فرهنگ،» گري مربي«،»ريزي فرهنگي برنامه« و نظاير آن

و.9 و انتخـاب نخبگـان آنهـا بـراي سـطوح مـديريت جذب استعدادهاي فرهنگي براي آمـوزش

و برنامهكارشنا . ريزي بخش فرهنگ سي
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 پيوست

 شده استگونه انجام براساس روش كدگذاري موضوعي، بدينپژوهش ها در اين فرآيند تحليل داده

و مصاحبهكه ابتدا تحليلي عميق از موارد منفرد هاي انجام شده با صاحبنظران حوزه ارتباطات

آبهفرهنگ  دي مده استعمل وو به اين ترتيب به يك و ديدگاهدگاه كلي در مورد هركدام از افراد ها

به.ميا آنها رسيدهراهكارهاي  عمل آمده اسامي صاحبنظراني كه در اين پژوهش با آنها مصاحبه

):به ترتيب حروف الفبا(است به قرار ذيل است 

،دكتر تقي آزاد ارمكي، عضو هيئت علمي دانشگاه تهران.1

عض دكتر حسام.2 ،)ع(و هيئت علمي دانشگاه امام صادقالدين آشنا،

،دكتر غلامعلي حداد عادل، رئيس كميسيون فرهنگي مجلس شوراي اسلامي.3

،علمي دانشگاه علامه طباطبايي هيئتدكتر هادي خانيكي، عضو.4

،علمي دانشگاه تهران هيئتاالله عباسعلي عميد زنجاني،عضو آيت.5

دا هيئتدكتر ناصر فكوهي، عضو.6 ،نشگاه تهرانعلمي

،علمي دانشگاه تهران هيئتدكتر ابراهيم فياض، عضو.7

،علمي دانشگاه تهران هيئتدكتر مرتضي كتبي، عضو.8

،علمي دانشگاه آزاد اسلامي هيئتدكتر حسن محدثي، عضو.9

و ارتباطات. 10 ،دكتر محمدرضا مرندي، رئيس پژوهشگاه فرهنگ، هنر

و ارتباطاتبهمن مشكيني، كارشناس حوز. 11 .ه فرهنگ

م الاسـلام حجت.12 و دانشـگاه، رئـيس سسـهؤوالمسـلمين سـيد عبـاس نبـوي، محقـق حـوزه

و توسعه اسلامي و فرهنگي تمدن .پژوهشي

و مĤخذ  منابع

و عملي پژوهش در علوم. علي،دلاور.1 و اجتماعي، تهران، انتشارات رشد، مباني نظري .1380انساني

هـاي مجلـس شـوراي اسـلامي، بر ابعاد وضعيت فرهنگي كشور، مركز پـژوهش مروري. مسعودي، فاطمه.2

.1387دفتر مطالعات فرهنگي، 

و اعضاي هيئت دولت به مناسبت هفته دولت بيانات مقام معظم رهبري در ديدار رئيس.3 . 4/6/1386،جمهور

مي. بنيانيان، حسن.4 ن تبليغات اسـلامي، توان از بخش فرهنگ رفع مظلوميت كرد، حوزه هنري سازما چگونه

1386.

.1387ساله، سازمان تبليغات اسلامي، هاي توسعه پنج علل مظلوميت فرهنگ در برنامه. بنيانيان، حسن.5
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