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منقوانينبا قانون بخش تعاونبررسي تطبيقي  تخبكشورهاي

 چكيده

و اجـرايح موادقانون اصلا)9(ماده»ح«بنديدولت جهت اجرا ياز قانون برنامـه چهـارم توسـعه

ميوچهارم قانون اساس اصل چهليكليها استيس و بـه 1387صـوبـ ت منظـور حـذف مـداخلاـ

مدييدولت در امور اجرا و بهبـود محـيها، رفع ابهامات، نواقص قـانونيتعاونيتيريو طيو اصـلاح

دريت به لزوم توسعه بخش تعـاونيو با عناين حاكم بر بخش تعاونيقوانيساز كپارچهيويحقوق

ميها سال مل25زانيبرنامه پنجم توسعه كشور به لايحه بخش تعـاون جمهـوري،يدرصد اقتصاد

جهت بررسي اين لايحه مناسب اسـت كـه.استهيران را تقديم مجلس شوراي اسلامي كردااسلامي 

در با بررسي در،ش تعـاون خصـوص قانونگـذاري بخ ـتجربه كشورهاي مختلـف خلأهـاي موجـود

و جهت حل آنها در اين لايحه تلاش شود منظور در اين مطالعه بدين. قوانين گذشته كشور شناسايي

و اقيانوسـيه تطبيـق برخي از كشور با قوانين 1370قانون تعاون مصوب سال  كشـورهاي آسـيايي

و براساس آن لايحـه بخـش بررسـي اي پيشنهاداتي براساس تجربيات ايـن كشـورها بـر،داده شده

1.شده استتعاون ارائه 

 در كشورهاي منتخبقانونگذاري تعاونييخسير تاري.1

 ژاپن

)  Sagyo Kumiaiقـانون(يـك قـانون تعـاوني 1900ي بـود كـه در سـال آسـياي ژاپن اولين كشـور

كـه بـه2اين قانون با قانون تشكيلات زمـين 1943در سال. براساس قانون تعاوني آلمان تدوين كرد

قـانون تعـاوني جـايگزين 1947ايـن قـانون در سـال. ادغـام شـد،معروف بود3قانون انجمن زمين

تعـاوني بـه تصـويب هـاي بـراي انـواع مختلـف شـركت مستقلياز آن زمان قوانين. شد4كشاورزي

.رسيده است
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 هند

ب بـنگلادش، هند تقسيم نشده شـامل هنـد،(اولين قانون تعاوني هند و توسـط دولـت)رمـه پاكسـتان

. به تصويب رسيد 1904انگستان در سال 

مي اين قانون تنها تعاوني و با تصويب قانون جديـدي كـه هاي اعتباري را تحت پوشش قرار داد

را انواع مختلف شركت ميهاي تعاوني شد 1912در سال. گرفت دربر  1912سال قانون تعاوني. لغو

و به ايالات براي تصـويب قـوانين تعـاوني مخصـوص بـه خـود بر موضوعات موقتي تمركز داشت

و اختيار داده بود ايجـاد خـود را مربـوط قـانون تعـاوني)ايـالات(هـا از آن زمان همه استان. قدرت

هايي كـه در بـيش از يـك ايالـت عضـو داشـتند، قـانون براي تحت پوشش قرار دادن تعاوني. كردند

اين قانون يـك قـانون.شد تدوين 1942ت هند در سال وسيله دول به1هاي تعاوني چندواحدي شركت

 1984در سـال2ايـالتي بود كه با تصويب يك قانون جامع يعني قانون مجامع تعاوني بين مستحكمي

و در .حال حاضر نيز نافذ استجايگزين شده

 بنگلادش

هـاي تعـاوني براساس قـانون شـركت) 1947عنوان قسمتي از هند تا سالبه(ها در بنگلادش تعاوني

مي 1940سال مصوب بنگال  جـايگزين 1984در سـال3نامه شركت تعاوني كه آيينتا اينشدند اداره

.آن شد

)برمه( ميانمار

آن 1904سال قانون تعاوني هـاي ميانمـار نيـز اعمـال هنـد، در مـورد تعـاوني 1919سالو بعد از

. مورد بازنگري قرار گرفت 1927اين قانون در سال.شد مي

و بسـياري از تعـاوني 1929ميانمار يك بحران اقتصـادي را از سـال هـا بـه بعـد تجربـه كـرد

مي 1927براساس قانون سال  در،سـال معتبـر بـود30اين قانون براي حدود. شدند بايد منحل امـا

يك قانون جديد جايگزين شـد 1956سال  را 1962هنگـامي كـه شـوراي انقـلاب در سـال. با قـدرت

هـاي تعـاوني بـه كه براساس آن شركت 1970قانون با قانون تعاوني سال گرفت مجدداً ايندست به

و بـه بخشـي از اقتصـاد،اي ايجـاد شـده شكل منطقه حالـت اختيـاري بـودن خـود را از دسـت داده

شد سوسياليستي تبديل شدند، .جايگزين

1. Multi-unit Cooperative Societies Act 
2. Multi State Cooperative Societies Act 
3. Cooperative Society Ordinance 
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 پاكستان

و پايه هـاي تعـاوني بمبئـي سـتان قـانون شـركت، پاك1947گذاري پاكستان درسـال پس از تجزيه هند

. حـال اجراسـتل حاضر نيز بـا انجـام اصـلاحاتي در اين قانون درحا. را حفظ كرد 1925مصوب سال 

اه هاي تعـاوني كشـاورزي بـه همـر براي شركت 1976در سال1يك قانون تعاوني كشاورزي علاوه، به

شد براي پوشش بيش از يك2واحديهاي تعاوني چند يك قانون شركت .استان تصويب

 اندونزي

ب بـود 1895انـداز در سـال گيري اولـين بانـك تعـاوني پـسا شكلشروع جنبش تعاوني در اندونزي

نقـش برمبناي انديشـه تعـاوني، بوديك سازمان سياسي كه3ساركات اسلام 1913همچنين از سال 

ها در سـال اندونزي توسط هلندي اولين قانون تعاوني در كشور. ها ايفا كرد تعاونييفعالي در ارتقا

توسـط دولـت ملـي در سـال ابتـداو براساس قانون تعاون كشور هلند تنظيم شد ايـن قـانون 1915

.گرفتها را دربرو همه انواع تعاوني تغيير كرد 1992و مجدداً در سال 1967

 مالزي

براسـاس قـانون 1922 هاي تعاوني را در سـال مجلس قانونگذاري فدرال مالزي اولين قانون شركت

نامـه بـا آيـين 1948اين قانون در سـال.، تصويب كرد1912هاي تعاوني هندي مصوب سال شركت

شدمي ها را دربر هاي تعاوني كه همه انواع تعاوني شركت نامـه از آن زمـان اين آيين. گيرد، جايگزين

و اصلاح قرار گرفته است .بود 1993سالدرآن كه آخرين بار تاكنون بارها مورد بازبيني

 نپال

شد 1956ها در سال تعاونينقشياولين دپارتمان تعاوني نپال با هدف ارتقا آنبهوتأسيس دنبـال

بـا 1992و مجدداً در سـال 1986اين قانون در سال. به تصويب رسيد 1959قانون تعاوني در سال 

.قوانين جديدي جايگزين شد

 فيليپين

و منطقه پين با حمايت گروهجنبش تعاوني در فيلي اولـين قـانون تعـاوني. اي همراه بود هاي اجتماعي

 
1. Cooperative Farming Act 
2. Multi Unit Cooperative Societies Act 
3. Sarekat Islam 
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 1915در سـال1هاي تعـاوني اعتبـاري روسـتاييو به دنبال آن قانون انجمن 1906در آوريل سال

ايـن كشـور توسـط خصـوص در زمـان اشـغال ها بـه تأسيس تعاونيبا اين وصف روند. مطرح شد

، 1906هـا مصـوب يكـم آوريـل تعـاوني 1459ها براساس قانون شـماره تعاوني. آمريكا متوقف شد

، قانون شـماره 1915مصوب پنجم فوريه قانون هاي اعتباري كشاورزي، انجمن 2508قانون شماره

و فروش تعاوني مصوب نهم دسامبر سال 3425 با قانون جديد 1973كه در آوريل 1927بازاريابي

شد جايگزين شد، و تنظـيم يادانينقو.نداهثبت شده همراه با مقررات بخشي تا زمان ادغام همه آنها

ق« .معتبر بودند 1989در سال» انين تعاوني فيليپينومجموعه

 سريلانكا

ايــن قــانون ماننــد قــانون. بــه تصــويب رســيد 1911اولــين قــانون تعــاوني در ســريلانكا در ســال

ميهاي تنها تعاوني 1904هاي هند مصوب سال تعاوني . گرفت اعتباري را دربر

به1921در سال و اصـلاح قـرار منظور پوشش ساير انواع تعاوني، اين قانون ها مورد بـازبيني

ب. گرفت نامـه هـا، آيـين هـا در بسـياري زمينـه دست آمده از حدود دو دهه فعاليت تعـاونيهبا تجربه

به1936سال) 124فصل(2هاي تعاوني شركت ا، و و منظور تحكيم صلاح قـانون مـرتبط بـا تشـكيل

شد كنترل شركت عنـوان قـانون اين قانون با اعمـال بـيش از هشـت اصـلاح بـه. هاي تعاوني، منتشر

ازاين قانون. باقي ماند 1972هاي تعاوني در سال شركت5 اصلي تا زمان انتشار قانون شماره  پس

و اصلاح مي اينعنوان قانون اصليبه همچنانچهار بار بازبيني .رود بخش به شمار

 فيجي

و تعـاوني 1919در سـال3داران نارگيـل اولين تشكيلات تعاوني در فيجي به تأسيس اتحاديه مزرعه

مي 1923در سال4لبنيات ريوا و 1947نامه تعاوني در سال اگرچه اولين آيين. گردد باز منتشر شـد

.جاي خود را به قانون جديدي داد 1996در اكتبر 

ج  نوبيكره

در زمان اشغال كره. وجود داشتجنوبي هاي گوناگوني در اوايل قرن بيستم ميلادي در كره تعاوني

و انجمن انجمن توسط ژاپن، و نقـش هاي مالي اي عمـده هاي كشاورزان به ابتكار دولت تشكيل شدند

1. Rural Credit Cooperatives Associations Act 
2. Cooperative Societies Ordinance 
3. Coconut Planters Union 
4. Rewa Dairy Cooperative 
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به اين انجمن.ندهاي تعاوني داوطلبانه ايفا كرد جاي سازمان را به هاي دولتـي يـاه واممنظور عرض ها

و از سال. وري توليدات كشاورزي تشكيل شدند افزايش بهره زمـاني 1975پس از جنگ جهاني دوم

هاي كشـاورزي گيري تعاوني كه قانون تعاوني كشاورزي توسط مجلس ملي به تصويب رسيد، شكل

و تعـاو 1961قانون جديد تعاوني كشـاورزي در سـال. مدرن آغاز شد هـاينيبـه تصـويب رسـيد

و بانك چنـدمنظوره هـاي كشـاورزي هاي كشاورزي ادغام شده به شـكل تعـاوني كشاورزي پيشين

درنددرآمد قـوانين كشـاورزي مشـابهي بـراي طي اين مدت. حال حاضر نيز نافذ استكه اين قانون

و تعاوني هاي شيلات، هاي دامداري، تعاوني تعاوني  ايـن. بـه تصـويب رسـيده اسـت ...هاي اعتبـاري

و و اصـلاح شـده بسـياري از مقـررات محدودكننـده قوانين در طول دو دهه گذشته بارها بازخواني

.خصوص در ارتباط با انتخابات توسط قواعد دمكراتيك حذف شده است به

 تايلند

 1916، در سـال 1914مصـوب سـال1اولين قانون تعاوني در تايلند با نام قانون انجمن اصلاح شده

و و مشـابه توسـعه تعـاوني در هنـد مورد بازبيني منظـور كمـك بـه، بـه)برمـه(اصلاح قرار گرفتـه

شد برنج معتبـر بـود، سـپس 1928ايـن قـانون تـا سـال. كاران براي ثبت تعاوني كشاورزان معرفي

قـانون انجمـن اصـلاحو بـه تبـع آن جايگزين آن شـد 1928سال مصوب هاي تعاوني قانون شركت

شد 1914شده  قا. لغو و اصلاح قرار گرفـت اين قـانون تـا اينكـه بـا تـدوين نون بارها مورد بازبيني

بارها مـورد اصـلاحكه 1928مصوب هاي تعاوني قانون شركت، 1968در هاي تعاوني جديد شركت

.شد قرار گرفته بود، لغو

 چين

هـاي توليدكننـدگان هـاي كشـاورزي از تعـاوني تعـاوني نـام پس از اسـتقرار جمهـوري خلـق چـين،

و پيشرفته به مزرعه اشـتراكي خلـق  و سيسـتم تركيبـي2محصولات كشاورزي ابتدايي تغييـر كـرد

و تعاوني دولت و مـانع از توليـد ها ها شكل گرفت كه به اشـتياق كشـاورزان بـراي توليـد ضـربه زد

3سيستم مزرعـه اشـتراكي خلـق اصلاحات روستايي در چين،به تبع، 1979در سال. كشاورزي شد

و آنب مسـئوليت خـانوار سيستم مديريت دوگانه در چارچو منسوخ رو همـه ايـناز. شـد جـايگزين

به انواع تعاوني اي هايي ويـژه در برخي مناطق، كشاورزان تعاوني. تدريج توسعه يافتند هاي روستايي

و ماننـد آن را تشـكيل هاي پرورش خوك، تعاوني مانند تعاوني هاي پـرورش جوجـه، تعـاوني گيـاه

 
1. Amended Association Act 
2. People's Commune  
3. People's Commune System 
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سـازماندهي توسـط اصـول سـود متقابـل، داوطلبـين، برمبنـاي هـايي هـا فعاليـت اين تعـاوني.ددادن

مي كشاورزان، و سوددهي توسط كشاورزان انجام . دهند مديريت توسط كشاورزان

 ايران

، 1303تصويب اولين قانون تجـارت در سـال جرياندر براي اولين بار در ايران هاي تعاوني شركت

را اين قانون، مقررات مربوط به فعاليت شركت. گرفتند مورد توجه قرار و مصرف هاي تعاوني توليد

و عـدم شـفافيت آن، هـيچ  گونـه مورد اشاره قرار داده بود، اما به دليل نواقص موجود در اين قانون

.شداصلاح 1311اين قانون در سال تا اينكه نشد جديد ايجادشركت تعاوني 

و قـانون تأسـيس سـازمان 1334اي تعـاوني در ايـران در سـالهـ اولين قانون مستقل شركت

هايو زمينه گسترش سريع شبكه تعاونيشد تصويب 1342مركزي تعاون روستايي ايران در سال

و مورد عمل شـركت 1350هاي تعاوني در سال قانون شركت. روستايي را فراهم ساخت هـاي تكميل

. تعاوني قرار گرفت

ا و خصوصـي بـه پس از پيروزي انقلاب عنـوان سلامي، بخش تعاوني در كنار دو بخش دولتـي

سه يكي از بخش و در اصول چهـل هاي و چهـل گانه اقتصاد كشور وچهـارم قـانون اساسـي وسـوم

ب مجلس شوراي اسـلامي قانون بخش تعاون به تصوي 1370در سال. مورد اشاره قرار گرفته است

كلاساس وزارت براين. رسيد و از يه تعاونيتعاون تشكيل و جملـه شـبكه تعـاوني هـا هـاي روسـتايي

آن. ايـن وزارتخانـه قـرار گرفـت كشاورزي تحت پوشـش  جهـاد(وزارت كشـاورزي وقـت بـه تبـع

از) كشاورزي كنوني و كشـاورزي مهمترين بازوي اجرايـي خـود را در عرصـه توسـعه روسـتايي

و دست  ر قادر به انجام وظـايف قـانوني ديگرداد رو خواسـتار د، ازايـن نبـو وسـتاها خـود در امـور

كـه در پـي آن در شـد شدن سازمان مركزي تعاوني روستايي ايران از شمول قانون مذكور مستثنا

قانون مستثنا شدن سـازمان مركـزي تعـاون روسـتايي از شـمول قـانون بخـش 24/7/1370تاريخ 

.به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيداي تعاوني طي ماده واحده

و تأكيـد آن بـر توسـعه هاي كلي اصل چهل با ابلاغ سياست پس از آن وچهارم قـانون اساسـي

وچهارم قـانون اساسـي در مجلـس شـوراي هاي كلي اصل چهل بخش تعاون، قانون اجراي سياست

درصـد اقتصـاد ملـي25د كه در آن شرايط لازم براي توسعه بخـش تعـاون بـهشاسلامي تصويب 

در)9(ماده»ح«ندب در همين حال. شده استفراهم  اين قانون، وزارت تعاون را مكلف بـه بـازنگري

.ده استكرقوانين فعلي بخش تعاون با رويكرد كاهش مداخله دولت، 
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 قوانين فعلي تعاوني در كشورهاي منتخب.2

كه رايجدرحال حاضر در آسيا دو نوع از قوانين تعاوني ازاست :عبارتند

 ها، انواع تعاونييك قانون عمومي براي همه.1

. قوانين بخشي.2

و كره جنوبي در همه كشورهاي آسيايي يك قانون عمومي براي همه انواع تعاوني هـا بجز ژاپن

و كره جنـوبي قـوانين مختلفـي بـر انـواع گونـاگون تعـاوني. وجود دارد و در ژاپن هـا حـاكم اسـت

قـانون جـامع در ژاپـن بـراي6مثـال، عنـوان بـه. ها نظارت دارنـد هاي مختلفي بر تعاوني وزارتخانه

و تعاوني . طور در كره جنوبي همين... هاي كشاورزي وجود دارد، تعاوني مصرف، تعاوني شيلات

يك وضعيت قانوني به تعاوني و تسـهيل كـار آنها هدف از تصويب قانون تعاوني دادن . سـت ها

. وني پذيرفتـه شـده در دنياسـت هـا مطـابق اصـول تعـا همچنين بايد اطمينان دهد كه كاركرد تعاوني

، قوان چارچوب قانوني تعاوني و مقررات تعيين شده براساسها از ين و اساسـنامه پذيرفتـه شـده آن

و مقررات است را شامل مي ايـن سـه در كنـار هـم،. شـود طرف اعضاي تعاوني كه منطبق بر قانون

از،ها كار تعاوني،قوانين سازماندهي،ها شيوه و حراست .دنـده كاركرد تعاوني را شكل مـي حفاظت

و نبايد مانع عملكرد مستقل تعـاوني بنابراين قانون تعاوني بايد عملكرد تعاوني هـا ها را تسهيل كرده

و كاركرد اصلي آنها را تغيير دهد . اساسنامه بايد مقررات مربوط به امور روزانه را دربرگيرد. شده

بهمربوط به بخش قوانين شـود، مـتمم ايـنع قانونگذاري كشور تصويب مـي وسيله مرج تعاون

 اي اسـت كـهو اساسـنامه شـود كه توسط دولت تنظـيم مـي است قانون، در برخي كشورها مقرراتي 

و براساس قانونيتوسط اعضا مي،پذيرفته شده و متنـاقضيدر صـورت ناسـازگار. رسد به ثبت

و اساسنامه، بودن اين سه يعني قانون، ا مقررات در رجحيـت دارد، قـانون و بعـد از قـانون مقـررات

هم اساسنامه مي آخر  عضـويت، شـرايط ثبـت، قانون بايد موادي را در ارتباط با اصـول،. گيرد قرار

و الگوي مديريتي، و خلاصـه،بهترين قـانون. شامل شود ...داوري، انحلال قـانوني اسـت كـه سـاده

ن و يك فرد عامي بتواند آن را درك كند و جزئيـات كـار بايـد. باشـد ياز به تبصره زياد نداشته باشد

.در اساسنامه گنجانده شده باشد براي اعضا

: گيرند مهمترين مواد قانوني تحت عناوين زير مورد بررسي قرار مي

و اهداف تعاوني، تعاريف تعاوني،<  اصول

 ثبت،<

 عضويت،<

 مديريت،<
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،)سرمايه(ذخيره وجوه<

و امتيازات انحصاري،<  تسهيلات

 مشاجرات،<

 ها، مجازات<

 انحلال شركت،<

.قدرت قانونگذاري<

 تعاون قانون اهداف.1-2

و پنج كشور بنگلادش، و ژاپـن هند، سريلانكا، براي بررسي اهداف، قوانين تعاوني ايران كره جنوبي

. گيرد مورد بررسي قرار مي

 بنگلادش

تنظـيم: بخـش تعـاون عبـارت اسـت از هدف از تدوين قانون«: در مقدمه قوانين بنگلادش آمده است

و كار تعاوني و ترويج صرفه مقررات بيشتر براي تشكيل در جـويي، اتكـا بـه خـود، ها كمـك متقابـل

و روش و علايق مشترك با هدف شرايط بهتر زندگي و متناسب با نيازها هاي بهتر توليـد ميان افراد

.»و تجارت

 فيجي

و اجتماعي اعضا سود اقتصاياهداف تعاوني شامل ارتقا كـهي استبا ارائه خدمات مفيدهمراه دي

.توانند از آن بهره ببرندميدر صورت تمايل اعضا 

مي،كردن سود نيست هدف اصلي تعاوني حداكثر و يـك تعـاوني اما به اعضا خدمت ارائه دهـد

.بايد براساس اصول تجاري سالم فعاليت كند

 هند

د در هند هر ايالت علاوه بنـابراين هـدف قـانون. ولت فدرال، قانون مختص بـه خـود را دارد بر قانون

و اصلاح قانون مربوط به شركت«فدرال  يك ايالت محـدود نشـده تحكيم هاي تعاوني با اهدافي كه به

يك ايالت خدمات ارائه مي .»كندو به اعضا در بيش از
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 سريلانكا

در. اسـت 1972هاي تعاوني مصوب سـال شركت5در سريلانكا قانون اصلي تعاوني، قانون شماره

و اصلاح قـوانين،هاي تعاونييك قانون براي توسعه شركت«:مقدمه اين قانون آمده است كه تحكيم

و كنترل شركت و مطـرح كـردن مرتبط با قانون اساسي مربـوط بـه آن تهيـه مسـائل هـاي تعـاوني

در» شود مي » كنتـرل«كلمـه جايگزين» مديريت«لمهك 1972متمم سال اين قانون چندين متمم داشته

.ه استشد

 كره جنوبي

هدف قانون بايد تضمين توسعه متوازن اقتصاد ملـي«: گويد قانون تعاوني كشاورزي كره جنوبي مي

و ارتقـا  و اجتمـاعي كشـاورزان توسـطيبا افزايش قابليـت توليـد كشـاورزي وضـعيت اقتصـادي

.»هاي تعاوني مستقل كشاورزان باشد سازمان

 ژاپن

ك)1(ماده : كنـد چنين بيان مـي قانون را اينتصويب اين شاورزي ژاپن هدف از قانون شركت تعاوني

توســعه ســالم سيســتم تعــاوني كشــاورزان، بهبــود بــازدهي توليــداتياهــداف ايــن قــانون ارتقــا«

و همچنين تضمين توسعه اقتصاد ملي است ـ اجتماعي كشاورزان و وضعيت اقتصادي .»كشاورزي

 ايران

اهـداف بخـش 1370قانون بخش تعاوني جمهوري اسـلامي ايـران مصـوب سـال)1(براساس ماده

از در ايرانيتعاون : عبارت است

و تأميا.1 و امكانات كار براين شرايجاد بهيط رس همه . دن به اشتغال كامليمنظور

بيار كسانيل كار در اختيقرار دادن وسا.2 ولهكه قادر .ل كار ندارنديوسايكارند

و گروهيريشگيپ.3 و تداول ثروت در دست افراد .يخاص جهت تحقق عدالت اجتماعيها از تمركز

. مطلق شدن دولتياز كارفرمايريجلوگ.4

مد.5 و منافع حاصله در اختيسرما،تيريقرار گرفتن نيه و تشـويرويار يبـردارق بهـرهيكـار

.م از حاصل كار خوديمستق

غيريشگيپ.6 و اضرار به .رياز انحصار، احتكار، تورم

و تحك.7 و تعاون عموميتوسعه .ن همه مردميبيم مشاركت
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و تدوين قانون سنجش تعاون كشورها به 1طور خلاصه در جـدول اهداف توسعه بخش تعاون

.آورده شده است

 اهداف توسعه بخش تعاون در كشورهاي منتخب.1جدول

 بخش تعاوناهداف توسعه كشور

 بنگلادش
و جويي، اتكا به خود، ترويج صرفه و متناسب با نيازها كمك متقابل در ميان افراد

و روشئعلا و تجارتق مشترك با هدف شرايط بهتر زندگي  هاي بهتر توليد

و اجتماعي اعضا با ارائه خدمات مفيديارتقا فيجي  سود اقتصادي

 هند
ش و اصلاح قانون مربوط به هاي تعاوني با اهدافي كه به يك ايالت ركتتحكيم

و ارائه خدمات به اعضا در بيش از يك ايالت  محدود نشده

 كره جنوبي
و ارتقا يتضمين توسعه متوازن اقتصاد ملي با افزايش قابليت توليد كشاورزي

و اجتماعي كشاورزان  وضعيت اقتصادي

 ژاپن
بهيارتقا بود بازدهي توليدات كشاورزيتوسعه سالم سيستم تعاوني كشاورزان،

و همچنين تضمين توسعه اقتصاد ملي ـ اجتماعي كشاورزان و وضعيت اقتصادي

 ايران

و امكانات كار براي همه و تأمين شرايط  ايجاد

بيقرار دادن وسا ل كار ندارنديكارند ولي وساهل كار در اختيار كساني كه قادر

و تداول ثروت  پيشگيري از تمركز

ي از كارفرماي مطلق شدن دولتجلوگير

و اضرار به غير  پيشگيري از انحصار، احتكار، تورم

و تعاون عمومي بين همه مردم و تحكيم مشاركت  توسعه

 تعريف تعاوني.2-2

و مـالزيدر كشورهايهاي تعاون شركت بـيكـاملاً قـانونيينهادهـايبنگلادش، هنـد ههسـتند كـه

ميصورت تعرنيا شي«: شونديف ن مـرتبط بـايكه تحت قـوانيعبارت است از شركتيركت تعاونك

ايتعاونيها شركت اين قوانيدر زمان اعمال مين در هر .»شوديالت ثبت شده يا ثبت

فيبراساس قانون تعاون ياز افـراد كـه بـرايعبـارت اسـت از اجتمـاعي، تعـاونيجيدر كشور

بهيرس طريدن ايك هدف مشترك از ديجاديق بهيمكراتك سازمان صورت داوطلبانه در كنـار هـمك

م ايگيقرار نين مشاركت افراد عضو در سرمايرند كه در و همچنـيه مورد ونياز در ريسـك، سـود

سه تعهدات حاصله به و منصفانه ميصورت فعالانه .شونديم

يك) شركت(ياندونزيطبق قانون تعاونبر تعاوني عبارت است از سازمان اقتصادي مردمي با

به شخصيتي اجتماعي متشكل از افراد يا شركت عنوان اعضا، نهاد اقتصادي كشـاورزي هاي تعاوني

درين قانون همچنيا)).3(ماده(گذاري شده است كه بر پايه تلاش جمعي براساس كمك متقابل پايه ن

بيتعاونيهاتيمأمور»4« بند اها را ميصورت تعرنيه :كنديف
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بيك سازمان جهاديـ ادر  مردم،يرفاه عموميجاد تحول در استانداردهايخش اقتصاد جهت

مليسازـ آزاد ،ياقتصاد

،ياز واحدهاي اقتصاد حاكم بر مردم اندونزيكيـ

و تقويت وحدتيمردم به تعقيبيها براي اميدبخشيدن به تودهيـ ابزار ك اقتصاد ملي باثبات

.ت مردمي اقتصاديمردم براي سازماندهي مدير

بهيپين مفهوم كلي شركت تعاونفيلييمجموعه قوانين تعاون)3(ه ماد ز را مير تعريصورت :كنديف

هـدف مشـتركك ي ـبـهيابيدسـتياست از افراد با منـافع مشـترك كـه بـراياجتماعيتعاون«

مصوبهيا اجتماعيياقتصاد هم قرار ايگيرت داوطلبانه در كنار ن مشاركت افراد عضـويرند كه در

نيمادر سر و همچنيه مورد بهيك، مزان در ريسياز و تعهدات حاصله برا طبـق صورت كاملاً عادلانـه

سهياصول تعاون ميپذيرفته شده در سراسر جهان .»شونديم

 ايران

و بـه ثبـتيتشـك تعـاونت مقررات قـانونيكه با رعاييها شركت«قانون تعاون)2(براساس ماده ل

ميبرسند تعاون .»شونديشناخته

طـور خلاصـه تعريف شركت تعاوني در قانون بخش تعاوني كشورهاي مختلف بـه2در جدول

.نشان داده شده است

�����.�	
�� 
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 فيجي

اجتماعي از افراد كه براي رسيدن به يك هدف مشترك از طريق ايجاد يك سازمان دمكراتيك

ميصورت داوطلب به گيرند كه در اين مشاركت افراد عضو در سرمايه مورد انه در كنار هم قرار

و تعهدات حاصله به و همچنين در ريسك، سود مي نياز و منصفانه سهيم  شوند صورت فعالانه

 اندونزي
به سازمان اقتصادي مردمي با يك شخصيتي اجتماعي متشكل از افراد يا شركت عنوان هاي تعاوني

 گذاري شده است اقتصادي كشاورزي كه بر پايه تلاش جمعي براساس كمك متقابل پايه اعضا، نهاد

 فيليپين

اجتماعي از افراد با منافع مشترك كه براي دستيابي به يك هدف مشترك اقتصادي يا اجتماعي به

 گيرند كه در اين مشاركت افراد عضو در سرمايه مورد نياز صورت داوطلبانه در كنار هم قرار مي

و تعهدات سهيم هستند و همچنين در ريسك، مزايا

و به ثبت برسندتعاون هايي كه با رعايت مقررات قانون شركت ايران  تشكيل

 اصول تعاوني.3-2

مـالزي،))4( مـاده(، فيليپين))6(ماده(، اندونزي))3(ماده(، هند))5(ماده(، فيجي))8(ماده(بنگلادش

قـانون تعـاوني بـين. انـد اصول تعاوني را در قوانين خود گنجانـده))3(ماده(و سريلانكا))2( ماده(
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ميسهايالتي هند در بخش اصول تعاوني عبارت است از اصـول تعـاوني كـه در اولـين«: گويد خود

امـا،المللـي تعـاوني نيسـت اصول جـدول اول دقيقـاً اصـول اتحاديـه بـين.»جدول آورده شده است

هم با آن ندا .رندتناقضي

اصـل چهارالمللي تعاوني يكسان است حالي كه سه اصل با اصول اتحاديه بيندر قانون اندونزي در

. اما آنها با اصول تعاوني پذيرفته شده در دنيا مغايرتي ندارند،المللي پذيرفته نشده ديگر از نظر بين

و مالزي اصول اتحاديه بين هنـد.ي را پذيرفته اسـت المللي تعاون مجموعه قوانين تعاوني فيليپين

و اصلاح كرده ))4(مـاده(و فيجـي))11(مـاده(قوانين بنگلادش. اندو اندونزي آنها را تاحدي تعديل

آنهـا.»يك تعاوني بايد قصد كار براساس اصول تعـاوني را داشـته باشـد«كنند براي ثبت عنوان مي

يـك«: گويـد ون متمم سـريلانكا مـي قان3بخش. دهند كه منظور از اصول تعاوني چيست توضيح نمي

 خدمات خاص رفاه اقتصادي، اجتمـاعي، شركتي كه اهداف خودش را دارد، براساس اصول تعاوني،

و فرهنگي به اعضاي خود ارائه مي .اما به وضوح به اهداف اشاره نشده است،»دهد آموزشي

 ايران

به 1370ون مصوب سال در قان لابنه آوردطور جداگا اصول تعاوني لاي مـواد بـهه نشده هرچند در

.آنها اشاره شده است

 ثبت تعاوني.4-2

در همـه قـوانين. ها هر شركت تعاوني بايد پيش از شروع به كـار ثبـت شـود براساس قانون تعاوني

. بدون ثبت جرم است» تعاوني«استفاده از واژه 

 بنگلادش

يك شركت تعاوني با رضايت ثبت و وي بايـد (RCS)1ونيهاي تعا كننده شركت ثبت در ارتباط بوده

و تعاوني).)4(روز، براساس ماده90ظرف مدت(براي ثبت خود دليل ارائه دهد  هاي براي بانكداري

كـه از ثبـت تعـاوني توسـط در صـورتي. با مسئوليت نامحدود برخي شرايط مالي تحميل شده است

مي كننده شركت ثبت از هاي تعاوني خودداري شود، . دولت بنگلادش تقاضاي فرجام كرد توان

1. Registrar of the Cooperative Societies 
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 فيجي

:شرايط ثبت تعاوني در فيجي عبارت است از

هرـ در مورد تعاوني او  دو،ليه حداقل ده عضو يا انجمن يا

.هاي ثانويهـ حداقل دو تعاوني اوليه در مورد تعاوني

و مقرراتـي كـه ثبـت ثبت نا كننده ممكن است ثبت را در ارتبـاط بـا شـرايط مـه تعليـق كننـده در

بهدر. مشخص كرده است، به تعويق بياندازد صورت آزمايشـي طول دوره تعليق شركت ممكن است

و توانـد نقـص طول دوره آزمايشي حداكثر دو سال است كه در طول آن شركت مـي. فعاليت كند هـا

و از ثبت فـت را دريا2ثبـت كامـل (RCS)1هاي تعاوني كننده شركت كمبودهاي خود را برطرف كرده

يك. كند 3هـاي تعـاوني كننـده شـركت ماهه براي تقاضاي فرجام از دولت از دستورات ثبتيك قانون

(RCS)مي.، وجود دارد هاي خـود را ماننـد يـك تواند همه مسئوليت در طول دوره آزمايشي شركت

.تعاوني به ثبت كامل رسيده انجام دهد

.رسانده يا با ثبت آن مخالفت كند كننده بايد ظرف مدت دو ماه تعاوني را به ثبت ثبت

 هند

از هاي تعاوني بين طبق قانون شركت :ايالتي در هند، شرايط ثبت عبارت است

هسـتند بـا داشـتن حقيقـي ايالتي كه همه اعضاي آن اشخاصـ در مورد يك شركت تعاوني بين

 عضو از همه ايالات مربوط،50حداقل 

د بـا نماينـدگاني كـهنهاي تعاوني هست شركتآنيي كه اعضاايالتـ در مورد يك شركت تعاوني بين

. به آنها به اندازه لازم اختيار داده شده به نيابت از حداقل دو شركت كه در همان ايالت ثبت نشده باشند

يك شركت تعاوني بين و سـاير شـركت ايالتي كه يك شركت تعاوني بينـ در مورد هـاي ايـالتي

ب ا نمايندگاني كه بـه آنهـا بـه انـدازه لازم اختيـار داده شـده بـه نيابـت از تعاوني اعضاي آن هستند

.ها هركدام از اين شركت

كننـده ثبـت. مـاه بـراي ثبـت شـركت زمـان داده شـده اسـت6هاي تعاوني كننده شركت ثبتبه

از مي بهتواند .طور نامحدود كند دولت مركزي تقاضاي تمديد دوره

 اندونزي

ن تعاوني اندونزي مؤسسين يك تعاوني بايد تقاضـاي خـود را بـه مـدير تعيـين قانو)44(طبق ماده

1. Registrar of the Cooperative Societies 
2. Full-Fledged Registration 
3. Registrar of the Cooperative Societies 




	��� �و�� __________________________________________________��
�������را�ا �;

. ماه است6حداكثر زمان مجاز براي ثبت. شده از طرف وزير ارائه كند

كه مدير قصد ثبت شركت را نداشته باشد، وي بايد ظرف مدت سه مـاه دلايـل عـدم در صورتي

مي. ثبت خود را به اطلاع برساند ظ متقاضي رف مدت سه ماه فرجام خـود را بـه وزيـر تسـليم تواند

و وزير بايد ظرف مدت سه ماه به آن رسيدگي كنـد  شـرايط. تصـميم وي تصـميم نهـايي اسـت. كند

و .وجود ندارد، جز اينكه اساسنامه بايد براساس قانون باشد ...ديگري مثل حداقل عضويت

 ژاپن

ب راي تشكيل تعـاوني كشـاورزي تعيـين كـرده در ژاپن، قانون يك دستورالعمل حاوي جزئيات كامل

بايـد ظـرف،)60(براساس مـاده. هاي اوليه لازم است كشاورز براي تشكيل تعاوني15حداقل. است

در مورد مراجعي كه بعـد از دو مـاه. گيري شود مدت دو ماه در مورد درخواست تقاضانامه تصميم

ميشرك كنند، شوند يا موافقت نمي موفق به موافقت نمي و توانـد درخواسـتت بايد تقاضاي ثبت كند

. نيز داشته باشدگواهي ثبت 

 كره جنوبي

و اساسنامه بايد براسـاس20حداقل تعداد اعضا بايد. دو شرط مهم براي ثبت وجود دارد نفر باشد

و هر تغييري در آن بايد بـا اساسنامه نمونه  اي كه توسط وزير مورد موافقت قرار گرفته تنظيم شود

ميبه. موافقت وزير باشد يك مقررات محدودكننده باشد نظر . رسد اين

 مالزي

يك شركت اوليه و در تشـكيلات كشـاورزان 100در مالزي حداقل تعداد افراد در . اسـت نفـر50نفر

در. كننده براي تصميم در مورد تقاضـانامه ثبـت وجـود نـدارد هيچ محدوديت زماني براي ثبت  تنهـا

.فقت، بايد ظرف مدت دو ماه تقاضاي فرجام شودصورت عدم موا

 نپال

يك شركت ثانويه با حداقل25تواند با حداقل در نپال يك شركت اوليه مي و تعاوني به ثبـت5عضو

ها مناسب هستند بايد شـركت را بـه ثبـت مدير ثبت اگر پس از بررسي، دريافت كه اساسنامه. برسد

.گرفته نشده است هيچ محدوديت زماني در نظر. برساند
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 فيليپين

بايـد يـك تعـاوني را1مرجع توسعه تعاوني. عضو داشته باشد15يك تعاوني در فيليپين بايد حداقل

نـد ظـرف توا فرجام مـي در صورت عدم موافقت با ثبت، تقاضاي. روز به ثبت برساند30ظرف مدت 

روز انجام نشـد، شـركت30 اگر ثبت ظرف مدت. جمهوري تسليم شود روز به دفتر رياست90مدت 

.ثبت شده است

 سريلانكا

يـك دسـتورالعمل حـاوي جزئيـات. نفر اسـت10در سريلانكا اوليه حداقل تعداد اعضا براي تعاوني

كننده بايد با ثبت موافقـت اما هيچ محدوديت زماني در مدتي كه ثبت،كامل براي ثبت مقرر شده است

هاي مورد بحث مناسب رشد كننده به اين نتيجه برسد كه شركت اگر ثبت. يا مخالفت كند وجود ندارد

از كـه از ثبـت خـودداري شـود، مـي صورتيدر. اقتصادي هستند آنها را به ثبت خواهد رساند تـوان

.وزير تقاضاي فرجام كرد

 تايلند

شركت تعاوني براي آنكـه ثبـت شـود نبايـد بـراي«مهمترين شرط ثبت در كشور تايلند اين است كه

.»يستم تعاوني مضر باشدس

 ايران

و اتحاد شركتقانون تعاون)51(براساس ماده تهيتعـاونيهـاهي ـها و تصـو ي ـپـس از ب آن بـهيه طـرح

آيتيفيك شديينامه اجرانييكه در زيبا مشخص خواهد و ثبت ارائه دهنديتشكير را برايد مدارك :ل

ورهيمـد ئـتيه،اعضـاياسـام،ين مجمع عمـومياول،ل مجمع مؤسسيصورتجلسه تشك.1 منتخـب

،بازرسان

،ياساسنامه مصوب مجمع عموم.2

،ثبتيدرخواست كتب.3

پ.4 ،و ارائه مجوز وزارت تعاونيشنهاديطرح

،هيه سرمايالتأدد پرداخت مقدار لازميرس.5

.)32(ماده»2«مدارك دعوت موضوع بند.6

در اداره ثبت شركت اسيها موظف است پس از و مدارك لازم اقـدام بـه ثبـت تعـاون افت هـايناد

 
1. Cooperative Development Authority 
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از.دينما .نفر باشدهفتتعداد اعضاي هر شركت تعاوني نبايد كمتر

.نشان داده شده است3طور خلاصه در جدول شرايط عضويت در كشورهاي منتخب به

 شرايط ثبت شركت تعاوني در كشورهاي منتخب.3جدول

 بنگلادش

 توجيهي ارائه طرح

ث مدت  روز90بت زمان

مي كننده شركت كه از ثبت تعاوني توسط ثبت در صورتي توان از دولت هاي تعاوني خودداري شود،

 بنگلادش تقاضاي فرجام كرد

 فيجي

 نفر عضو براي ثبت تعاوني10داشتن حداقل

 فعاليت آزمايشي تعاوني در زمان بررسي ثبت

 نده يا با ثبت آن مخالفت كندكننده بايد ظرف مدت دوماه تعاوني را به ثبت رسا ثبت

 هند
 عضو50ايالتي حداقل در مورد يك شركت تعاوني بين

 ماه است6زمان ثبت

 اندونزي

 ماه است6حداكثر زمان مجاز براي ثبت

سه متقاضي مي سه تواند ظرف مدت و وزير بايد ظرف مدت آن ماه فرجام خود را به وزير تسليم كند ماه به

 رسيدگي كند

و شرايط  وجود ندارد، جز اينكه اساسنامه بايد براساس قانون باشد ...ديگري مثل حداقل عضويت

 ژاپن
بايد ظرف مدت دوماه در مورد درخواست،هاي اوليه لازم است كشاورز براي تشكيل تعاوني15حداقل

 گيري شود ثبت تصميم

كره

 جنوبي

و اساسنامه بايد20حداقل تعداد اعضا بايد اي كه توسط وزير مورد براساس اساسنامه نمونهنفر باشد

 موافقت قرار گرفته تنظيم شود

 مالزي
و در تشكيلات كشاورزان 100در مالزي حداقل تعداد افراد در يك شركت اوليه در50نفر صورت نفر است

 عدم موافقت، بايد ظرف مدت دوماه تقاضاي فرجام شود

يك25در شركت اوليه حداقل نپال و مي پنجشركت ثانويه با حداقل عضو  رسد تعاوني به ثبت

 فيليپين

 عضو15حداقل

 روز است30زمان لازم براي ثبت

مي در صورت عدم موافقت با ثبت، تقاضاي روز به دفتر رياست جمهوري90تواند ظرف مدت فرجام

 تسليم شود

سريلانكا

 نفر10حداقل اعضا

مي صورتيدر،رشد اقتصادي باشدشركت تعاوني بايد در راستاي اهداف توان كه از ثبت خودداري شود،

 از وزير تقاضاي فرجام كرد

 شركت تعاوني براي آنكه ثبت شود نبايد براي سيستم تعاوني مضر باشد تايلند

 ايران

هيارائه- و و اسامي اعضا و اولين مجمع عمومي و بازرسانتئصورتجلسه تشكيل مجمع مؤسس  مديره منتخب

 اساسنامه مصوب مجمع عمومي-

و ارائه مجوز وزارت تعاون-  طرح پيشنهادي

 التأديه سرمايه رسيد پرداخت مقدار لازم-

 نفر7اعضا حداقلدتعدا-

 مدرك دعوت عضويت افراد واجد شرايط-
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 شرايط عضويت.5-2

و مديريت اعضاستشركت تعاوني يك مؤسسه عضو درامعضـو تعـاوني يـك سـه. محور با مالكيت دار

و مسـئوليت سـهام. شركت نيست همچنين يك كاربر هم نيست داران اغلب قوانين تعاوني، مقررات حقـوق

.شود، اما اغلب آنها از نقش كاربري اعضا غفلت كرده يا توجه كمي به آن دارند را شامل مي

و شايد مـورد توجـه قـرار گر و فيليپين اين موضوع چنانچه بايد . فتـه اسـت تنها در فيجي، كره

نكا غفلت يا عدم انجام در سريلا. تعيين كرده است فيجي، وظايف معيني را براي اعضا قانون تعاوني

به وظايف به مي طور رضايتبخش يك جرم تلقي و ممكـن اسـت بـا جريمـه همـراه باشـد عنوان . شود

مي)يك فصل جديد(11، فصل 1992سال دنبال متمم به ازيك عضو نبايد تا گذش«: گويد، ت يك سال

و حق كانديد شدن برخوردار باشد .»عضويت از حق رأي

 كره جنوبي

تواننـد عضـو يـك تنهـا كشـاورزان مـي))22(ه مـاد(براساس قانون تعاوني كشاورزي كره جنـوبي

مي. تعاوني شوند مي تشكيلات كشاورزي كشاورزان موجود در منطقه از تواند از اعضايي كه توانند

و حق رأي ندارند، حق عضويت دريافت كندندار نيست اما سهام،خدمات تعاوني استفاده كنند وقتي.د

ب يك سال خودداري كند، عضويت وي لغو خواهـديك عضو از استفاده از تعاوني براي مدتي يش از

و يا سـاير. شد همچنين زماني كه وي موفق به انجام تعهداتي چون پرداخت سهم سرمايه يا مخارج

. توان وي را اخراج كرد تعهدات در قبال تعاوني نشود، مي

 ژاپن

وني براي يـك دوره زمـاني اعضايي كه از تسهيلات تعا. قانون تعاوني ژاپن شبيه به قانون كره است

مي معين استفاده نمي ه كنند، .گيري اخراج شوند ئت تصميميتوانند توسط

 فيليپين

ز))31(ماده(در فيليپين يك دوره يك عضو از خدمات تعاوني براي ماني معين كه ممكـن هنگامي كه

مي استفاده نمي مديره تعيين شده باشد، است توسط هيئت .د لغو شودتوان كند، عضويت وي

 ايران

ازيت در تعاونيط عضويشراقانون تعاون)9(براساس ماده : ها عبارت است
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،رانياياسلاميت جمهوريتابعـ

،و حجريت قانونيعدم ممنوعـ

،د حداقل سهام مقرر در اساسنامهيخرـ

و تعهد رعايعضويدرخواست كتبـ ،يت مقررات اساسنامه تعاونيت

.مشابهيونت در تعايعدم عضوـ

ز مير عضو از تعاونيدر موارد : شودياخراج

هرـ ،ت مقرر در قانونيط عضويك از شراياز دست دادن

و سـا ي ـعـدم رعاـ توسـطيپـس از دو اخطـار كتبـير تعهـدات قـانونيت مقـررات اساسـنامه

.يعاديمجمع عمومبيبا تصوورهيمدئتيه

زيارتكاب اعمالـ وياونتعيان ماديكه موجب و سـال آن را جبـرانكي ـنتواند ظرف مدتيشود

حياعمالودينما و اعتبار تعاونيثيكه به .ديناسالم بنمايرقابتيا با تعاونيلطمه وارد كنديت

نشـان داده4هاي تعاوني براي كشورهاي منتخـب در جـدولط عضويت افراد در شركتيشرا

.شده است

 وني كشورهاي منتخبشرايط عضويت در شركت تعا.4جدول

 كره جنوبي
در صورت عدم همكاري عضو با تعاوني در مدت بيش.توانند عضو يك تعاوني شوند تنها كشاورزان مي

مي از يك  شود سال، عضو اخراج

 ژاپن
مي اعضايي كه از تسهيلات تعاوني براي يك دوره زماني معين استفاده نمي هي كنند، تئتوانند توسط

 شوند گيري اخراج تصميم

 فيليپين
تواند هنگامي كه يك عضو از خدمات تعاوني براي يك دوره زماني معين استفاده نكند عضويت وي مي

 لغو شود

 ايران

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران-

و حجر-  عدم ممنوعيت قانوني

 خريد حداقل سهام مقرر در اساسنامه-

 عدم عضويت در تعاوني مشابه-

و يا در صورت از دست داد عضو ارتكاب اعمالي كه موجب زيان مادي تعاوني شودن شرايط عضويت

 شود اخراج مي

 مديريت تعاوني.6-2

در مديريت تعاوني را مي ، رئـيس (AGA)1انهيمجمع عمـومي سـال: بندي كرد عنصر دسته پنجتوان

1. Annual General Assembly 
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و كميته عامل،مديره، مدير هيئت اه قانوني ايـن عناصـر در ادامه جايگ). در برخي كشورها(ها بازرس

و تحليل قرار مي .گيرد مورد تجزيه

 مجمع عمومي ساليانه.1-6-2

يك. گيري است ها مجمع عمومي بالاترين مرجع تصميم در تعاوني در يك مجمع عمومي بايد حداقل بـار

و عملكرد مجمع عمومي سال قدرت. داشته باشدسال فراخوان  ، اگرچه. رفته يكسان استهم انه روييها

دريحالي كه در برخي كشورها وظايف مجمع عمومي سال در انه در قانون تعـاوني تعيـين شـده اسـت،

و اساسنامه تعاوني و. هـا آورده شـده اسـت ساير كشورها اين وظايف در مقررات بـراي مثـال فيجـي

د،كننـد اي بـه مجـامع عمـومي نمـي شان هيچ اشاره لانكا در قوانين تعاونيي سر و راه تـا امـا قـوانين از

مي اندازه : كنند اي رفتار مجمع عمومي را هدايت

، در در برخي كشورها حدنصاب براي به رسميت شناخته شـدن جلسـه بسـيار كـم اسـت:حدنصابـ

و در فيليپين و تايلند25(فيجي ).درصد50درصد در كره

 ايران

وين مرجع اتخاذ تصميترن قانون بالايا كه براساسيمجمع عمومقانون تعاون)30(براساس ماده م

آنهـااريالاخت ندگان تاميا نماييتعاونيباشد، از اجتماع اعضايميتعاونيها نظارت در امور شركت

ميالعاده تشكو فوقيصورت عاد به ميل و هر عضـو بـدون در نظـر گـرفتن زان سـهم فقـط ي ـشود

رأييدارا .استيك

حضيعاديجلسات مجمع عموم ميت اعضا رسميور اكثردر نوبت اول با و در صـورتييت ابـد

.خواهد بوديدوم با حضور هر تعداد از اعضا رسم نصاب مزبور، در نوبتعدم حصول حد

 مديره هيئت.2-6-2

 فيجي

يك تعداد اعضاي هيئت و اينكه ه كنار گذاشـته سوم اعضا بايد هرسال مديره بايد ضريبي از سه باشد

.رصد تعداد اعضاستد50مديره حدنصاب هيئت. شوند

 سريلانكا

و هيئتيبراي مجمع عمومي سال قوانين موادي و اساسـنامه انه و آن را برعهده مقررات مديره ندارند

. اند تعاوني گذاشته
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 هند

مي هيئت دوسـوميك عضـو بـا رأي اكثريـت اعضـا. شود مديره براي مدت حداكثر سه سال انتخاب

يك سهام. نار شودتواند بركمياعضاي حاضر در جلسه  دار است يا بازپرداخـت يـك وقتي كه دولت

اي از افـراد را بـراي توانـد مجموعـه سود يـا كمكـي را تضـمين كـرده اسـت مـي وام، اوراق قرضه،

. مديره معرفي كند هيئت

 اندونزي

مي مديره را اين قانون صلاحيت اعضاي هيئت ب«: كند گونه معين و اكفايـت فردي درستكار از نظر شخصـيتي

. مديره متعهد به حمايت شايسته از اعضاي تعاوني هستند اعضاي هيئت.»وكار نه مديريت كسبدر زمي

يجنوب كره

تصـدي.ي تعاوني باشندبايد اعضامديره هيئتهمه اعضاي))46(ماده(براساس قانون تعاوني كره

و بازرسان براي سه سال است چهارمديره براي اعضاي هيئت مـديره هيئـت رات وظـايف مقر. سال

و مواد مشاركت استخراج شده، تنظيم شده است)48(تا)45(توسط مواد  . كه از قانون

 ژاپن

و تعداد بازرسان بايد بـيش پنجبراساس قانون تعاون ژاپن تعداد مديران بايد بيش از از دو نفـر نفر

سه. باشد توانـد همزمـان اما يـك مـدير نمـي،چهارم مديران بايد اعضاي تعاوني باشند در ژاپن تنها

.و يك بازرس نبايد مدير يا كارمند باشد. بازرس يا كارمند تعاوني باشد

 مالزي

و كميتـه بازرسـي داخلـي را در خـود گنجانـده اسـت انون مالزي مقررات مربوط به هيئتق . رئيسـه

و حـداكثر6رئيسه بايد حداقل هيئت  بايـد حـداقل كميتـه حسابرسـي. عضـو داشـته باشـد15عضو

در. بازرس باشد6و حداكثر3شامل و بازرسان و با توجه بـه مديره هيئتصورت موافقت مديران

.اند، پاداش دريافت كنند خدماتي كه ارائه داده

 نپال

موفـق نشـود وظـايف خـود را بـه نحـو مـديره هيئـت اگـر))18(مـاده(براساس قـانون تعـاوني نپـال
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ث رضايت مي كننده شركتبتبخشي انجام دهد، هرمديره هيئتتواند هاي تعاوني يك از اعضـاي آن را يا

و مديراني جهت يك  .كندكاره تنها براي اداره تعاوني تعيينتكمديره هيئتمعلق يا بركنار كند

 ايران

هيتعاوناداره امور قانون تعاون)36(هدبراساس ما ازيارهيمـدئتيطبق اساسنامه برعهده مركـب

و حداكثر هفت نفر عضو اصلحدا تايقل سه نفر ميعلياصليسوم اعضاكيو ازيالبدل باشند كـه

رين اعضا برايب و با مـيمخفيأمدت سه سال ر.دشـونيانتخـاب يانتخـاب اعضـايبـرايأاخـذ

البـدليعليب اعضايبه ترتياصليت بعد از اعضاين اكثريحائز.ديآيمك نوبت به عمليدرياصل

مش هريناخته و انتخاب مجدد علياصليك از اعضايشوند هيو دويره حـداكثر بـرايمـدئتيالبدل

. بلامانع استينوبت متوال

.آورده شده است5ها براي كشورهاي منتخب در جدول مديره در تعاوني شرايط هيئت

 مديره شركت تعاوني در كشورهاي منتخب شرايط هيئت.5جدول

 درصد تعداد اعضاست50مديره مديره بايد ضريبي از سه باشد حدنصاب هيئتي هيئتتعداد اعضا فيجي

 شرايط در اساسنامه آورده مي شود سريلانكا

 هند
سه هيئت مي مديره براي مدت حداكثر دولت در صورت تامين مالي سرمايه تعاوني. شود سال انتخاب

هي مي  مديره عضو شودتئتواند در

در اندونزي و باكفايت در زمينه مديريت كسبافرادي  وكار ستكار از نظر شخصيتي

مي چهارمديره براي اعضاي هيئت. مديره بايد اعضاي تعاوني باشند همه اعضاي هيئت كره  شوند سال انتخاب

از ژاپن سه. نفر باشد پنجتعداد مديران بايد بيش  چهارم مديران بايد اعضاي تعاوني باشند تنها

و حداكثر6يره بايد حداقلمدتئهي مالزي  عضو داشته باشند15عضو

 نپال

هاي تعاوني كننده شركت بخشي انجام دهد، ثبت مديره موفق نشود وظايف خود را به نحو رضايت اگر هيئت

و مديراني جهت يك هيئت تواند هيئت مي تك مديره يا هريك از اعضاي آن را معلق يا بركنار كند كاره مديره

.ي اداره تعاوني تعيين نمايدتنها برا

 ايران

و تا يك و حداكثر هفت نفر عضو اصلي مي علي اصلييسوم اعضا حداقل سه نفر باشند كه از بين البدل

ر اعضا براي مدت سه و با ميأسال و عليي مخفي انتخاب البدل گردند انتخاب مجدد هريك از اعضا اصلي

ي بلامانع استمديره حداكثر براي دو نوبت متوالتئهي

 مديره رئيس هيئت.3-6-2

و قـانون كـره))73(مـاده(، قـانون ژاپـن))73(ماده(تقريباً در هيچ قانوني بجز قانون تعاوني فيجي

و اختيارات داده شده به رئيس مشخص نشده است)) 148(ماده(جنوبي رئـيس در بنگلادش،. قدرت

به در مورد تصميم امـا بـراي تأييـد،صلاحيت داردمديره هيئتاندازه گيري درباره مسائل ضروري

ها بنابراين وظيفه اصلي رئيس، اداره نشست. آن را مطرح كندمديره هيئتنهايي بايد در جلسه بعدي 
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به وي محول شـده يـا در اساسـنامه تعيـين شـده مديره هيئتو استفاده از قدرتي است كه از طرف

يك فرد نمي. است يك تعاوني ملي را رياست كنـد تواند همزم در هند توانـد همچنـين نمـي. ان بيش از

بهمديره هيئتبيش از دو دوره رياست  .عهده داشته باشد را

و اساسـنامه در كره جنوبي، بـر مـديريت عـلاوه مـديره هيئـت هـا، بـه رئـيس براسـاس قـوانين

ممديره هيئت و اختيار اداره شركت داده شده است كه يك مديرعامل كارو مجمع عمومي، قدرت انند

مي. كند .كنند داده شده است اختيارات مشابهي به مديراني كه زير نظر رئيس كار

 ايران

ميدر اولرهيمدئتيهقانون تعاون)36(ماده»2«براساس تبصره ك نفـر را ي ـان خـوديـن جلسـه از

رئ به بهي،رهيمدئتيهسيعنوان ناك نفر را رئيعنوان ويب نفيكيس بها دو انتخابيمنش عنوانر را

.كنديم

بهيوظارهيمدئتيه مانجايصورت جمعف خود را هيم و حقرهيمدئتيهيك از اعضايچيدهد

هيندارد از اخت ازيكتبـينـدگينمااي ـاستفاده كند مگر در موارد خـاص كـه وكالـت ئت، منفرداًيارات

قيمرهيمدئتيه. داشته باشدرهيمدئتيهطرف باياز اختيسمتتواند سهياكثر ارات خود را چهـارمت

تفويآرا به مد .كندضيرعامل

 مديره هيئت.4-6-2

مي21براساس قانون توانـد مـأموران دولتـي را بـراي در صورت تقاضاي تعاوني، دولت بنگلادش

.ها معين كند اداره تعاوني

. عامل داراي صلاحيت اسـت هيئت دولت براي تعيين مدير قانون تعاوني هند،44براساس بخش

يك هيئت متشكل از طرف دولـت هنـد كـه بـه آن اما تعيين مدير بايد از هيئت پيشنهاد شده از طرف

براساس همان قانون به دولت هند اختيار تنظـيم اسـتخدام،. انجام شود شود، اطلاق مي1مرجع هيئت

و ساير شرايط خدمات به تعاوني فوق پاداش، دا العاده مـديرعامل يـك عضـو. ده شده استهاي ملي

. استمديره هيئت

اخ قوانين اندونزي، و تايلند مقررات مربوط به و وظـايف مالزي، نپال، فيليپين، سريلانكا تيـارات

.گيرد نميمديرعامل را دربر

1. Panel Authority 
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 ايران

مد،مكلف است بلافاصله بعد از انتخابرهيمدئتيه ماتيتصـميو اجـرايات تعـاونيت عمليريجهت

بيطيواجد شرا فرد،رهيمدئتيهويع عموممجم يبـرايا از خارج تعاونيويتعاونين اعضايرا از

مد مدت دو سال به زيعامل آن تعاونريعنوان وظرهيمدئتيهر نظريانتخاب كند كه .دي ـفـه نمايانجام

و مزا،اراتياخت،فيوظا آريمـديايحقوق شـنهاديپخواهـد بـود كـه بنـا بـهيا نامـهنيـي عامل طبـق

رسيب مجمع عموميبه تصورهيمدئتيه .ديخواهد

 بازرسي.5-6-2

در برخي كشورها قانون مقرر كرده است كه بازرسي بايد توسط بخش دولتي يا حسابرسان دولتي

و هنـد، نپـال، ماننـد بـنگلادش،(و يا توسط حسابداران واجد شرايط تعيـين از طـرف دولـت  تايلنـد

و اندونزي فيليپين، كره، ژاپن،(در ساير كشورها.انجام شود) سريلانكا يك كميته بازرسـي،)مالزي

مرجع بازرسي بايـد در مجمـع عمـومي واگـذار. شوند يا حسابداران توسط مجمع عمومي تعيين مي

و بخش دولت نبايد در بازرسي سال هـا انه درگير شود نظر به اينكـه تعـداد زيـادي از تعـاونييشود

و پيچيدگيدرگير افزايش  .ها هستند حجم معاملات

 ايران

حقرا اعـم از اشـخيا بازرساني، بازرسيجمع عموممقانون تعاون)40(براساس ماده ايـيقـياص

ميسال مالدومدتيو برايحقوق . بلامانع است كند، انتخاب مجدد آنانيانتخاب

مكلـفرهيمـد ئـتيه،يان اصلا بازرسيبازرسيا استعفايويت قانونيا ممنوعيدر صورت فوت

. كنده مدت دعوتيبقيت آرا برايب اولويالبدل را به ترتيعلا بازرسانياست ظرف ده روز بازرس 

هريدر صورت عامل در انجـامريمـدايـورهيمـد ئـتيهص دهنـد كـهيك از بازرسان تشـخيكه

و به تذكراتيف محوله مرتكب تخلفيوظا از دهنـديب اثـر نم ـي ـآنـان ترت شده رهيمـد ئـتيهمكلفنـد

رسيبرگزاريتقاضا .نديبه گزارش خود را بنمايدگيمجمع جهت

 صندوق ذخيره.3

مي تعاوني به ايجاد صندوق تقريباً براساس همه قوانين ايجاد. شود هايي براي اهداف مختلف تشويق

هـاي جداگانـهققانون تعاوني اندونزي صـندو همانند برخي قوانين.يك صندوق ذخيره الزامي است

ميهايجاد شد و از افراد غيرعضو را ضروري هـا تقريبـاً ايـن صـندوق. دانـد از سود تعاوني، اعضا

و در اغلب موارد اجازه استفاده آنها در فعاليت صندوق هاي تجـاري شـركت داده هاي ذخيره هستند
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و بـالاترين گـذاري ايـن وجـوه در سـرمايه. نشده است امنيـت قـرار داده هـايي بـا كمتـرين بـازدهي

شد. شوند مي در اغلب كشورها موافقـت هاي تجاري تعاوني، در فعاليتهبراي استفاده از وجوه گفته

. اداره ثبت لازم است

و30در فيجي درصد مازاد تجاري غيراعضا در صندوق ذخيـره 100درصد مازاد تجاري اعضا

م مي25.شديقانوني ذخيره د به يك صندوق سرمايه اماني، اداره شده ياب درصد اين وجوه اختصاص

.ها بايد در صندوق تعاوني مركزي همكاري كنند بر اين، تعاوني علاوه. توسط اتحاديه تعاوني ملي

 ايران

ذخ بـهيعـاديب مجمع عمـوميدرصد با تصو5حداقل قانون تعاون)25(براساس ماده ره ي ـعنـوان

ذخيتعاون ميره قانونيبه حساب . شوديمنظور

ذخيتا زمانيره قانونيذخ ميره حاصل از درآمـدهايكه مبلغ كل چهـارمكي ـزان ي ـمـذكور بـه

اخيمعدل سرما . استيباشد الزامدهير شركت نرسيه سه سال

ميتعاون.1 ذخكيتوانند تا حداكثريها بيش سرمايرا جهت افزايره قانونيدوم . كار ببرندهه خود

خـ5حداكثر.2 پياطي ـعنـوان اندوختـه احت الص بـه درصد از سـود ورهيمـد ئـتيهشـنهاديبـه

ب مجمعيو نحوه مصرف آن با تصوشوديم به حساب مربوط منظوريعاديب مجمع عموميتصو

.استيعاديعموم

و مزايا تسهيلات،.4  امتيازات انحصاري

 فيليپين

س ها با غيراعضا يا عموم مردم به هيچ عدم معامله تعاوني . هاي دولت مـرتبط نيسـت ختگيريكدام از

و پـس فعاليت ده هاي تجاري با ذخاير اندوخته افراد غيرعضو تعـاوني انـداز تقسـيم نشـده بـيش از

و هسـت، استاني، هاي ملي، ميليون پزو از همه ماليات و روستايي هر آنچه كه خوانـده شـده شهري

ه، ماليات بر فروش يا ماليـات جبرانـي ها بايد از عوارض گمركي، ماليات پيشرفت تعاوني. معاف است

و قطعات يدكي معاف شوند بر واردات ماشين . آلات، تجهيزات

 سريلانكا

حق تعاوني)35(براساس ماده و سـاير پرداخـت ها بايد از پرداخت تمبر مالياتي، هـا بـه دولـت الثبت
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و اگرچه تعاوني. معاف شود كننـد مگـر آنكـهت مـي پرداخـ ...ها ماليات بر گردش، ماليـات بـر سـود

.ها معافيت صادر كند ايالتي مربوط از براي اين مالياتشوراي 

 مالزي

تواند مصادره يـا فروختـه شـود مـاده نويسي يا سود شركت نمي با حكم هيچ دادگاهي سهام، پذيره

يك شركت داشته باشند دادگاه و ثبت .ها نبايد اختيار قانوني براي تصفيه

 فيجي

و يا فروخته شود دگاهي سهام سود يك تعاوني نميبا حكم هيچ دا مي))17(ماده(تواند ضبط توانـد وزير

حق با يك دستور كلي يا اختصاصي تعاوني و باطل كردن تمبر معاف كند ها را از پرداخت .الثبت

 كره جنوبي

و دارايي فعاليت و اتحاديه هاي تعاوني هاي تجاري سـ ها و اير برآوردهـاي ها بايد از پرداخت ماليـات

بمالياتي عموم و كشوري و ماليات بر كـالا معـاف باشـدي نهادهاي مستقل محلي جز حقوق گمركي

بههمه )).78(ماده( و اتحاديه هاي تعاوني صورت فعال فعاليت وزراي دولت بايد ها را حمايت كرده ها

دولـت. ده آنها فراهم آورندهاي دولتي براي استفاو براي آنها تسهيلات بيشتري از دولت يا سازمان

و اتحاديـه تجاري تعاونييها هاي لازم براي فعاليت انه يارانهيتواند در بودجه سال مي هـا درنظـر هـا

و سود اوراق قرضـه مـالي كشـاورزي بايـد از طـرف دولـت))11(ماده(بگيرد  پرداخت كامل اصل

 )).157(ماده(تضمين شود 

 ژاپن

و متناسب بـا نـرخ مـورد اسـتفاده در فعاليـت تجـاري، مقدار معادل سود مازادي كه توسط تعاوني

به پرداخت مي اي كـه كمبـود درآمـدي گونه شود بايد مطابق با مقررات ماليات تعاوني محاسبه شود

مي).)6(ماده(اظهار شده توسط عضو براي هر سال تجاري باشد  هـاي تواند قسمتي از هزينه دولت

ماتحاديه را كه براي تجار بهت آنها در . كندصورت يارانه پرداخت حدوده بودجه مالي ساليانه است

 نپال

مي)38(براساس ماده و هزينه را عهده دولت و تضمي تواند بازپرداخت سهام هـيچن نمايـد، دار شده

و حق به تمبر مالياتي هاي انجام شـده توسـط رود، هيچ ماليات بر درآمدي براي فعاليت كار نمي الثبت
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و عـوارض گمركـي بـر اعضا وجود ندارد، دولت مي توانـد تمـام يـا بخشـي از ماليـات غيرمسـتقيم

.صادرشده توسط تعاوني را از ماليات معاف كندـ كالاهاي توليدشده 

و معافيت آشكار است كه اغلب قوانين امتيازات انحصاري، و حمايت تسهيلات هـاي هاي مالياتي

م مالي براي تعاوني  در برخي قوانين به دولت اجازه داده شـده اسـت در مـديريت. گيرنديها در نظر

. ها درگير شوند يا مداخله كنند تعاوني)تجارت(

 ايران

و وابسـته بـهيدولتـيهـا ها، شـركت سازمان ها، وزارتخانهقانون بخش تعاون)17(براساس ماده

و تحت پوشش دولت، بانك بنيكشورياسلاميها، شوراهايها، شهردار دولت ويـ، اد مستضـعفان

از راه واميقـانون اساس ـوسـوم چهـل اصـل»2«بنـديتوانند جهت اجرايميعمومير نهادهايسا

ديبدون بهره  قبيا هر راه مشروع ل مشـاركت، مضـاربه، مزارعـه، مسـاقات، اجـاره، اجـاره ي ـگـر از

بيشرط تمل به هيش سـرمايا افـزايـوني، صـلح، اقـدام بـه كمـك در تـأميع شرط، فروش اقساطيك،

. ند بدون آنكه عضو باشندينمايتعاونيها شركت

ميشريتعاونيهاس شركتيدر تأسيدولتيها كه دستگاهيدر موارد يشوند ظـرف مـدتيك

خوييتعن در ضمن عقد شركتيكه با موافقت طرف جيتـدر دولـت بـهيگـذارهياهد شد سـهم سـرمان

و بهيدرصد سرما 100بازپرداخت . تعلق خواهد گرفتيتعاونه

و چهـل چهـل دولت موظف است جهت تحقق اهـداف منـدرج در اصـول قـانون وچهـارم وسـوم

مليو افزاياساس و ضرورتتيبا رعايش سهم بخش تعاون در اقتصاد و در قالب برنامـه رشـد ها

و امكانات لازم را برايكشور شراياجتماع،يتوسعه اقتصاد هـايتعـاونيفـيكويگسـترش كمـيط

ايا گونه به و توسعه اقتصادنيكه . د، فراهم آورديفا نمايايبخش، نقش مؤثر در رشد

.نشان داده شده است6چگونگي حمايت از بخش تعاوني در كشورهاي منتخب در جدول

 چگونگي حمايت از بخش تعاون توسط دولت در كشورهاي منتخب.6جدول

ها حمايت كشور

 فيليپين
آلات، ها از عوارض گمركي، ماليات پيشرفته، ماليات بر فروش يا ماليات جبراني بر واردات ماشين تعاوني

و قطعات يدكي معاف هستند   تجهيزات

و ساير پرداخت تعاوني سريلانكا  ها به دولت معاف شود ها بايد از پرداخت تمبر مالياتي، حق ثبت

 فيجي
و يا فروخته شود نميبا حكم هيچ دادگاهي سهام سود يك تعاوني مي. تواند ضبط يك وزير تواند با

حق دستور كلي يا اختصاصي تعاوني و باطل كردن تمبر معاف كند ها را از پرداخت  الثبت

و دارايي فعاليتكره جنوبي و اتحاديه هاي تعاوني هاي تجاري و ماليات ها ها بايد از پرداخت ماليات بجز حقوق گمركي
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ها حمايت كشور

مي.دبر كالا معاف باش و تجاري تعاونييها هاي لازم براي فعاليت انه يارانهيتواند در بودجه سال دولت ها

در اتحاديه و سود اوراق قرضه مالي كشاورزي بايد از طرف دولت ها نظر بگيرد پرداخت كامل اصل

 تضمين شود

 ژاپن
مح تواند قسمتي از هزينه دولت مي دوده بودجه مالي ساليانه است هاي اتحاديه را كه براي تجارت آنها در

 صورت يارانه پرداخت نمايد به

 نپال
و تضمين نمايد تواند بازپرداخت سهام را عهده دولت مي و تعاوني،دار شده ها از پرداخت بخشي از ماليات

 معاف هستند) براي صادرات( عوارض گمركي

 ايران

و نهادهاي عمومي اقدام به كمك مشروعاز راه قانون اساسي وسوم چهلاصل»2«جهت اجراي بند دولت

و يا افزايش سرمايه شركت  هاي تعاوني نمايند بدون آنكه عضو باشند در تأمين

مي هاي دولتي در تأسيس شركت در مواردي كه دستگاه با هاي تعاوني شريك شوند ظرف مدتي كه

د تعيين خواهد شد سهم سرمايه موافقت طرفين در ضمن عقد شركت و گذاري ولت به تدريج بازپرداخت

 صد درصد سرمايه به تعاوني تعلق خواهد گرفت 

)داوري(نظرها اختلاف.5

)) 115(مـاده(، فيجـي))82(ماده(، سريلانكا))740(ماده(، هند)128قانون(قوانين تعاوني در بنگلادش

و اعض مقررات ويژه)47قانون(و نپال  بجز تنبيه انضـباطي ايش،اي براي حل اختلاف ميان يك شركت

اين مقررات در همه كشورهايي كه قوانين تعـاوني براسـاس مـدل انگليسـي. اند كاركنان، در نظر گرفته

و كره جنوبي كـه گذاري شده پايه و بنابراين در قوانين كشورهاي اندونزي، فيليپين، ژاپن اند وجود دارد

و هلند نوشته شده نا براساس مدل آلمان كننـده يـا يـك نظرها بـه ثبـت در فيجي، اختلاف. داردند، وجود

و پرهزينـه اين مقررات باز از طـرح دعـاوي زمـان ). 116بخش(شود دادگاه تعاوني ارجاع داده مي بـر

و نـه عضـو براي اجتناب از طرح دعاوي با شركاي تجاري، كسـي كـه نـه سـهام. كند جلوگيري مي دار

ميتعاوني است، با پرداخت حق عضويت اندك را اين امـر تعـاوني.كندي يك عضويت اسمي دريافت هـا

كشورهايي كـه چنـين مقرراتـي ندارنـد ماننـد. دهد از فرآيند دادرسي با شركاي تجاري خود نجات مي

و ژاپن ممكن است چنين مقرراتي را به قوانين خود بيافزايند اندونزي، فيليپين، .كره

 ايران

ها مربوط به مجمع عمومي هست همچنين اتاق وده قدرت تعاونيحل اختلاف در محدبالاترين مرجع

در تعــاون مــي و داورتوانــد صــورت بــه هــايدر محــدوده امــور مربــوط بــه تعــاونيحــل اخــتلاف

.انجام وظيفه كندهايو صلح اعضا تعاونيكدخدامنش
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 تعاونيانحلال.6

ق انحلال تعاونيين تعاوني برايل معمول در قوانيدلا زها به :ر استيرار

انـدك دوره دلخـواه متوقـف كـردهيـيا كـار را بـرا ي ـكـار نكـرده هايي كه شروع بـه شركت.1

ف( فيپيليبنگلادش، هند، سري، مالزيجين، نپال، ،)لانكايو

بـيب مجمـع عمـوميتصو.2 حديبـا آنش از اغلـب(گونـه كـه در قـانون آمـده اسـت نصـاب،

،)كشورها

تع.3 شييكاهش اعضا به كمتر از عدد ،)اغلب كشورها(دهن

و اساسنامهيانحراف.4 ،)تمامي كشورها(هاا عدم تطابق با قانون

دلايد.5 رايگر ازيج برايل :انحلال عبارتند

تايكره شمال(يـ ورشكستگ و ،)لندي، ژاپن

ازيـ سرما و سپرده كمتر ،)بنگلادش(1تاكا 500ه

ف(يا بازرسيويكننده براي انحلال پس از بررسم ثبتيـ تصم لانكا،ين، سـريپيليبنگلادش، هند،

و مالزيجيف ،)ي، نپال

و ژاپنيپيليف(ك شركتيوجوديدوره زمانيـ انقضا ،)ن

آسييك شركت به آيين عمومييهاتيـ فعال ،)اندونزي(ديب وارد نمايا اخلاق جامعه

،)نيپيليف(نام متقلبانهـ ثبت

غيـ وجود ،)نيپيليف(يرقانونيك شركت با اهداف

ا تعاوني يـا انحـلاليا منافع عمومييجامعهيا اقدامات مضر برايدر عملكرد موفقييـ ناتوانا

،)نيپيليف(شركت توسط تصويب مجمع عمومي

غ ،)95قانون ژاپن، بخش(يقانونريـ اقدامات

).يكره جنوب(ـ دستور انحلال توسط وزير

بيهانهيهرچند زم ينـدينـد انحـلال فرآيسـتند در عمـل فرآهين منطقـيشـتر قـوانيانحـلال در

م زمان عليبر و تعيباشد بين محدوديت زمانييرغم مـوارد ممكـن اسـتين، در برخـيشتر قـوانيدر

پ دهه ايها طول بكشد ازيشنهادها در :ن خصوص عبارتند

مي• كه در موارد انحلال داوطلبانه، اين اجازه تعيـينيك بازه زمانيتواند به شركت داده شود

. ده توسط مراجع ثبت، اقدام به انحلال خود كندش

بيكه فرآيدر موارد• ازيند انحلال مـكيش ايسال به طـول ازن شـركت ي ـانجامـد بهتـر اسـت هـا

 
1. Takka 
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و ركورد جداگانـه سوابق شركت يهـا نگهـدار بـراي ايـن دسـته از شـركتيا هاي ثبت شده حذف شوند

.شود

انه نشـوديسـاليب در سه مجمـع عمـوم حدنصايكه شركت موفق به جذب آرايدر موارد•

گ زيبهتر است انحلال صورت ايآشكار وجود دارد مبنيا را نشانهيرد، بـهيا نكـه اعضـا علاقـهيبـر

. ندارند شركت

 ايران

و اتحاد شركت زيتعاونيهاهيها ميدر موارد : شوندير منحل

،العاده فوقيم مجمع عموميتصم.1

ماه تعداد اعضـاسهكه حداكثر ظرف مدتيصاب مقرر در صورتكاهش تعداد اعضا از حدن.2

،ده باشديبه نصاب مقرر نرس

تعيانقضا.3 تعيدر صورتن شده در اساسنامه مربوطييمدت ن شـدهييكه در اساسنامه مدت

و مجمع عموم ،د نكرده باشديمدت را تمديباشد

بيتوقف فعال.4 ازيت ،سال بدون عذر موجهكيش

ر.5 ازيت قوانيعاعدم و مقررات مربوط پس له وزارتيوسـ در سـال بـهيبار اخطار كتبـسهن

آتعاون بر ،نامه مربوطنييطبق

.ن مربوطيطبق قوانيورشكستگ.6

و پيشنهاد نتيجه ها گيري

آسدرـ مييا دو شكل از قانون تعاونيحال حاضر در يك قـانون عمـوميـ نخسـت. خـورد به چشم

شيبرا ديتعاونيها ركتتمام انواع .ين بخشيقوانيگريو

و موجوديبايـ بخش تعاون شايت خود را بـا نمـايد به رقابت بپردازد و ارائـهي، كارآمـديسـتگيش

ا ن ي ـخدمات بهتر، به اثبات برساند كه تغين امـر يهـا شـركتيقـانونيدر سـاختارهايراتـييازمنـد

.استيتعاون

مين فعلي تعاونيـ قوان و ايران محصول ها در كشورهاي يتعـاونيهـا است كه شركتيزمانختلف

بهت دولتياي مورد حما صورت گسترده به و آنهـايا توسعهيها منظور اجراي برنامه ها قرار داشته

م پ. گرفتنديمورد استفاده قرار و جهـانيداياز زمان ايسـازيش اقتصاد بـازار تيـن حماي ـتجـارت

پ در،دا كرده استيدولتي كاهش تغكه و روابـطين تعـاونيدر قوانيار قابل ملاحظهيينتيجه بايد هـا
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.ها صورت گيرد آنها با دولت

جايديبايـ قانون تعاون ايتعاونيبرايگاه قانونيك و فعاليها .ل سـازديت آنهـا را تسـه ي ـجاد كرده

ايهمچن باين بهيت تعاونيد تطابق فعالين قانون پذبـا اصـويعنوان نهادهاي واقع ها را رفتـه شـدهيل

بـر قـانون مشـتمليتعـاونيهـا شـركتيچوب حقوقچار.ن كنديها تضميجهاني در رابطه با تعاون

و توسـطو اساسنامهيلين تكمي، قوانيتعاون و مقـررات وضـع شـده اي اسـت كـه براسـاس قـانون

مييتعاونياعضا ويهـا را تسـهيت تعـاونيـد فعاليـباين قانون تعاونيبنابرا. شود پذيرفته ل كـرده

وينبا و تغياساسيهايژگيد استقلال آنها را محدود .ر دهدييآنها را

اـ به و كاركردهايجاد شفافيمنظور و تعـاريتعاونيت در ساختارها آنيها، مناسب است اصـول ف

و مقررات گنجانده شوديالمللي در قوان مطابق با اصول بين .ن

.ا توسط مرجع ثبت وجود داشته باشدهيثبت تعاونيبرايت زمانيد محدوديـ با

بقايص ماندگاريـ تشخ حل مناسـبك راهي.د به مرجع ثبت واگذار شودينبايك شركت تعاونييو

ا فين خصوص روشيدر پيجياست كه كشور ا.ش گرفته اسـتيدر كـهين كشـور در صـورت ي ـدر

يك دوره زمـانيـيت بـرا مـردد باشـد، مجـاز اسـيشـركتيو بقاياداره ثبت در رابطه با ماندگار

.حداكثر برابر دو سال به شركت ثبت موقتي ارائه كند

يك تعاوني عضومحور، تضمين آنكه اعضا از خـدمات اسـتفاده مـي وـ براي تأسيس در غيـر كننـد

يكنيا مي صورت عضويت بعد از عضـو حـداقل اگر اين امر ممكن نباشد،. شود، لازم است سال لغو

و شركت . در انتخابات را از دست بدهد بايد حق رأي

ـ همچنين ماده ديگري در قانون بايد وجود داشته باشد كه اگر يك تعاوني در حفظ سـطح معينـي از

به تعامل خود با اعضاي تعاوني . عنوان يك تعاوني دست بكشد ها شكست بخورد، بايد از اعمال نقش

ميهاي درصد اعضا در فعاليت80تا60عدم مشاركت بيش از تواند مبناي قـانوني مناسـبي تعاوني

.عنوان تعاوني باشد براي خروج شركت از فعاليت به

از نبايديـ حداقل حدنصاب مجمع عموم و اعضـا50كمتر در. دهنـده باشـديرأيدرصـد كـاربران

ايموفق به تشكيل مجمـع عمـومي سـاليسه سال متماديكه شركت برايصورت ن امـر ي ـانه نشـود،

ا بدلالت بر با. داردين رفتن منافع اعضا در تعاونيز .د منحل شوديلذا شركت

ا دعـوت بـهيحضـور در مجمـع عمـومياز دولـت بـرايست كه تعـاونينيـ الزام و ن ي ـعمـل آورد

ا.رديــگيد شــركت انجــام مــي براســاس صــلاحدموضــوع كــاملاً حــال شــركت موظــف اســتنيــبــا

و صورتجلسه مجمع عموم .هاي تعاوني ارسال كند كننده شركت را به ثبتيدستورجلسه

و حوزه كار رسهيرئئتيهيـ قدرت مديئ، و بايس و آشـكار در قـانونيصـورت صـرد بـهيرعامل ح

.مشخص شود
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كـهيمـواردياسـتثنا لـذا دولـت بـه. استيت مجمع عموميدر صلاحرهيمدئتيهعملكرديـ بررس

آيدر مقابل قانون تعاونرهيمدئتيه و نامهنيي، مـير قوانيساها شـود،ين مصوب خطاكـار شـناخته

و اعمال نظر ندارد .حق دخالت

زيـ اگر اشكالات رخ داده از درجه اهم و مجمع عمـومياديت قـادر بـه رفـع آنهـايبرخوردار باشد

ويبرگزاريد اقدامات مناسب توسط دولت براينباشد، با ويا انحلال شركت تعاونيانتخابات مجدد

روان انداخيبه جر علييه قضايتن گين خاطيه مسئوليبر .رديانجام

تعيـ اخت مدييار تغرهيمدئتيهيرعامل برعهده اعضاين و و بازنگريياست اير ن خصـوص در ي ـدر

ايلذا دولت نبا. استيت مجمع عموميصلاح .كندن موضوع دخالتيد در

و دولـت بـا توجـيف مجمع عمومياز وظايك شركت تعاونيـ بازرسي يهـاه بـه تعـدد شـركت است

پيش گردش ماليو افزايتعاون انه آنهـا داشـتهيسـاليند حسابرسيدر فرآيد دخالتيآنها نبايدگيچيو

ا. باشد بانيبا .را در دستور كار قرار دهديتعاونيها از شركتينظارتيهايد حسابرسيحال دولت

يرا برايماليهاتيو حماياتيماليهاتيلات، معافيازات، تسهيامت،ين مربوط به تعاونيـ اغلب قوان

هـين تسهياموارديدر برخ.به همراه دارنديتعاونيها شركت پـيلات بـدون ذكـر دريشـرطشيچ

ب ميقانون سا،شوديان دريارات دولتـيـش اختيافزايبراير موارد شروطياما در در اعمـال نفـوذ

مگنجيتعاونيهات شركتيريمد صيرو. شوديانده ايحكرد ننيح در سـت كـه امكـانيخصوص، آن

ايـارايـز. فـراهم شـوديتعاونيها دخالت كامل دولت در شركت صـولن موضـوع در تعـارض بـا

ا. استيتعاونيها شركت ميت ماليكه حمايحال زماننيبا بايگياز بنگاه صورت ديرد، حق دخالت

و كمك مالطيدر شرا انيبرا. ذكر شوديوام تعياساس مـياست كه تصـمياونن شركت ازيـگيم رد

بگيكمك مال خيرديبهره .ريا

و دورهيهايـ بازرس ينان نسبت بـه بررسـيجاد اطميايمسئول برايك نهاد دولتيتوسطيا منظم

در. اسـتيهمانطور كه در كشور ژاپن صـورت گرفتـه اسـت، ضـروريتعاونيهات شركتيوضع

شريساليهايخصوص اگر بازرسنيا نيامكانپذيتعاونيهاكتانه از ست، حداكثر هـر سـه سـالير

اي بايك مرتبه گين كار .رديد صورت

و بازرسيـ ارائه گزارش تحق گيد قبل از مجمـع عمـوميبايق در صـورت محـرز شـدن.ردي ـصـورت

و سا ذير قوانيتخلف از قانون، اساسنامه باين سرزمين، سازمان رايو ضـربتيد اقدامات فـوريصلاح

ا سايريمد.خصوص انجام دهدنيدر و اصلاح يو مجمـع عمـومرهيمـد ئـتيهعهـدهر اشكالات بـهيت

.است

بـر اسـت كـه ممكـنو زمـانيطولانياز كشورها امريدر برخيتعاونيها ند انحلال شركتيـ فرآ

ب است دهه ا. نجامدايها به طول بنياما با تعيبرايت زمانيك محدوديشتر كشورهايحال در ن يـي آن
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ا. ده استش ت زماني مناسب است كه توسط قانونگـذار مـورد توجـهين خصوص تعيين محدوديدر

گ .رديقرار

ذ) همانند قانون تجارت(ن قوانين ديگريـ در تدو ايبايل قانون تعاونيو مقررات ن مقررات منطبـقيد

ا. باشديبا روح حاكم بر قانون تعاون ،يكره جنوبچون ژاپن،ييكشورهايها خصوص تجربهنيدر

و قواعديكه امكان تدوياندونز نم مغاير يا موازين مقررات . دهند مناسب استيرا

ف ميتعاونيدر امور داخلين، مداخله مقامات رسميپيليـ در كشور ازيا. شوديجرم محسوب ن بنـد

سياداريها از دخالتيريمنظور جلوگ قانون به د در امور شركتياسيو ه اسـت ده شـديها تدارك

غياريكه در بس نميرعادياز كشورها امر و خـوب اسـت كـه توسـط قانونگـذارانيمحسوب شود

گ .رديكشور مورد توجه قرار
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