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و پاسخ هايي در ارتباط باپرسش

و پرورش نحوه استخدام معلمين حق  التدريس آموزش

 مقدمه

و پــرورشررســمي در پيشــينه وجــود نيروهــاي غي بــا عنــوان روزمــزد يــا بــا پرداخــت آمــوزش

و1342اما از سال گردد،ميبر1342التدريس به قبل از سال حق در ردپاي آنان را در آمارهاي رسمي

ميآمار هاي كتاب و پرورش در كتـاب 1343-1342تعداد ايـن نيروهـا در سـال. توان يافت آموزش

و پرورشآمار  نفـر 68435بـه 1369-1368ايـن رقـم در سـال.شده اسـت نفر ذكر 6251 آموزش

و آمارهـاي 1379-1378سـال در سـال10پس از تعيين تكليف اين گـروه در طـي. رسيد آمـوزش

بـه 1383-1382در سـالاًمتأسفانه مجـدد. دهدمي را نشان التدريسحقكارمند 1740فقط پرورش

اي تكميـل پوشـش تحصـيلي يـا تغييـر در گسـترش مـدارس روسـتايي در راسـت ازجملهدلايل زياد 

و غي ساختار تشكيلاتي مدارس ده آموزشيرافزوده شدن نيروهاي و هـا به كادر موجود در مدارس

و پـرورشدر التـدريس حـق مترقبه معلمينردليل ديگر شاهد افزايش غي در سـال. هسـتيم آمـوزش

را التدريسحقمعلم 84091، 1382-1383 از طريق نماينـدگان بـه مجلـس توقع اجتماعي براي جذب

قـانون برنامـه براسـاس التـدريس حـق گيري معلمـين كاربهموجب تصويب قانون اين امركردند القا 

معلـم را بـا 40000اين قانون دولت موظف شـد براساسشد 1383اجتماعي،سوم توسعه اقتصادي

از. شرايط خاص به اسـتخدام درآورد  موجـود التـدريس حـق معلـم 80000بـا تصـويب ايـن قـانون

هرنفرشان تعيين تكلي 40000 تبف شدند از 1383 سـال صره ماده واحده قانون مصوبچند در پـس

منوط به شرايط خاص شد ولـي نيروهـايي كـه بـا التدريسحقگيري معلم جديد كاربهخ مذكور تاري

و و همين عنوان مشغول كار بودند و نيروهـايير داشـت شان نيز اسـتمراتفعالي تعيين تكليف نشدند

و پـرورش نيـاز براساسكه در كـار بـه آمـوزش گرفتـه شـدند در مجلـس بعـدي بـراي نماينـدگان

انتخابي مختلف مطالبات اجتماعي را ايجاد كردنـد كـه نتيجـه آن تصـويب قـانون ديگـري هاي حوزه

در التدريسحقمعلم 60000گيري كاربهبراي  طي باقيمانده آنكـه وجودبا. سال بود پنجاين نهاد در

و وضعيت اسـتخدامي كرد دستگاه وظيفه خود را نسبت به اين افراد در سال اول اجراي برنامه اجرا 

و پرورشنفر از آنان را مشخص كرد ولي به محض اعلام 26000 انجـام آزمـون بـر مبنـي آموزش

كـاًبراي جذب معلمين مورد نياز مجدد استخدامي درحـاله فشارهاي اجتماعي براي جذب نيروهايي

و پرورشحاضر در  و مجدد آموزش منجر به تصويب قانون ديگـرياًمشغول كار هستند آغاز شد
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پي.شددر اين زمينه و مصوبات در درپي يك قانون به قانون ديگـر موجـب ابهـام ارجاعات مكرر از

و ش صـورت پرسـبه اين گزارش. احساس بلاتكليفي در مشمولين شده است برداشت از مفاد قانون

جو و روشن شدن وضعيت مشمولين اين مصو هت ابهامپاسخ ات تهيه شدهبزدايي از اين مصوبات

.است

و  پاسخ پرسش

به براساس.1 و پـرورش چنـد 1383مصوب سال التدريسحقگيري معلمين كار قانون آموزش

؟كنداستخدام بايد نفر را با چه شرايطي

در التدريسقحنفر از معلمين 40000اين قانون براساس در بايـد جـدول پيوسـت با شرايط منـدرج

و قانون بودجه سال  .استخدام شوند 1383راستاي اجراي قانون برنامه سوم

و پرورش به وظيفه خود نسبت به استخدام.2 در قانون سال 40000آيا آموزش  1383نفر مقرر

؟كامل عمل كرده است طور به

و شواهد دال بر اجراي اين و پرورش استاسناد .قانون از سوي آموزش

و،در زمان تصويب اين قانون.3 و پرورش مجاز يا ملزم به برگـزاري قبل از آن آيا آموزش بعد

؟آزمون استخدامي بوده است

و آزمون تخصصـي را پـيشآز»ب«بند»1«و تبصره»ب«مفاد بند .بينـي كـرده اسـت مون ادواري

و پرورش براساس بـه برگـزاري براي استخدام سهمي از سقف تعيين شده ملزم اين قانون آموزش

درشدگان آزم آزمون شده كه پذيرفته . اند آن معاف شده ون ادواري از شركت

؟شده بود بيني پيش استخدام آموزشياران نهضت دراين قانون آيا سهمي براي.4

و 1000 از 1000نفر از آموزشياران و بدون آزمون با اولويتها كودكمربيان مهد نفر  سابقه خدمت

.شدندمي استخدامبايد

معلـم رسـمي عنوانبهقوانين خاص براساسدر زمان تصويب اين قانون آموزشياران نهضت

و مكـرر الحـاقي بـه6و)6(ماده واحده قانون لغـو مـاده( شدندمي پرورش جذب اين نهاد آموزش

و آن اساسنامه نهضت و اساسن)6(ماده براساسقبل از آن)6(ماده امه نهضت و) مكرر الحاقي به

.استخدامي ديگر آموزشياران لحاظ شده بودهاي رديفبر علاوهاين سهميه
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حق.5 التدريسي بـه آموزشـياران نهضـت سـوادآموزي قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين

و پرورش معين كرده است؟ 13/8/1388مصوب   چه الزامات كلي را براي آموزش

حق پنجهزار نفر ظرف60تخدام اس التدريس، آموزشـياران نهضـت سـوادآموزي، سال از نيروهاي

و نوجوانان بـه شـرح جـدول پيوسـت مربيان پيش و مربيان كانون پرورش فكري كودكان دبستاني

.)2جدول(

در ماده.6  قانون مذكور چگونه است؟)4(وضعيت استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي

مكـرر الحـاقي بـه اساسـنامه نهضـت6و)6(مـاده واحـده قـانون لغـو مـواد»3«ين تبصره مشمول

كه در زمان تصويب اين قانون در نهضت سوادآموزي شاغل بـوده 8/8/1380سوادآموزي مصوب 

بهاگر داراي  و بالاتر باشند و دارندگان مدرك كارداني به صـورت مدرك كارشناسي صورت رسمي

هاي استخدامي خاص لازم به ذكر است استخدام اين افراد در غالب رديف. شوند پيماني استخدام مي

نفر39(نهضت سوادآموزي  مي) هزار در. گيرد صورت استخدام اين افراد ارتباطي به سـهميه مقـرر

نفر60(اين قانون  .ندارد) هزار

در ماده.7  چگونه است؟ قانون مذكور)5(وضعيت استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي

زمان تصويب ماده واحـده قـانون لغـو( 8/8/1380هزار نفر از بين آموزشياراني كه بعد از تاريخ7

از) مكرر الحاقي به اساسنامه نهضت سوادآموزي6و)6(مواد  مـاه سـابقه خـدمت60داراي بـيش

يـت آموزي در زمـان تصـويب ايـن قـانون بـا اولود به شـرط شـاغل بـودن در نهضـت سـواد باشن

و سنوات خدمت در صورت داشتن مـدرك كاشناسـي بـه رشته و مدرك تحصيلي بالاتر هاي مرتبط

و در صورت داشتن مدرك كارداني به صورت پيماني در سقف  هـزار نفـر مقـرر60صورت رسمي

.شوند در اين قانون استخدام مي

تا.8 و پرورش درآموزش  اماتي را انجام داده است؟ماده مذكور چه اقد5راستاي اجراي قانون كنون

و 3200در سال اول اجراي اين قانون نفر از آموزشياران نهضـت سـوادآموزي بـا اولويـت منـاطق

و مابقي نيز در فرجه قانوني استخدام خواهنـد شـد هاي مورد نياز استخدام شده رشته بنـابراين(اند

اس عدم توازن منطقهبر مبنياعتراض بعضي از آموزشياران  تخدام وجاهت قانوني ندارد، زيـرا اي در

و پرورش مجاز به اولويت و منطقه بندي رشته آموزش مي اي نكته قابل ذكر) باشد اي براساس قانون

مي14در اين ارتباط وجود  و هزار نيروي واجد شرايط استخدام در شرايط كنوني باشد كه آموزش
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.استنفر از آنان 3800م پرورش در راستاي اجراي اين قانون فقط موظف به استخدا

و پرورش درمي.9 از اسـتخدام آيا كليه آموزشياراني كه به استخدام آموزش آيند بلافاصله بعد

و پرورش منتقل شوند؟  بايد به آموزش

و پـرورش)5(ماده»3«به استناد تبصره قـانون مـذكور آموزشـياراني كـه بـه اسـتخدام آمـوزش

به درآمده خدمت آنان در نهضت سوادآموزي باشد موظف به خدمت در نهضت اند تا زماني كه نياز

و پرورش در ايـن نهـاد  و موافقت آموزش و در صورت عدم نياز نهضت سوادآموزي سوادآموزي

.خدمت خواهند كرد

و مربيان پيش.10 و كارشناسـاني كـه بـا كـانون پـرورش فكـري كودكـان و مربيان دبستاني

س نوجوانان همكاري مي از قانون فوقكنند چه  اند؟ الذكر را به خود اختصاص داده همي

از نفر از مربيان پيش 900 و10دبستاني كه بيش و پـرورش دارنـد سال سابقه همكاري با آمـوزش

و نوجوانان همكاري مي و كارشناساني كه با كانون پرورش فكري كودكان كننـد بـا داشـتن مربيان

ض پنجحداقل  مي)6(وابط مندرج در ماده سال سابقه مستمر با رعايت .شوند اين قانون استخدام

در چه مناطقي بايد خدمت كنند؟.11  مستخدمين از طريق اين قانون

در منـاطق مـورد نيـاز صـرفاً اين قانون كليـه مسـتخدمين از طريـق ايـن قـانون)7(براساس ماده

و يا نهضت سوادآموزي  و پرورش بهآموزش خو در آن استان مشغول و انتقـالهاكار و نقل ند شد

از اين و در صورت موافقت مبد پنجافراد پس و نيـاز مقصـد سال اشتغال از زمان استخدام رسمي أ

.پذير خواهد بودامكان

ب. 12  ريزي كرده است؟ كارگيري نيروهاي جديد را چگونه برنامههاين قانون

هر اولاً به حقكارگيري .ب اين قانون ممنوع استالتدريس جديد پس از تصوي گونه نيروي

و و پرورش بايد معلمين مورد نياز خود را از طريق مراكز ثانياً از تاريخ تصويب اين قانون آموزش

و مجتمع عالي پيامبر اعظم دانشگاه ضمن رعايت مـاده)ص( هاي تربيت معلم، دانشگاه شهيد رجايي

و سـاير دانشـگاه التحصـيلان اين قانون استخدام پيماني نمايد يـا از فـارغ)1( و مراكـز آمـوزش هـا

.كندعالي كشور از طريق آزمون ورودي اقدام به استخدام پرورش

ب. 13 و غيرآموزشـي معـينهآيا اين قانون ضوابط خاصي را براي كارگيري نيروهاي آموزشي
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 كرده است؟

و كـارداني)10(براساس ماده و پـرورش بجـز كـارداني آمـو(اين قانون دارندگان مدرك ديپلم زش

و رشته و حرفه ابتدايي و فني مي)اي هاي خاص كاردانش در كه به موجب اين قانون استخدام شـوند

و دفتري مدارس به مي امور اداري و پـرورش كـه كار گرفته شود مگر در مناطق مورد نياز آمـوزش

و پرورش،  آنبا تشخيص آموزش .ها باشدنياز به خدمات آموزشي

به.14 در راستاي اجراي جزء با توجه قـانون برنامـه) 145(مـاده»و«بند»2«اينكه اين قانون

و بند  و اسـتخدام)24(ماده»ج«چهارم هـاي قانون مديريت خدمات كشوري وضـع شـده اسـت

در  مورد نظر قانونگذار تا پس از پايان اعتبار قانون برنامه چهارم ادامه خواهد داشت قانونگذار

 يري انديشيده است؟اين ارتباط چه تدب

و پرورش در سال)12(به استناد ماده هاي بعد از برنامه چهارم توسـعه موظـف اين قانون آموزش

و60به استخدام باقيماندة نيروهايي كه قانون آنها را تعيين تكليف كرده اسـت تـا سـقف  هـزار نفـر

مي پنجمدت  .باشد سال

و تكليـف اسـتخدامي معلمـين حـق مـاده بـه قـانون تعيــين2در قـانون الحـاق. 15 التدريســي

و پـرورش مصـوب  در وزارت آمـوزش مصـوب( 1388سـال آموزشياران نهضت سـوادآموزي

حق) 10/3/1389 و آموزشياران نهضت سوادآموزي با قانون مصوب وضعيت معلمان التدريسي

 هايي دارد؟ چه تفاوت 1388سال 

در صورت وجود) 1388قانون مصوب سال)14(دهما(... ماده2براساس ماده واحده قانون الحاق

و پرورش مكلف است استخدام كليه معلمان حق و استخدام وزارت آموزش و مجوز جذب التدريسي

و البتـه قـانون اسـتان. آموزشياران نهضت سوادآموزي واجد شـرايط را در اولويـت قـرار دهـد  هـا

و آموزشـياران نهضـت سـوادآموزي التدري هاي مورد نياز را كـه در ميـان معلمـان حـق رشته سـي

و پرورش در سقف. موجود نباشد استثنا كرده است هـزار نفـر از ميـان60در اين صورت آموزش

و)ص(آموختگان مراكـز تربيـت معلـم، دانشـگاه شـهيد رجـايي، مجتمـع عـالي پيـامبر اعظـم دانش

و پرورش التحصيلان دانشگاه فارغ و مراكز آموزش مي عالي با انجام ها توانـد اقـدام آزمون ورودي

.كندبه جذب نيرو 




را�ا	��� �و�� ___________________________________________________���������� �

در قانون الحاق. 16 چگونـه تعيـين شـده... ماده2وضعيت استخدامي مراقبين بهداشت مدارس

 است؟

و پرورش موظف به استخدام پيماني در پنجآموزش هزار نفر مراقـب بهداشـت بـا مـدرك كـارداني

حق60سقف استخدام  (.و التدريسي هزار نفر معلم .باشدمي) 1388قانون مصوب سال ..

و آيــا. 17 دو تبصــره بــه قــانون تعيــين تكليــف اســتخدامي معلمــين طــرح الحــاق ســه مــاده

درالتدريســ حــق و آموزشــياران نهضــت ســوادآموزي و پــرورش مصــوبي وزارت آمــوزش

جديـد يعنـي ممنوعيـت بـه كـارگيري نيروهـاي ...... قانون تعيين تكليف)8(ماده 11/10/1389

اسالتدريس حق ؟تي را تأييد كرده يا تغيير داده

و)5(ماده براساس ممنوعيـت) .... قانون تعيين تكليـف)18(ماده(... دو تبصره طرح الحاق سه ماده

هـاي از طريق شـركت ازجملهي التدريسحقهر نوع به كارگيري به صورت اين قانون شامل)8(ماده 

ــدماتي ــر،خ ــانآدارالق ــش،ه ــوزان باز دان ــد در نهضــت آم ــياران جدي و آموزش ــده از تحصــيل مان

ازبه. شودمي سوادآموزي بـ علاوه هرگونه پرداخت و مـرتكبين ه اعتبارات دولتي به اين افراد ممنوع

دراشد مجازات مقرر براي تصرف غير . شوندمي وجوه دولتي محكوم قانوني

ت بـه قـانون تعيـين تكليـف معلمـين الـذكر نسـب طـرح فـوق براسـاس آيا الزامات جديدي. 18

ي ايجاد شده است؟التدريس حق

وو آموزشـياران نهضـت سـوادآموزي التـدريس حـق اين طرح براي تعيـين تكليـف مـابقي معلمـان

آموزان بازمانده از تحصيل كـه معلمان دانشوهانآدارالقرمعلمين،چنين ساير نيروهاي شركتيهم

و در سال  و قبـل از آن نيـز سـابق 1389-1388رسمي يا پيماني نيستند ه مشغول بـه تـدريس بـوده

در تدريس داشته در درجـه بدون تعيين سقف زمانيو طول زمان اند شرايطي را معين كرده است تا

و نفر60000اول در سقف  دردر مقرر در قانون بعـدي هـاي اولويـت صـورت تكميـل ظرفيـت فـوق

يالتدريسـ حـق اين طرح كليـه نيروهـاي براساس.گيرند قراركه مجوز قانوني داشته باشد استخدام

و)13/8/1388(...مذكور در بالا كه حداكثر تا قبـل از تصـويب قـانون تعيـين تكليـف وارد آمـوزش

 گيرنـد مـي در اولويت اسـتخدام قـرار»4«و»3«،»2«،»1«مواددر اند با شرايط مندرج پرورش شده

.)3جدول(

هـايي يـا از طريـق شـركت التدريسـ حـق به بعد بـه صـورت 1379از سال چنين افرادي كه هم

و پرورش همكاري داشته لكن خـدمت آنهـا،خدماتي يا آموزشياري نهضت سوادآموزي با آموزش
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و احتساب سال وهاي مستمر نبوده است با شركت در آزمون آن خدمت كسب امتيازات مربـوط بـه

در صـورت مجـوز جـذب در اولويـت ..).قانون تعيـين تكليـف)17(ماده(اين طرح)4(به شرح ماده 

.)3جدول( گيرندمي استخدام قرار

در اولويت. 19 گيرنـد چگونـه مـي بعدي استخدام قـرار هاي وضعيت همكاري فعلي معلماني كه

 خواهد بود؟ 

و پرورش)3(ماده»2«مستند به تبصره د تـا تواننـمي اين طرح اين معلمان در صورت نياز آموزش

و پرورش ادامه دهندي خودالتدريسحقي استخدام پيماني يا رسمي به همكار . با آموزش

و سابقه خدمت آموزشي چيست؟. 20  نسبت ميان امتياز آزمون استخدامي

امتيـاز اسـت70نتيجه آزمون استخدامي حـداكثر ..... قانون تعيين تكليف)17(ماده»ج«بند براساس

و پرورش در تعيين حد نصـاب لازم يابدمي بالاترين نمره اختصاص كه حداكثر امتياز به و آموزش

ل چـه در اطلاعيـه آزمـون تيرمـاه سـا چنان.اين ماده مختـار اسـت» الف«بند به استناد براي پذيرش

و پرورش نصاب 1390 . صد معين شده استدر60آموزش

ك30حداكثر امتياز مربوط به سنوات همكاري نيز 5ه به ازاي هر سال همكـاري تـا امتياز است

و پرورش محاسبه .شودمي امتياز در صورت تأييد خدمت يا همكاري به تشخيص آموزش

چ. 21  ونه است؟گنحوه استخدام مشمولين اين ماده

 در صورت داشتن حد نصاب مربوط به آزمون امتياز مربوط به سـنوات همكـاري احتسـاب خواهـد

مبو شد . گرفت خواهد بندي قرار ناي اولويتسپس مجموع امتيازات

و موجـود)يالتدريسـ حـق( شـاغل استخدامي منحصر به نيروهـاي آيا آزمون. 22 در آمـوزش

؟ پرورش است

و پـرورش)17(ماده»1«تبصره.خير در شركت افرادي كه سـابقه همكـاري بـا آمـوزش را ندارنـد

م و و پرورش مجاز دانسته بنـاي اولويـت آنـان را در اسـتخدام آزمون در صورت موافقت آموزش

.منحصر به كسب نمره علمي آزمون كرده است
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و پرورش نسبت به پذيرفتهآي.23 بندي خاص ديگـري تواند اولويتمي شدگان آزمونا آموزش

؟كندرا لحاظ 

و پرورش)17(ماده»2«به استناد تبصره رامي آموزش تواند استخدام معلمان موضـوع ايـن مـاده

واسبراس در مـورد هاي يا رشتهوها يا سهميه براي استان نياز خود با اعمال سهميه جنسيت نيـاز

. اولويت قرار دهد

و براساسمستخدمين.24 در چه رشته ؟ اين ماده  چه مقطعي بايد خدمت كنند

و)17(ماده»3«مستند به تبصره .اند مقطعي كه آزمون داده فقط در همان رشته

و آموزشياران نهض ـالتدريسحقادامه همكاري آموزشي معلمين نحوه.25 ت سـوادآموزي يـاي

و پرورش چگونه خواهدساير نيروهاي غير  بود؟ رسمي با آموزش

و پـرورش نمـيمقر)17(ماده»5«تبصره حدر كرده است كه آمـوزش نصـاب توانـد از افـرادي كـه

ك ودهسب نكرده يا در آزمون شركت نكرآزمون استخدامي را اند در امور آموزشـي اسـتفاده نمايـد

اسـتخدامي بعـدي هـاي تواننـد در آزمـون مـي اما اين افـراد.بايد به خدمت آموزشي آنان پايان دهد

. شركت كنند

؟ مي به استناد قانون چه زماني استزمان برگزاري اولين آزمون استخدا.26

ك)17(ماده»7«تبصره و پرورش را مكلف از6رده است كه حداكثر ظرف وزارت آموزش ماه پـس

. تصويب اين قانون نسبت به برگزاري اولين آزمون اقدام نمايد

و پرورش به چه نحو مجاز دانسته است؟التدريسحققانون استمرار روال. 27 در آموزش ي را

و پرورش در صورت نيازمي)17(ماده»6«تبصره كـمي گويد وزارت آموزش ه از تواند افـرادي را

و پرورش همكاري داشته 1389-1388خدماتي در سال هاي طريق شركت اند در صورت با آموزش

و كسـب حـداقل نصـاب علمـي آزمـون ب ـهاي داشتن صلاحيت در التـدريس حـق صـورتهعمـومي

. گيرد كاربه التدريسحقمناطق موردنياز به صورتيها رشته
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و پـرورش امتيـاز مربـوط بـه مستمر افراد فوقه به همكاري غيربا توج.28 الـذكر بـا آمـوزش

؟ گرفت چه صورت به آنان تعلق خواهددر سنوات همكاري آموزشي

در12در صورتي كه حداقل و ساعت تدريس و طوربههفته ايـن كامل در يك سال تحصيلي داشـته

و پرورش برسد .كاركرد به تأييد آموزش

و پـرورش. 29 از مــي آيـا آمــوزش و التدريســ حــقگيري همــه نيروهـاي كـار بــهتوانـد قبــل ي

؟ديگري نمايدهاي آموزشياران نهضت اقدام به جذب نيرو

اسـتخدام(كه مقـرر كـرده اسـت ........ قانون تعيين تكليف استخدامي معلمين)14(به استناد ماده.بله

و آموزشيار نهضت در اولويت است مگر در استانالتدريسحقكليه معلمان  ياهاي هـاي در رشـتهو

و آموزشياران نهضت التدريسحقمورد نياز كه در ميان معلمان  آموزي واجد شرايط قـانون سوادي

و پرورش با استفاده از باقيمانده سقف تعيين شـده فوق الذكر موجود نباشد در اين صورت آموزش

رفـ توانـد اقـداممي الذكر قانون فوق)9(ماده براساسيا)1(ماده در ع نيازهـاي خـود را لازم جهـت

و پرورش) عمل آورد به بهمي آموزش . كنداين كار اقدام تواند

و پرورش. 30 ؟تواند آزمون استخدامي براي آموزشياران نهضت برگزار نمايدمي آيا آموزش

مع)17(به استناد ماده غ 1379افـرادي كـه از سـال ..... مانلقانون تعيين تكليف مسـتمر بـايرهمكـاري

اعم از آموزشـيار نهضـت سـوادآموزي يـا نيـروي شـركتي در صـورت اندو پرورش داشتهآموزش 

و و محاسـبه سـنوات كسب حـداقل امتيـاز مجوز جذب با شركت در آزمون استخدامي آزمـون علمـي

قـانون نسـبت بـه ايـن افـراد براين برگزاري آزمون الـزام بنا.گيرندمي خدمت در اولويت استخدام قرار

مـاده براساسآموزشيار واجد شرايط استخدام 14000حاضر درحال كه با توجه به اين علاوهبه. است

آن 4000ي در كشور وجود دارند كه فقط التدريسحققانون تعيين تكليف استخدامي معلمين)5( هـا نفر

اًمضـاف. مجوز استخدام دارند، مابقي براي قرار گرفتن در اولويت استخدام بايد در آزمون شركت كنند

و پرورش در اين آزمون تواند اجازه شركت به ساير داوطلبان واجـد شـرايط بدهـدمي آن كه آموزش

.است آزمون تيرماه آينده از اين اقدام اجتناب كرده كه امتيازي به نفع نيروهاي موجود كه البته براي

و پرورش آيا. 31  ـاستخدامي تواند آزمونمي آموزش بـا(كنـد اطعي خـاص برگـزار را براي مق

در رشتهوجود آن ؟)اند مرتبط تحصيل كردهغيرهاي كه نيروهاي موجود اغلب

و پرورش به استناد تبصره تواند آزمونمي مقاطعي كه نياز به نيرو دارددر)17(ماده»2«آموزش

.كند برگزار
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در آزمون چگونه خواهد استخدام پذيرفته. 32 ت.بود شدگان و پرورش مجاز به عيين آيا آموزش

در استخدام اين افراد اعم قيود ؟باشدمي خاصي

كه)17(ماده»3«مستند به تبصره در براساسافرادي درآ مـي اين ماده بـه اسـتخدام ينـد بايـد فقـط

و مقطعي اين ماده آمـوزش»2«تبصره براساسچنينهم.اند خدمت كنند كه آزمون داده همان رشته

وتواند استخدام معلمانميو پرورش يا سهميه بـراي موضوع اين ماده را براساس سهميه جنسيت

و پرورش با توجه به نيـاز بنابر. مورد نياز در اولويت قرار دهدهاي يا رشتهوها استان اين آموزش

و دانـش،خود براي مقطع ابتـدايي  و آمـوزان اسـتثنايي مربـي بهداشـت  بـا اولويـت منـاطق محـروم

. فاتي با قانون نداردروستايي اقدام كرده است كه منا

از سال. 33 و 1379نحوه استخدام آموزشياراني كه سـال5حـداقلدر نهضـت فعاليـت داشـته

؟ دارند چگونه استسابقه مستمر 

مـذكور در ايـن هـاي بندي استخدام گروه استخدامي براي اولويت آزمون)17(توجه به صدر ماده با

و ا ماده است و غيـره را مشـخص نكـرده اسـت چون اين ماده نوع استخدام عم از پيماني يا رسـمي

و پرورش شالتدريسحقتواند شرطمي آموزش را وطي كه منافات با مفاد قـانونري پيماني يا ساير

. لحاظ نمايد ندارد در استخدام

در آزمـون ورودي وضـعيت ادامـه همكـاري آنـان بـا. 34 در صورت عدم قبـولي آموزشـياران

و پرورش يا  ؟نهضت چگونه خواهد بودآموزش

و پرورش از افرادي كه حـد كرده قانون مذكور مقرر)17(ماده»5«تبصره است كه وزارت آموزش

و) حدنصاب آزمون كتبي(»الف«نصاب بند  توانـد اند نمـي شركت نكردهيا در آزمون را كسب نكرده

و لـذا.آموزشي آنان خاتمه دهدبايد به خدمت آموزشي يا همكاري در امور آموزشي استفاده نمايد

. قطع همكاري آموزشي با اين آموزشياران اجراي متن قانون است

. اج نيست بلكه استمرار همكـاري غيرآموزشـي اسـت قطع همكاري آموزشي اخر البته منظور از

و پـرورش هاي توانند در آزمونمي)17(ماده»5«تبصره براساسعلاوه اين افراد به  بعدي آموزش

. كنندشركت نيز

؟ نين موجود نقص يا همپوشاني دارندآيا قوا. 35

و التــدريس حــققــانون تعيــين تكليــف اشــكالاتي دارد كــه برخــي از اعتراضــات معلمــين)17(مــاده



__________________________________________________________ ��

: مثال عنوانبه.خواسته از آن استآموزشياران نهضت بر

شـود مـيد را شـامل انـ در ايـن نهـاد خـدمت كـرده 1389تا 1379كليه افرادي را كه از سال-

و حداكثر5حالي كه براي هر سال خدمت تنها در كهمي امتياز اختصاص30امتياز 6يابد لذا افرادي

و افرادي كـه10سال سابقه داشته باشند يا اگـر مطالعـه سـال سـابقه دارنـد1سال يكسان هستند

.گيرندتوانند در اولويت استخدام قرارمي بيشتري براي آزمون داشته باشند

.ميزان تحصيلات مشمولين استخدام در اين ماده مشخص نشده است-

مشـخص نشـده ... شدگان در آزمون از جهت رسمي يا پيماني يـا وضعيت استخدامي پذيرفته-

.است

 1389-1388ي را از ميان نيروهاي شركتي كه در سال التدريسحقادامه به كارگيري معلمان-

و پرورش همكار و اين روالي است كه متأسـفانه چنـدين اند قانوني دانسته استي داشتهبا آموزش

 التـدريس حـق بدين نحو كه در هر مصوبه مجلس در مورد نيروهاي. بار در قوانين تكرار شده است

ومي گيري اين افراد از تاريخ تصويب قانون ممنوعو آموزشياران نهضت به كار دليـل عـدم بـه شود

م و ورود بـاز هـم از تـاريخ تصـويب قـانون از ايـن طريـق در قـانون بعـد جـدد نيـرو اجراي قانون

آن به غ. شودمي ممنوعها كارگيري و قانوني عمل كرديركه نشان از بخشـي بـه مشـروعيتن دسـتگاه

. سوي نمايندگان مجلس داردآن از

تعيـين تكليـف شـدندهايالتدريسحقتمامي تقريباً 1389و 1388هاي در قوانين مصوب سال-

از 7000حالي كه فقط در قـانون نسـبت بـه مـابقيو اند نفر آموزشيار تعيين تكليف شده 40000نفر

. ساكت است

 گيري نتيجه

و آموزشـياران نهضـت سـوادآموزي حـاكي از آن التدريسـحقبررسي قوانين مربوط به معلمان ي

و ابهـام هسـتند است كه پيوسته مشمولين اين قوانين در برداشت از قـ ايـن امـر.انون دچـار ترديـد

و به و دليل تعدد مصوبات در اين خصوص همچنين عـدم پيوسـتگي مقـررات گاه همپوشاني قوانين

بهم يك موضوع واحد است كه و ربوط به ايـندر.در مواد گوناگوني ذكر شده است صورت پراكنده

و گوي برخـي از ايـن ابهامـات پاسـخ توانـد مـي پاسخ تهيه شده است گزارش كه به صورت پرسش

توانـد مـي الگـويي بـراي تعيـين تكليـف هـر مشـمول قـانون عنـوانبهپيوست چنين جداولهم.باشد

.گوي خوبي باشدپاسخ
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هاپيوست

در.1جدول استخدام به«شرايط حققانون معلمين مصوبكارگيري توسعه سوم برنامه قانون براساس 7/7/1383التدريس

تا( در رسيد27/7/1383ريخكه نگهبان شوراي تأييد »)به

نوع

استخدام

مدرك

تحصيلي

نياز مورد

استخدام الزامات

تخصصي( دوره )گذراندن

ساعت حداقل

هفته در كار

نيروي تعداد

جذب قابل

آزمون به نياز

تخصصي
ادوارينياز آزمون به كار سابقه ورود سال شغلي عنوان

رسمي

و ديپلم

به ديپلم

بالا

عمــومي شــرايط رعايــت بــا

و ــتخدام دورهاســـ ــي طـــ

بنــد»2«تبصــره(تخصصــي

واحده»ب« )ماده

12حــــــــداقل

تـدريس ساعت

ــهدر ــا(هفتـ يـ

آن )معادل

ــقفدر 40ســــ

نفرهزار
آزمون بدون -

ــال ســـ 1383در

ــداقل ــال4حـ سـ

باشند داشته سابقه

1379-

و1380

آنما قبل

ــ ــقينمعلم ــدريسح الت

ــيو ــيآموزش پرورش

واحده
»الف«بند( )ماده

رسمي

و ديپلم

به ديپلم

بالا

-

12حــــــــداقل

در ــدريس تــــ

معادل(هفته يا

)آن

40مــاـبقيســقـف

»الـف«بند(نفرهزار

واحـده اــده ـايـنم

)رديفبالا

و درشركت قبولي

تخصصـي آزمون

پرورشآموزشو

وــنشــرـكتو وــليدرآزمـ قبـ

يموجبمعافيتازآزمونادوار

مي »1«هتبصر(شودتخصصي

)مادهواحده»ب«بند

ــال ســـ 1383در

ــداقل ــال3حـ سـ

باشند داشته سابقه

1380-

و1381

آنما قبل

ــدريسحــقمعلمــين الت

و پرورشــيآموزشــي

واحدهـ»ب«بند( )ماده

رسمي
مشخص

است نشده

ــي تخصصـــ دوره ــي طـــ

مــاده»ب«بنــد»2«تبصــره(

)واحده

-

در1000 نفـــــــر

نفر40سقف هزار

محل( »لفا«بنداز

واحده )ماده

- -

اولويت

سابقه

خدمت

اولويت

سابقه

خدمت

مه كودكدمربيان

ــاده»5«تبصـــره( مـ

)واحده

رسمي
مشخص

است نشده

ــي تخصصـــ دوره ــي طـــ

بنـــد( مـــاده»ب«تبصـــره

)واحده

-

در1000 نفـــــــر

نفر40سقف هزار

محل( »الف«بنداز

واحده )ماده

- -

اولويت

سابقه

خدمت

اولويت

سابقه

خدمت

نهضـت آموزشياران

ــره( ــاده»5«تبصـ مـ

)واحده
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معلمين.2جدول استخدامي تكليف تعيين قانون در استخدام سوادحقشرايط نهضت آموزشياران و والتدريس آموزش وزارت در پرورشآموزي

تاريخ11/7/11388مصوب( در الحاق)23/7/1388كه قانون ت2و قانون به تكليفماده مععيين حقاستخدامي التدريسلمين

تاريخ2/3/1389مصوب( در رسيد5/3/1389كه نگهبان شوراي تصويب )به

استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

رسمي كارشناسي -

حداقل 12ميانگين

در تدريس ساعت

طي سال4هفته

گذشته

سقف نفر60در هزار - -

سابقهسال4

مستمرالتدريسحق

پايان تا شاغل و

1388-1387سال

1384-1385
)2(ماده(التدريسحقمعلمين

مذكور )قانون

مدت از5ظرف تاريخسال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني كارداني

اخذ صورت در

كارشناسي مدرك

به پيماني استخدام

تبديل رسمي

»1«تبصره(شودمي

قانون)3(ماده

)مذكور

حداقل 12ميانگين

درساعت تدريس

طي سال5هفته

گذشته

سقف هزار60در

نفر
- -

ساب5 هقسال

مستمرالتدريسحق

بو تاشاغل ودن

سال -1387پايان

1388

1383-1384
)3(ماده(التدريسحقمعلمين

مذكور )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پبماني
اولويت با ديپلم

كوچ رومعلمين

درصورتاخذمدرك

كارشناسياستخدام

پيمانيبهرسميتبديل

شودمي

حداقل 24ميانگين

د تدريس رساعت

طي سال5هفته

گذشته

سقف هزار60در

نفر
- -

اشتغال7 سال

و تامستمر شاغل

سال -1387پايان

1388

1381-1382
)3(ماده(التدريسحقمعلمين

مذكور )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني
دانشجوي

كارشناسي

كه صورتي در

گذرانده واحدهاي

معا كاردانيشده دل

باشد

حداقل 12ميانگين

در تدريس ساعت

طي سال5هفته

گذشته

سقف هزار60در

نفر
- -

سابقه5 سال

يالتدريسحق

و شاغلمستمر

سال پايان تا بودن

1387-1388

1383-1384

التدريسحقمعلمين

كارشناسي دانشجوي

قانون)3(ماده»2«تبصره(

)مذكور
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استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

مدت تا5ظرف از ريخسال

قانون اين تصويب

11/7/1388

رسمي
آموزش كارداني

ابتدايي

حداقل 12ميانگين

در تدريس ساعت

طي سال5هفته

گذشته

سقف نفر60در هزار - -

سابقه5 سال

مستمرالتدريسحق

شاغل تاو بودن

سال پايان

1387-1388

1383-1384
تبصره(التدريسحقمعلمين

مذكور)3(ماده»3« )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

رسمي

رشته هايكارداني

و كاردانش خاص

و ايحرفهفني

حداقل 12ميانگين

درساعت تدريس

طي سال5هفته

گذشته

سقف نفر60در هزار - -

حق5 التدريسسال

شاغلمستمر و

پايان تا بودن

1388-1387سال

1383-1384
حق تبصره(دريسالتمعلمين

مذكور)3(ماده»3« )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

رسمي بالاتر و كارشناسي

هايدورهگذراندن

خدمت بدو آموزشي

تا. آموزشياران اين

خدمت به كه زماني

نياز نهضت در آنان

و نهضت در باشد

نياز عدم صورت در

و موافقتنهضت با

وآ پرورشموزش

نهاد اين خدمتدر

كرد خواهند

سقف نفر60در هزار
،وقتتمام

منظم مداوم

تاريخ از شاغل

8/8/1380

نهضت آموزشياران

مشمولينسوادآموز ي

واحده»3«تبصره ماده

لغو مكرر6و)6(مادهقانون

نهضت اساسنامه

قانون)4(ماده(سوادآموزي

)مذكور

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانونتص اين ويب

11/7/1388

پيماني كارداني

هايدورهگذراندن

خدمت بدو آموزشي

آموزشياران اين

از پس كه درصورتي

سقف نفر60در هزار
،وقتتمام

منظم مداوم

حداقل شاغل

تاريخ از

8/8/1380

نهضت آموزشياران

مشمولينسوادآموز ي

واحده»3«تبصره ماده

لغو مكرر6و)6(مادهقانون
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استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

موفق پيماني استخدام

مدرك اخذ به

به شوند كارشناسي

رسمي استخدام

و پرورشدرآموزش

وآمي درصورتييند

تصويب زمان در كه

دانشجوي قانون اين

بوده .........كارشناسي

نهضت اساسنامه

قانون)4(ماده(يسوادآموز

)مذكور

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

سمير

و بالاتركارشناسي

اولويت با

مرتبطهايرشته

دوره هايطي

خدمت بدو آموزشي

سقف7000 در نفر

نفر60 هزار

از بيش 60داراي

سابقه ازماه

زمان8/8/1380 تا

قانون اين تصويب

و درباشند

شاغل11/7/1388

تصويب(باشند

تكليفقانون تعيين

)...استخدامي

11/7/1388مصوب

تاريخاز

8/8/1380

نهضت ماده(آموزشياران

مذكور)5( )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني

باحداقل كارداني

رشته هاياولويت

مرتبط

داراي آموزشياران

و كارداني مدرك

اخذ صورت در ديپلم

به كارشناسي مدرك

رسمي استخدام

مربيانيميدر و آيند

سقف نفر7000در

بالا مجموع(بند در

هزار60سقفدر

در شده معين نفر

)قانون

از بيش 60داراي

س ازابقهماه

زمان8/8/1380 تا

قانون اين تصويب

و درباشند

شاغل11/7/1388

تاريخ از

8/8/1380

نهضت ماده(آموزشياران

مذكور)5( )قانون
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استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

در تصويبكه زمان

دانشجوي قانون اين

و بوده كارشناسي

واحدهاي تعداد

پايان تا آنها گذرانده

تحصيلي -1387سال

تعداد1388 برابر

كارداني واحدهاي

پيماني استخدام باشد

شوندمي

تصويب(باشند

تكليفقانون تعيين

)...استخدامي

11/7/1388مصوب

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388
رسمي بالاتر و كارشناسي

سقف900 در نفر

نفرهزار60

سابقه10 سال

پايان تا اشتغال

1388-1387سال

1377-1378
پيش دبستانيمربيان

مذكور)6(ماده( )قانون

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني و ديپلمكارداني

پيش دبستانيمربيان

كارداني مدرك داراي

صورت در ديپلم و

مدركا خذ

به كارشناسي

در رسمي استخدام

كهمي مربياني و آيند

اين تصويب زمان در

دانشجوي قانون

و بوده كارشناسي

واحدهاي تعداد

سقف نفر900در

بالا بند

سابق10 هسال

پايان تا اشتغال

1388-1387سال

1377-1378
پيش دبستانيمربيان

آنو)6(ماده( )تبصره
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استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

پايان تا آنها گذرانده

تحصيلي -1387سال

تعداد1388 برابر

كارداني واحدهاي

پيماني استخدام باشد

شوندمي

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

رسمي كارشناسي
سقف900 در 60نفر

نفرهزار

سابقه5 سال

وقتتمامومستمر

هفته44( در )ساعت

شاغل درو بودن

اين تصويب زمان

انونق

و كانونمربيان كارشناسان

و كودكان فكري پرورش

نوجوانان

))6(ماده(

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني كارداني

كارشناسان و مربيان

مدرك داراي كانون

صورت در كارداني

مدرك اخذ

به كارشناسي

رسمي استخدام

مربيانيدرمي و آيند

تص زمان در ويبكه

دانشجوي قانون اين

و بوده كارشناسي

واحدهاي تعداد

پايان تا آنها گذرانده

تحصيلي -1387سال

نفر900سقفدر

بالا بند

سابقه5 سال

وقتتمامومستمر

هفته44( در )ساعت

شاغل درو بودن

اين تصويب زمان

قانون

و كانونمربيان كارشناسان

و كودكان فكري پرورش

و)6(ماده(نوجوانان

آن )تبصره
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استخدام مهلت استخدام نوع تحصيلي مدرك استخدام الزامات
كار ساعت حداقل

هفته در

قابل نيروي تعداد

جذب

آزمون به نياز

تخصصي

آزمون به نياز

ادواري
خدمت سابقه ورود سال عنوان

تعداد1388 برابر

كارداني واحدهاي

پيماني استخدام باشد

شوندمي

خاص قانون داراي

مي باشندخود

شهدا معظم ،خانواده

و همسرانايثارگران

جانبازان

مدت تاريخ5ظرف از سال

قانون اين تصويب

11/7/1388

پيماني كارداني
سقف5000 در نفر

نفر60 هزار

مدارس بهداشت مراقبين

الحاقـ)15(ماده( 2قانون

تكليف تعيين قانون به ماده

..)استخدامي

پيماني كارداني

زمان از

اين تصويب

قانون

)23/7/1388(

تربيت مراكز دانشجويان

رجايي،معلم شهيد دانشگاه

عاليو آموزش مجتمع

اعظم )9(ماده()ص(پيامبر

مذكورقان )ون

رسمي كارشناسي
دوره هايگذراندن

تخصصي

آزمون انجام

ورودي

زمان از

اين تصويب

قانون

)23/7/1388(

دانشگاهفارغ والتحصيلان ها

عالي آموزش ماده(مراكز

مذكور)9( )قانون
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استخدااستخداميشرايط.3جدول تكليف تعيين قانون به تبصره دو و ماده سه الحاق حقطرح معلمين وزارتمي در سوادآموزي نهضت آموزشياران و التدريسي

مصوب پرورش و 11/10/1389آموزش

ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

سقف 60در

نفر هزار
رسمي

و كارشناسي

لاتربا

ــرفاً.1 ــازص ني ــورد م ــاطق من در

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

كار به شدمشغول ))7(ماده(خواهند

و.2 ازنقل پـس افـراد ايـن 5انتقـال

تـخدام اسـ ــان زم از تـغال اشـ ــال س

ب مقصـدرسمي نياز و مبدأ موافقت ا

مي ))7(ماده(باشدامكانپذير

زمــان4داشــتن تــا ســابقه ســال

مســـ صـــورت بـــه واســـتخدام تمر

ــق ــانح زم در ــاغل ش و ــي التدريس

استخدام

))10(ماده(آموزشي
سال از قبل

1387-1388

ــداقل- ــاعت12حـ سـ

هفته در تدريس

حق تبصره(التدريسيمعلمين

ــاده ــذكور)1(م م 
قــانون

ــه ب ــه ــادهالحاقي ــانون)2(م ق

تكليف ...)تعيين

سقف 60در

نفر هزار
پيماني كارداني

ــرفاً.1 ــاطص من ــازدر ني ــورد م ق

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شدمشغول خواهند كار ))7(ماده(به

و.2 افرادنقل اين ازانتقال 5پس

اشتغال رسـميسال صـورت به

مقصــدبــ نيــاز و مبــدأ موافقــت ا

))7(ماده(باشدميپذيرامكان

مــــدرك.3 اخــــذ صــــورت در

بـهكارشناسي پيمـاني اسـتخدام

مـي تبـديل تبصـره(شـودرسمي

مذكور)3(ماده»1« )قانون

ــتن ــان5داش زم ــا ت ــابقه س ــال س

شاغل و مستمر صورت به استخدام

استخدام زمان در بودن

اداريو.1 )آموزشيغير(دفتريامور

تشــخيص بـاـ ــردرمنـاـطقيكـهـ مگ

دـمات خ هـ ب اـز پرورشني آموزشو

پــسازطــي آموزشــيآنـاـنباشـدـ

لازمدررسـتـهآموزشــيهـاـيدوره

))10(ماده(كردخدمتخواهند

ــدرك.2 مـ ــذ اخـ ــورت صـ در

رشتهكارشناسي موردهايدر

ظـرف پـرورش و آموزش نياز

شدنسه پيماني از پس باسال

دوره ــدن ــايگذران آموزشــيه

و ضــوابط اســاس بــر مربــوط

ــرورش پ و ــوزش آم ــررات مق

آموزشـيمي رسـته بـه تواننـد

شوند ))10(ماده(منتقل

سال از قبل

1387-1388

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

حــــق التدريســــيمعلمــــين

مـــذكور)2(مـــاده( 
قـــانون




به بهالحاقيه تبصره مـادهعنوان

تكليف)3( تعيين ...)قانون
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

سقف 60در

نفر هزار
رسمي

و كارشناسي

بالاتر

دارا صورت در

مدرك بودن

يا دكترا

ارشد كارشناسي

هستند اولويت در

نيــاصــرفاً.1 مــورد منــاطق زدر

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شـد خواهنـد كـار به مـاده(مشغول

)7((

و.2 ازنقل پـس افـراد ايـن 5انتقـال

تـخدام اسـ ــان زم از تـغال اشـ ــال س

مقصـد نياز و مبدأ موافقت با رسمي

پذير ))7(ماده(باشدميامكان

ظرفيت.3 شدن كامل صورت در

اســتخدام60000 اولويــت در نفـر

د قـانوني مجـوز كـه اشـتهبعدي

قرار گيرندميباشد

رسمي.4 استخدام تا معلمان اين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

بـه پـرورش و آمـوزش بـا خود

دهندالتدريسحقصورت ادامه

ــتن ــداقلداشـ ــابقه4حـ سـ ــال سـ

سالحق تا و1389-1388التدريسي

سال اين در مستمر همكاري

))10(ماده(آموزشي
سالقبل از

1388-1389

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حـ ــين ازمعلمـ ــي التدريسـ

خدماتيشركت )3(ماده(هاي

مـاده عنـوان به مذكور قانون

تكليف16 تعيين ...)قانون

سقف 60در

نفر هزار
رسمي

و كارشناسي

بالاتر

مدرك دارندگان

يا دكترا

ارشد كارشناسي

هستند اولويت در

منــصــرفاً.1 نيــازدر مــورد اطق

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شد خواهند كار به ))7(ماده(مشغول

و.2 ازنقل پـس افـراد ايـن 5انتقـال

تـخدام اسـ ــان زم از تـغال اشـ ــال س

مقصـد نياز و مبدأ موافقت با رسمي

))7(ماده(باشدميامكانپذير

ــتن ــداقلداشـ ــابقه4حـ سـ ــال سـ

سالحق تا و1389-1388التدريسي

سال اين در مستمر همكاري

))10(ماده(آموزشي
سال از قبل

1388-1389

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حـ ــين ــدريسمعلمـ درالتـ

قـانون)3(مـاده(هاالقرآندار

بــه مــادهمــذكور )16(عنــوان

تكليف تعيين ...)قانون
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

ظرفيت.3 شدن كامل صورت در

اســتخدام60000 اولويــت در نفـر

مجـو كـه داشـتهبعدي قـانوني ز

قرار گيرندميباشد

رسمي.4 استخدام تا معلمان اين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

پـرورش و آمـوزش بـا بـهخود

دهندالتدريسحقصورت ادامه

سقف 60در

نفر هزار
رسمي

و كارشناسي

بالاتر

دارا صورت در

مدرك بودن

يا دكترا

ارشد كارشناسي

هست اولويت نددر

نيــازصــرفاً.1 مــورد منــاطق در

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شد خواهند كار به ))7(ماده(مشغول

و.2 ازنقل پـس افـراد ايـن 5انتقـال

تـخدام اسـ ــان زم از تـغال اشـ ــال س

ب مقصـدرسمي نياز و مبدأ موافقت ا

))7(ماده(باشدميپذيرامكان

ظرفيت.3 شدن كامل صورت در

ا60000 اولويــت در ســتخدامنفـر

داشـته قـانوني مجـوز كـه بعدي

قرار گيرندميباشد

رسمي.4 استخدام تا معلمان اين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

بـه پـرورش و آمـوزش بـا خود

حق دهندصورت ادامه التدريس

حـق4داشتن سابقه التدريسـيسال

ســال همكــاري1389-1388تــا و

سال اين در مستمر

))10(ماده(موزشيآ
سال از قبل

1388-1389

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حــ ــين ــدريسمعلمــ التــ

ازدانــش بازمانــده آمــوزان

قـــانون)3(مـــاده(تحصـــيل

ــاده م ــوان عن ــه ب ــذكور 16م

تكليف تعيين ...)قانون
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

سقف 60در

نفر هزار
پيماني كارداني

نيــازصــرفاً.1 مــورد منــاطق در

ــرورشد پـ ــوزشو تـانآمـ اســ ر

شـدمشغول خواهنـد كـار مـاده(به

)7((

و.2 افرادنقل اين ازانتقال 5پس

اشتغال رسـميسال صـورت به

مقصــدبــ نيــاز و مبــدأ موافقــت ا

))7(ماده(باشدميپذيرامكان

مــــدرك.3 اخــــذ صــــورت در

بـه پيمـاني اسـتخدام كارشناسي

شـود مـي تبديل تبصـره(رسمي

مذكور)3(ماده»1« )قانون

ظرفيت.4 شدن كامل صورت در

اســتخدام60000 اولويــت در نفـر

داشـته قـانوني مجـوز كـه بعدي

قرار گيرندميباشد

رسمي.5 استخدام تا معلمان اين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

بـه پـرورش و آمـوزش بـا خود

حق دهندصورت ادامه التدريس

حـق5داشتن سابقه التدريسـيسال

ســال همكــاري1389-1388تــا و

سال اين در مستمر

و.1 اداري ــور ــريامـــ دفتـــ

منـاطقي)آموزشيغير( در مگر

و ــوزش آم ــخيص تش ــا ب ــه ك

ــدمات خـ ــه بـ ــاز نيـ ــرورش پـ

طي از پس باشد آنان آموزشي

ــايدوره ــتههـــ رســـ در لازم

كـرد خواهنـد خـدمت آموزشي

))10(ماده(

ــدرك.2 مـ ــذ اخـ ــورت صـ در

رشتهكارشناسي وردمهايدر

ظـرف پـرورش و آموزش نياز

شدنسه پيماني از پس باسال

دوره ــدن ــايگذران آموزشــيه

و ضــوابط اســاس بــر مربــوط

ــرورش پ و ــوزش آم ــررات مق

آموزشـيمي رسـته بـه تواننـد

شوند ))10(ماده(منتقل

سال از قبل

1388-1389

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حـ ــين ازمعلمـ ــي التدريسـ

خدماتيشركت هاي

سقف 60در

نفر هزار
پيماني كارداني

نيــازصــرفاً.1 مــورد منــاطق در

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شدمشغول خواهند كار ))7(ماده(به

سابقه5داشتن يالتدريسـحـقسال

ســال همكــاري1389-1388تــا و

سال اين در مستمر

و.1 اداري ــور ــريامـــ دفتـــ

منـاطقي)آموزشيغير( در مگر

و ــوزش آم ــخيص تش ــا ب ــه ك

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حـ ــين درمعلمـ ــدريس التـ

هاالقرآندار
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

افراد.2 اين وانتقال ازنقل 5پـس

اشتغال رسـميسال صـورت به

مقصــد نيــاز و مبــدأ موافقــت بــا

))7(ماده(باشدميپذيرانامك

مــــدرك.3 اخــــذ صــــورت در

بـهرشناسيكا پيمـاني اسـتخدام

مـي تبـديل تبصـره(شـودرسمي

مذكور)3(ماده»1« )قانون

ظرفيت.4 شدن كامل صورت در

اسـتخدام60000 اولويـت در نفر

داشـته قـانوني مجـوز كـه بعدي

قرار گيرندميباشد

رسمي.5 استخدام تا معلمان اين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

بـهخود پـرورش و آمـوزش بـا

دهندالتدريسحقصورت ادامه

ــدمات خـ ــه بـ ــاز نيـ ــرورش پـ

طي از پس باشد آنان آموزشي

ــايدوره ــتههـــ رســـ در لازم

كـرد خواهنـد خدمت .آموزشي

))10(ماده(

ــدرك.2 مـ ــذ اخـ ــورت صـ در

رشتهكارشناسي موردهايدر

ظـرف پـرورش و آموزش نياز

شدنسه پيماني از پس باسال

دوره ــدن ــايگذران آموزشــيه

و ضــوابط اســاس بــر مربــوط

ــرورش پ و ــوزش آم ــررات مق

آموزشـيمي رسـته بـه تواننـد

شوند ))10(ماده(منتقل

سقف 60در

نفر هزار
پيماني كارداني

نيــازصــرفاً.1 مــورد منــاطق در

تـان اســ ــرورشدر پـ ــوزشو آمـ

شدمشغول خواهند كار ))7(ماده(به

و.2 افرادنقل اين ازانتقال 5پس

اشتغال رسـميسال صـورت به

نيــازبــ و مبــدأ موافقــت مقصــدا

))7(ماده(باشدميپذيرامكان

مــــدرك.3 اخــــذ صــــورت در

سابقه5داشتن يالتدريسـحـقسال

ســال همكــاري1389-1388تــا و

سال اين در مستمر

و.1 اداري ــور ــريامـــ دفتـــ

منـاطقي)آموزشيغير( در مگر

و ــوزش آم ــخيص تش ــا ب ــه ك

ــاز نيـ ــرورش ــدماتپـ خـ ــه بـ

طي از پس باشد آنان آموزشي

ــايدوره ــتههـــ رســـ در لازم

كـرد خواهنـد خـدمت آموزشي

))10(ماده(

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

ــق حــ ــين ــدريسمعلمــ التــ

ازدانــش بازمانــده آمــوزان

تحصيل
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

بـه پيمـاني اسـتخدام كارشناسي

شـود مـي تبديل تبصـره(رسمي

مذكور)3(ماده»1« )قانون

ظرفيت.4 شدن كامل صورت در

اسـتخدام60000 اولويـت در نفر

داشـته قـانوني مجـوز كـه بعدي

قرار گيرندميباشد

استخدام.5 تا معلمان رسمياين

و ــوزش آمـ ــاز نيـ ــورت صـ در

همكـاريمـيپرورش بـه تواننـد

بـه پـرورش و آمـوزش بـا خود

دهندالتدريسحقصورت ادامه

ــدرك.2 مـ ــذ اخـ ــورت صـ در

رشتهكارشناسي موردهايدر

ظـرف پـرورش و آموزش نياز

شدنسه پيماني از پس باسال

دوره ــدن ــايگذران آموزشــيه

و ضــوابط اســاس بــر مربــوط

ــرورش پ و ــوزش آم ــررات مق

آموزشـيمي رسـته بـه تواننـد

شوند ))10(ماده(منتقل

استخدام.1 مجوز وجود

سـال5تعيين.2 هـر ازاي بـه امتياز

ــا ت ــداكثر ــدمتح ــاز30خ ــه(امتي ب

تعلـق امتيــاز كــهمــيمعلمـاني گيـرد

وسا12حداقل هفتـه تدريسدر عت

دربه آنها كامل تأييـد1طور به سال

ــه گرفت ــام ــرورشانج پ ــوزشو آم

باشد

آزمـون.3 از لازم نصـاب حد كسب

حــداكثر70اسـتـخدامي كــه امتيــازي

اختصـاص نمـره بـالاترين به امتياز

ــي ــدم ــرورشاز(ياب پ ــوزشو آم

مستمرغير

در(آموزشي كـه افـرادي مگـر

نكــرده شــركت ــاآزمــون ي ــد ان

كسـبتياام آزمـون از را لازم ز

)اندنكرده

در ــركت شـ

ــون آزمـــــ

و استخدامي

حــد كســب

لازم نصــاب

ســـــقف( از

)امتياز70

سال از

بعد1379 به

ــداقل ــاعت12حــ ســ

هفته در تدريس

حــق ومعلمــين آزاد التــدريس

نهضـت آموزشيار و شركتي

قـانون)4(ماده(سوادآموزي

مـاده عنـوان بـه )17(مذكور

تكليـ تعيـين معلمـانقانون ف

...)التدريسحق
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

كه وافرادي نكنند شركت آزمون در

نصــاب حـد نيـا كسـب را كننــدلازم

تـفادهنمي اس آموزشي امور در تواند

افــراد.نمايــد درمــيايــن تواننــد

نمايندهايآزمون )بعديشركت

لازم.4 نصـاب حد كسب درصورت

مجمــوع مــلاكاسـتـخدام آزمــون از

امتيـــاز و ســـنواتخـــدمت امتيـــاز

بـه نمره بالاترين محاسبه از حاصل

امتياز حداكثر باشدميعنوان

ــرورش.5 پ ــوزشو ــيآم ــدم توان

مـاده اين موضوع معلمان استخدام

اعمـال بـا خـود نيـاز اسـاس بر را

و ــيت جنسـ ــهميه ــهميهسـ سـ ــا يـ

واستان رشتهها نيـازهاييا مورد

قرار اولويت دهددر

در.6 ــط فق ــد باي ــتخدمين مس ــن اي

آزمـون كـه مقطعـي و رشته همان

كنندداده خدمت اند

پرورش.7 و درمـيآموزش توانـد

نيـا شـركتيصورت نيروهـاي از ز

ســالكــه ــن1389-1388در اي ــا ب

داشته همكاري صـورتنهاد در اند

كسـب و عمـومي صلاحيت داشتن

علمـي نصاب بـهحداقل آزمـون از
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ومحل تعداد

جذب

نوع

استخدام
تحصيلي مدرك قانوني الزامات خدمت سابقه آن والزامات رسته

آزمون

استخدامي
ورود سال كار هفتهساعت در عنوان

رشتهالتدريسحقصورت ودر هـا

اســتفاده خــود نيــاز مــورد منــاطق

نمايد

مـلاك.1 آزمون از حاصل امتياز

قرار گيردمياستخدام

پـرورش.2 و توانـدمـيآموزش

ايــن موضــوع معلمــان اســتخدام

بـا خـود نيـاز اسـاس بر را ماده

و جنســـيت ســـهميه يـــااعمـــال

استان وسهميه رشـتهها هـاييا

قرار اولويت در نياز دهدمورد

مسـتخدمين.3 دراين فقـط بايـد

و رشته آزمـونهمان كه مقطعي

كنند خدمت اند داده

همكاري سابقه به نياز بدون آموزشي

در ــركت شـ

و آزمـــــون

نمــره كســب

لازم علمي

خـدمت براي عادي متقاضيان

ــرورش پـــ و ــوزش آمـــ در

)4(مـاده»د«بند»1«تبصره(

مذكور ...)قانون
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و پاسخ:عنوان گزارش التـدريس هايي در ارتباط بـا نحـوه اسـتخدام معلمـين حـق پرسش

و پرورش  آموزش

و پرورش گروه(اجتماعي مطالعات:نام دفتر )آموزش

و تدوين  محبوبه محمدعلي:تهيه

 انياخوان بهبه علي:ناظر علمي

م(احمد توكلي: متقاضي )هاي مجلس شوراي اسلامي ركز پژوهشرئيس

 ـــ: ويراستار تخصصي

 ـــ: ويراستار ادبي

 ـــ: ليديكهاي واژه

 31/3/1390: تاريخ انتشار


